A Pazmany Péter Katolikus Egyetem /PPKE/ - partnerkézponti mindségbiztositasi
szabalyzata

A PPKE mindségiigyi szervezete

1.§

Az Egyetem mindségiligyi szervezetét az egyetemi és kari mindségligyi bizottsagok alkotjak. A
mindségligyi bizottsdgok sziikség szerint szakmai €s adminisztrativ tdimogatast kapnak.

Az egyetemi mindségiigyi bizottsag /EMB/
2.§

/1/Az EMB az Egyetemi Tanécs javaslattevo szerve.

/2/ Az EMB létszdma hat 6, tagjait és elnokét az Egyetemi Tanacs valasztja hirom éves
id6étartamra olymodon, hogy az EMB-ben az Egyetem 6t karanak és a Rektori Hivatalnak a
képviselelete biztositott legyen.

/3/ Az EMB feladata az intézményi mindségligyi tevékenység Osszehangolasa, az intézményi
mindségligyi szervezet kiépitése, mitkddési feltételeinek meghatirozasa, és a miikodés folyamatos
figyelése., intézkedési teend6k meghatarozasa, és az ezekre vonatkozo javaslattétel az Egyetemi
Tanécs szamara, a javaslatok alapjan meghozott hatarozatok végrehajtdsanak ellenérzése. Feladata a
kari mindségbiztositasi bizottsagokkal valo folyamatos kapcsolattartas.

/4/Az intézményi mindségiigyi bizottsag felelds a feladatkorébe utaltak végrehajtasaért.

/5/Az az intézményi mindségbiztositasi bizottsag Egyetemi tanacs altal elfogadott javaslatait, mint
hatdrozatokat a Rektor, illetve hivatala hajtatja, illetve hajtja végre az Egyetemi SzMSz-ben
meghatarozott hataskor €s feleldsség szerint.

A kari mindségiigyi bizottsagok /KMB/
3.8

/1 /Az Egyetem valamennyi kardn kari mindségiigyi bizottsag miikodik. A KMB az illetékes Kari

Tanacs mindségiigyi javaslattevd szerve.

/2/ A KMB-ok létszamarol és személyi 6sszetételérdl az illetékes kari tanacsok dontenek. A KMB

elndke dékanhelyettes, vagy olyan személy, aki a Kari Tanécs iiléseinek alland6 meghivottja. A

KMB tagja az illetékes kar hallgatdinak egy képviseldje. A KMB tagjainak megbizatdsa harom évre

szol.

/3/ A kari mindségiigyi bizottsagok belso feladatmegosztdsa a kari sajatsagoknak megfeleld:

-- a sokszakos Bolcsészettudomanyi és a Vitéz Janos Karon tevékenységi kordk: oktatas, kutatas,
kapcsolatok, miikodés, infrastruktara szerint,

--- a Jog- és Allamtudomanyi Karon szervezeti csoportositas szerinti: alapozo és altalanos ismereti
targyak, civilisztika, biintetd-, kozjog, infrastruktura stb. szerint.

--- a Hittudomanyi €s az Informacidtechnoldgiai Karon vegyes jelleggel.

/4/ A KMB feladata az Egyetemi Tanacs mindségligyre vonatkozo hatdrozataibdl az illetd karra

vonatkozo feladatok konkretizalasa, valamint azok végrehajtdsara vonatkozo javaslattétel, tovabba a

sajat hataskorben meghatarozott, a karra vonatkozo és a mindségiligy korébe tartozo javaslattétel. A

javaslatok alapjan hozott kari tanacsi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.

/5/ A KMB felel6s a feladatkorébe utaltak végrehajtasaért.

/6/ A Kari Tandcs mindségiigyi hatarozatait a kari dékan, illetve a kar szervezeti egységei hajtatja,

illetve hajtjak végre a kari SzZMSz-ben meghatarozott hataskor és feleldsség szerint.



A mindségiigyi informaciok

4.8

/1 / A mindségiigyi bizottsagok mitkodése az illetékességi teriiletik mindségére vonatkozd
informéaciokra épiil.

12/ Az Egyetem tevékenységének mindségére vonatkozd informaciok forrasai:

-- jogszabalyi el6irasok, pl. képzési kdvetelmények,

-- a Magyar Akkreditacios Bizottsadg szakmai kovetelményrendszere,

a képzés tartalmat és szervezeti kereteit meghataroz6 dokumentaciok /tanegységlista, tanrend,
tantargyleirads, koOvetelményrendszer, szakdolgozati témak, tanulmanyi és vizsgaszabélyzat,
irodalomjegyzék, vizsgatételek stb./,

-- tanulmanyi statisztikak,

-- a PPKE teljesitményének mas hazai ¢s kiilfoldi egyetemek teljesitményéhez torténd objektiv
Osszehasonlitasa orszagos és nemzetkdzi tanulmanyi versenyeken kialakulé rangsor alapjan,

-- elhelyezkedési lehetdségek elemzése,

Tovabba

-- a hallgatok,

-- az oktatok,

-- a "felhasznalok" vagyis az oktatas és a kutatas eredményeit hasznositok

véleménye.

-- kiemelked6éen fontos, iranymutatd informdacioforrds a Magyar Akkreditdcidos Bizottsag

idészakosan késziilt értékelésében foglalt valamennyi megallapitas.

/3/ A mindségiigy informacioforrasai részben dokumentumok formajaban rendelkezésre allnak, mas

résziik az Egyetem, illetve karainak és szakjainak mikodése soran sziikségszertien keletkezik, ezek

tartalmat és formdjat a mindenkori mindségiigyi hasznosithatésagnak megfelelden kell kialakitani.

/4/ A hallgatéi igényeket és véleményeket a KMB hallgatd tagja kozvetiti, azonban az évemként

legalabb egyszer megrendezendd hallgatéi forumokon elhangzottak, tovabba a 5. §/2/ szerinti

kérdéivekre kapott valaszok feldolgozdsa soran nyert informacidok ugyancsak hasznositandok a

folyamatos mindségligyi tevékenységben. A hallgatéi forumok megszervezése és a kérddiveken

kapott valaszok feldolgozdsa a kari hallgatdi Onkormanyzat feladata. A hallgatéi férumok

évfolyamonként, vagy szakonként is megszervezhetok.

/5/ Az oktatoi véleményeket elsdsorban az 5. §/2/ szerinti kérdéivek segitségével kell 6sszegytijteni.

A kapott valaszok feldolgozasat karonként, szakonként, célszeriiség esetén intézeti szinten kell

megszervezni. A kérddivek teritését és a kapott valaszok feldolgozasat a KMB-k szervezik a kar

szervezeti egységeinek ¢és /szak-, tantargy-/ feleldseinek részvételével. A valaszok feldolgozasa

alapjan nyert informdacidkat a szervezeti egységek kozvetleniil hasznositjadk, de azokat a

kérddivekkel egyiitt az illetékes KMB-nek is tovabbitjak. A kiilonb6z6 szintli oktatoi értekezleteken

elhangzott, a mindségiigy korébe tartozé véleményeket az értekezlet sszehivojanak el kell juttatnia

a KMB-hez. Ha az oktatdi értekezlet napirend szerint mindségiigyi kérdésekkel foglalkozik, akkor

az értekezletre a KMB képviseldjét meg kell hivni.

/6/ A "felhasznaloi" vélemények megtudakolasat

-- a gyakorlatban - a "felhasznal6i" korben - miikodoé o6raado oktatok altal kozvetitett és az Egyetem

altal kibocsatott egykori hallgatok felkésziiltségére vonatkozo informaciok tudatos gytijtésével,

--a 5. §/2/ szerinti kérddivek segitségével,

-- a végzett és mar a palyan miikodd egykori hallgatoktol, a sajat felkésziiltségilik szinvonalardl,

hosszabb tavon pedig a — kornyezetiikben miikodo -- késobb végzettek felkésziiltségérdl ugyancsak

az 5. §/2/ szerinti kérddivek segitségével kell végezni.

/7] A végzett egykori hallgatokat az Oregdiak Szovetség halézatan, illetve a tanulmanyi osztalyok

palyakovetési adatai alapjan kell az 5. §/2/ szerinti kérd6ivvel megkeresni. A "felhasznaloi"

kérdoivek kikiildése és feldolgozasa oktatok esetében az intézetek és tanszékek, az oregdidkok

esétében pedig a tanulmanyi osztalyok/kikiildés/ és a kari mindségligyi bizottsdgok/feldolgozas/

feladata, azonban a kérdoéivek végso felhasznaloi mindenkor a Kari Mindségiigyi Bizottsagok.
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Mindségértékelés

5. §

/1 / A 4. § szerinti informacidk alapjan kell elvégezni a mindségi kdvetelmények és célkitlizések
érvényesiilését, az egyetem, a karok és szakok, azok szervezeti egységei mitkddésének tényleges
jellemzdbi illetve a mindségi kdvetelmények ¢€s célkitlizések dsszehasonlitasat.

12/ Az /1 / szerinti feladat megolddsdban kiemelkedden fontos a Magyar Akkredtacios Bizottsag
mindségértékelési szempontrendszere és az azt kiegészitd egyetem specifikus értékelési
szempontok alapjan a mindségbiztositasi bizottsdgok altal elkészitett kérddivek alkalmazasa. A
kérdéiveket a hallgatok, oktatok és ,,felhasznalok", mint a kérddivek cimzettjei részérdl vart, eltérd
tartalmu informacidoknak megfelelden kell 6sszeallitani, de alapvetden a Felsoktatasi Mindségi Dij
segédanyagait kovetve. A kérdéivek megszerkesztésénél figyelembe kell venni az egyes karok
egyedi jellemzoit is /HTK, ITK/. A kérdéivek megfogalmazasandl nem elegendd csupan kritikai
¢észrevételek megtudakoldsara szoritkozni, hanem javaslatok megfogalmazasara is lehetdséget kell
adni a SWOT /erfsségek, gyengeségek, veszélyek, lehetdségek/ analizisnek megfelelden.

/3/ A visszaérkezett kérddivek feldolgozasa alapjan kell Osszeéllitani a mindségértékelés
alapinformacidit. Ezeket az egyéb informacioforrdsokkal torténd Osszehasonlitdsdval kell a
mindségligyi bizottsagnak megfogalmaznia azokat a javaslatokat, amelyeket a KMB a Kari Tanécs
elé terjeszt.

Mindségligyi munkaterv

6.§

/1/° A mindségiigyi bizottsagok a jelen szabalyzatban foglaltak szerint, a Magyar Akkreditacids
Bizottsag vonatkozo iranyelveinek megfelelden kialakitott és az illetékes tanacsok /egyetemi tanacs,
kari tanacs/ altal elfogadott munkaterviik alapjan végzik tevékenységiiket.

/2/ A munkatervet Ugy kell elkésziteni, hogy a mindségligyi tevékenység az Egyetem teljes
miikddési feltételrendszerét €s a mindségiigyi tevékenység eredményességének vizsgalatat atfogja.
/3/ A mindségértékelés eredményeként késziilt javaslatok végrehajtdsanak iddigénye hatarozza meg
az ismétlédd vizsgalatok periddusat, azoknak az éves munkatervben torténd felvételét. A
mindségiigyi tevékenység hatékonysaga érdekében azonban sziikkség van a végrehajtas folyamatos
ellendrzésére is.

/4/ A minOségligyi bizottsagok készitik el a mindségiigyre vonatkozo éves jelentésiiket a Magyar
Akkreditacids Bizottsdg modszertani ajanldsainak megfelelden, s a jelentést jovahagydsra a kari
illetve Egyetemi Tandcs elé terjesztik.

/5/ A mindségligyi bizottsdgok munkaja sordn keletkezett valamennyi dokumentumot irattarozni
kell. A dokumentumok -- beleértve a kitoltott kérddiveket -- nem nyilvanosak.

/6/ A mindségiigyi bizottsagok igény szerint, de legalabb évente egyszer beszamolnak az illetékes
tandcsoknak /egyetemi tanacs, kari tanacs/.



