HALLGATOI FEGYELMI ES KARTERITESI SZABALYZAT

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE) a deddtatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. tv. 24.8.
(4) bekezdésében, valamint a Pazmany Péter KasoliEkgyetem Szervezeti és tkbdesi
Szabalyzataban foglalt felhatalmazéasa alapjané&obatzabalyzatot alkotja.

1. 8. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabdlyzat rendelkezéseit alkalmazni kell @&nfkany Péter Katolikus Egyetemen
tanulmanyokat folytatd, hallgatéi jogviszonybandadizemeélyekre, valamint azokra, akiknek
hallgatéi jogviszonya megsat vagy szlnetel, feltéve, hogy a hallgatoéi jogsg fennalldsa
alatt fegyelmi vétséget kovettek el.

(2) E szabdlyzat rendelkezéseit a szabdalyzat heti@lgése utan elkovetett fegyelmi vétségek és
karokozas esetén kell alkalmazni.

2. 8. A fegyelmi vétség

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgato, ha

(a) hallgatéi jogviszony keretei kozott, vagy azzal zefdggésben iimcselekményt, vagy
szabalysértést kovet el,

(b) hallgatéi jogviszonybdl szarmazé kotelességétesen és sulyosan megszegi,
(c) barmely irasos anyagban valosagnak meg nei telatokat szolgaltat,

(d) az egyetem teriiletén az alagv&eresztény erkodlcsi normakat nem tartja be, nem az
Egyetem jO hirnevének kialakitasara és megtartéSeetaszik,

(e) idegen szellemi termékeket jogtalanul hasfial

(f) oktatokkal, alkalmazottakkal vagy hallgatotaveh szemben olyan magatartast tanusit,
mely nem felemeg az emberi egytittélés altalanos szabalyainak,

(g) az Egyetem vagy a Karok megalapozatlan rosétz Kelti belféldon vagy kulfoldon,

(h) az Egyetem, a Karok nevével barmi modon vislsza

() nem az Egyetem, vagyKarok altal szervezett rendezvényeket ilyen sairtfinteti fel,
() a Karok életével 6ssze nem fidggirdetményeket dékani engedély nélkul teszi kozzé,

(k) kabitészert fogyaszt, arusit, ill. fogyasztasayilvanosan felszélit vagyilzott mértékben
alkoholt fogyaszt és eBbaddddéan rendbontast kdvet el,

() aki vélt vagy tényleges egyetemi sérelme esaagyetemen nem meriti ki a jogorvoslat
lehetiséget és ehelyett magasabb férumhoz fordul.

(2) Nem tekinthet fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegésyhsrh PPKE Tanulmanyi
€s Vizsgaszabalyzatéz hatranyos jogkdvetkezményt.



3.8. A fegyelmi blintetések

(1) A fegyelmi vétséget elkouehallgatdéval szemben kiszabhato fegyelmi biintetések
(a) megrovas,
(b) szigori megrovas
(c) atanulméanyi vagy egyeb jogcimen juttatottidsdij csokkentése, illéleg megvonasa,

(d) egyéb, nem szocialis tamogatas jdilemyagi kedvezmények és juttatasok (kollégiumi
dijtdmogatas, lakhatasi tamogatas) csokkentésemagyonasa,

(e) hatarozott idre - legfeljebb 2 félévre — sz016 eltiltas a tanéitmok folytatasatol,
(f) kizaras az Egyeterdi.

(2) A 2.8 (1) bekezdés (c)-(d) pontjaiban megtoetdtt buntetések &dartama az 1 félévetem
haladhatja meg.

(3) A 2.8 (1) bekezdés (e) pontjaban meghatarasttiias iditartama legfeljebb két tanulmanyi
félévnek megfeldl oktatasi idszak lehet.

(4) A 2. 8 (1) bekezdés (c)-(e) pontjdban meghatitofegyelmi blntetések egylttesen is
kiszabhatok.

(5) A 2. 8 (1) bekezdés (e), (f) pontjaiban megittatt fegyelmi blntetések végrehajtasa
legfeljebb egy évi probadue, részben vagy egészben felfliggesdthet

4.8.A Fegyelmi Bizottsag

(1) Az Egyetem Fegyelmi Bizottsagot (FB) alakit.F&gyelmi Bizottsag 6 tagbdl all, melynek
elnokét a rektor nevezi ki, 3 foktatd, 2 6t — az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allok
kozul — a Hallgatéi Onkormanyzat delegal. A FegyeBizottsagot haromévente Ujra kell
vélasztani a szemeszter megkezdéseét kB@napon belll, de legkésh oktdéber 30-ig.

(2) A Fegyelmi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha attsagi tagok kézul legalabb 4 jelen van.

5.8.A fegyelmi eljaras meginditasa

(1) A fegyelmi eljarast — fegyelmi vétség elkdvétdsk alapos gyanuja esetén — a FB elndke, a
Karok dékanjanak irasos inditvanyara, kezdeméniezendeli el. A FB elntke az inditvany
kézhez vételét szamitott 8 napon belll kételes a Fegyelmi Beabt 6sszehivni és az
eljaras lefolytatdsat megkezdeni. Az eljaras letdfsardl az érintett hallgatot legalabb 5
nappal ebbb irdsban tdjékoztatni kell a tényallas (cselelypéwozlésével. Az értesitést
dokumentalni kell (tértivevényesen).

(2) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a bigédg elndkének a fegyelmi vétséigralod
tudomasszerzése demalabb 1 honagplletéleg a vétség elkdvetése 6ta 3 honap mar eltelt.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy elleyamgbban az tgyben birtteljaras folyik,
annak jogefs befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fuggesz kivéve, ha a tényallas
egyébkeént tisztazhato.
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6.8. Ideiglenes eltiltds az 6hdasok és a szeminariumok latogatasatol

Fegyelmi eljaras meginditasa esetén a Fegy®imbttsag inditvanya alapjan a Dékan
jogosult a fegyelmi eljaras ala vont hallgato taméshyai folytatasanak — legfeljebb a jogger
fegyelmi hatarozatig tarté — felfliggesztésére.

Ha a fegyelmi eljards nem kizarassal vagy nem altad@nyok folytatasatél valo eltiltassal
fejezddik be, az eladdsok vagy mas tanulmanyi foglalkozdsok latogabésaltiltott
hallgatdbnak modot kell adni az elmulasztott tanuign&otelezettségek potlasara

A 2.8 (1) a./ pontjaban foglalt cselekmény alapgangija esetén a Dékan dont az tigynek a
nyomozati szerveknek valé attétele targyaban. déittésetében a fegyelmi eljarast fel kell

fluggeszteni a bunt&t ill. a szabalysértési eljaras jofsrbefejezéséig. llyen esetben a

felfliggesztedil a dékannak az attétélrszolo hatarozata alapjan a FB dont.

A fegyelmi eljaras meginditasatol szamitott 30 mabelll érdemi hatarozatot kell hozni.

A FB elntke indokolt esetben a fegyelmi eljaras meigasaval egy isben, azonnali
hatéllyal felfliggesztheti a tanulmanyok folytataset

- atobbi hallgatéra nézve sulyosan karosmgatartasa,
- az egyhazhoz, a katolikus elvekhez rendkivil méhatiselkedést tanusitott.

7. 8. A fegyelmi vétség elbiraladsanak étészitése

A fegyelmi eljardsban a tényallast tisztazni. ke fegyelmi vétség elbirdlasanalokészitését
a FB egy tagja vagy elndke a rendelkezésre allokralapjan végzi.

Ha a fegyelmi gy bonyolultsaga indokolja, a éIBoke vizsgaldbiztost jeldl ki (kér fel) az
Egyetemmel jogviszonyban allé személyek kozil gdayi Ggy eldontéséhez szikséges
bizonyitékok felkutatdsa és 0sszéjpfse vegett.

A fegyelmi eljaras ala vont személynek joga sadban vagy irasban észrevételt tenni, illetve
Osszeflg§ védekezését éerjeszteni.

A fegyelmi eljaras ala vont személyt tajeldat kell arrol, hogy beismérvallomasa a
blntetés kiszabasanal enyghikbrilmény.

A fegyelmi eljaras ala vont személy az élgran képviseletével egyetemi hallgatot vagy mas
személyt bizhat meg (megbizott képw$eE jogéardl tajékoztatni kell. Csak az irasbantado
megbizas érvényes.

Ha az ugy jellege indokolja, az eljaras aléntvballgatd, vagy valamely bizottsagi tag
javaslatara zart targyalas tarthatd. A zart tadgyalrendeléséra FB elndke dont

8.8. A fegyelmi targyalas

A Fegyelmi Bizottsag az eljaras meginditdsatol @8 munkanapon belll nyilvanosan
folytatja le a fegyelmi eljarast.
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A fegyelmi eljaras ala vont személyt, meghktiképvisebjét, a tanut, a szakétt valamint az
Ugy vizsgalobiztosat legalalibnappal a targyalast megeben a targyalasra meg kell idézni.
Az érintettek beleegyezésével ennél rovideldtaidam is lehetséges.

A targyalason a fegyelmi eljaras ala vontnsglyt meg kell hallgatni, és leléee kell tenni
szadméara, hogy védekezéséiaglja, tovabbda, hogy bizonyitasi inditvdnnyal éljarfegyelmi
eljaras ala vont személy tavollétében a targyadak ekkor tarthatdo meg, lGaszabalyszer
idézés ellenére nem jelent meg, vagy tavolmaraddsat megfelédlen mentette ki. Ha
tavolmaradasanak menthiehdokat igazolja, meghallgatasara pontot kell kitizni, illetve
kérelmére lehéweé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesdizonyitasi inditvany
elutasitasat az eljarast beféjdzatarozatban indokolni kell. Kétszeri elnapoladnyutigazolt
tavolmaradas esetén is, a targyalas a fegyelmrasljala vont személy tavollétében is
lefolytathatd.

A fegyelmi felebsség megdllapitasadt a vizsgalobiztos inditvanyoldsalészrevételekkel
mozditja eb.

A fegyelmi eljards ald vont személy mindenobigtékkal és a vizsgaldbiztos minden
inditvanyaval kapcsolatban észrevételt vagy elitmanyt tehet.

A fegyelmi eljaras ala vont személy védekétr@®sszefldign ebterjesztheti, a meghallgatasa
soran a® fegyelmi felebsségével kapcsolatos iratokat megtekintheti.

A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi Bizottghgoke a targyalason széban kihirdeti.

A fegyelmi eljaras ala vont személy meghattgardl, a Fegyelmi Bizottsag minden Ulésér
és a fegyelmi targyalasrol jegikdnyvet kell vezetni.

9. 8. A fegyelmi hatarozat

Fegyelmi blntetést kiszabd hatarozatot kelhidza a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy
a fegyelmi eljaras ala vont személy fegyelmi véssdgpvetett el, és ezeért vele szemben
fegyelmi blntetés kiszabasét latja szikségesnek.

A fegyelmi biuntetést kiszab6 hatarozat rend#lkészének tartalmaznia kell:
(a) a fegyelmi feldlsségre vont hallgaté nevét és személyi adatait,
(b)a fegyelmi vétség megjeldlését,

(c)a kiszabott fegyelmi buntetést és az ezzel $@ptos egyéb rendelkezéseket (pl.
felfliggesztés),

(d)utalast a fellebbezés lebmtgére és annak hataridejére, valamint arra, h@g§. 41) bekezdés
e), es f) pontjdban meghatarozott fegyelmi burttgtEgeibsen kiszabdé hatarozat ellen a
bir6saghoz keresettel fordulhat.

A fegyelmi biuntetést kiszab6 hatarozat indaditék tartalmaznia kell:
(a) a megéllapitott tényallast,

(b)a bizonyitékok megjelolését és értekelesét,

(c)a buntetés kiszabasanal figyelembe vett koriiraket,

(d)azoknak a rendelkezéseknek a megjelolését, yakeh fegyelmi blntetés alapjaul
szolgaltak.
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A fegyelmi eljarast megszintehatarozatot kell hozni, ha az elkbvetett cselekméem
fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala voeingly kovette el, illetve ha a fegyelmi
vétség elkdvetése nem bizonyithato.

A fegyelmi eljarast megszinéetatarozat rendelkézészének tartalmaznia kell :
(a) a fegyelmi eljaras ala vont személy nevét éemgtyi adatait,

(b)a fegyelmi vétség megjeldlését, amely miatgy€lmi eljarast elrendelték,
(c)az eljaras megsziintetésének kimondasat,

(d)utalast a fellebbezés letiségére és annak hataridejére.

A fegyelmi eljarast megszintehatarozat indoklasaban réviderd éell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, meg kell jelolini azokat okokat, amelyek alapjan a Fegyelmi
Bizottsag az eljarast megszintette.

Mind a fegyelmi biintetést kiszab6, mind pedidegyelmi eljarast megszintehatarozat
bevezeat részében meg kell jeldini az gy szamat, azt, hodpatarozatot a PPKE Fegyelmi
Bizottsaga hozta, a hallgatd nevét, aki ellen gdbgi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi
targyalas helyét, idejét és azt, hogy a targyajdgamos volt-e.

A fegyelmi hatarozatot az indokladssal egyiitt a leégy Bizottsdg elndke 3 munkanapon
belll irdsba foglalja és intézkedik annak kézbssitt@z eljaras ala vont személy részére.

A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi Bizottsag elndieeala. A fegyelmi eljaras lefolytatasarol
készult jegydkonyvet a Fegyelmi Bizottsag két tagja hitelesiti.

Fellebbezés hianyadban azédigkl hatarozat a kézhezvétdlszamitott 6. naptdl jogés és
végrehajthato.

A fegyelmi hatarozat alapjan a fegyelmi jogkgyakorlja, (az illetékes Kar dékanja)
végrehajtja a fegyelmi blintetést.

10.81 A jogorvoslat és végrehajtasa

(1) A fegyelmi hatarozattal szemben jogorvoslatiekém nyujthaté be, az altalanos szabalyok

szerint.

(2) A fegyelmi hatarozattal szemben a fegyelmaréy meginditasat kezdeményetekan is

(1)

jogosult jogorvoslatot kérni a fegyelmi vétség nikegatasa, illetve a megallapitott fegyelmi
blntetés sulyosbitasa céljabal.

11.82

12.8.A mentesllés és a mentesités

A fegyelmi biuntetést a nyilvantartasbol torokall és arrdl a hallgatd nem koételes szamot
adni:

! Médositotta az ET 985/2013.04.19. sz. hatarozata.
2 Hatalyon kivill helyezte az ET 985/2013.04.19 hs#arozata.



a 3.8. (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozgyelimi blntetés jogére emelkedését
koveb hat honap elteltével,

a 3.8. (1) bekezdés b)-c) pontjaiban meghatérdegyelmi bintetések kitoltését kovet
hat honap elteltével;

a 3.8. (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozgyefmi blntetés idtartamanak lejartat
koveb egy ev elteltével;

felfiggesztett fegyelmi blntetés esetén, ha a iébadveden telt el.

13.8. A kartérités(A Ftv. 72.8 alapjan)

(1) Ha a hallgaté a tanulmanyi kételezettségeitedjlesitesével dsszefliggésben az Egyetemnek,
illetve a gyakorlati képzés szerégznek jogellenesen kart okoz - az e tdrvényben
meghatarozott eltéréssel a Ptk. szabalyai szezlhh&lytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben fandearokozas esetén a kartérités meértéke
nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényesdbikkoteled munkabér (minimalbér)
egyhavi 6sszegének Otven szazalékat. Szandékokokam esetén az okozott kart meg kell
tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismemrgel visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezetiyiéid, karért teljes kartéritési fedsseggel
tartozik, feltéve, hogy azt allandodmizetében tartja, kizarélagosan hasznalja, vagyelkez
Mentesul a feléisség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézie el

(4) Az Egyetem, a gyakorlati képzés szebjez hallgatbnak a hallgatdi jogviszonnyal, gya#trl
képzéssel dsszefliggésben okozott karért vétkesstagéntet nélkil, teljes mértékben felel. A
kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmaamzal a kiegészitéssel, hogy a deldatasi
intézmeény, a kollégium, illetve a gyakorlati képzzervedje a felebssége aldl csak akkor
mentesul, ha bizonyitja, hogy a kart &kidési kdrén kivil éselharithatatlan ok idéztedel
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult@hatatlan magatartasa okozta.

14.8. Zar6 rendelkezések

(1) A fegyelmi eljaras minden iratat iktatni, agyljogets befejezése utan irattarozni kell, az
iratokat az Egyetem irattardban 5 évig meg &etni.

(2) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi eljaras megiagitol fuggetlendl (indokolt esetben) zart
Ulést tarthat. A zart tGlésre a nyilvanos Ulésreatkoz szabalyokat értelemsizen alkalmazni kell.

A Fegyelmi Szabalyzatot a PPKE Egyetemi Tanacs&.300us 17-i Glésén elfogadta és azonnali
hatallyal életbe léptette.

Dr. Fodor Gyorgy s. k.
rektor



