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Az egyes napirendi pontok kapcsan a kovetkezd beszamolok, dontések, hatarozatok sziilettek:

I
Dr. Schanda Balazs dékan altalanos helyzetértékelést tartott:

A hazai jogi karok koziil a masodik legtobb allami finanszirozott helyet Karunk szerezte meg.
A jogi felsGoktatasban versenyképes a Kar. Karunk az ELTE-vel egyiitt az allamilag
finanszirozott helyeknek tobb mint felét elvitte. A levelezd tagozaton a kapacitdsunkat nem
tudtuk feltolteni. A koltségtéritéses levelez6 tagozatos igény erételjesen csokkent. At kell
tekintentink, hogy a kapacitdsunkat milyen mas egyéb mdédon tudnénk lekotni.

Nemzetkozi igazgatds szakunkon a kapacitdsunkat megkozelité eredményt tudtuk elérni
immaron masodik éve.

Gazdasagi helyzetiinket illetéen a Kar eddigi koltségvetése nem feltétleniil realis szamokat
tartalmaz. A maradvanyunkat nem célszerli foly6 kiadasokra felhasznalni. Ez a helyzet nem
tarthato, mert par év alatt - a jelenlegi tendencia alapjan - feléljiik tartalékainkat. A Rektori
Hivatal el6irdsa kot minket, hogy csak kiilon engedéllyel nyulhatunk a tartalékainkhoz.

A hidny okai:
a., Személyi koltségek magasak, csaknem az 0sszkiadas kétharmada.
b., Koriilmények megvaltozasa folytan egyensulytalansag jon létre.

Mindezek alapjan kiemelten fontos, hogy redlis jovOképet adjunk a Karnak, ¢és ezt
megalapozva stabilizaljuk a gazdalkodasunkat.

A hallgatok 1étszama csokkeni fog, a koziizemi koltségek emelkednek, ebbdl kovetkezik,
hogy a jelenlegi létszamkeret nehezen tarthat6. Munkaltatéi intézkedés nélkiil nem tudjuk
kezelni a kialakult egyensulytalansagot.

Kozszéajon forognak kiilonb6zd téves informaciok (pl. 26-os épiilet), amelyekkel indokoljék a
koltségvetési hianyt. Az igazi ok, hogy a bérkoltségeink a bevételekhez képest magasak.
Ebben az infrastrukturdlis elhelyezésben, ezzel a hallgatéi létszammal Karunknak
mukodoképesnek kell lennie. Nincsen mas lehetdség, mint a koltségszerkezetlink atalakitasa.
Redlis perspektivat kell adnunk, ami a dolgozo6i kdzhangulatban is javulast igér.

Ennek elérése érdekében nélkiilozhetetlenek egyes munkaltatdi intézkedések.

Munkaltatéi intézkedések, melyek megoldasok lehetnek:

e Azok a teljes munkaidds oktatok, akik nem minket jeldolnek meg elsé helyen,
részmunkaidds oktatoi statuszba keriilnek at.

e Nyugdijas kollégak foglalkoztatasanak atgondolasa.

e Lejar6 munkaszerzodések meghosszabbitasanak szigoritdsa. Ott nem tudjuk a
szerzddéseket meghosszabbitani, ahol valaki oktatasi szempontbol nélkiilozhetd és
fokozatszerzése rovid idén  beliil nem valdsziniisithetd. Oraaddi megbizasi
foglalkoztatastol nem zarkézunk el.

e Oktatési potlékok ismételt atalakitdsa — bérezési hatarozat modositasa.

e Megbizéasi szerzOdések attekintése: nem feltétleniil tudunk minden esetben fizetni.
Akit egzisztencidja mashova kot €s szakteriiletén vallal targy oktatasat, ezért az oktatoi
munkaért nem feltétleniil kell vele visszterhes megbizési szerz6dést kotniink. Nyitni
fogunk az ingyenes megbizasi szerzddések felé.

e Szabadon valaszthat6 targyak korének sziikitése.



o Uj képzések inditasa — Master képzések, OKJ-s képzések.
e 1% immaron az egyetemnek is felajanlhato
e Szponzoracios rendszer kialakitasa, egyes tevékenységi korok kiszervezése.

Bérrendezés, bérfejlesztés eldfeltétele, hogy stabilizaljuk a Kar anyagi helyzetét.

Sok mulik azon is, hogy mennyire ¢érezzilk magunkénak a Kart. Szamos apré dologban
megnyilvanulhat ez: Karon oktatd ligyvédek szakképzési hozzdjarulast adnak-e a Karnak,
munkavallalok addjuk 1%-aval tdmogatjdk-e a Kart. Tudatositanunk kell azt, hogy egy
kozosséget alkotunk, egy hajoban eveziink.

Kapcsolatot, forrast hozzunk a Karnak. Nagyon sok olyan feltaratlan palyazati lehetdség van,
amit ki kell hasznalnunk a jovOben. A hallgatok kozérzetét javitod intézkedéseket is meg kell
tenniink.

Fontos, hogy a munkakornyezetiinket is igényesen alakitsuk ki. A takaritoszolgalat
munkdjaval kapcsolatos panaszokat el kell juttatni a Miiszaki Osztalynak, csak ekkor tudunk
valtozast elérni. Ezen feliil rendet kell tartanunk magunk koriil.

A kari honlapnak gazdagnak és naprakésznek kell lennie. Minden tanszékvezetéhoz kérés,
hogy frissitsék a fenn 1évé informacidkat és az angol nyelvii részekben se legyenek hibak.
Alapvetd tajékozodasi pontja a felvételizOknek a kari honlap.

A kollégékhoz kérés, hogy a hallgatokhoz valé hozzaéllasunkban az alapvetd tiszteletet adjuk
meg nekik, a személykozi viszonyainkban a Kar szellemiségének megfeleldéen viselkedjiink.

II.

A Kari Tanacs a 21/2007. (IX. 14.) sz. hatarozataval 15 igen szavazattal, 2 tartdzkodas
mellett, elfogadta a PPKE-JAK munkavallaléinak bérezésére vonatkozé kari rendelkezéseket
az alabbiak szerint:

Az egyetemi oktatok munkabérének also hatararol szo616 jogszabalyok figyelembevételével, a
PPKE-JAK munkavallal6inak munkabére targyaban, a Kari Tanécs a kovetkez6képpen
hatérozott:

1.1. A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok személyi alapbére — egyetemi tanarnal
legfeljebb 6t évi, egyetemi docensnél, adjunktusndl és mestertanarndl legfeljebb tiz évi, adott
munkakorben to1tott id6 alapjan — 2006. aprilis 1. napjatol a kovetkezo:

a/ egyetemi tanar 416.500.- Ft/ho,
b/ egyetemi docens 291.550.- Ft/ho,
¢/ egyetemi adjunktus, mestertanar 208.250.- Ft/ho,
d/ egyetemi tanéarsegéd 166.600.- Ft/ho.

1.2. Egyetemi tanarnal a hat, illetve tizenegy évet, egyetemi docensnél a tizenegy, illetve
huszonegy évet, egyetemi adjunktusnal és mestertanarnal a tizenegy évet elérd, az adott
munkakorben t61tott id6 utan a személyi alapbér 6sszege a kovetkezo:

a/ egyetemi tanar 429.000.- Ft/ho, illetve 441.490.- Ft/ho,
b/ egyetemi docens 304.050.- Ft/ho, illetve 316.540.- Ft/ho,
c/ egyetemi adjunktus, mestertanar 220.750.- Ft/ho.

2. Az 1. kategoriaba tartozo, részmunkaiddre sz616 munkaviszonyban foglalkoztatott oktatd
személyi alapbére — tekintettel a jogviszonyhoz kapcsolédé munkakori kovetelmények
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terjedelmére — az 1. pontban meghatarozott 0sszeg legfeljebb egyharmada, a 2. kategdriaba
tartozd, részmunkaiddre sz616 munkaviszonyban foglalkoztatott oktaté személyi alapbére —
tekintettel a jogviszonyhoz kapcsolodd munkakori kovetelmények terjedelmére — az 1.
pontban meghatarozott dsszeg legfeljebb egyhatoda, az oktatd és a dékan kdzotti megegyezes
szerint.

3.1. A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok nappali tagozaton tartott, kotelezd heti
oraszama a PPKE SZMSZ 97. § (1) bekezdése alapjan az alabbi oktatasi foglalkozasokbol és
tevékenységekbdl all dssze:

Kotelezo €s szabadon S
, ‘o ‘2 Oktat6i utanpo6tlas
. valaszthat6 targyakra | Fogadoora, . , "
Statusz , . . képzésében és nevelésében
vonatkoz¢é tanrendi | konzultacio o . \
. kifejtett tevékenység
ora
egyetemi tanar 6 ora 2 ora 2 Ora
egyetemi docens 7 ora 2 ora 1 6ra
egyetemi  adjunktus, | 8 6ra 2 6ra -
mestertanar
egyetemi tanarsegéd, |10 ora 2 6ra -
gyakornok

3.2. A részmunkaidében foglalkoztatott oktatok nappali tagozaton tartott, kotelezd heti
oraszama a PPKE SZMSZ 97. § (1) bekezdése alapjan az alabbi oktatasi foglalkozasokbol
¢s tevékenységekbdl all ossze:

a/ Az 1. kategoriaba tartozo, részmunkaiddre sz616 munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok
esetében:

Kotelez6 és szabadon TRy
, ‘o o Oktatéi utanpétlas
. valaszthat6 targyakra | Fogaddora, N . ‘o
Statusz , . ., képzésében és nevelésében
vonatkoz6 tanrendi | konzultacio s . .
, kifejtett tevékenység
ora
egyetemi tanar 3 ora 1 6ra 1 6ra
egyetemi docens 4 6ra 1 o6ra 1 6ra
egyetemi adjunktus, |5 ora 1 6ra -
mestertanar
egyetemi tanarsegéd, |6 oOra 1 6ra -
gyakornok

c/ A 2. kategoriaba tartoz6, részmunkaiddére sz616 munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok
esetében:

Statusz | Kotelezd és szabadon | Fogaddora, Oktatoi utanpotlas




valaszthato targyakra | konzultacio képzésében és nevelésében
vonatkoz6 tanrendi kifejtett tevékenység
ora
egyetemi tanar 2 dra 1 6ra 1 6ra
egyetemi docens 2 6ra 1 6ra 1 6ra
egyetemi adjunktus, |2 ora 1 ora -
mestertanar
egyetemi tanarsegéd, |2 ora 1 ora -
gyakornok

3.3. A személyi alapbérben foglalt kotelez6 6raszam aloli mentességek:

a/ a dékant és a dékanhelyetteseket heti harom tanrendi 6ra,

b/ a Doktori Iskola vezetdjét, koordinatorat heti két tanrendi 6ra

¢/ a Tanulményi Bizottsag és Didkjoléti Bizottsag elnodkeit heti egy tanrendi 6éra munkaido-

kedvezmény illeti meg,
amellyel a 3.1, illetéleg 3.2 pontokban megszabott kotelezd oraszamot csokkenteni kell. A
tobb vezetd beosztast is betdltd oktatd munkaidé kedvezményt csak egy — a szamara
kedvezdbb — jogcimen vehet igénybe.

34. A 3.1 és a 3.2. pontban meghatdrozott kotelezd oOraszam, illetdleg az 5.1. pontban
meghatarozott bérpotlék szamitasanal a tanrendben szerepld targyak, az ott meghatarozott
oraszamokkal vehetdk figyelembe, az aldbbiak szerint:
- kotelezd targycsoportoknal (kotelezéen valasztott targyaknal), amennyiben a tanrend
nem rogziti a targyakat, legfeljebb 6t targy
- gyakorlati foglakozasoknal legfeljebb 16 csoport
- szabadon vdlaszthatd targyakndl minden kollokviummal zaruld¢ tantargy utan,
amennyiben az adott targyhoz gyakorlati foglakozas tartozik legfeljebb egy,
amennyiben gyakorlati foglakozas nem tartozik, legfeljebb két szabadon vélaszthato

targy.

3.5. A 3.3 pontban foglaltakon tl a dékan — egyedi mérlegelés alapjan — a kotelez6 6raszam
alol részbeni kedvezményt adhat:

a/ PhD kutatasi tobbletfeladatokra, legfeljebb két félévre, legfeljebb heti két tanrendi 6ra
terjedelemben, a tanszékvezetonek, a doktorjelolt kutatasi munkaterve alapjan tett
eldterjesztésére,

b/ az Egyetem (Kar) érdekében végzett jelentds tobbletmunka esetén — az adott szervezeti
egység vezetdjének javaslatara — legfeljebb heti négy tanrendi ora terjedelemben.

4. A Kar teljes munkaidében foglalkoztatott oktat6it, amennyiben az akkreditacio
szempontjabol a Kart jelolik meg elsd felsdoktatasi munkahelyiiknek, vezetdi, képzettségi,
illetve nyelvpotlék illeti meg.

4.1. A személyi alapbéren feliil az intézetvezetd és tanszékvezetd — a tanszékvezetéssel jaro
feladatokhoz igazodva — 10-25%-o0s, a tanszékekre tagozddo intézeteknél az intézetvezetd
¢s a tanszékvezetd 10-15%-o0s, a dékanhelyettes legfeljebb 50%-o0s, a dékan 70 %-os
vezetdi potlékban részesiil. A dékanhelyettesi potlek a tényleges feladatokhoz igazodik. A
vezetdi potlék Osszegét a dékan és az érintett kozds megegyezéssel allapitjak meg. A




vezetdi potlék alapja a jogszabalyban meghatarozott egyetemi tanari munkakdr egyes
fizetési fokozata szerinti garantalt személyi alapbér.

4.2. A PhD fokozatot szerzett adjunktus — a fokozatszerzést kovetd tanév szeptemberétdl
docensi kinevezéséig — az egyetemi tanari munkakor egyes fizetési fokozata szerinti
garantalt személyi alapbér 7%-anak megfeleld doktori potlékban részesiil. A habilitalt
docens — a habilitaciot kovetd tanév szeptemberétdl egyetemi tanari kinevezéséig — az
egyetemi tanari munkakor egyes fizetési fokozata szerinti garantalt személyi alapbér 7%-
anak megfeleld habilitacios potlékban részestil.

4.3. Az oktatdk az allamilag elismert felséfoku ,,C” tipusu nyelvvizsga utan az egyetemi
tanari munkakor egyes fizetési fokozata szerinti garantalt személyi alapbér 4%-anak
megfeleld nyelvpdtlékra jogosultak.

5. A Kar munkaviszonyban 1év0 oktatoit tilmunkéjuk fejében bérpotlék illeti meg.

5.1. Az oktaté a nappali tagozaton teljesitett, a 3. pontban meghatarozott draszamot meghalado
foeldadas, szabadon valaszthatod tantargy, gyakorlat és egyéb tanrendszeri foglalkozas
fejében a személyi alapbéren feliil bérpotlékban részesiil az 5.6. pontban foglaltak
figyelembevételével az alabbiak szerint:

— egyetemi tandr heti egy 6ra utan 12.000.- Ft/ho,
— egyetemi docens heti egy ora utan 10.000.- Ft/ho,
— egyetemi adjunktus, mestertanar heti egy 6ra utan 7.500.- Ft/ho,

— egyetemi tanarsegéd heti egy ora utan 5.500.- Ft/ho.

A jelen pont szerinti bérpotlékot naptari évenként, annak lezarasa utan, 10 honapra kell
kifizetni.

5.2. Ha az oktatonak a 3.1 és a 3.2 pontokban eldirt kotelezd draszama megvan, a levelezd
tagozaton tartott tanrendszeri orakért oradijban részesiil, ellenkezd esetben a levelezd
tagozaton tartott tanrendszer(i 6rak a kotelezd és szabadon valaszthato targyakra vonatkozd
tanrendi 6rdkba szamitandok be, olymddon, hogy félévi 14 6ra szamit heti egy tanrendi
oranak.

A levelezo tagozaton tartott tanrendszert 6rak oradija:

- egyetemi tanar, egyetemi docens 8.000.-Ft/6ra
- mestertanar, egyetemi adjunktus, egyetemi tanarsegéd, gyakornok 6.000.-Ft/6ra
5.3. Az idegen nyelvii o6rak éradija egységesen: 5.000.- Ft/ora.

5.4. A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd alapbére naptari évenként 400 f6, az 1.
kategoriaban részmunkaiddben foglalkoztatott oktato alapbére napari évenként 200 6, a 2.
kategoriaban részmunkaidében foglalkoztatott oktatd alapbére naptari évenként 100 {6
vizsgaztatasat tartalmazza. A kotelezd vizsgazdi 1étszam az oOtfokozati érdemjeggyel
végzOdo vizsgakra vonatkozik, e vizsgadijak elszamolasara a naptari év lezarasat kovetéen
keriil sor.

5.5. A vizsgaztatasért jard potlékok:
a/ Szobeli vizsga: 200.-Ft/vizsgazo,
b/ Irasbeli vizsga: 100.-Ft/vizsgazo,



¢/ Zarovizsga (szakdolgozat bizottsag)
tag 800.-Ft/vizsgazo
elnok 15.000.-Ft/vizsganap

5.6. A 3.1 és 3.2 pontok alapjan minden intézetnél/tanszéknél ki kell szamolni a teljes és
részmunkaidében foglalkozatott oktatok Osszesitett kotelezd oraszamat. Az 5.1. pontban
meghatarozott bérpotlék abban az esetben fizethetd ki, ha az érintett 6ra az intézet/tanszék
Osszesitett kotelezd draszama felett van. Az 5.4. pont alapjan ugyanigy ki kell szamolni a
teljes és részmunkaidében foglalkozatott oktatok Osszesitett kotelezd vizsgaszamat. Az
5.1. pontban meghatarozott bérpotlék abban az esetben fizethetd ki, ha az érintett vizsga az
intézet/tanszék Osszesitett kotelezd vizsgaszama felett van.

5.7. Tanrendi 6rdk megbizés formajaban torténd ellatasa esetén a megbizasi dij 6sszegét a
dékan hatarozza meg.

6. A nem oktatoi, illetéleg nem nyelvtanari munkakorben alkalmazott munkavallald —
amennyiben munkavégzése sordn az idegen nyelv hasznalata sziikségszerii — egy
kozépfoka ,,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga utdn az egyetemi tanari munkakor
egyes fizetési fokozata szerinti garantalt személyi alapbér 2%-dnak, egy fels6éfoku
allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsga utan pedig az egyetemi tandri munkakdr egyes
fizetési fokozata szerinti garantilt személyi alapbér 4%-dnak megfeleld nyelvpotlékra
jogosult. Ezen munkakoroket a dékan allapitja meg.

7. Az alkalmi el6addi megbizatasokért jard dijat elszamolas alapjan, a vizsgaiddszak utan, egy
Osszegben kell folydsitani.

8. A hatarozat 2007. oktober 1. napjan, a 3.4. pont rendelkezései 2008. februar 1. napjan
Iépnek hatalyba. A hatarozat alapjan a munkavallalok személyi alapbére egyoldaluan nem
csokkenthetd.

I11.

Dr. Schanda Balézs tajékoztatja a Kari Tanacsot, hogy Gébor Jozsef kari gazdasagi igazgatd
munkaviszonya 2007. szeptember 30-4n kozos megegyezéssel megsziinik. A Kari Tanacs
koszonetét fejezi ki Gabor Jozsef tobb éves, az egyetem érdekében kifejtett munkajaért.

Dr. Schanda Baldzs dékan Dr. Katona Klara docens asszonyt javasolta a kari gazdasagi
igazgatoi tisztségre. A PPKE SZMSZ 49. § (2) bekezdése alapjan a Kari Tandcs egyhanguan
tamogatta a jeloltet.

A Kari Tanacs a 22/2007. (IX. 14.) sz. hatarozataval 15 igen, 1 nem szavazattal, 1
tartdzkodéas mellett megszavazta Dr. Bandi Gyula prodékan részére ,,PPKE JAK Emlékérem”
adomanyozasat.

Iv.

A Kari Tanacs a 23/2007. (IX. 14.) sz. hatarozataval 14 igen szavazattal, 3 tartozkodas
mellett megszavazta az Egyetemi Tanacs elé utalt kordbbi el6terjesztéseinek pontositasat
az alabbiak szerint:



A PPKE JAK Kari Tanacs 2/19/2007. (V1.22.) sz. hatarozataval egyhanguan elfogadta a
Tanulményi és Vizsgaszabalyzat alabbi mddositasdnak Egyetemi Tandcs elé terjesztését:

TVSZ 163.§ (7):

,2Amennyiben a hallgat6 a targyfelvételi idészakban valamely okbdl nem vesz fel egy targyat,
amelyet egyébként az eldtanulmanyi rend megengedett volna szdmara, és az eldmenetele
szempontjabol a targy felvétele fontos lett volna, halasztott targyfelvételi kérelmet nyujthat
be a TB-hez, a szorgalmi id6szak masodik hetének végéig.”

Modosito javaslat:

Amennyiben a hallgaté a targyfelvételi iddszakban valamely okbdl nem vesz fel egy targyat,
amelyet egyébként az elétanulmanyi rend megengedett volna szdmara, tigy a hallgat6 a
regisztracids hét lezarasat kovetd elsé hét végéig szolgaltatasi dij befizetése ellenében,
illetve az azt kovetdé masodik hét végéig a szolgaltatasi dij kétszeres 0Osszegének
megfizetése ellenében felveheti. Halasztott targyfelvétel irdnti kérelmet nytjthat be a
hallgaté a TB-hez ezen iddszak lezarultaval, amennyiben igazolni tudja, hogy a tantargy
alairasaul tdmasztott kovetelmények kérelem benyujtasaig sziikséges mértékét teljesitette.

A PPKE JAK Kari Tanacs 5/19/2007. (V1.22.) sz. hatarozataval 14 igen és 1 nem szavazattal
elfogadta a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat alabbi modositasainak Egyetemi Tanacs elé
terjesztését:

TVSZ 170. § (2):
Tanulmanyi okbdl szlinik meg (elbocsatas) a hallgatdi jogviszony, ha a hallgato:
¢) nem teljesitett tantargyainak szdma eléri (...) az osztatlan képzésben a tizennyolcat, (...)”

Moébdosito javaslat:

c) nem teljesitett tantargyainak szdma eléri (...) az osztatlan képzésben a Kar altal
meghatarozott mértéket, de legalabb tizennyolcat, (...)

A PPKE JAK Kari Tanacs 7/19/2007. (V1.22.) sz. hatarozataval 10 igen, 3 nem szavazattal, 2
tartozkodas mellett elfogadta a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzat aldbbi modositasainak
Egyetemi Tanécs elé terjesztését:

TVSZ 173.§ (15):

»Ha a jelolt a (13) bekezdésben emlitett ismétlési lehetOségeket kimeritette, kérelmére a
Dékan — az utolsé alkalmat kovetd legalabb egy év elteltével — kivételesen ujabb
zarovizsgat engedélyezhet.”

Mobdosito javaslat:

»Ha a jelolt a (13) bekezdésben emlitett ismétlési lehetOségeket kimeritette, kérelmére a
Dékén — az utols6 alkalmat kovetd zarovizsga iddszakban — 1jabb zarovizsgat
engedélyezhet.”



Dr. Schanda Balazs s.k.
dékan



