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A dékan megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes. Bejelentette, hogy a II. napirendi pont
mégsem keriil megtargyalasra.

A Kari Tandcs a napirendi pontokat a modositassal egyhanguan elfogadta.

I. Folyamatos iigyek - eléado: Dr. Schanda Balazs dékan

- Akkreditacié: Az elmult hetekben zarult le az intézményi akkreditdcio egyetemiinkdn. A
kari akkreditacios anyag Osszedllitasaban kiilon kdszonet Szabd Istvan dékanhelyettes trnak.
2010. tavaszan varhatoan akkreditacios latogato bizottsag érkezik Karunkra.

- Kari honlap helyzete: A kari honlapot az akkreditacids eljards miatt is javitanunk kell.
Kiilonosen az angol nyelvli honlap aggélyos. 2010. elején egy magyar és angol nyelvii
onéletrajz sémat kiildiink ki az oktatoknak. Kérjiik az oktatokat, hogy a vizsgaidszak végére
kiildjék majd vissza az dsszedllitott magyar és angol nyelvili onéletrajzaikat.

- Mindségbiztositds: Lezarult a kari mindségbiztositasi bizottsdg felmérése. Szabalyos
1dékozonként meg fogjuk ismételni ezeket a felméréseket. is. Az eredményeket a Kari
mindségbiztositasi Bizottsdg nyilvanossagra hozta. (III. melléklet)

- Kutatoegyetemi statusz kérdése: Az egyetem mindenképpen azon van, hogy megkapja a
kutatéegyetemi statuszt. Valamennyi tudomanyteriileten van doktori képzésiink, mi vagyunk
az egyetlen ilyen egyetem Magyarorszagon.

- Kar biztonsagi helyzete: Bar a felszerelt kamerdk valamelyest javitottak a helyzeten, de
ennek ellenére még az elmult zarovizsga idoszakban is nagyon sok lopas volt a Karon. A
megeldzésre és az éberségre tovabbra is hivjuk fel valamennyi kollégank és a hallgatok
figyelmét.

- Informatika helyzete: Felallt az egyetemi kdzponti informatikai szolgaltatd csoport. Nyartol
a munkaltatoi jogokat a kari informatikai munkatarsaink felett kozvetleniil a rektor
gyakorolja, tehat egyetemi allomanyba keriiltek. A kozponti informatika szabalyzatot is
elfogadta az Egyetemi Tanacs. A jovOben atallunk egy 0j szolgéltatasi rendre, az 0j csoport
nonprofit médon szolgélja ki a karok informatikai igényeit.

- Gazdasagi helyzet: A normativak csokkennek. Egyetemi szinten 13%-o0s elvonéssal és 10%-
os zarolassal szamolunk.

- Loésy Alapitvany helyzete: A Karnak van egy sajat alapitvanya. A Kar tdmogatdsa mellett
mas forrasokat is igyeksziink talalni az alapitvany mikddtetésére. Doktori és posztdoktori
0sztondij programot szeretnék elinditani az alapitvany koltségvetési keretébdl, ezzel is
tdmogatva oktatoinkat.

- Tankonyvek, jegyzetek illegéalis fénymasolasa: Sajnos szadmos esetben taldlkoztunk azzal a
ténnyel, hogy hallgatoink illegalisan fénymasolt tankdnyvekbdl, jegyzetekbdl késziilnek fel a
vizsgaikra. A problémaval kapcsolatosan a kari vezetés megteszi a sziikséges 1épéseket.



A II. napirendi pont torolve.

I11. Humanitarius jogi képzés - — eléterjeszté: Dr. Schanda Balazs dékan

A Kari Tanacs 35/2009. (XII.18.) sz. hatarozataval 13 igen szavazattal, 1 tartézkodas
mellett megszavazta a Deak Ferenc Tovabbképzd Intézet eldterjesztését Humanitarius jogi
képzés inditasarol.

IV. Bérezési szabalyzat modositasa - eloterjeszto: Dr. Schanda Balazs dékan

A Kari Tanacs 36/2009. (XII.18.) sz. hatarozataval 13 igen szavazattal, 1 tartézkodas
mellett megszavazta a bérezési szabdlyzat mddositasat. (Uj bérezési szabalyzat egységes
szerkezetben — 1. melléklet)

V. A kotelezoen és szabadon valaszthaté valaszthaté targyak szabalyozasa - eldterjeszto:
Dr. Szab¢ Istvan dékanhelyettes

A Kari Tanéacs 37/2009. (XII.18.) sz. hatarozataval egyhanguan megszavazta a kotelezden
¢s szabadon valaszthato targyak egyes kérdéseire vonatkozo eldterjesztést az alabbiak szerint:

1. § A jogasz szak mintatantervében kdtelezOen valaszthatd targyként 6nallo diszciplinat,
vagy a jogtudomanyban elfogadott mdédon 6ndlld jogteriiletet bemutato, irott tananyaggal
rendelkezd, az adott szak oktatasdban hasznos, kiegészité ismereteket nyujtdo targy
engedélyezhetd.

2. § Kotelez6en valaszthato targy engedélyezésérol és megsziintetésérdl a Kari Tanacs a
dékan javaslatara dont. Uj targy engedélyezésekor a targyat a mintatantervben el kell
helyezni.

3. § Kotelezden valaszthatd targy targyjegyzdje vezetd oktatd, indokolt esetben mas,
mindsitett oktatd, kiilondsen indokolt esetben tudoményos fokozattal nem rendelkezd, vagy
megbizott oktato lehet.

4. § Szabadon vdlasztott targy meghirdetését a dékan engedélyezi az oktato, illetve a
tanszékvezeto eldterjesztésére.
5. § A jogéasz szakon kotelezéen vagy szabadon vélaszthatd targy akkor indithatd, ha a

targyat legalabb tiz hallgato felvette. Idegen nyelven oktatott targy akkor indithato, ha a
targyat legalabb ot hallgatd felvette. Ha két, egymast kovetd tanévben a targy nem volt
indithatd, helyzetét feliil kell vizsgalni.

6. § (1) A dékéan a Karon oktatott igazgatési szakok mintatantervének kotelezd targyat a
jogasz szak hallgatoi szamara szabadon vagy kotelezden valaszthato targyként, a jogész szak
kotelezd vagy kotelezden valaszthatd targyait az igazgatdsi szakok hallgatéi szamara
szabadon valaszthatd targyként meghirdetheti, kijelolve a targy helyét a befogadd szak
mintatantervében.

(2) Az (1) bekezdés szerint mas szak hallgatdi szamara meghirdetett targy Oraszamadra, a
szamonkérés forméjara, valamint a megszerezhetd kreditek szdmara az eredeti tantervben
meghatarozottak vonatkoznak.

6. § (1) A jogasz osztatlan mesterképzési szak mintatanterve az alabbi rendelkezéssel egésziil
ki: ,,Az abszolutorium megszerzéséhez a hallgatonak szabadon valaszthatd targyakbol
legaldbb 16, az Altalanos tarsadalomtudomanyi ismeretek kotelezden valasztott targyakbol
legalabb 6, Jogtudomanyi alapozo ismeretek kdotelezden valasztott targyakbol legalabb 2,
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Differencialt szakmai ismeretek kotelezOen valasztott targyakbol legalabb 8 kreditet kell
Osszegyljtenie”

(2) a nemzetkozi igazgatasi alapszak mintatanterve az alabbi rendelkezéssel egésziil ki: ,,Az
abszolutorium megszerzéséhez a hallgatonak szabadon valaszthatod targyakbol legalabb 12
kreditet kell 0sszegytiijtenie”

(3) az europai ¢és nemzetkdzi igazgatds mesterképzési szak mintatanterve az alabbi
rendelkezéssel egésziil ki: ,,Az abszolutérium megszerzéséhez a hallgatonak szabadon
valaszthat6 targyakbol legalabb 8 kreditet kell 6sszegytijtenie”

(4) A jogasz osztatlan mesterképzési szak mintatantervében a kotelezéen valasztott, illetdleg
szabadon valaszthatd targyakhoz, a nemzetkdzi igazgatasi alapszak mintatantervében,
valamint az europai és nemzetkozi igazgatas mesterképzési szak mintatantervében a szabadon
valasztott targyakhoz a kovetkezd megjegyzést kell flizni: ,,Az oOraszam, a szdmonkérés
formdja és megszerezhetd kreditek szdma mas szak kotelezd, vagy kotelezden valaszthatd
targydnak meghirdetése esetén eltérhet.”

VI. Uj kotelezben valaszthaté targy: fogyasztovédelmi jog - eléterjeszté: Dr. Schanda
Balazs dékan

A Kari Tanacs az eldterjesztésrol sz6l6 dontést elnapolta.

VII. A Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat modositasa - eloterjeszto: Dr. Szigeti
Magdolna dékanhelyettes

A Kari Tanécs 38/2009. (XII.18.) sz. hatarozataval egyhangian megszavazta a HTJSZ 26.§
(2) bekezdésének kari rendelkezéssel torténd kiegészitését az alabbiak szerint:

A 2009/2010. tanév tavaszi félévétdl kezdve az aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd
hallgatok diakhitel-engedményezés utjan is befizethetik koltségtéritési dijukat. Ennek
elofeltétele a hallgato és a Didkhitel Kozpont kdzott érvényesen 1étrejott szerzddés.

Az engedményezés alapjan az igényelt didkhitel-szerzédésben rogzitett 6sszegét a Didkhitel
Kozpont kozvetlenill az Egyetem szdmlajara utalja, mely 6sszeg nem lehet kisebb, mint a
fizetendd koltségtérités Osszege. Az engedményezési adatlap a Neptun.Net webes feliileten
tolthetd le, és nyomtathatd ki. A kitoltott, kinyomtatott és alairt adatlapot 3 példanyban kell a
tanulmanyi eléadonak eljuttatni, az 6szi félévben legkésébb szeptember 15-ig, a tavaszi
félévben februar 15-ig.

A HTISZ 21.§ (5) bekezdésére vonatkozo el6terjesztéssel kapcsolatban a kari Hallgatoi
Onkormanyzat a vétojogat gyakorolta. A Kari Tan4cs az 1ij elSterjesztés dsszeallitasara felkéri
a tanulmanyi dékanhelyettest, a kari HOK elnokét, a kari gazdasagi igazgatot és a Tanulményi
Osztaly vezetdjét. A Kari Tanécs janudri ilésén dont ebben a kérdésben.

VIII. Kiadoi iigyek - eloterjeszté: Dr. Schanda Balazs dékan

A Kari Kiadoi Bizottsag irasbeli tajékoztatasat a kiadoi ligyek valtozasardl a Kari Tanacs
jovahagyolag tudomasul vette.



IX. Egyebek

- Szabo Marcel kiiliigyi dékanhelyettesnek a Kar kiiliigyeivel kapcsolatos beszamolojat a Kari
Tanécs jovahagyolag tudomasul vette.

- Az egyetem alapitasanak 400. évforduldjara torténd felkésziilés a 2010. évben veszi
kezdetét. A 375 éves egyetemiink 2010-ben Pazmany konferencia-sorozatot szervez. Karunk
a ,,Pazmany és a jog”, ,,P4zmany ¢és az igazsag” témakdoreiben szervez konferenciat. Kérjiik az
intézeteket, tanszékeket, hogy aktivan kapcsolddjanak be a konferencia szervezésébe.

Jegyzokonyv lezarva: 14.00 o6ra 50 perckor.

A Kari Tan4cs iilésérdl késziilt hangfelvétel a Dékani Titkarsagon elérhetd.

Kelt: Budapest, 2009. december 18.

Dr. Schanda Balazs s.k.
dékan



1. sz. melléklet

A Kari Tandcs a 24/2008. (XL. 21.) sz. hatarozata'
a PPKE-JAK oktatdinak bérezésére vonatkozo kari rendelkezésekrol

A PPKE-JAK oktatdinak munkabére tirgyaban, a Kari Tanacs a kovetkezd hatarozatot (a
tovabbiakban: bérezési szabalyzat) alkotja:

A bérezési szabalyzat személyi hatalya

1. § A bérezési szabalyzat hatdlya a PPKE-JAK munkaviszony keretében foglalkoztatott
oktatoira ¢és kutatoira terjed ki. Ellenkezd rendelkezés hidnydban a kutatoprofesszorra az
egyetemi tanarokra, a tudomanyos tanacsadora a docensekre, a tudomanyos munkatarsakra az
adjunktusokra, a tudomanyos segédmunkatarsakra a tanarsegédekre vonatkoz6 szabdlyokat
kell alkalmazni. Az oktatatdsi tevékenység megbizasi jogviszonyban torténd ellatasara
vonatkoz6 egyes szabdlyokat a bérezési szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az oktatok személyi alapbére

2. § (1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott egyetemi tanar személyi alapbére adott
munkakorben toltott elsé 6t évben 437.300.- Ft/ho (a tovabbiakban: garantalt professzori
illetmény), az adott munkakorben eltoltott 6t évet kovetden a garantalt professzori illetmény
103%-a, tiz évet kovetden 106%-a.

(2) Az egyetemi docens személyi alapbére a garantalt professzori illetmény 70%-a, az adott
munkakdrben eltoltott tiz évet kovetden 73%-a, az adott munkakorben eltoltott husz évet
kovetden 76%-a..

(3) Az egyetemi adjunktus, valamint a mestertanar személyi alapbére a garantalt professzori
illetmény 50%-a, az adott munkakdrben eltoltott tiz évet kovetden 53%-a.

(4) Az egyetemi tanarsegéd személyi alapbére a garantalt professzori illetmény 40%-a.

(5) A gyakornok személyi alapbére a garantalt professzori illetmény 37%-a.

3. § (1) A részmunkaiddre sz6l6 munkaviszonyban foglalkoztatott oktatd személyi alapbére —
tekintettel a jogviszonyhoz kapcsolodd munkakori kovetelmények terjedelmére — az 1.
kategoridba tartozo, részmunkaidére sz6l6 munkaviszonyban 2. §-ban meghatarozott 6sszeg
egyharmada, a 2. kategéridba tartozo, részmunkaiddre sz6l6 munkaviszonyban 2. §-ban
meghatarozott 6sszeg egyhatoda.

(2) A részmunkaidében foglalkoztatott kutatok munkabérét a kutatd és a dékan kozos
megallapodasa hatdrozza meg.

Az oktatok kotelezo oraszama

4. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok nappali tagozaton tartott, kotelezd heti
Oraszama tiz tanrendi Ora, tovabba heti két 6ra fogadora és konzultacid.( PPKE SZMSZ 97. §
(1)

(2) Tanrendi oraként oktatonként és félévenként legfeljebb egy szabadon valaszthatd targy
(heti két 6ra) vehetd figyelembe.”

5. § (1) A részmunkaid6ben foglalkoztatott oktatok nappali tagozaton tartott, kdtelezd heti
oraszama az 1. kategoriaba tartozd, részmunkaiddre sz6l6 munkaviszonyban foglalkoztatott
oktatok esetében heti 6t ora tanrendi 6ra, tovabba heti egy ora fogaddora és konzultacio, a 2.

! Modositotta a 36/2009. (XIL18.) sz. KT hatérozat
% 36/2009. (XIL18.) sz. KT hatarozat



kategoriaba tartozd, részmunkaidére sz616 munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok esetében
heti két 6ra tanrendi ora, tovabba heti egy ora fogaddora és konzultacio.

(2) Tanrendi oraként oktatonként ¢és félévenként legfeljebb egy szabadon valaszthato targy
(heti két 6ra) vehetd figyelembe.?

6. § (1) A dékant és a dékanhelyetteseket heti 6t tanrendi oOra, a tanszékvezetdket és a Doktori
Iskola vezetdjét heti két tanrendi 6ra kedvezmény illeti meg.

(2) A dékan — egyedi mérlegelés alapjan — a kotelezd draszdm aldl kedvezményt adhat:

a/ PhD kutatési tobbletfeladatokra, legfeljebb két félévre, legfeljebb heti két tanrendi 6ra
terjedelemben, a tanszékvezetOnek, a doktorjelolt kutatdsi munkaterve alapjan tett
eléterjesztésére.

b/ az Egyetem (Kar) érdekében végzett jelentds tobbletmunka esetén — az oktatasi szervezeti
egység vezetdjének meghallgatasaval — legfeljebb heti négy tanrendi 6ra terjedelemben.

E kedvezmények a 11. § szerinti bérpotlék folyositasat kizarjak.

(3) Egy személy csak egy jogcimen részesiilhet 6raszam-kedvezményben.

7. § A kotelezd oraszamba kizdrolag a tanrendben szerepld eldadéasok, gyakorlatok,
kotelezben €s szabadon valaszthatd targyak szamithatok be. A PPKE tobbi karan tartott
tanrendszerii 6rak nem szamitanddoak be a kotelezd oraszamba, elszamolasuk a karkdzi
megallapodasok szerint kiilon torténik

Oktatoi potlékok

8. § A Kar teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdit, amennyiben az akkreditacid
szempontjabol a Kart jelolik meg elsé felsdoktatasi munkahelyiiknek, vezetdi, képzettségi,
nyelv, illetve targyjegyzoi potlék illeti meg. A potlékok szamitdsanak alapja a garantalt
professzori illetmény.”

9. § (1) A személyi alapbéren feliil a dékédn 70%-0s, a dékéanhelyettes legfeljebb 50%-os
potlékban részesiil. A dékanhelyettesi potlék a tényleges feladatokhoz igazodik, 0sszegét a
dékan és az érintett kozos megegyezéssel allapitjak meg.

(2) A Kar intézetvezetdje és a tanszékvezetdje, a Doktori Iskola vezetdje, tovabba a Didkjoléti
Bizottsag, valamint a Tanulményi Bizottsag elndke — a vezetdi feladatokhoz igazodva — 10-
25%-o0s pbtlékban részesiil.”

(3) A PhD fokozatot szerzett adjunktus — a fokozatszerzést kovetd tanév szeptemberétdl
docensi kinevezéséig — 7%-0s doktori potlékban, a habilitalt docens — a habilitaciot kovetd
tanév szeptemberétdl egyetemi tandri kinevezéséig — 7%-os habilitacids potlékban részesiil.
(4) Az oktatok az allamilag elismert felséfokt ,,C” tipusi nyelvvizsga utdn 4%-os
nyelvpotlékra jogosultak.

(5) A jogasz szakon, valamint nemzetkdzi igazgatasi alapképzésen és az eurdpai ¢és
nemzetkdzi igazgatds mesterképzésen a kotelezd, valamint nappali tagozaton a kotelezden
valaszthat6 targy targyjegyzdje, amennyiben tanszékvezetdi kinevezéssel nem rendelkezik, és
a jegyzett targy eldadasainak legalabb 4/5-¢ét személyesen tartotta, a félév lezarasat kovetden,
egyszeri alkalommal, targyjegyzdi potlékként a garantdlt professzori illetmény 10%-ara
jogosult. A tanszékvezetd, azon altala jegyzett kotelezd €s kotelezéen valasztott targyak
koziil, amelyeknél az eldadasok legalabb 4/5-ét személyesen tartotta, a kettét meghalado
targyak utan jogosult targyjegyzoi potlékra. A kotelezden valaszthato targyaknal a levelezo €s
nappali tagozatos targyjegyzdséget egy, a kotelezd targyaknal kiilon targyként kell figyelembe
venni.
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10. § Az oktatdkat talmunkéjuk fejében bérpotlék illeti meg a bérezési szabalyzatban
meghatdrozottak szerint. A bérezési szabalyzatban nem szabalyozott tilmunka fejében a
dékan egyszeri vagy rendszeres bérpotlékot allapithat meg.

11. § Az oktaté a nappali tagozaton teljesitett, a 4., illetve az 5. §-okban meghatarozott
oraszamot meghalad6 tanrendi ora fejében bérpdtlékban részestil, melyek mértéke egyetemi
tanarok ¢és docensek esetében heti egy ora utdn 4.000 Ft/éra, egyetemi adjunktusok,
mestertanarok ¢és tanarsegédek esetében heti egy 6ra utdn 3.000 Ft/6ra. E bérpotlékot
tanévenként, annak lezarasa utan kell kifizetni.

12. § (1) Ha az oktatd a 4., illetve az 5. §-ban eldirt kotelezd draszamat teljesitette, a levelezd
tagozaton tartott tanrendszerti ordkért oradijban részesiil, ellenkezd esetben a levelezd
tagozaton tartott tanrendszerli 6rdk a nappali tagozaton tartandd tanrendi oOraszdmba
szamitandok be, olymoddon, hogy félévi 14 o6ra szamit heti egy tanrendi dranak.

(2) A levelezd tagozaton tartott tanrendszerli ordk oradija egyetemi tanarok és docensek
esetében 8.000 Ft/ ora, egyetemi adjunktusok, mestertanarok €s tanarsegédek esetén 6.000
Ft/6ra. E bérpotlékot tanévenként, annak lezarasa utan, 10 honapra kell kifizetni.

13. § A Doktori Iskolaban, illetve a Deak Ferenc Tovabbképzd Intézet keretében torténd
oktatasi tevékenység fejében — amennyiben az oktatd a 4., illetve az 5. §-ban foglalt kdtelezod
Oraszamat teljesitette — az oktatd Oradijra, vizsgadijra, zdrovizsga vizsgadijra jogosult,
melynek mértéke kiillon megallapodas targya. E bérpotlékot a tantargy oktatdsanak lezarasa
utan kell kifizetni.

14. § Ha a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd egy naptari évben 400 foénél, az 1.
kategoriaban részmunkaidoben foglalkoztatott oktatdé 200 fonél, a 2. kategoéridban
részmunkaiddben foglalkoztatott oktatd 100 fonél tobbet vizsgdztat, a tovabbi vizsgaztatas
fejében vizsgaztatasi potlékra jogosult, melynek mértéke szobeli vizsga esetén 200
Ft/vizsgazo, irasbeli vizsga esetén 100 Ft/vizsgaz6. E vizsgadijak elszamoldséara a naptari év
lezarasat kovetden keriil sor.

15. § A zardvizsga bizottsag, illetve a szakdolgozat birdld bizottsag munkaviszonyban allo
elndke és tagjai 800 Ft/vizsgdzo vizsgadijra jogosultak. A zardvizsgadijak elszdmolasara a
zardvizsgaiddszak lezarasat kovetden keriil sor.

Zaro rendelkezések

16. § A 4. § (2) és az 5. § (2) bekezdései 2010/11-es tanév Oszi félévétdl, a 8. § és 9.§ (5)
bekezdés a 2009/10-es tanév tavaszi félévétdl 1€p hatalyba, a dékan a 9. § (2) bekezdés
hatalyba léptetésére felhatalmazast kap.’

Dr. Schanda Balazs
dékan
Melléklet

Az oktatatdsi tevékenység megbizasi jogviszonyban torténd ellatdsara vonatkozd egyes
szabalyok:
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1. Kotelez6, vagy kotelezdéen valaszthatdé targy oktatasaval a dékan, a tanszékvezetd
javaslatdra, munkaviszonyban nem 4ll6 személyt is megbizhat, amennyiben a tanszék
munkaviszonyban 4ll6 oktatoi kotelezd oOraszdmukat teljesitették, vagy a megbizott
kiilonleges szakértelemmel rendelkezik. Az oktatdi megbizas oradija a bérezési szabalyzat 11.
§-aban foglalt 6radijhoz igazodik.

2. Szabadon vélaszthatd targy oktatasara munkaviszonyban nem all6 személlyel ingyenes
megbizasi szerzddés kdthetd.

3. Vizsgaztatassal a tanszékvezetd javaslatara a dékan kiilsd személyt is megbizhat,
amennyiben a tanszék munkaviszonyban all6 oktatdi a bérezési szabalyzat 14. §-aban foglalt
vizsgazatasi keretiiket teljesitették. A megbizasi vizsgadij mértéke a 14. §-ban foglaltakhoz
igazodik.

4. A zardvizsga-bizottsag kiilsé elndkének tiszteletdija 15.000 Ft/vizsganap.

5. A professor emeritus tiszteletdija a garantalt professzori illetmény 30%-a, mely
magaban foglalja heti négy 6ra 6radijat.



