Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Kar
Szervezeti és Mitikodési Szabalyzat

(A JAK Kari SZMSZ vonatkozo rendelkezéseivel kiegészitve)

Az egyetemi szabalyzatok relevéns részei (PPKE SZMSZ, PPKE MBSZ) normal
bettivel, a JAK kari SZMSZ kiegészit6 rendelkezései félkovér betiivel szedve

Budapest



PPKE SZMSZ.
I. rész
Szervezeti és Mikodési Rend

1. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE ES SZABALYOZASA

A szabadlyzat hatilya
PPKE SZMSZ 1. § (1) Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi
szervezeti egységére, munkavallal6jara (a tovdbbiakban: munkatars), illetve egyéb
alkalmazottjara és hallgatdjara.
(2) Jelen szabélyzat rendelkezéseit mindenben az Egyetemre vonatkozé egyhazjogi
el6irdsokkal és az Egyetemre vonatkozé6 - az Apostoli Szentszék el6zetes
jovahagyasaval - a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia altal kiadott Statutummal
Osszhangban kell alkalmazni.
(3) A jelen szabalyzat rendelkezéseit az allami egyhazjogi és a kanonjogi el6irdsok
alapjan hitelesen értelmezi az Egyetem rektora és Nagykancellarja. Amennyiben a két
értelmezés egymastol eltér, gy a jelent szabalyzatot - kanonjogi jellegébol
kovetkez6en - a Statutummal 6sszhangban 1év6 nagykancellari allaspont alapjan kell
értelmezni.

JAK Kari SZMSZ:

1. § (1) Jelen szabalyzat hatilya kiterjed a Jog- és Allamtudomanyi Kar (a
tovabbiakban: Kar) valamennyi szervezeti egységére, alkalmazottjaira és
hallgatoéjara.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit minden esetben az Egyetem Szervezeti- és
Miiko6dési Szabalyzataval 6sszhangban kell értelmezni.

[.]

2. FEJEZET
AZ EGYETEM KOZPONTI IRANYITASA ES SZERVEZETI EGYSEGEI

2. cim
Az Egyetemi Tandcs

[.]

PPKE SZMSZ 5. § (1) Az Egyetemi Tandcs oktatok és kutatok altal valasztott tagja az
adott Kar teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanara vagy docense lehet.

(2) Az Egyetemi Tanacs valasztott tagjanak megvalasztasara az egyes Karok Szervezeti
és Mtikodési Szabalyzata iranyado.

[.]



JAK Kari SZMSZ:

2. §' Az Egyetemi Tanacsnak a Karrél valasztott tagjat a Dékan javaslatara a Kari
Tanacs valasztja.

[.]

6. cim
Az Egyetemi Tandcs kotelezden létrehozando allando bizottsagai
és a rajuk vonatkozo kiilon rendelkezések

Didkjoléti Bizottsdg
PPKE SZMSZ 19. § (1) A Diakjoléti Bizottsag alland6 bizottsag, amely a hallgatok
szocidlis és 0sztondij tigyeivel foglalkozik jelen szabalyzat rendelkezései szerint.
(2) A Bizottsag feladat- és hataskore:
a) eljaras az alaptamogatas, rendszeres szocidlis 0sztondjj, illetve rendkiviili
szocidlis 8sztondij kérelmek elbiralasa tigyében.
b) eljaras a hallgatok ©nkoltségre vonatkozo részletfizetési kedvezmény,
illetve fizetési haladék iranti kérelme tigyében.
c¢) mindazon feladatok ellatdsa, amit az Egyetemi Tandcs a Bizottsag
hataskorébe utal.
(3) A Bizottsag a Karok &ltal delegalt egy-egy tagbol, a Hallgat6i Onkormanyzat kari
szervezetei altal, és az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat altal delegélt egy-egy
hallgatobél, valamint a Gazdasagi és Mitszaki Foéigazgatosag delegaltjabol all. A
Bizottsag elnokét - a tagok koziil - a Rektor nevezi ki.
(4) A Bizottsag a szocialis dsztondij kérelmek biralatédhoz a Hallgatéi Onkormanyzat
kari szervezeteinek szocialis bizottsagi tagjait biralénak kéri fel.

JAK Kari SZMSZ:

3. §2 A Kari Diakjoléti Bizottsag (a tovabbiakban: KDJB) a Kar 6nallé déntéshozo,
dontés-el6készit6 és javaslatteve szerve.

4. § (1) A KDJB harom oktaté6 és harom hallgaté tagbol all.

(2) A KDJB harom oktat6 tagjat a Kari Tanacs valasztja.

(3) A KDJB harom hallgaté tagjat és a pottagokat a Hallgatéi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: HOK) kiildottgytilése delegalja.

(4) A KDJB elnokét a Kari Tanacs valasztja a KDJB oktato tagjai koziil.

(5) A HOK elnoke, amennyiben a KDJB-nek nem tagja, valamint a KDJB titkar
tanacskozasi joggal részt vehet a KDJB iilésein.

5.§ (1) AKDJB
a) véleményezi az alabbi 6sztondijak mértékére és az arra jogosult személyek korére
tett HOK javaslatot:

1. tanulmanyi 6sztondjij,

! Moédositotta a Kari Tanacs 2022. 07. 14-i iilésének hatarozata.
2 A 3-10. §-okat beiktatta a Kari Tanacs 26/2018. (XI. 22.) szamu hatarozata.



Padar David hallgatéi kozéleti 6sztondij,
intézményi szakmai, tudomanyos 6sztondjij,
szakmai gyakorlati 6sztondjij,
Szent Miklés 6sztondij,

6. a koltségtéritéses/onkoltséges hallgatok rendkiviili szocialis 6sztondija;
b) elbiralja a kollégiumi felvételi jelentkezéseket, valamint kozremitikodik a
kollégium - kiilon szabadlyzatban meghatarozott - altalanos miikodésével
kapcsolatos kérdések el6készitésében;
c) véleményezi a HOK kéltségvetési tervét;
d) véleményezi a HOK altal eléterjesztett eseti rendezvények programtervét abbol
a szempontbo6l, hogy az nem ellentétes-e az Egyetem szellemiségével;
e) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a dékan a hataskorébe utal.
(2) A KDJB a HOK kaoltségvetési tervét tamogatja, amennyiben az megfelel az
atlathatosag kovetelményének, a tervezett kiadasok a kozéleti tevékenység
eldsegitését szolgaljak, valamint a tervezett kiadasok nem haladjak meg a bevételek
mértékét.
(3) A KDJB véleményének hianyaban az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaiban foglalt
el6terjesztések nem nytjthatoak be jovahagyasra.
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6. § A HOK elnoke

a) félévente, az 6szi szemeszterben december 15-ig, a tavaszi szemeszterben jinius
15-ig, valamint

b) a KDJB elnokének felhivasara eseti jelleggel

beszamol a HOK tevékenységérsl a KDJB-nek.

7. § (1) A KDJB testiileti szerv, a hataskorok a tagok osszességét illetik meg.
(2) A KDJB dontéseit testiileti iilésen vagy tavszavazason hozza (virtualis iilés).

8. § (1) A testiileti iilést az elnok harom tag javaslatara vagy sajat hataskorben hivja
ossze.

(2) A testiileti iilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége részt vesz.

(3) A testiileti iilésen a KDJB a jelenlévé tagok tobbségének szavazatiaval hoznak
dontéseket.

(4) A KDJB dontéseit az elndk irja ala.

9. § (1) A KDJB indokolt esetben virtualis iilésen is hozhat dontést.

(2) A virtualis iilést az elnok harom tag javaslatara vagy sajat hataskorben hivja
Ossze.

(3) A virtualis iilésen a tagok e-mail formajaban tehetnek elGterjesztést, és a dontést
is e-mail formajaban hozzak meg.

(4) A virtualis iilést az elnok kor e-mailjével nyitja meg, amelyben pontosan kozli a
megvitatando el6terjesztést, vagy felveti a problémat. Az e-mailt a tagokon kiviil a
tandcskozasi joggal rendelkezéknek is meg kell kiildeni.

(5) A virtualis iilésen a dontés meghozatalahoz legalabb négy tag egybehangzo
valasz e-mailjére van sziikség. A valasz e-mail csak akkor érvényes, ha azt
valamennyi tag és a tanacskozasi joggal rendelkezdk is megkapjak.

(6) A virtualis iilésen hozott dontést az elnok felhivasara a titkar késziti elg, és azt
az elnok irja ala.



10.§ Az 5. § (1) bekezdésében rogzitett érdemi dontésekkel szemben az, akit a KDJB
dontése érint, a dontés kozlésétdl szamitott 15 napon beliil panasszal fordulhat a
dékanhoz. A panaszt a dékan a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil biralja el.

PPKE SZMSZ: Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag

25. § (1) A Kari Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsdg a Kar alland6 bizottsaga, amely a
hallgaték, oktatok és dolgozék nemzetkdzi mobilitassal kapcsolatos tigyeivel
foglalkozik.

(2) A Bizottsag Osszetételét, feladat- és hatdskorét, valamint eljardsanak részletes
szabalyait a Kari Tanédcs hatarozza meg.

(3) A bizottsag tagjait a dékan nevezi ki.

JAK Kari SZMSZ3

10/A. § (1) A Kari Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag haromtagu, allandé kari
bizottsag, tagjait a Kar dékanja nevezi ki.

(2) A Kari Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsig tagja a kiiliigyekért felelSs
dékanhelyettes, a Kutatasszervezési és Kiiliigyi Iroda munkatarsa, valamint a Kar
oktatoja.

10/B. § (1) A Kari Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag feladata a Kar hallgatéinak és
oktatéinak nemzetkézi mobilitasaval Osszefiiggé tigyek ellendrzése,
feliilvizsgalata. Hataskore - a Kar egyéb bizottsagai, valamint szervei hataskorének
sérelme nélkiil -

a) a Kar hallgatéinak, valamint partneregyetemek hallgatéinak beérkezé Erasmus
palyazataival,

b) a Kar kimené oktatéinak, valamint a partneregyetemek beérkez6 oktatéinak
Erasmus és egyéb nemzetkozi mobilitasaval,

c) a kari US Law Programmal,

d) a Pazmany Summer Schoollal,

e) mas kari mobilitassal

Osszefiigg6 ligymenet ellendrzése, rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerint
javaslattétel annak modositasara.

10/C.§ (1) A Kari Nemzetkozi Mobilitasi Bizottsag

a) tagjai koziil valaszt elnokot,

b) sziikség szerint, de tanévenként legalabb kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb az elnok és egy tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1évé szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa
sziikséges, szavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont,

e) az elnok online iilés megtartasat, valamint tavszavazast is elrendelhet.

(2) A Kari Nemzetko6zi Mobilitasi Bizottsag iilésén meghallgatja a Kutatasszervezési
és Kiiliigyi Iroda munkatarsanak beszamoldjat a tanév soran felmeriilt mobilitasi
folyamatokrol és sziikség szerint hatarozatot hoz. Az iilésérél jegyz6konyv késziil.

7. cim
Az Egyetemen a Kari Tandcsok altal Karonként kételezden létrehozando bizottsagok és a rajuk
vonatkozo kiilon rendelkezések

3 Beiktatta a PPKE JAK Kari Tanacsa 20/2023. (V.25.) szamu hatérozata



Tudomdnyos és kinevezési Bizottsig
PPKE SZMSZ 24. § (1) A Tudomanyos és Kinevezési Bizottsag karonként szervezett
alland6 bizottsdg, mely az adott karra torténé oktatéi és kutatd, de legaldbb az
egyetemi, vagy fOiskolai docensi, valamint egyetemi vagy f&iskolai tandri
felterjesztéseket véleményezi.
(2) A Tudoményos és Kinevezési Bizottsag karonként legaldbb négy f6bdl 4ll,
(3) A Tudomaényos és Kinevezési Bizottsag tagjanak doktori (PhD vagy DLA), vagy
azzal egyenértékli fokozattal és habilitdciéval sziikséges rendelkeznie, és sajat
tudoménytertiletén nemzetkozileg elismert oktatdi, vagy kutatoi tevékenységet kell
folytatnia.
(4) A Tudoményos és Kinevezési Bizottsag tagjait a dékan elSterjesztésére a rektor
nevezi ki

JAK Kari SZMSZ:
11. § A Tudomanyos és kinevezési Bizottsag (TKB) iiléseit az elnok hivja dssze.

12. § (1) A Karon az egyetemi SZMSZ-ben meghatarozottakon til a TKB
hataskorébe tartozik a tanszékvezet6i megbizasok, valamint a cimzetes egyetemi
tandari és cimzetes egyetemi docensi cimek adomanyozasinak el6zetes
véleményezése is.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt kinevezési javaslatokat a TKB a Dékan
el6terjesztésére véleményezi.

(3) A Dékan az (1) bekezdésben emlitetteken tal mas személyi dontések
véleményezését is kérheti a TKB-t6l.

13. § (1) A TKB akkor hatarozatképes, ha iilésein legalabb harom tag jelen van,
szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

(2) Az egyetemi tanari kinevezések kivételével a TKB hataskorét a TKB elnoke
gyakorolhatja.

14. § (1) Az egyetemi tanari elGterjesztéshez mellékelni kell a kinevezés
véleményezésére jogosult allami szervnek az adott tudomanyag és teriilet szamara
kidolgozott 6nértékelést.

(2) Az egyetemi tanari el6terjesztéseknél a TKB az (1) bekezdés szerinti allami szerv
altal meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést vizsgalja, és ez alapjan
hozza meg dontését.

(3) A KB a torvényben, valamint a PPKE SZMSZ oktat6i kovetelményrendszerében
meghatarozott feltételek részletes értelmezésével kozzé teszi az egyetemi docensi
kinevezések pozitiv véleményezésének kovetelményeit. Ebben azt is
meghatarozza, hogy az egyetemi docensi kinevezések véleményezéséhez milyen
mellékleteket kell az el6terjesztéshez csatolni.

(4) Ha az elGterjesztés nem tartalmazza az (1), illetéleg (3) bekezdésben
meghatarozott mellékleteket, a TKB - a Dékan értesitése mellett, hatarid6
szabasaval - a kinevezésre palyazo6 személyt hianypotlasra szélitja fel. Amennyiben
az érintett a hiaAnypoétlasnak nem tesz eleget, a TKB a véleményezést elutasitja.



15. § A TKB dontésérdl a Kari Tanacs és az Egyetemi Tanacs szamara indoklassal
ellatott allasfoglalast készit, amelyet eljuttat a Dékannak.

16. § A TKB dontése ellen jogorvoslattal nem lehet élni, az egyszer véleményezéssel
lezart iigy csak 1j felterjesztésként keriilhet a TKB elé.

A Tudomdnyos Tandcsadoé Testiilet

17. § A kiadé6i, konyvtari, kiiliigyi, valamint a cimek adomanyozasaval kapcsolatos
iigyekben az érintett vezet6k dontéseiket a Tudomanyos Tanacsad6 Testiilet
véleményének eldzetes meghallgatasa utin hozzak meg.

18. § A Tudomanyos Tanacsado Testiilet elnoke a kutatasi dékanhelyettes, tagjai a
Doktori Iskola vezetéje, a kari Habilitacios Bizottsag elnoke, a Kar f6allasa, az MTA
doktora cimet visel6 professzorai, valamint négy, a Kari Tanacs altal a dékan
javaslatara valasztott, vezet6 oktatd. A Testiilet évente legalabb két iilést tart.

3. FEJEZET
A KAROK SZERVEZETE ES MUKODESE

1. cim
A Kari Tandcs

A Kari Tandcs 6sszetétele

[...]
PPKE SZMSZ 50. § (3) A Kari Tanécs elndke a Dékan.

[..]

A Kari Tandcs feladat- és hatdskire

[.]

PPKE SZMSZ 51. § (2) A Kari Tandcs {ilését legalabb 8 nappal el6bb kézbesitett
meghivoval hivja 6ssze a dékan. Az sszehivas kotelez6, ha azt a tagok hisz szdzaléka
irdsban kéri. A Kari Tandcs tléseire tandcskozédsi jogkorrel meg kell hivni a
nagykancellart és a rektort, akik megbizottjuk atjan is képviseltethetik magukat. A
Kari Tandcs tilésére tandcskozasi joggal mas személyek is meghivhatok.

(3) A Kari tandacs tilése az Egyetem polgarai szamara nyilvanos, kivéve, ha a dékan
vagy a Kari Tanacs tagjainak tobbsége zart tilés tartasat kéri.

(4) A Kari Tandcs hatdrozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van.

(5) A Kari TanAcs tilésérdl emlékeztetét vagy jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a
dékan és az el6zetesen erre felkért egy tag hitelesit.

JAK Kari SZMSZ:

19. § (1) A Kari Tanacs iiléseit a Dékan vezeti.
(2) A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A hatarozatok elfogadasahoz - amennyiben az egyetemi, illetSleg kari SZMSZ



eltér6en nem rendelkezik - a jelen 1évé tagok abszolut tobbségének tamogato
szavazata sziikséges.
(3) A napirendet - az iilés kezdetén - a Dékdn javaslatara a Kari Tanacs hagyja jova.

20. § A Kari Tanacs személyi kérdésekben titkos szavazassal hataroz.

21. § (1) A Kari Tanacs a Dékan elGterjesztésére tavszavazassal (per vota dispersa)
hozhat dontést olyan, hataskorébe tartozé tigyekben, melyeket a tavszavazasi
eljarasbél a (2) bekezdés nem zar ki.

(2) Nem tarthat6 tavszavazas a koltségvetés elfogadasarol, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mddositasara iranyul6 elGterjesztésrél, Gj szak inditasardl, valamint
titkos szavazast igényl6 kérdésekrdl, kiilonosen személyi kérdésekrol.

(3) A tavszavazast a Dékan rendeli el az elterjesztés irasbeli megkiildésével. A Kari
Tandacs barmely tagjanak irasbeli kérésére az elGterjesztést a Dékan visszavonja, és
err6l a Kari Tandcs tagjait értesiti. Ilyen esetben az elGterjesztés a Kari Tandcs
kovetkezd iilésén napirendre vehetd. Az elGterjesztés visszavonasara iranyuld kérés
hianyaban a Kari Tanacs tagjai az elGterjesztéssel egyidejtileg megkiildott nyilt
szavaz6lapon, az elGterjesztés megkiildését koveté ot, siirgés esetben két
munkanapon beliil adhatjik le szavazatukat a Dékani Titkarsagon. Az elGterjesztés
a tavszavazas hataridejét tartalmazza, a hataridén tal beérkezett szavazat nem
vehet6 figyelembe. A tavszavazas érvényes, ha a Kari Tanacs tagjainak tobb mint
fele a szavazasban részt vett, és eredményes, ha az érvényes szavazatot leadok
tobbsége az elSterjesztést tamogatta vagy elutasitotta. A tavszavazas eredményérél
a Dékan a Kari Tanacs tagjait a hatarozat megkiildésével tajékoztatja és
megerd@sitésre a tavszavazassal elfogadott hatarozatokat a Kari Tanacs kovetkezd
rendes iilése elé terjeszti.

4. cim
A karok adminisztrativ szervezete

PPKE SZMSZ 58. § (1) A kari nem oktatasi-kutatasi szervezeti egységeknek kell
gondoskodni kiilonosen az aladbbi kari adminisztrativ feladatok ellatasérol - az
illetékes kozponti szervezeti egységekkel egytittmitikodve:

a) igazgatasi feladatok,

b) tanulmanyi adminisztracio,

) oktatasszervezési feladatok,

d) doktori és habilitacios tigyek,

e) tudomanyszervezési és konyvtari feladatok,

f) nemzetkozi kapcsolatok tigyintézése,

g) pénziigyi és gazdasagi feladatok,

h) kommunikacios és PR feladatok.

(2) A kari nem oktatasi-kutatasi szervezeti egységek felépitését, pontos feladat és
hat4skorét kari szinten kell meghatdrozni, és a hatalyos szervezeti 4dbrat a kar
honlapjan kozzétenni.

JAK Kari SZMSZ:



22. § (1) A szakfeleldsok kijelolése és a mintatantervek jovahagyasa (ideértve a
kotelezden valaszthato targyak jovahagyasat is), a Kari Tanacs hataskorébe tartozik.
(2) A mintatantervekben szereplé tantargyak oktatasi feladatait a tanszékek
(intézetek) latjak el.

(3) A mintatantervekben szereplé tantargyaknak a tanszékekhez (intézetekhez)
torténé beosztasa a Dékan feladata.

23. § (1) Minden tantargyhoz tantargyfelel6s és tantargyjegyzé tartozik. A
tantargyfelelds feladata a targy hosszt taiva gondozasa, a tantargyjegyz6é pedig
meghatarozott félévben torténd oktatasa.

(2) A targyfelelost - az érintett tanszékvezetével (intézetvezetdvel) torténd
egyeztetés utan - a Dékan jeloli ki.

(3) A tantargyjegyzdt a tanszékvezetd jeloli ki. A Dékan - indokolt esetben - vezetd
oktaténak az érintett tanszékvezetd, illetve tanszékvezetSk tajékoztatasa mellett,
tantargyjegyzdi megbizast adhat.

(4) Tantargyfeleldsnek és tantargyjegyzének lehetdség szerint ugyanazt az oktatot
kell kijelolni.

24. § Az egyes tantargyakhoz tartoz6 tananyag meghatarozasa a tanszékvezetd
hataskore.

25. § (1) A PPKE JAK valamennyi, munkaviszonyban allé oktat6ja (a tovabbiakban:
oktaté) kari email cimmel rendelkezik. Az oktaték munkanapokon legalabb
egyszer ellendrzik elektronikus postajukat.

(2) A kari levelezélistan tovabbitott iizenetek, kozlemények, meghivok a kiildéstél
szamitott 48 oOra elteltével kézbesitettnek mindsiilnek. Az oktatok sajat
hataskoriikben gondoskodhatnak arrél, hogy a kari levelezdlistin szamukra
tovabbitott tizeneteket mas médon, ugyanezen idén beliil megkapjak.

(3) Azon oktatok, akik a levelezérendszert nem hasznaljak, és ezt a Dékani
Titkarsagon irdsban bejelentik, a kari iizeneteket szervezeti egységiikon keresztiil
kapjik meg.

Pdzmidny Péter Katolikus Egyetem Mindségbiztositisi Szabdlyzat
A kari mindségbiztositdsi bizottsagok

PPKE MBSZ 8. § (1) A kari min&ségbiztositasi feladatok ellatdsara az illetékes kari
tandcs - a dékan javaslatdra - kari min&ségbiztositasi bizottsagot valaszt. A bizottsag
létszama legalabb 3, legfeljebb 6 £6, amelyben a hallgatoi képviseletet biztositani kell.
A bizottsag elnokét a dékan jeloli ki, aki egyben a kari minéségtigyi vezetd.

[...]
JAK Kari SZMSZ:

A Kari Mindségbiztositdsi Bizottsdg



26/A. §* (1) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag (a tovabbiakban: KMB) a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzatanak 8. § (1) bekezdésével
osszhangban a kari mingségbiztositasi feladatok ellatasara valasztott bizottsag.

(2) 5°A KMB elnokét és harom tagjat a Dékan javaslatara a Kari Tanacs valasztja meg
harom évre a kar munkavallaléi koziil. A hallgatéi képvisel6 tag delegalasa és
visszahivasa a HOK elnék hataskérébe tartozik.

(3) °A KMB feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a kari mindéségbiztositas elveinek, modszereinek, rendszerének meghatarozasa
és fejlesztése a Mingségpolitika és az Egyetem mingségbiztositas rendszere
keretei kozott;

b) a kari minoségfejlesztési program (munkaterv, minéségcélok és felmérési terv)
el6készitése;

c) a kari mingségcélok megvalositasa érdekében javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz
meg;

d) a kar minéségbiztositasi tervének meghatarozasa;

e) a mindségcélok megvaldsulasanak évkozi nyomon kovetése;

f) a kari minéségbiztositasi tevékenység koordinalasa;

g) felmérések, mutatészamok vizsgilatinak kezdeményezése az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsagnal;

h) a kari felmérések lebonyolitasinak timogatasa;

i) a felmérések, mutatészam-vizsgalatok eredményeinek visszacsatolasa,
fejlesztési javaslatok, intézkedési tervek készitése, javaslattétel konkrét
intézkedések megtételére (PDCA);

j) az Egyetemi MindGségbiztositasi Bizottsaggal valo kapcsolattartas;

k) mindazon mindségbiztositasi feladatok ellatisa, amelyeket az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag a feladatkorébe utal;

) éves mindségbiztositasi jelentés elkészitése, amely tartalmazza a kari
minéségcélok megvaldsuldsanak értékelését is, amelyet a Kari Tanacs hagy jova;
valamint

m) mindazon mingségbiztositasi feladatok ellatasa, amelyeket a Dékan a KMB
hataskotrébe utal.

(4) A KMB sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik, az iiléseket a KMB
elnoke szervezi és késziti el6. Rendes iiléseit éves munkaterv alapjan tartja.

(5) A KMB iilésein a rendes tagok mellett tanacskozasi joggal mas meghivott
személyek is részt vehetnek.

(6) 7A KMB hatéarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van. A KMB dontéseit
szotobbséggel fogadja el. SzavazategyenlSség esetén az elnok szavazata dont.

(7) A KMB iiléseit online formaban, vide6konferencia keretében is megtarthatja.
(8) A KMB iiléseirdl jegyzékonyvet készit, amelyet az iilést koveté nyolc napon
beliil megkiild a Dékannak.

Kari esélyegyenldségi koordindtor

4 Beiktatta a PPKE JAK Kari Tanacsanak 13/2020. (IV. 02.) szamu hatarozata.
5 Beiktatta a PPKE JAK Kari Tanacsanak 32/2022. (X11.15.) szami hatérozata
6 Beiktatta a PPKE JAK Kari Tanacsanak 32/2022. (X11.15.) szami hatérozata
7 Beiktatta a PPKE JAK Kari Tanacsanak 32/2022. (X11.15.) szamii hatarozata

10



26/B. §8 (1) Az esélyegyenlfségi koordinator feladatai:

a) az Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag (EBB) tagjaként részt vesz annak
munkajaban, a Kar hallgatéi altal benytjtott kérelmek esetében hatarozati
javaslatokat terjeszt az EBB elé;

b) iranyitja és dsszehangolja a Kar esélyegyenldségi tervének kidolgozasat, ennek
érdekében kapcsolatot tart a Kar érintett szervezeti egységeivel - igy kiilonosen a
Dékani Titkarsaggal, a Tanulmanyi Osztallyal, a Konyvtarral és a Kar gazdasagi
vezetésével -, valamint a Kar Hallgat6i Onkormanyzataval;

c) tanacskozasi joggal részt vesz a Kari Tanacs azon iilésein, melyeken az
esélyegyenldséggel kapcsolatos iigyek keriilnek napirendre, kiilonos tekintettel a
Kar esélyegyenlGségi tervének megvitatasat és elfogadasat;

d) a Kar hallgatoéi altal benyajtott, megfelel6en igazolt, de az EBB hataskorén kiviil
allé egyéni kérelmek esetében javaslatokat tesz az érintett szervezeti egységeknek
az esélyegyenldséget elomozdité megoldasok kidolgozasara.

(2) Az esélyegyenléségi koordinator egytuttal az EBB tagja is, ezért a tisztség
betoltése az EBB tagsagra vonatkoz6 rektori kinevezéshez és felmentéshez kotddik.

26. § A jelen szabalyzat mellékletét képezi

- a Kar szervezeti egységeinek felsorolasa (organogramm)

- az oktat6ok bérezésérdl szol6 hatarozat (bérezési szabalyzat)

- a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat kari rendelkezései

- a Felvételi Szabalyzat kari rendelkezései

- a PPKE Jog- és Allamtudomanyi Doktori Iskola Kari Doktori Szabalyzata
- a PPKE JAK Deik Ferenc Tovabbképz6 Intézet TVSZ-e

- a PPKE JAK konyvtari SZMSZ

- a PPKE JAK Emlékérem szabalyzata

- a PPKE JAK-on mtik6dé bizottsagok jegyzéke

- a dékan, a dékanhelyettesek, a gazdasagi igazgat6, az oktaték és a szervezeti
egységek vezetdinek munkakori leirasai.

27. § Hatalyat veszti:

- A Kar tanarsegédi és adjunktusi munkakoreire torténé elSterjesztések elbiralasi
szempontjair6l sz616 5/2006. (II. 17.) sz. KT hatarozat

- A tantargyjegyz6k kijelolésérél sz616 7/2008. (V. 9.) sz. KT hatarozat.

- A tavszavazasos dontéshozatalrol sz616 13/2008. (V. 9.) sz. KT hatarozat

- A Tudomanyos Tanacsad6 Testiiletr6l sz616 20/2010. (IX. 30.) sz. KT hatarozat

- A Kinevezési Bizottsag eljarasrendjérdl szo16 35/2011. (IX. 23.) sz. KT hatarozat

28. § A jelen szabalyzat 2012. februar 1-jén lép hatalyba.

8 Beiktatta a PPKE JAK Kari Tandcsanak 2022. 07. 14-i iilése.
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