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Fogalomtar

bels6 kornyezetvédelmi ellendrzés: a szervezet kornyezeti teljesitményének, a kornyezet
védelmét szolgald vezetési rendszerének ¢és eljarasainak szisztematikus, dokumentalt,

rendszeres és objektiv értékelése

egyhazi jogi személy: a bevett egyhdz, a bejegyzett egyhaz €s a nyilvantartasba vett egyhaz,

tovabba azok belsd egyhazi jogi személye

egyhazi szervezet: bevett egyhdz, a bejegyzett egyhdz, a nyilvantartasba vett egyhdz, illetve a
vallasi egyesiilet azonos hitelveket valld, természetes személyekbdl allo, dnkormanyzattal

rendelkezd autondm szervezet

ESG beszamolo: az el6z6 ilizleti év fenntarthatdsagi célu atvilagitasi kotelezettségeinek

teljesitésérol szolo és ESG tanusitdval auditaltatott beszdmolo

ESG kérdéiv: az ESG beszamold mellékletét képezd kérddiv vagy a Hatosag elndkének a
véllalkozasok  fenntarthatosagi  célu  atvilagitasi  kotelezettségei  teljesitésének
részletszabalyairdl szold rendeletében meghatarozott, a kozvetlen szallitok részére kiilldendd

kérd6iv

ESG mindsité: a magyar polgari perrendtartas szerinti gazdalkodo szervezet, és az a kiilfoldi
jogi személy, amely Magyarorszag teriiletén miikodé barmely szervezet ESG jellemzdire, az
ESG beszamolo mellékletét képezd kérddiv vagy az ESG torvény szerinti tovabbi, a torvény
hatdlya ald tartozo adatszolgaltatds tartalmadra, illetve a fenntarthatdsagi kérdések korében

crer

illetve szolgaltatas keretében harmadik felek szdmara biztosit

ESG tanacsado: a magyar polgari perrendtartas szerinti gazdalkodo szervezet, és az a személy,
amely Magyarorszag teriiletén ESG célu vallalatiranyitasi szakértoi és ESG adatszolgaltatashoz

kapcsolodo tdjékoztatd és tandcsaddi szolgéltatd tevékenységet folytat, kdzremiikddik a



vallalkozas fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségeinek sikeres és megfeleld idoben
torténd teljesitésében, részt vesz a fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatos adatok
Osszegyljtésében és elemzésében, a tarsadalmi felelosségvallalasi stratégia elkészitésében,
valamint a kockazatkezelésre, a kockdzatelemzésre ¢és a megeldz6 intézkedésekre vonatkozo

szabalyok végrehajtasaban

ESG tanusité: az ESG beszamolot tanusitod, akkreditalt, jogi személyiséggel rendelkezd

megfeleldségértékeld szervezet

fels6oktatasi intézmény: az oktatas, a tudomanyos kutatds, a miivészeti alkototevékenység

mint alaptevékenység folytatasara 1étesitett szervezet

fenntarthatosag/fenntarthato fejlédés: a fejlddés olyan formajat jelenti, amely a jelen
igényeinek kielégitése mellett nem fosztja meg a jOvO generdcioit a sziikségleteik

kielégitésének lehetoségétol

fenntarthato fejlédési célok: az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgytilése altal 2015.
szeptember 15-én, az ENSZ fennéllasanak 70. évforduloja alkalmabol elfogadott a ,,Vilagunk
atalakitasa: Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer 20307 cimli dokumentum, amelyben 6sszesen

tizenhét célt fogalmaztak meg.

ISO 9001 szabvany: nemzetkdzi szabvany, amely a mindségiranyitasi rendszerekre (Quality
Management System — QMS) vonatkozik, s amelyet a Nemzetkozi Szabvanyligyi Szervezet

[International Organization for Standardization (ISO)] dolgozott ki.

ISO 14001 szabvany: nemzetk6zi kornyezetirdnyitasi szabvany, amelyet a Nemzetkozi
Szabvanyiigyi Szervezet [International Organization for Standardization (ISO)] adott ki, és azt
hatdrozza meg, hogy hogyan tudja egy szervezet rendszerszerlien kezelni és csokkenteni a

kdrnyezetre gyakorolt hatasat

ISO 26000 szabvany: a szervezetek tarsadalmi feleldsségvallalasardl (Corporate Social
Responsibility) sz616, a Nemzetk6zi Szabvanyligyi Szervezet [International Organization for

Standardization (ISO)] altal kiadott szabvany



jogi megfelelés (compliance): A megfelelés azokat a folyamatokat jelenti, amelyek révén egy
szervezet ellendrzi sajat magatartasat, hogy biztositja, hogy az megfeleljen az alkalmazando

szabalyoknak

jogi személyiséggel rendelkez6 vallasi kozosség: a vallasi egyesiiletet, a nyilvantartasba vett

egyhazat, a bejegyzett egyhazat és a bevett egyhaz

korforgasos gazdasag: egy olyan gazdasagi modell, amelynek célja, hogy minél tovabb
értékben tartsa az erdforrdsokat, azokat visszavezetve az anyagkorforgéasba, és ez A4ltal

minimalisra csOkkentve a hulladékot

kornyezetvédelmi hitelesito: olyan fiiggetlen szakértd (esetleg szakértdi szervezet), aki
(amely) objektiv kritériumok alapjan a kdrnyezeti allapotfelmérést, a kornyezetvédelmi
vezetési rendszer, az ellendrzési eljaras és azok végrehajtasanak hitelesitését, valamint a

kornyezetvédelmi nyilatkozat érvényesitését végzi

kornyezetvédelmi nyilatkozat: az elért eredmények dokumentalasat és kozzétételét jelenti

egy adott szervezetnél, amely a kozvélemény szdmara szolgél jelentds informéacids bazisként

lényegesség elve: azt biztositja, hogy a véllalkozasok az ESG beszdmol6 részeként megfeleld
informéciokat hozzanak nyilvanossdgra a naluk felmeril6 ESG kockazatokrol és

lehetdségekrol

onszabalyozas: a kotelezd szabalyozéasi mechanizmusoktdl elhatarolandd szabalyozasi

modszer, amely onkéntes normativ cselekvésre 6sztonoz

Magyar Egyetemek Fenntarthatésagi Platformja: magyar felsdoktatasi egylittmikodeés,

amely a fenntarthatdsag eldmozditasara jott 1étre az egyetemek kozott 2022. szeptember 22-én,

mesterséges intelligencia rendszere: gépi alapt rendszer, amelyet kiilonb6zd
autonomiaszinteken torténd miikodésre terveztek, €s amely a bevezetését kovetden
alkalmazkodoképességet tanusithat, és amely a kapott bemenetbdl — explicit vagy implicit

célok érdekében — kikovetkezteti, miként generadljon olyan kimeneteket, mint példaul



elorejelzéseket, tartalmakat, ajanlasokat vagy dontéseket, amelyek befolyasolhatjak a fizikai

vagy a virtudlis kornyezetet

szennyez6 fizet elve: azon kornyezetjogi alapelv, amely értelmében aki a kdrnyezetben kart
okoz, koteles azt — torvényben meghatarozottak szerint — helyreallitani vagy a helyreallitas

koltségét viselni

szervezet: a sajat funkciokkal és igazgatassal rendelkezd, Kozosségen beliili vagy kiviili
tarsasag, vallalat, cég, vallalkozas, hatosdg vagy intézmény, vagy ezek része, vagy
kombindcioja, fliggetleniil attol, hogy jogi személyiséggel rendelkezik-e, illetve a kozjog vagy

a maganjog ala tartozik-e

szervezetcsoport: egymassal foldrajzi kozelségiik vagy iizleti tevékenységiik kovetkeztében
kapcsolatban allo, adott kornyezetvédelmi vezetési rendszert kdozosen megvalositod fliggetlen

szervezetek csoportja

szubszidiaritas: ha egy adott feladatot vagy jogalkotasi kezdeményezést egy személy vagy
kozosség konkrét érintettség okan helyi szinten végre tud hajtani, azt elsddlegesen tilos

magasabb szinten kezelni

talloires-i nyilatkozat: a Felsoktatasi Intézmények Nemzetkozi Szovetségének (International
Association of Universities - [AU) keretében létrejové kezdeményezés, amely sordn a
fenntarthat6sagra vonatkozd nemzetkozi kotelezettségvallalas egy nyilatkozatban 61tott testet

Talloires-ban, és amelyet tobb mint 500 egyetemi vezetd irta ala tobb mint 50 orszagban

telephely: a szervezet irdnyitasi ellendrzése alatt all6 adott f6ldrajzi hely, ahol tevékenységet
végeznek, terméket allitanak eld €s szolgaltatdsokat nyUjtanak, beleértve az infrastrukturat,
berendezést és anyagokat; a nyilvantartasba vétel tekintetében a telephely a legkisebb

figyelembe vehetd egység
zold kakas rendszer: németil ,,Griiner Gockel” vagy ,,Griiner Hahn”, amely a németorszagi

egyhazi létesitmények kornyezetkdzponti irdnyitdsi rendszere, és amelynek alapjait a

Wiirttembergi Evangélikus Egyhaz dolgozta ki 2000-ben

10



Omnibus-csomag: ,ESG  Omnibus  Simplification = Package”  (fenntarthatdsagi
Omnibus-csomag) javaslatcsomag, amely az uniés ESG-szabalyozas tobb elemét egyszerre

modositja és egyszerisiti.
megelozés elve: a kornyezethasznalat karos kornyezeti hatdsai elkeriilésének érdekében a
leghatékonyabb megoldasok, tovabba az elérhetd legjobb technika alkalmazasa a dontéshozatal

legkorabbi szakaszatol

vallaltirdanyitas: egy szervezet irdnyitasi mechanizmusa, amely magaban foglalja a vezet6i

dontéseket, a szervezeti strukturat, valamint a szervezet stratégiai iranyait.
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Roviditések gyldjteménye

AASHE: Association for the Advancement of Sustainability in Higher Education — Szdvetség
a fenntarthatdsag felsfoktatasban valo eldmozditasara

Al Act: Artificial Intelligence Act — az Eurdpai Uni6 elsé mesterséges intelligenciat szabalyozo
rendelete

BAT: Best Available Technichs — az elérhet6 legjobb technikak
CG: corporate governance — a felelds tarsasagiranyitas

CP: corporate purpose: — a tarsadalmi legitimaciot nydjtd magasztosabb tarsasagi cél
koncepciodja

CSR: Corporate Social Responsibility — vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas

CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive — a vallalatok fenntarthatosagi
jelentéstételét szabalyoz6 uniods iranyelv

CSV: Creating Shared Value — a ‘k6z0s értékteremtés’ elmélete
ELD: Environmental Liability Directive — Kornyezeti Feleldsség Iranyelv

EMAS: The Eco-Management and Audit Scheme, kozosségi kornyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer

ENQA: European Association for Quality Assurance in Higher Educatio — A felsOoktatas
mindségbiztositasanak eurdpai szovetsége

ENSZ: Egyesiilt Nemzetek Szervezete
ESG: Environmental — Social — Governance

ESRS: European Sustainability Reporting Standards — az Eurdpai Uni6 fenntarthatosagi
jelentéstételi standardjai

ESU: European Students Union — az Eurdpai Hallgatéi Szervezet
EUA: European University Association — Eurdpai Egyetemek Szovetsége

EURASHE: European Association for the Applied Sciences in Higher Education — az Eurdpai
Felsdoktatasi Intézmények Szovetsége

GRI: Global Reporting Initiative Standards — nemzetkdzi fenntarthatosagi jelentéstételi
keretrendszer

HEASC: Higher Education Associations Sustainability Consortium
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HESI: Higher Education Sustainability Initiative — az ENSZ FelsOoktatasi Fenntarthatosagi
Kezdeményezése, amely az egyetemek ¢és az ENSZ tobb intézménye szdmara nyujt
egylittmiikddési platformot

IAU: International Association of Universities — Felsdoktatasi Intézmények Nemzetkozi
Szovetsege

ISO: International Organization for Standardization — Nemzetk6zi Szabvanyiigyi Szervezet

LKSG: Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten — német ellatasilanc-torvény

MAB: Magyar Felsoktatasi Akkreditacios Bizottsag
MI: mesterséges intelligencia

NFRD: Non-Financial Reporting Directive — az Eurdpai Uni6 vallalati nem pénziigyi
jelentéstételi iranyelve

SF: sustainable finance — a fenntarthato finanszirozas

STARS: Sustainability Tracking, Assessment & Rating System — nemzetkdzi fenntarthatosagi
értékelési és mindsitési keretrendszer felsGoktatdsi intézmények szamara

UNEP: United Nations Environment Programme — Egyesiilt Nemzetek Kornyezetvédelmi
Programja

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization Egyesiilt —
Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos €s Kulturalis Szervezete

UN-HABITAT: United Nations Human Settlements Programme Egyesiilt Nemzetek Emberi
Telepiilések Programja

UNU: United Nations University — Egyesiilt Nemzetek Egyeteme
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Bevezetés

Kornyezetiink védelme és bolygonk megodvasa mindannyiunk kozos, kiemelt feladata. E
védelemnek szamos moddja 1étezik: takarékoskodunk az energidval, szelektiven gytjtjik a
hulladékot, vagy kevesebb vizet hasznalunk. Ezen védelemnek azonban Iléteznek olyan
eszkozei is, amelyek a jog szférajabol érkeznek, ¢s amelyek tudoményos vizsgalata bizonyos

esetekben nélkiulozhetetlen.

Az sem titok, hogy a jelenkorra jelentdsen ndttek az emberi sziikségletek, s igy a fogyasztas is.
A megndvekedett ‘igények kielégitésére’ az emberiség kiilonbdzo szervezeti struktirdkat hozott
1étre, hogy egységesitett formaban, nagyobb szamban tudjon eleget tenni ezen megndvekedett

keresletnek. Ha a Vilagbank becsléseit nézziik, tobb tizmillié szervezet létezik vilagszerte. !

Doktori disszertaciomban arra vallalkozok, hogy jogi szempontb6l megvizsgaljam, milyen
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek €s iranyzatok jelentek meg az elmult évtizedekben, és
ezen modszerek altali j6 gyakorlatok hogyan ‘iiltethetdek at’ és alkalmazhatoak meghatarozott
nem vallalati szervezetek mitkkddésébe. Az altalam elemzett két nem vallalati szervezet nem

mas, mint

— meghatarozott egyhazi szervek, valamint

— azegyetemi szféra.

Vizsgalatomban bemutatok olyan eurdpai unios rendszereket, mint a The Eco-Management and
Audit Scheme (kdz0sségi kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszer, roviden: EMAS),
az ezen rendszer alapjan létrejott német ‘Zold Kakas® szisztéma, de gorcsd ala veszem a

kiilonboz6 ISO szabvanyok szerepét is.

A doktori dolgozat teremtésvédelmi szemléletét a tulajdonnal valo feleldsség felvazolasa,
kiilonb6z6 papai enciklikai gondolatok elemzése, valamint a Katolikus Egyhaz tanitisainak a
bemutatasa jelenti. Ezen feliil bemutatom generdlis és jogelméleti jelleggel a hatalyos

szabalyozas problémait, valamint a helyi kdzosségek szerepét, a szubszidiaritas jelentdségét.

A ‘szennyez0 fizet’ kornyezetjogi alapelvével igyekszem megalapozni disszertaciom elméleti

hatterét, valamint hangsulyozni a szervezeti feleldsség jelentdségét.

! https://www.worldbank.org/en/programs/entrepreneurship/total-number-of-firms?utm_source=chatgpt.com
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Nem titok, hogy doktori dolgozatom kozponti vizsgalati magjat nem a kdételezé szabalyozas

elemzése, hanem az Onszabalyozas lehetdségei, iranyitasi modszerei és “Utjai’ adjak.

Mar a doktori disszertaciom legelején egyértelmiisitem, hogy kutatasom elsdédleges szempontja
a nem vallalati szervezetek kapcsan — a tilburjanzé nemzetkozi és hazai kotelezd vallalati
szabalyozasok ellenére — az Onszabalyozasra terjed ki, ugyanakkor hamar eljuthat oda a

jogalkotas, hogy a ‘onkéntes jogkovetés egyszer csak kotelezévé valik’ .

Doktori dolgozatomban kitérek a CSR (corporate social responsibility), vagyis (vallalati)

szervezeti tarsadalmi feleldsségvallalas jelentdségére.

Ugyanakkor disszertaciom bevezetd részében egyértelmiisiteni kivanom, hogy a ‘puszta

Onszabalyozas’ napjainkra mar a nem vallalati szervezetek kapcsan is meghaladotta valt.

Az iménti hipotézis a jogi szabalyozasban is megjelenik, amelynek egyik zaszloshajoja a 2026.
évre mar rendkiviil ismertté és népszeriivé valt ESG mozaikszava. Az ESG-t az Environmental
— Social — Governance angol szavai alkotjak, s egy szervezet kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
szempontjait foglalja magaban, f6 célja pedig a szervezetek nem pénziigyi teljesitményének az
értékelése. Megallapithato, hogy az az ESG egyik kozponti funkciodja a fenntarthatosag mérése,

valamint a fenntarthatosaghoz kapcsolodo attitiidok és célok kifejezés.?

Az ESG szabalyozasi kérdései egyre hangsulyosabbak mind hazankban, mind az Eurdpai
Unidban. A téma jogi kdntdsbe integralasa és bemutatasa azért is kiemelten fontos, ugyanis a
XXI. szdzadban a fenntarthatosag, a korforgasos gazdasag és a tudatos intézményi miikodés —
mint emlitettem — meghaladta a puszta Onszabalyozas kereteit. A leghatékonyabb, ha egy
szervezet onként kotelezddik el a kornyezetkdzpontu miikodés €s a fenntarthatd szemlélet
mellett, de bizonyos tényezdk (példaul a szervezet mérete vagy a kibocsatas nagysaga) mégis

indokoljék a normativ szabalyozas meglétét.

Vitan feliil all, hogy — egyetértve a hivatkozott tanulmanyban foglaltakkal* — az ESG-
jelenségkor tudomanyos igényti kutatasara, valamint azok eredményeinek az ezzel foglalkozé

tudomanyos kozosség szamara valdo kozvetitésére a XXI. szdzadban rendkiviili igény

2 SZIKORA Veronika: Onkéntesbdl kotelezd — latlelet a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas térhoditasarol,
Gazdasag és Jog, 2023/1-2, 2023.

3 REIZINGERNE DUCSAI Anita — HAIDU Tibor Zoltdn: A fenntarthatosagi jelentéstételekre vonatkozo 1j,
nemzetkozi szabvanyok és a jelentések bizonyossagi kovetelményeinek mindség alapu megkozelitése.
Vezetéstudomany 55, sz. KSZ. Budapesti Corvinus Egyetem, 2024. 17-29. do0i:10.14267/VEZTUD.2024.KSZ.02.
4 BUITAR Zsolt — FERENCZ Barnabés: A kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) gondolatisag alapjai.
ESG — Environmental — Social — Governance, 2023/1,: https://uj.jogtar.hu/#doc/db/545/id/A2300103.ESG/. [1]
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mutatkozik, mar csak az ezen a téren megjelend gyors €s rendszeres jogalkotasi torekvések

okan is.

Disszertaciomban kitérek a kornyezetkdzpontu irdnyitas egyes maganjogi vetiileteire, ugyanis
ugy vélem, az emlitett téma nem képzelhetd el a tarsasagi jog szabalyainak attekintése,
elemzése nélkiil. Bar a doktori dolgozat ezen fejezete a vallalati szervezeteknél kialakitott
struktarakat vizsgalja, mégis hasznos adoptaciés tandcsokat nyujt a nem vallalati szervezetek

szamara is.

Sziikségesnek tartom elemezni az ESG ¢€s a mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI)
k6zos metszéspontjait is, ugyanis az MI éppoly ‘népszerli’ napjainkban, mint az ESG

szabalyozésa.

Mar jelen disszertacid bevezetdjében hangsulyozom, hogy doktori dolgozatom az ESG egy
terlileteit a vizsgalt szervezeteknél érintlegesen elemzi, igy az egyhazi szervek kapcsan a
kornyezeti (E) és iranyitasi (G), mig az egyetemi szerveknél a szocidlis (S) és az irdnyitasi (G)

szempontok keriilnek elétérbe.

Kiemelendd, hogy a 2025. évben 0j tantsitasi szabalyok 1éptek életbe hazdnkban. Egy rovid
fejezet kapcsan elemzem ezen 1) szabalyokat, tovabba a hasznositasi lehetdségeket a nem

vallalati szervezetek szamara.

Az ESG tanacsadok képzése szorosan kapcsolodik az egyetemi szervezete kornyezetkozpontu
iranyitasi tevékenységéhez, ezért egy rovid fejezetet szenteltem ezen szabélyok attekintésének

is az ESG tanusitokkal ko6zos részében disszertaciomnak.

A nemzetkozi kitekintés sem maradhat el egy doktori dolgozatban, ezért német példakon
mutatom be a kornyezetiranyitasi rendszerek és ISO szabvanyok fontossagat, alkalmazott

gyakorlatait, valamint a német ellatasilanc-térvény dogmatikéjat.

Egyet lehet érteni azzal a megéllapitassal, amely szerint az ESG szemléletmddjanak az

elterjedése kdzelebb viszi a vilagot az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljainak az eléréséhez.’

Disszertaciom mindkét vizsgalt szervezte kapcsan bemutatom a fenntarthatdsaggal 6sszefiiggd

egyes célok érvényesiilését, a hatékony implementéalasukra tett torekvéseket és eredményeket.

> BUITAR — FERENCZ (2023) i. m. [16]
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Fontosnak tartom kiemelni, hogy disszertaciom teljes egészében szekunder kutatds alapjan
késziilt, a meglévd szakirodalmi forrdsok alapjan, azok iitkoztetésével kivanja a bemutatott
témakat attekinteni, elemezni és értékelni.

Szamos helyen a hazai és nemzetkozi jogi szabalyozas mellett kitérek a kiilonbozo szervezetek

intern, belso lehetséges szabalyalkotasi lehetoségeire is.

A disszertaciomban analizalt jogi norméak kapcsdn BANDI Gyula professzor megéllapitasat és

egyben ‘jokivansagat’ tudom kozvetiteni:

»ahossza tavu (...) szabalyozas tudja megfelelden integralni a fenntarthat6 fejlodés kiilonb6zo
elemeit a dontéshozatali folyamatokba, és érvényesiteni a jovO nemzedékek érdekeinek

védelmét”.®

a Szerz6

¢ BANDI Gyula: A tervszerliség alapelvi jelentdsége a kornyezetvédelemben. Acta Humana — Emberi Jogi
Kozlemények, 2022/2, 7-26. DOI: 10.32566/ah.2022.2.1
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A fenntarthato fejlodési célok és az ESG rovid torténeti

kialakulasa

Tekintve, hogy az altalam kutatott nem vallalati szervezetek jogi szabalyozasaban kiemelt
szerepet kap a fenntarthat6sag, valamint az ESG normativ szabalyozasa, roviden felvazolom e

két vizsgalt teriilet kialakulasanak egyes aspektusait.

A fenntarthato fejlédési célok (SDG) kialakulasa

A fenntarthat6 fejlédés az ENSZ 1992-es rioi vilagkonferenciajan és annak eldkészitése soran
valt meghatarozova, mint kdrnyezetvédelmi alapelv. A fenntarthatosdg a fejlédés olyan
formajat jelenti, amely ,,a jelen igényeinek kielégitése mellett nem fosztia meg a jovo
generdcidit a sziikségleteik kielégitésének lehetségétol”.” Vagyis egy integralt rendszert jelent,
amely magéaban foglalja a gazdasag, a tarsadalom és a kornyezet kozos iigyeinek egységes
kezelését. Roviden visszatekintve a 20. szdzadra fontos hangsulyozni, hogy az 1987-ben kelt

Brundtland-jelentés definicidja szerint

,»a fenntarthatd fejlédés olyan fejlddés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit anélkiil, hogy

veszélyeztetné a jov6 nemzedékek képességét sajat sziikségleteik kielégitésére”

Kiemelendd azonban, hogy a Brundtland-jelentésnek szamos kritikai elemzése’ is megjelent
(pl. a jo6v6 nemzedékek sziikségleteinek absztrakcids szintje miatt). Ennek ellenére ugy vélem,
hogy a jelentésben kialakitott jové nemzedékek iranti protekcio egy hianypotld definiciot ad,
valamint nemes torekvést feltételez, s igy hatékony implementalasi torekvés a disszertaciomban

vizsgalt nem vallalati szervezetek szamara.

A Millenniumi Fejlesztési Célokat (Millennium Development Goals, roviditve: MDGs) 2000-
ben fogadtdk el a Millenniumi Csucstalidlkozé keretében. Osszesen 8 cél Kkeriilt

megfogalmazasra, amelynek hetedik célkitlizése a kornyezeti fenntarthatosag biztositasara valo

7 BANDI Gyula: Kérnyezetjog. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2022. 49.

8 World Commission on Environment and Development: Our Common Future. Oxford-New York, Oxford
University Press, 1987

9 FASI Csaba: A fenntarthatosag dimenziodi és a hazai felséoktatési intézmények helyzetének egyes aspektusai a
fenntarthatosagi rangsorok tiikrében. Acta Humana, 11. évf., 3. sz., 2023, 117-135. 119.
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torekvést hangsulyozta. A célok idoponthoz kotottek (2015-ig valdo megvaldsitas), valamint
mennyiségben meghatarozottak voltak.'”

Az ENSZ Kozgytilése 2015. szeptember 15-én, az ENSZ fennallasanak 70. évforduldja'!
alkalmabol fogadta el a ,,Vilagunk dtalakitasa: Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer 2030
(Transforming our World.: the 2030 Agenda for Sustainable Development) cimii dokumentumot
[(Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése altal 2015. szeptember 25-én elfogadott hatarozat,
Fobizottsagra hivatkozas nélkiil (A/70/L.1)], amelyben Osszesen tizenhét célt (Sustainable
Development Goals, roviditve: SDGs) fogalmaztak meg. Kiemelendd és kutatdsom
szempontjabol rendkiviili relevanciaval bir, hogy a hetedik és a tizenharmadik célkitlizések a
,ZMegfizetheto és tiszta energia”, valamint az ,,Fellépés az éghajlatvaltozas ellen” cimet viselik.
A célokat megvizsgalva megallapithatd, hogy a hetedik cél a megfizethetd, megbizhatd, modern
¢s fenntarthatd energidt biztositand mindenki szdmaéra, mig a tizenharmadik cél siirgds

12 Ezen célok és alcélok a

cselekvést ir el a klimavaltozas hatasainak a lekiizdésére.
Millenniumi Fejlesztési Célokra kivannak épitkezni, és teljesiteni azt, amit azokbol ez iddig nem
sikeriilt megvaldsitani”.'> Megallapithatd, hogy a Fenntarthatd Fejlédési Célokban a

kornyezetvédelmi targyti célok dominalnak az Millenniumi Fejlesztési Célokhoz képest.'*

A Fenntarthat6 Fejlodési Célokhoz 169 részcél tartozik, igy a hetedik cél kapcsan az egyetemes
hozzaférés biztositasa a megfizethetd, megbizhatd és modern energiaszolgéltatasokhoz 2030-
ig, a megjuld energidk részaranyanak jelentés nodvelése, energiahatékonysag javulasi
itemének megduplazasa, nemzetkdzi egyiittmiikddés fokozasa bizonyos teriileteken (példaul
tiszta energiaforrasok kutatasdhoz ¢és technoldgiaihoz vald hozzaférés elosegitése érdekében),
illetve az infrastruktara kiterjesztése €s a technoldgia korszeriisitése modern és fenntarthato
energiaszolgaltatdsok nyujtasa céljabol a fejlddé orszagokban mindenki szaméra talalhatdéak

t15

meg részcélként.”” A tizenharmadik célhoz olyan részcélok lettek megfogalmazva, mint a

klimavaltozashoz kapcsolodo veszélyekkel és a természeti katasztrofakkal szembeni ellenallo-

"o

¢s alkalmazkodoképesség megerdsitése minden orszagban, a klimavaltozashoz kapcsolddo

10 United Nations Information Service (UNIS) (2007) Letd1tés helye: Az ENSZ szerint vegyesek a fejlesztési célok
elérésére tett 1épések eredményei (unvienna.org)

' Vilagunk 4talakitisa: Fenntarthato Fejlédési Keretrendszer 2030, Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése altal 2015.
szeptember 25-én elfogadott, 70/1. sz. hatarozat (a tovabbiakban: 70/1. szamu hatarozat) [elérheté: Vilagunk
atalakitdsa Fenntarthat6 Fejlédési Keretrendszer 2030.pdf (kormany.hu)] 4.

12 United Nations Information Service (UNIS) (2021) Letdltés helye: FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK
(unvienna.org)

1370/1. szam1 hatarozat 3.

14 KESERU Barna Arnold: 4 fenntarthaté fejlédés hatdsa a szellemitulajdon-védelem rendszerére. Budapest, Dialog
Campus Kiado, 2019. 56.

1570/1. szam1 hatarozat 25.
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https://ensz.kormany.hu/download/7/06/22000/Vil%C3%A1gunk%20%C3%A1talak%C3%ADt%C3%A1sa%20Fenntarthat%C3%B3%20Fejl%C5%91d%C3%A9si%20Keretrendszer%202030.pdf

intézkedések integraldsa a nemzeti szakpolitikdkba, stratégiakba és tervezésbe, az
¢ghajlatvaltozds mérséklésével, az alkalmazkodoképesség javitdsaval, a hatdsok
csOkkentésével és a korai elérejelzéssel kiilonbozd teriiletek (példaul oktatas, tudatossag)
javitasa, az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezményében rogzitett forrasok a fejlédd orszagok
részére torténd biztositasa, valamint a klimavaltozassal kapcsolatos hatékony tervezéshez és
menedzsmenthez sziikséges kapacitdsokat bovitd mechanizmusok tadmogatasa (példaul a
legkevésbé fejlett orszagokban).'® A kés6bbiekben olvashatjuk, hogy ezen célok hogyan

kapcsolddnak a nem vallalati szervezetek miikodési rendjébe, jogi szabalyozaséba.

Az emlitett célokat nem lehet egymastol fliggetleniil vizsgalni, egyfajta halézatként, egymassal
Osszefiiggésben érdemes rajuk tekinteni.!” Azt is fontos megjegyezni, hogy az egyes
Fenntarthatd Fejlddési Célok tobbdimenzids jovoképet adnak a fejlddésrdl, és elemzésiik —
kiilon-kiilon vagy csoportosan — gyakran eltérd eredményeket mutathat, amely néha szinergiak,
pozitiv eredmények, néha negativ eredmények (kompromisszumok) formajéban jelentkezhet.'®
A megfizethetO és tiszta energia a gazdasagi célok kozé, mig a fellépés az éghajlatvaltozas ellen

elnevezésii cél a szoros értelemben vett kdrnyezeti célok kozé tartozik. '

A fenntarthat6 fejlddés fogalma kapcsan a fejlodéssel 6sszefiiggésben megallapithato, hogy az
Eurdpai Unid intézményei a 2008-as gazdasagi vilagvalsag hatasara attértek a ,.fenntarthato
novekedeés” fogalmara, amely igy (koz)gazdasagi szemléletli jelentéstartalmat kapott, és
gyengiilt a kornyezetvédelmi jelent6sége is. Az elv a politikai integracid6 révén tud
megvaldsulni, mégpedig a kdrnyezet és emberi egészség céljainak (példaul tiszta levegd,

megfelelé hulladéktarolas) a figyelembevételével 2

Béar a Fenntarthat6 Fejlodési Célok nem kotelezéek a tagallamok szdmara, mégis atfogd
teriiletekre lettek meghatarozva, 231 indikator révén pedig mérik a tagéallami teljesitményeket
is. gy a tagallami korméanyzatokra, els6 sorban a tagallami kozigazgatasokra jelent6s feladatok

héarulnak a célok megvalositasara iranyuld torekvések kapcsan.

1670/1. szamu hatarozat 30-31.

17 BENDA Vivien: Az élhetd varosok és egyéb telepiilések megteremtésének jogi kérdései Magyarorszagon az
ENSZ Fenntarthat6 Fejlodési Célok tiikrében. lustum Aequum Salutare, 14. évf., 4. sz., 2018. 157-181.180.

18 FIROIU, Daniela — IONESCU, George H. — PIiRvU, Ramona — CISMAS, Laura M. — TUDOR, Sorin — PATRICHI,
Ioana C.: Dynamics of Implementation of SDG 7 Targets in EU Member States 5 Years after the Adoption of the
Paris Agreement. Sustainability, 13. évf., 15. sz., 2021. 8284., 2.

19 BENDA (2018) i. m. 159.

20 BANDI (2022) i. m. 51.
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Ezen torekvési kotelezettség azonban nem csupan a tagallami kormanyzatokra igaz.

Egyetérthetiink SZENNAY Aron azon megallapitisaval, amely szerint:

»A vallalati szféra fenntarthaté fejlodéshez valdo hozzajarulasanak megkeriilhetetlenségét
mutatja az is, hogy a 2015-ben az ENSZ 70. iilésszakdn 193 tagéallam 4altal elfogadott
fenntarthat6 fejlodési keretrendszer explicit médon felhivja az lizleti szféra szerepléit, hogy
»kreativitasukkal €és innovacidikkal jaruljanak hozza a fenntarthatd fejlodés altal tamasztott

kihivasok megoldasahoz™.%!

Ugy vélem, ezen felhivds nem csupan a sziik értelemben vett vallalatoknak, hanem mas,

kreativitassal és innovacioival rendelkezd szervezetnek is egyarant szol.

Az ESG fogalmanak rovid létrejotte

Az ESG mozaikszava az Environmental — Social — Governance angol szavakbol szarmazik, s

a kornyezeti, tarsadalmi és (vallalat)irdnyitasi szempontokat jeloli.
A hivatkozott tanulmany mutat r4 az ESG kialakulésa kapcsan, hogy:

,, Az ESG elnevezést 2004-ben hasznalta eldszor James Gifford az United Nations Environment
Programme Finance Initiative gyakornokaként,”> amikor részt vett - az ENSZ akkori
fotitkaranak, Kofi Annannak - a vilag vezetd 55 befektetési bankjanak kiildott levelének a

megfogalmazasaban.”?

Megallapithatjuk, hogy az ESG kialakuldsa is bizonyos forméaban az ENSZ-hez mint

nemzetkozi szervezethez kotodik.

2l SZENNAY Aron: A véllalati tarsadalmi felelésségvallalas megkozelitései és a fenntarthaté fejlédés,
Kozgazdasagi Szemle, 67. évf. 10. sz., 2020. 1058.

22 WILSON, Elliot: The United Nations free thinkers who coined the word ,,ESG” and changed the world.
Euromoney, 2021.

23 BUITAR— FERENCZ i. m. 15..; BUITAR Zsolt: Az ESG szabdalyozas hatdsa a KKV-kra Magyarorszagon. Pécsi
Munkajogi Kozlemények, 17. sz., 2. kiilonszam, 2024., 6-20.. 7.
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Az alébbi tanulmany pedig egyértelmiivé teszi az iménti hipotézist, amely szerint az ESG
koncepciot eloszor az ENSZ 2005-ben publikdlt Who Cares Wins cimi tanulmanyéaban

mutattak be.?*

Fontos megjegyezni, hogy az ESG ‘leanykori’ nevén CSR-ként (corporate social responsibility,
roviden és a tovabbiakban: CSR), vagyis vallalati tdrsadalmi felelosségvallalasként jelentett

egyfajta Onkéntes vallalati felelosséget a szervezet tarsadalmi, kornyezeti €s etikai hatasaiért.

Ugy vélem, hogy nagyon szép megfogalmazasat jelenti a szervezeti tarsadalmi felel6sség egyes

aspektusainak az a gondolat jelent, amely szerint

»A jogi felelosségek a kodifikalt etika szemléletét tiikkrozik abban az értelemben, hogy
magukban hordozzadk a torvényhozok altal megallapitott, tisztességes miikddés alapvetd

elveit”?

Egyetérthetiink SZIKORA Veronikdval abban, hogy a (vallalati) szervezeti tdrsadalmi
felelosségvallalasban egyfajta trendforduld kezdett kialakulni, amely az Onkéntest6l egyre
inkabb a kotelezd felé vald ‘elmozdulast’ jelenti a jogi szabalyozasban.?® Ennek egyik ékes
példdja az, hogy mind az Eurdpai Unid, mind a nemzeti szabalyozasok kodifikaltak az ESG

szervezeti normait az utobbi idoben.

PApP Tekla egy esernydvel szemléltetve hivja fel ra a figyelmet, hogy a CSR-bol szamos mas

‘irdnyzat’ bontakozott ki, az esernyd kiilléihez hasonloan, igy:

a felelds tarsasagiranyitas (CG: corporate governance),

— a fenntarthat6 finanszirozas (SF: sustainable finance),

— a kornyezetvédelmi és szocidlis/tarsadalmi szempontokat érvényre juttatd
tarsasagiranyitas (ESG: environmental social governance) és

— atarsadalmi legitimaciot nydjté magasztosabb tarsasagi cél koncepcioja (CP: corporate

purpose).?’

24 SZENDREY Orsolya — BANYAI Gabor — DOMBI Maté — FUTO Judit — GULYAS Daniel Janos — KARCAGI-KOVATS
Andrea — HARAZIN Péter: ESG-szabalyozas és ami mogotte van — lehetdségek és kihivasok a vallalkozasok
magyarorszagi ESG felkésziilésében. Competitio, 23/1-2, 2024. 20.

25 CARROLL, Archie B.: The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward the Moral Management of
Organizational Stakeholders. Business Horizons, 1991/4, 39-48. 41. DOI: 10.1016/0007-6813(91)90005-G

26 SZIKORA (2023) i. m. 33.

27 PP Tekla: Ut a CS3D-ig — Tarsasagi jogi trendek, vonatkozasok. Gazdasdg és Jog, 2024/9-10., 2024. 5.
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Megemlitend6 tovabba a Michael E. PORTER és Mark KRAMER altal 1étrehozott Creating Shared
Value (roviden CSV), vagyis a ‘k6z0s értékteremtés’ elmélete is, amely egyarant jelenti az érték
megteremtést a szervezet és a tarsadalom szamadra is.?® Ezen elmélet dtmenetet képez a CSR és

az ESG kozott.

Fontos ramutatni, hogy a vallalati érdekvédelmi szervezetek fektették le a fenntarthatd
vallalatiranyitas alapjait, elsék kozott a Fenntarthaté fejlodés iizleti chartajaban (a
tovabbiakban: charta), amelyet a Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara fogadott el 1990-ben.?® A
charta 16 alapelvet sorol fel ,,A vallalati kdrnyezeti menedzsment elvei” cimszavak alatt,
amelyek a kornyezeti vallalati politikara, a kdrnyezeti menedzsment rendszer megjelentetésére
a vallalati célokban, illetve tobbek kozott egyéb, a beszallitokkal és szerz6do partnerekkel
kotott megallapoddsokra vonatkoznak.*® A General Motors volt az elsd vallalat, amely szdmos,

Osszesen hat alapelvet fogadott el a tarsadalmi feleldsségvallalas tekintetében.’!
Szintén emlitésre méltd az a gondolat is, hogy

»alapvetden a tarsadalmi feleldsségvallalas nem jogi kérdés, de érvényesiiléséhez a jog eszkozei

hozzajarulnak.”>

Ezen allitas is igazolni térekszik azon hipotézist, amely szerint a z dnkéntes szabalyozas egyre

inkabb normativ keretet nyer.

Ugy vélem, hogy helytallé az a megéllapitas is, amely szerint a fenntarthatosaggal 6sszefiiggd,
korabban Onkéntes tevékenységek mara mar egyfajta jogkovetkezményekkel ellatott
keretrendszerbe keriilnek integralasra, amely a tartalom és terjedelem kiterjesztésével, a CSR
korabban Onkéntes jogkovetés keretében alkalmazott fogalmdnak a taguldsaval és jogi

legitimacios szerepével valosul meg.>

Kimondhatjuk, hogy mig a CSR az dnkéntes, értékalapt szervezeti magatartast testesitette meg,
addig az ESG mérhetd, jelentési ¢és befektetési, szervezeti mutatokat kozvetitd

szempontrendszer, amely egyre inkabb jogi elvarasként jelenik meg.

28 E. PORTER, Michael — KRAMER, Mark: Creating Shared Value, Harvard Business Review, 2011/89, 1-2, 2011.
62-77.

2 BANDI (2022) i. m. 298.

30 Uo. 298.

31 LENARD Sandor: The Role of Corporate Social Responsibility in the Development of International Law. In:
SzABO Marcel- LANCOS Petra Lea— VARGA Réka (szerk.): Hungarian Yearbook of International and European
Law 2018. The Hague, Eleven, 2019. 320.

32 SZIKORA (2023) i. m. 33.

3 v, SZIKORA (2023) i. m. 38.
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Mindazonaltal egyetérthetiink azzal a tézissel is, amely szerint a CSR a diszciplinarizalodas
szakaszaban van, vagyis az elméleti vitdkat, a fogalmak meghatdrozasat eddig nem sikeriilt

lezarni, sét a fogalmak és az elméleti iranyzatok szama folyamatosan né.>*

34 SZENNAY i. m. 1061., BRAUN Robert: A vallalatok politikaja — véllalati, tarsadalmi feleldsségvallalas, vallalati
kozosségek és a vallalati stratégia jovOje. Vezetéstudomany, 44. évt., 1. sz. (2013), 18-28. GERING Zsuzsanna: A
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas kritikai megkdzelitései. A vallalati allampolgérsag, az explicit/implicit CSR
¢€s az ,,ujrapolitizalt” vallalat koncepcid. Replika, 106—107. sz., 2018. 57-76. doi: 10.32564/106-107.4. MATTEN,
Dirk — MOON, Jeremy: Implicit and explicit CSR: A conceptual framework for a comparative understanding of
corporate social responsibility. Academy of Management Review, 33. évf., 2. sz. 2008. 404-424. doi:
10.5465/amr.2008.31193458.
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A teremtésvédelem és a szervezeti fenntarthatosag

kapcsolata, alkotmanyos alapjai

Altalanos alapvetés

Doktori disszertaciom jelen fejezete a szervezeti fenntarthatdsag egyes teremtésvédelmi

alapvetéseit szeretné megvilagitani I. Ferenc papa és mas Szentatydk gondolatain keresztiil.

TAHYNE KOVACS Agnes hivija fel ra a figyelmet, hogy a teremtésvédelem méara mar az egyhaz
tarsadalmi tanitdsdnak a szerves részévé valt, ,,melyet leginkabb buzditasok vagy enciklikak

fejtenek ki.”*

Célom, hogy a keresztény és temetésvédelmi szemléletet is bemutassam e disszertacioban
megjelenitett kutatas keretében. Az egyes teremtésvédelmi gondolatokon és enciklikai
megallapitdsokon keresztiil az egyéntdl kiindulva juthat el a tisztelt Olvasd a szervezeti

felelosségig, végiil pedig a szennyezd fizet elvének a kutatasi témahoz vald kapcsolodasaig.

Elsésorban kiemelendd, hogy 2015. majus 24.-én jelent meg Ferenc Papa LAUDATO SI’,
vagyis ,,Aldott 1égy” kezdetii enciklikdja (a tovabbiakban: enciklika) a kozos otthonunk
gondozasardl. A Szentatya mar érsekként is egyértelmilivé tette, hogy foglalkoztatjdk a
kornyezet(jog) kérdései. Eppen ezért egyfajta segélykialtisnak szanta az enciklikat. Az ének

Assisi Szent Ferenc-t6l szarmazik, amely teljes egészében igy szol:

JAlldott 1égy, Uram, foldanya-névériinkért, ki fenntart és ellat minket, gyiimélesoket teremt,

szines virdgokat és fiivet!” 3¢

Az énekben megjelenik a ‘fenntart’ kifejezés, amely a fenntarthatosag fogalméahoz kapcsolodik,
mivel a fenntarthatosag is sziikségképpen valami jora iranyul, mint olvashattuk korabban, a
jOvO nemzedékeinek a védelmére, az er6forrasok megdrzésére, teremtett vilagunk megdvasara.
A Szentatya kitér a talajban, a vizben, a levegdben ¢és az ¢éldlényekben észlelt legujabb

betegségekre is a kdrnyezetszennyezés altal,?” amely gondolat a COVID-19 pandémia elétt

35 TAHYNE KOVACS Agnes: Innovdcié és teremtésvédelem. Az eurdpai uniés GMO- és NGT-szabdlyozds
kihivasairol. Teremtésvédelem. Budapest, L'Harmattan Kiadd; Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE), 2025.
ISBN 9789636464059; 9789636464172 15.

36 Cantico delle creature [A teremtmények éneke]: Fonti Francescane [Ferences forrasok] (FF) 263.

37 Uo. 2.
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sziiletett meg, de mégsem figyeltek fel ra a vildg dontéshozéi. Mar VI. Pal papanal is

olvashatoak e megallapitast megalapoz6 gondolatok:

»Olly meggondolatlanul zsakmanyoltuk ki a természetet, hogy fennall a természet
lerombolasanak, valamint annak veszélye, hogy a természettel valo visszaélés vétke magara az

emberre szdll vissza.®

Szent II. Janos Pal papa pedig igy definidlta a problémat: , [u]gy tinik, hogy az ember a
természeti kornyezetben nem ldt egyebet, mint a kézvetlen felhasznalds és a fogyasztas szamara

hasznos dolgot”°

E részletben tetten érhetd az a fajta pazarld fogyasztas, amely a korforgasos gazdasagot életre
hivta, hiszen a termékek linedris értéklancban valdo megtartas éppen ezt a modellt igyekszik
elkeriilni. Megjelenik tovabba az a problémakdr is, amely miatt a szervezetek onszabalyozé
tevekénységet folytatnak, majd pedig kornyezetiranyitasi normakat kell kovetniiik. A
kornyezetjog, a korforgdsos gazdasdg, a fenntarthatésag mind arra irdnyul, hogy a jelen és a
jové nemzedékeknek biztositsuk az egészséges kornyezethez vald alapvetd joguk®

érvényesiilését.

I. Bartholomaiosz pétriarka pedig igy nyilatkozott a kdrnyezeti problémarol:

., [h]ogy az emberek leromboljdk Isten teremtett vilaganak biologiai soksziniiségét, hogy az
emberek az erdok kiirtasaval vagy a vizes élohelyek tonkretételével a fold épségét megbontjak
és hozzajarulnak az éghajlatvaltozdashoz, hogy az emberek beszennyezik a vizeket, a talajt, a
levegét: ezek mind biinok™*'. [A] fogyasztasrol az dldozathozatalra, a mohésagrol a
nagylelkiiségre, a pazarlasrol javaink masokkal valo megosztasara kell attérniink, (...)

amellyel ,, megtanulunk adni, és nem csak lemondani 42

38 Octogesima adveniens apostoli levél (1971. majus 14.), 21: AAS 63 (1971) 416417. [Magyar kiadas: Az Egyhaz
tarsadalmi tanitdsa. Dokumentumok, Szent Istvan Tarsulat, Budapest 1993] 328.

3 Redemptor hominis enciklika (1979. marcius 4.), 15: AAS 71 (1979) 287. [Magyar kiadas: II. Janos Pal
megnyilatkozéasai. Papai dokumentumok 1978-2005, 1. kotet, Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2005] 28.

40 Alaptorvény XXI. cikk

41 Beszéd a kaliforniai Santa Barbaraban (1997. november 8.) [Magyar kiadés: Felel8sségiink a teremtett vilagért.
Egyhézi dokumentumok az dkologiai valsagrol, Védegylet, Budapest 2004] 63—64.

42 Konferencia az utsteini monostorban, Norvégia (2003. junius 23.).
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A fenntarthatdsaggal 6sszefliggd alapjogok

A Szentatya enciklikajaban megjelenik a fenntarthatdsag, bar a sulyos kornyezeti, tdrsadalmi,
gazdasagi, elosztasi ¢és politikai kovetkezményeket jeloli meg azon globalis problémaként,

amelyek az éghajlatvaltozast negativan képesek befolyasolni.*?

Mint korabban is olvashattuk, a fenntarthatésag a fejlodés olyan formajat jelenti, amely ,,[a]
jelen igényeinek kielégitése mellett nem fosztia meg a jové generdcidit a sziikségleteik
kielégitésének lehetSségétél™** Vagyis egy integralt rendszert jelent, mely magéban foglalja a
gazdasag, a tarsadalom és a kornyezet kozos ligyeinek egységes kezelését. A megjelolt

szlikségletek sziikségképpen Osszefliggenek a vizzel és az energiaval.

Az éghajlatvaltozas hatdsara egyre csokkend életterekkel kell szdmolnunk, amely nagy
tomegek ‘meginduldsat’ okozza majd, mivel egyre jobban elfogy az életteriik.*> Mindezzel
szoros kapcsolatban all, hogy a harmadik vilag nagy része ,,[nem] jut biztonsagos ivovizhez

vagy az élelmiszer-termelést akaddlyozé aszalytol szenved”.*°

A biztonsagos 1vovizhez vald hozzaférés alapvetd és egyetemes emberi jogot jelent, amelynek
az elvonasa, illetve nem megfeleld biztositasa az elidegenithetetlen méltosagban gyodkerezd
jogok megtagadasat jelenti. Tovabba a tobbi alapvetd jog gyakorlasa sem valosulhat meg tiszta

ivoviz nélkiil.*’

»|Az] emberi jogok kérdésében a vilagnézetek kozott ,,(...) gyakorlati megegyezés lehetséges,

(...) az elméleti (viszont) lehetetlen”.*®

4 Uo. 25.

4 BANDI (2014) i. m. 49.

45 Ferenc papa: Aldott 1égy kezdetii enciklikdja, a kozos otthon gondozdsdrdl, Roma, [Magyar kiadas: Szent Istvan
Tarsulat — az Apostoli Szentszék Konyvkiadoja, 2015] 24-25.

46 Uo. 28.

47 Uo. 30.

4B PAKSY Maté: A dialdgus vonzdsaban: Hozzdjarulds a jogdszi gondolkodds természetjogi megalapozdsdhoz.
Budapest, Pazmany Press, A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karanak Konyvei, 2014.
33.
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Vagyis az emberi alapvetd jogok tobbet jelentenek, mint ,[az] ellentétes vilagnézetii
nagyhatalmak felfogasdanak kozos nevez6i”.* A vilagon a tiszta és megtijuld energiaforrasokhoz
val6 hozzaférés még mindig rendkiviil alacsony szinti, a fejlodo orszagok szdmara pedig szinte
elérhetetlen.® A fenntarthatd fejlédési célok koziil a 6. cél a tiszta vizet és az alapvetd
koztisztasagot, a 7. cél pedig a megfizethetd ¢és tiszta energiat jeloli meg elérendd

célkitiizésként.

Hazéank Alaptorvényének Szabadsag és Felelosség cimi fejezetének XX. cikke kimondja, hogy
a testi és lelki egészséghez vald jog érvényesiilését Magyarorszag — tobbek kozott — az
ivovizhez vald hozzaférés biztositasaval segiti eld.’! Megallapithat6 az is, hogy Magyarorszag
Alaptorvénye sokkal tobb helyen és sokkal jelentsebb elvi hattérrel foglalkozik a fenntarthatd

fejlédés, illetve a kornyezetvédelem kérdéseivel, mint a korabbi alkotmanyaink.>?

Az Alaptorvény XXI. cikkének masodik bekezdése értelmében pedig egyértelmiisitik, hogy

»lAkil a kérnyezetben kart okoz, koteles azt — torvényben meghatdrozottak szerint —

helyredllitani vagy a helyreadllitas koltségét viselni.”

A vilag teremt javai [példaul a fold, a viz, a (tiszta) levegd] kapcsdn megfogalmazott 6kologiai
felvetéseknek sziikségképpen szocidlis perspektivakat is tartalmazniuk kell, amely a

leghatranyosabb helyzetii személyek alapvetd jogait is figyelembe veszi.

A magantulajdon gyakorlasa kapcsan a szocialis szempontokat kell elterébe helyezniink™?, de
., [nem] volna igazan emberhez mélto a fejlodés olyan tipusa sem, amely nem tisztelné és nem
mozditana elé az ember személyes és tarsadalmi, gazdasagi és politikai jogait, valamint a népek

és nemzetek jogait >*

fgy a kisajatitas (jog)intézménye akkor éri el céljat, ha a kisajatitott dolog kezelése mindenki

javat szolgalja.>®

4 Uo. 33.

0 Ferenc papa (2015): i. m. 26.

5! Alaptérvény XX. cikk (2)

52 FAsIi. m. 122.

33 Ferenc papa (2015): i. m. 93.

3 Sollicitudo rei socialis enciklika (1987. december 30.), 33: AAS 80 (1988) 557. [Magyar kiadas: II. Jdnos Pal
megnyilatkozasai. Papai dokumentumok 1978— 2005, I. kotet, Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2005] 559.

35 Ferenc papa (2015): i. m. 95.
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Az alapjogok koziil kiemelendd az emberi méltdsadg. Az emberi Iények a vildg teremtményei,
amely feltételezi, hogy kiilonleges méltosaggal rendelkeznek, joguk van az élethez és a
boldogsaghoz, a zoldteriiletek egyre fokozodd csokkenése pedig a természettel valo fizikai
kapcsolatot szakitja meg.’® A globalizacié terjedése hatraltatja az embert — mint tarsas lényt —

abban, hogy ,,[megfontoltan] éljen, mélyen gondolkodjon és onzetleniil szeressen™ "

Rendkiviil nagy egyenl6tlenséget okoz az, hogy eltéro fejlettségi szinten 1évo allamok polgarai
eltéré mértékben jutnak hozza a ‘fold javaihoz’, éppen ezért az 6koldgiai megkozelités egyben

szocialis szempontokat (példdul a javak igazsagos elosztasa) is feltételez.>®

»[A] kérnyezettel valo fenntarthato banasmodot akadalyozza a népesség és a rendelkezésre allo
tartalékok egyenlétien elosztdsa, de (...) a novekvo népesség teljes egészében osszeegyeztetheto
az dtfogé és szolidaris fejlédéssel” >

A 16ld javai kozos rendeltetéssel birnak, amelybdl — emberi méltosaguk révén — a szegényeknek

is részesiilniiik kell, amelynek biztositasa az emberek alapvet etikai kotelessége.®

A vildgunk dtalakitdsa 2030-ig” cimli dokumentumot masodik célkitlizése igy szol:

»Veéget vetiink az éhezésnek, élelmiszer-biztonsdgot és javulo taplalékellatast teremtiink, és

elémozditjiuk a fenntarthaté mezégazdasagot.”®!

A célkitlizést kibontva olyan ‘alcélokat’ talalunk, melyek az ¢hezés univerzalisan és szektoralis
felszamoldsara [védett tarsadalmi rétegek esetén (pl. szegények)], az alultiplaltsag

megsziintetésére, mezogazdasagi élelmiszer-kistermeldk piaci helyzetének erdsitésére,

%6 Uo. 43-44.

57Uo. 47.

8 Uo. 49.

% Igazsagossag és Béke Papai Tandcsa: Az Egyhaz tarsadalmi tanitdsdnak kompendiuma. [Magyar kiadas: Szent
Istvan Tarsulat, Budapest 2007.] 483.

%0 Ferenc papa (2015): i. m. 158.

81 FULOP Séandor: Az élelmiszer-biztonsdg tarsadalmi hdttere és jogi szabdlyozdsa. in:: FULOP Sandor (szerk.):
Orszagunk-vilagunk atalakitasa. A fenntarthaté fejlédés terén 2030-ig megoldandé feladataink ; 2. (Okopolisz
Alapitvany, Budapest, 2018. 111-134. 3.

29



fenntarthat6 ¢lelmiszertermeld rendszerek kialakitasara, magvak, termesztett novények, haszon

és haziallatok, illetve vadon é16 allatok genetikai sokféleségének megdrzésére iranyulnak.5?

A szolidaritas fontossaga

Rendkiviil fontos gondolatokat fogalmaz meg a Szentatya enciklikajaban, amikor az Uristen
elvarasait irja le. A Mindenhat6 teremtett vilagot adott az ‘emberek kezébe’, de mindez
felelosséggel jar. Elvarja, hogy béke, szépség és teljesség uralkodjon a f6ldon. Az ember
teremtett lény, teremtetésénél fogva a szeretet vezérli, igy nagylelkli, szolidaris és

gondoskodé.5

Mindezekhez azonban megfeleld (vezetdi) kultarara van sziikséglink, amely a jové nemzedékek
érdekeit szem el6tt tartva nem fosztja meg a jelen korban él6 generdciot a sziikségletei
kielégitésétol. A gondolatban testet 6lt a fenntarthatésag egyik alapeszméje, mégpedig — a

korabban emlitett — jovo nemzedékekért valo feleldsség kotelezettsége.

., [A] nemzedékek kozotti oszinte szolidaritas mellett meg kell erdsiteniink, hogy erkolcsileg

siirgetd sziikség van a nemzedékeken beliili meguijult szolidaritasra”.%*

Ugy vélem, megjelenik benne tovabba az ESG is, mégpedig a vezetSi kulturara telepitett
feleldsség kapcsan, ugyanis az ESG szemlélete 1s egy egyfajta felelds (vallalat)iranyitasi

(Governance) moédszert var el.

Megallapithatd, hogy olyan szabalyrendszer (jogszabalyok altali) létrehozas sziikséges,
amelyek képesek felvenni a versenyt a XXI. szdzaddal, abszolut hatarértekeket rogzitenek és
6vjak az okoszisztémat.®> Alapvetden kétféle, ha tetszik végletként felfoghaté gondolkodasméd

terjedt el.

A tarsadalom egyik rétege nem tartja fontosnak az erkdlcsi megfontolasokat vagy az alapvetd

véltoztatasok irdnti igényt. Pusztan abbdl indul ki, hogy az 6kologiai problémak egyszeriien

02 Uo. 16.

63 Ferenc papa (2015): i. m. 58.

4 X V1. Benedek papa: Uzenet a béke vildgnapjara, 8. pont, Acta Apostolicae Sedis 102, 2010. 45.
% Ferenc papa (2015): i. m. 53.
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megoldhatok lesznek az 0j technologiak révén, fenn kell tartani a haladast (ndvekedést). Egy
masik rétege a tarsadalomnak azonban azt mondja, hogy meg kell akadalyozni mindennemii
beavatkozast, mivel az sziikségképpen egyiitt jar az Okoszisztéma (lerombolasaval)
pusztulasaval is.%

Allaspontom szerint a beavatkozas elkeriilését (megakadalyozasat) mér aligha lehet elkeriilni,
mivel a ,,23.” 6rdban vagyunk. A jelenlegi trendek, fogyasztasi szokasok, életmodok mellett
olyan rendszereket kell kidolgoznunk (példaul az ESG ‘Onkéntesen kotelezd’ normai révén),
amelyekkel fenn tudjuk tartani teremtett vildgunkat a jelenlegi rossz, de elkeriilhetetlen

szokasok mellett.

A foldet ajandékba kaptuk a Joistentdl, és ‘ki is vehetjiik’ beldle, amire sziikséglink van az
¢lethez, de mindezt csak tigy szabad megtenniink, hogy biztositjuk a jové nemzedékek szamara,
hogy majd 6k is kivehessék, amire sziikségiik lesz.®” A teremtett vilagot, és azok teremtményeit
(értve itt nemcsak az allatokat, hanem az egész 0koszisztémat, a vizeket, az erdoket, stb...) nem
hajthatja az ember zsarnoki és felelétlen uralma ala.®® Isten Gigy van jelen a dolgok mélyén (és
igy benniink is), hogy meghagyja cselekvési autonomiankat, ez pedig a f6ldi valdésagok valodi

crer

autondomiajat is nyilvanvalova teszi.®

Az okori filozofia egyik nagymestere, Platon tanitvanya igy vélekedik a kérdésrdl:

»A] természet nem mas, mint egyfajta miivészeti ok [ratio], mégpedig az isteni miivészete,
amely bele van irva a dolgokba, és amelynek készonhetéen maguk a dolgok meghatarozott cél

felé mozognak. Mintha a hajoépité mester meg tudnd adni a képességet a fanak, hogy az

onmagat mozgatva hajé alakot vegyen fel.”””°

Jézus Krisztus a természettel is teljes dsszhangban élt’!: | [Ki] lehet ez, hogy még a szélvész és

a tenger is engedelmeskedik neki? '’

% Uo. 60.

¢ Uo. 67.

% Uo. 83.

% Uo. 80. vo. II. Vatikani Zsinat: Gaudium et spes lelkipasztori konstitiicié az Egyhazrél a mai vilagban, 36.

70 In octo libros Physicorum Aristotelis expositio [Arisztotelész Fizikdjanak magyardzata nyolc kdnyvben], lib. II,
lectio 14.

7! Ferenc papa (2015): i. m. 98.

2 Maté evangéliuma 8,27
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Ugy gondolom, hogy ehhez hasonlé 6sszhangra lenne sziikség az ember és a természet kozott
is. Ertelemszerien az ‘atlagember’ nem tudja a természet eréforrasait uralni, de ha 6vja a

természetet, a fold, a viz és a levegd ‘engedelmeskednek’ neki.

Helyi kozosségek és a fenntarthatosag

Ugy vélem, disszertaciom teremtésvédelmi szemléletében a nagy nemzetkozi torekvésekkel (és
multinacionalis cégekkel) ‘szembeszalld’ helyi szervezddések (civil szervezetek) munkéjanak
fontossaga és hatékonysaga is emlitésre méltd.”> A gondolat dsszhangban 4ll a Katolikus
Egyhaz egyik alapvetd tanaval, a szubszidiaritas elvével, vagyis a lehetd legalacsonyabb, helyi
szinten szilikséges kezelni egy-egy adott problémat, feladatot. A helyi kozosségek nemcsak
reagdlni tudnak az adott helyi problémara, de ki is tudjdk kényszeriteni a lehetséges

megoldasokat a felsébb vezetoktdl.

»[A] természet gondozasa olyan életstilus része, amely magaban foglalja az egyiittélés és a

kézosségalkotds képességét”.’

Ehhez a legjobb eszkdzok kozott az dSnkormanyzati rendeletek’® alkotdsa, a helyi népszavazas,
de akar a kornyezé telepiilések (6nkormanyzatok) egyiittmiikddése is szerepelhet.”® A helyi
kozpolitika hidnya komoly kovetkezményekkel jarhat, hiszen bizonyos csoportok — a jogi
szabalyokat be nem tartva — ‘bitorolhatjak’ a hatalmat, s néhet a korrupcid, a szervezett

biindzés, az ember- és kabitdszer kereskedelem.”’

A helyi termeldktdl vald beszerzés eldénye, hogy rovid ellatasi lancot biztosit, amely nyomon
kovethetd. Ezen feliil bizalmi kapcsolat keletkezik a termel6 €s az értékesitd vallalkozas kozott,
valamint a tarsadalmi kohéziot és a kozosségi szellemet is ‘dsszekovacsolja’.’® A disszertacio
késdbbi részében olvashato lesz az is, hogy az ESG kapcsan az ellatasi lanc atvilagitasa kiemelt
prioritast élvez, kiilon német jogszabaly is sziiletett ezen cél elérésére. Megallapithatjuk ezek

alapjan, hogy a szubszidiaritas és a rovid ellatasi lancok kozott éles kapcsolat mutathato ki.

73 Ferenc papa (2015): i. m. 38.

" Uo. 228.

75 Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pont
76 Uo. 179.

77 Uo. 197.

78 FOLOP (2018): i. m. 37.

32



Nehézséget jelent azonban, hogy sokszor nem jut el az ‘6kogazdalkodok’ kindlata a nagyobb
multinaciondlis cégekhez, magasabb aron értékesitik nyersanyagaikat, amelyek a vallalkozas
koltségeit novelik, valamint iddigényesebb is lehet ‘helyi’ termeldktdl nyersanyagot beszerezni

a 24 o6ras multinacionalis vallalatok kiszallitasa mellett.”’

Az akadalyok lekiizdésére
megfogalmazhatdak (vagy mar meg is fogalmazodtak) javaslatok a jogalkoto részére (példaul

élelmiszerek egységes 5%-os afdja).%

Szintén a helyi szinten torténd fellépést, problémamegoldast és kezelést jelenti, ha egy adott
szervezetnél belsé szabalyzatok (tobbek kozott etikai kodexek, pénziigyi atlathatosagi
iranymutatasok, egyéb szervezetszabalyozé dokumentumok) szabalyozzédk az iranyitasi

struktirat.

Ezen tal a helyi kozosségek a fogyasztds megvaltoztatdsaval, a hulladékgazdalkodas ¢és
ujrahasznositas fejlesztésével, a fajvédelemmel és a vetésforgora alapozott diverzifikalt
foldmiiveléssel tudnak hozzéjarulni a fenntarthato életmodhoz. A helyi gazdasagok élelem-
eldallitasi szerepe jelentds, mivel kevesebb hulladékot termelnek, illetve kisebb mértékben

hasznaljak fel a foldteriiletet és a vizet.

., [A] hatosdagok joga és felelossége, hogy intézkedéseket hozzanak, amelyek egyértelmii és erds

tamogatdst nyvjtanak a kistermelSknek és a termeldi valtozatossdgnak. ™!

A tarsadalmi 6kologianak sziikségszeriien adhato egyfajta intézményi jelleg, amely fokozatosan
novekszik, és a legkisebb tarsadalmi alapegységtdl, a csaladtdl egészen a nemzetkdzi szintig
terjedhet.®? Igy a helyi kozosségek szerepe ismét felértékelddik. Tovabba a helyi kultrak,
kozosségek ismerik legjobban ‘helyi’ problémaikat, igy az dsszetett problémakat® 8k tudjak a
leghatékonyabban, helyi szinten kezelni, akar kozosségek, kozosségi halok létrehozasaval.®*

Mindezen gondolatok élesen Osszefiiggenek a szubszidiaritas elvével.

7 Uo. 40.

80 Uo. 44.

81 Ferenc papa (2015): i. m. 129.
82 Uo. 142.

8 Uo. 144.

8 Uo. 148.
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El§ szervezetek egy meghatarozott térben, rendszerként torténd harmonikusan egyiittmiikodése
feltételezi sajat 1étezésiiket. Az 6koszisztémaknak a hulladékok lebontasaban is Oriasi szerepiik
van.% A kormanyok, a politika, a vallalati és a jelen kutatas f8 iranyat képezd nem vallalati
szektorok nehezen, lassan €s nem kell6 idében reagalnak egy-egy kornyezeti kihivasra, ezért a
szubszidiaritds elvébdl kiindulva a civil tarsadalom elsddleges feladata, hogy
kezdeményezéseket inditson el, amely feladatot sikerrel kezdték meg a nemzetkdzi és helyi
koryezetvédé kozosségek.’® Megallapitandd, hogy a szubszidiaritds olyan természetjogi
jellegi elvet jelent, amelynek megsértése, a hataskorok elvondsa és feljebb haritasa

jogtalansagot eredményez.®’

A tudomany szerepe

., [A] tudomdany és a technoldgia az Isten dltal adott emberi kreativitds csodalatos termékei 88

Joggal mertil fel azonban a kérdés, hogy a XXI. szdzad technoldgiai is mindig a jot szolgaljak-
e, és nem olyan rendszerekrdl van-e szd, amelyek nagyobb kornyezetterheléssel jarnak, mintha
fel sem talaltak volna dket. E gondolat disszertaciom MI-t vizsgald, ESG-vel parhuzamba allitd

fejezetében ‘csuicsosodik ki’ leginkabb.

A XXI. szazadban szamos lehetdség all rendelkezésre, tobbek kozott az elektromos autok
vésérldsa, a szelektiv hulladék gytijtése, valamint a tajékozottsdgon alapuld vélasztasok.®
Vannak azonban a tudoméanynak ¢€s technoldgidnak olyan termékei, amelyek kétséget kizardan
a kornyezet megoOvasara, a karbon-labnyom csokkentésére jottek létre (példaul a
napelemparkok, bizonyos esetekben a mesterséges intelligencia és mas, megujuld energiaval

mukodo rendszerek).

., [Maximalis| energiahatékonysagu és kevesebb nyersanyagot hasznadlo ipari termelési
formadkat kell elonyben részesiteni, eltavolitva a piacrol az energetikai szempontbol alig
hatékony vagy nagyobb meértékben kornyezetszennyezé termékeket. De megemlithetjiik a

szallitas jo megszervezeését, illetve azokat az épitkezési vagy épiiletfelujitasi modszereket is,

85 Ferenc papa (2015):i. m. 140.

8 Uo. 164-166.

87 FRIVALDSZKY Janos: Klasszikus természetjog és jogfilozéfia. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2007. 422.

88 11. Janos Pal papa, Beszéd a tudomany, a kultlira és a felsBoktatas képviseldihez az ENSZ egyetemén, Hirosima
(1981. februar 25.), 3: AAS 73 (1981) 422.

8 MEADOWS, Donella H. — RANDERS, Jorgen — MEADOWS, Dennis L.: Limits to Growth: The 30-Year Update.
White River Junction (VT), Chelsea Green Publishing, 2005. 263.

34



amelyek csokkentik az energiafogyasztist és a kornyezetszennyezés mértékét.”*° | [A]
technologiailag fejlett tarsadalmaknak késznek kell lenniiik mértéktarto magatartasformak
kovetésere, csokkentve sajat energiafogyasztasukat és javitva az energiafelhasznadlds

feltételeit ™!

A tudomény vivmanyainak tekintem, és ugy vélem, annak is tekintendd a kornyezet megovasara
1étrejott kdrnyezeti és tarsadalmi feleldsségvallalas egyes elméletei rendszerei. Magam részérdl
ebbe a korbe sorolom az ESG-t is, amely a kornyezeti problémak (pl. légszennyezés,
klimavaltozas), a tarsadalmi kérdések (pl. emberi jogok, munkahelyi egyenlétlenségek) és a
fenntarthat6 vallalatiranyitas (fenntarthatd vezetés, szabalyozas) fontossagat hivatott elotérbe

helyezni és kezelni.

Azonban a technologia fejlédés vivmanyai feleldsséggel is jarnak.”? Fontos szempont, hogy a
tudomany ¢€s a technikai haladds ne valjon abszoluttd, vagyis az ember ne probaljon isteni
szerepben tetszelegni, hanem fOképp a kolcsonds tisztelet és a masok iranti megbecsiilés

‘mozgassa’ a tudoményos haladasokat.”?

Tovabba azt is le kell szogezni, hogy a valdsag, a jo €s az igazsag nem kovetkezik egyértelmiien

a technologiai és gazdasagi hatalombdl.

»[A] felelosségben, értékekben és lelkiismeretben még nem dll készen az emberiség ezen uj
technolégidk ‘befogadasdara’ ** | [Ahol] siilyos vagy visszafordithatatlan kar fenyeget, a teljes
tudomanyos bizonyossag hianya nem hasznalhato fel indokként a kornyezetromlast

megakadalyozo, hatékony intézkedések elhalasztdsdra ™.

Ha arra gondolunk, hogy bizonyos szervezetek mekkora klimaterhelést, szén-dioxid-
kibocsatast jelentenek pusztan azért, hogy a mindennapi fogyasztoi szokasokat kielégitsék, e
kontextusban valdban fejletlenek vagyunk a XXI. szazadhoz, habar a rendszereink,

technoldgidink, okostelefonjaink fejlettek.

% Ferenc papa (2015): i. m. 180.

91 Uzenet a béke vilagnapjara 2010-ben, 9: AAS 102 (2010) 46.

2 Uo. 104.

9 TAHYNE KOVACS (2025) i. m. 16.

% Ferenc papa (2015): i. m. 105.

% Ri6i nyilatkozat a kornyezetrdl és a fejlédésrdl (1992. junius 14.), 15. alapelv.
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Megallapithatd, hogy a problémdval foglalkozé tudomanynak komplexnek kell lennie,
megoldasokat kell kinalnia a legsulyosabb kérdésekre, gyijtdszerepet kell betdltenie mas

tudomanyokkal (példaul filozofia) kardltve.”

A kornyezetjog szabalyozasa

Lévén, hogy jelen disszertacid targya jogtudomanyi kutatas, ezért érdemes attekinteni generalis
jelleggel, hogy hogyan hathatnak a jogi normék szabalyai a felvazolt problémakra. Ha a
kornyezetjog tudomanyat vizsgaljuk, lathatd, hogy mas jogagakkal egyiitt tud csak hatékonyan
miikodni a szabélyozés, igy a biintetjog, a polgari jog, a kozigazgatdsi jog vagy akér a

pénziigyi jog szabalyai is erbteljesen befolyast gyakorolnak a kdrnyezetjogi jogalkotasra.

A jogi szabalyozast érdemes aszerint vizsgalni, hogy az Eurdpai Unid joganyagarol vagy a
‘hazai’ jogszabalyokrol van-e sz6. A legtobb esetben az unids jogalkotas hatadrozza meg a hazai
szabalyrendszert rendeletek kozvetlen hatdlya és alkalmazasa, valamint az iranyelvek
implementéalasa révén. (E megallapitasnak az ESG unidés normai kapcsan még szamos
relevancidja lesz). Az iménti gondolat azt is jelenti egyben, hogy kevés lehetdsége nyilik a

magyar jogalkotdsnak a hazai sajatossagok figyelembevételére.”’

Alapvetden a kozigazgatasi jog, a polgari jog és a blintetdjog szabalyai kapcsolodnak szorosan
a kornyezetjoghoz, kivéve, ha eltekintlink olyan kozvetett szabalyozasoktol, mint a pénziigyi

jog vagy mas jogteriiletek normai.

A kornyezetvédelmi torvénylink (a kdrnyezet védelmének altalanos szabdlyairol szol6 1995.

¢évi LIII. torvény, tovabbiakban: Kt.) szerint

»la] kornyezethasznalo (...) biintetojogi, polgari jogi és kbzigazgatasi jogi felelosséggel tartozik

tevékenységének a kornyezetre gyakorolt hatdsaiért.”®

% Ferenc papa (2015): i. m. 110.
97 BANDI (2022): i. m. 21.
% a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol sz6161995. évi LIIL. térvény 101. §
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A kozigazgatas szabalyrendszerében alapvetden az allami feleldsségvallalas jelenik meg, amely
a birsag eszkozével kényszeriti ki a jogkdvetd magatartdst. Polgari jog esetén a felek
mellérendeltsége ¢és egyenjoguisdga hatdrozza meg a jogviszonyt, melyben a kartéritési és
esetleges kartalanitasi kovetelések jelenthetnek visszatarto erdt. A biintetéjog pedig 2014 6ta a
Biintetd Torvénykonyv (2013. évi C. torvény) ,Kornyezet és a Természet” elleni
blincselekmények fejezetével igyekszik a lehetd legsulyosabb szankciot, jelesiil akar

szabadsagvesztést is alkalmazni a legnagyobb hordereji kdrnyezetkarositasok esetén.

A szabalyozas teriiletei kozott igy lehetdség nyilik a belsd integracid megteremtésére az

alkalmas jogintézmények létrehozasaval, de BANDI Gyula szerint

»la] kiilsé integrdcio kévetelményeinek megteremtése ennél joval nagyobb problémat jelent”.

A kornyezetjog nemzetkozileg is elismert professzora a kornyezeti kovetelmények és a
gazdasagi-tarsadalmi szabalyozas teriiletei kozotti egyenrangisag, tovabba a harmoénia
megteremtését, ezaltal pedig a fenntarthatdo fejlddés megvalosulasat latja a legnagyobb

kihivasnak.”’

A nem vallalati szervezetek kornyezetkozponti, ESG szerinti mikodésének,
szabalyrendszerének az elemzésével egyértelmilen arra keresem a vélaszt doktori
dolgozatomban, hogy az dnkéntesség és Onszabalyozas is jelentds szereppel bir-e a felvazolt
“Otkeresésben’, igy megallapithatjuk, hogy a kornyezetbarat termékek alkalmazasa, a
szelektalas és ujrahasznositds mellett a menedzsment, valamint audit rendszerek fejlesztése is

jelentds feladat a vallalati és nem véllalati szféraban.

Megjegyzendd tovabba, hogy a — kordbban bemutatott — tarsadalmi részvétel és a késébbiekben

elemzésre kertiild j6 gyakorlatok éppugy fontosak, mint a felvazolt jogi és ‘egyéb’ megoldasok.

% BANDI (2022) i. m. 21.
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A szennyez0 fizet elvének megjelenése a szervezeti fenntarthatésagban és a

teremtésvédelemben

Bevezetd gondolatok
A szennyezd fizet elve, amely ,[a] kezdet kezdetétol alapveté elve a kozossegi

k”100

kérnyezetpolitikanak, majd kérnyezetjogna , Szamos maganjogi (s ezaltal szervezeti jogi)

és teremtésvédelmi kérdést felvet.

A magéanjogi kérdéskorok kapcsan gondolhatunk e korben tobbek kozott azon
kornyezetkarosodassal dsszefiiggd, megeldzo €s a helyreallito intézkedésekre, amelyek a dologi
jog legerdteljesebb jogat, a tulajdonjogot korlatozhatjak, kartalanitds ellenében tlirésre
kotelezve az ingatlan tulajdonosat (birtokosat).!°! Vagy éppen, szintén a tulajdonviszonnyal
Osszefiiggd azon rendelkezésre, amely szerint a kornyezetkarositassal Osszefiiggd jogsértd
tevékenységért a feleldsség elsdsorban azon ingatlan tulajdonosét (termesztésen az ingatlan
tulajdonosa szdmara az ingatlan tényleges hasznaldjanak a megnevezésével kimentési
lehetdséget biztositva) és birtokosat (esetlegesen hasznaldjat) terheli egyetemlegesen, amelyen
a tevekénységet folytatjak.!*> E rendelkezés dsszhangban 4ll Magyarorszag Alaptorvényében
lefektetett azon a kitétellel, amely szerint

J[A] tulajdon tarsadalmi felel6sséggel jar.”'*

A teremtésvédelemmel és a nem vallalati szervezetekkel vald kapcsolatot a korabbiakban
elemzett pazarld fogyasztas elleni kiizdelem, a tulajdonviszonyok megfeleld rendezése,

valamint a kornyezet iranti feleldsség jelenti.

Boldog VI. Pél papa 1971-ben az ENSZ Elelmezésiigyi és Mezégazdasagi Szervezete el6tt
kifejtette:

»az ipari civilizacio robbanasszerii fejlodésének visszahatasaként 6kologiai katasztrofa torténik

(...), az emberiség magatartasanak gyokeresen és siirgésen meg kell valtoznia (...) ha a

100 B ANDI (2022) 93.

101 Jo. 89., a kdrnyezet védelmének altalanos szabdlyairdl szol6 1995. évi LIIL. térvény 101. § (4)
102 BANDI (2022) 101.

103 Alaptdrvény Szabadsag és Felelosség XII1. cikk, (1)
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legrendkiviilibb tudomdnyos eredmények, a leglenyiigozobb technikai vivmanyok és a
legcsodalatosabb gazdasagi novekedés nem jarnak egyiitt valodi szocialis és erkolcesi

fejlédéssel, akkor ezek végiil az ember ellen fordulnak”'"*.

A szervezeti felelésség kapcsolodasa a Katolikus Egyhaz tanitasahoz és a

teremtésvédelemhez

A gazdasagi novekedés €s a piacgazdasag hatdsara a szervezetek 1étesitésének a szabadsaga az
egyesiilési jog alapvetd jogabol kovetkezik.!*® XI. Pius papa a XX. szazad elsé felében mutat

14, hogy

»laz] ember szabadon gyakorolhatia nem csupan azt a képességét, hogy alanyi jogon olyan
magantarsasagokat hozzon létre, amelyek azutan jogi személyek, hanem azt is, hogy az
egyesiilésnek ,,olyan szervezeti rendet és alapszabdlyzatot adjon, amelyet céljai

megvalositsara alkalmasnak itél”.1%

Ugy vélem, hogy a szervezeti felel6sség (amely a legtobb esetben a szervezet vezetdinek, a
hatosagok ellendreinek, a cég tulajdonosainak vagy mas személyeknek ‘tudhatd be’)

jelentdsége jelen kutatasi téma kapcséan vitathatatlan.

Ehhez kapcsolddik KEREKES Sandor azon megallapitasa, hogy

»la] vallalati tarsadalmi felelosség egy ,,gondolkodasmod”, amely egészen masképpen fogja
fel, hogy mi a siker, hogy kinek tartozik egy vallalat elszamolassal, és mi egy vallalat identitasa.
Ezért mindenképpen a vezetok és alkalmazottak ,, gondolkodas- modjanak” megvaltozasara van
sziikség ahhoz, hogy a vallalati tarsadalmi felelosség egy szervezeti eszkozbol szervezeti célla,

feladatta valjon.”'"

A szervezetek létesitésének szabadsaga, illetve a tulajdonnal jard tarsadalmi feleldsség!®®

szamos katolikus egyhdzi vezetd korabbi enciklikdjaban jelent meg.

104 Beszéd a FAO-hoz [az ENSZ Elelmezésiigyi és Mezogazdasagi Szervezetéhez], alapitisanak huszonotodik
évforduldjan (1970. november 16.): AAS 62 (1970) 833.

105 Alaptorvény VIIL. cikk (2) bekezdés

106 X1. Pius papa: Quadragesimo anno, Réma. 1931. 87. I1l. Le6 papa: Rerum novarum, Roma, 1891. 42.

107 KEREKES Sandor: Fenntarthatosag és tarsadalmi felel8sség — A globalizalédo vilag megoldatlan problémai.
Magyar Bioetikai Szemle, 2011/ 3 (1), 4-13. 7.

108 Alaptorvény XII1. cikk (1)
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A Katolikus Egyhéaz Katekizmusanak Kompendiuma szerint:

LIsten a teremtett vildgban és az Oszévetségben is mutatja hdromsdgos létének bizonyos
nyomait, de a Szentharomsag belsé élete a puszta emberi értelem szamara

megkozelithetetlen.”'%

A teremtett vilag megdvasa szoros Osszefiiggést mutat a Katolikus Egyhaz tanitasaival.

XIII. Led papa Rerum Novarum cimii enciklikdjaban az alabbi megéllapitdsokat teszi:

A magantulajdon létjogosultsaganak az sem mond ellent, hogy Isten a foldet az egész emberi
nemnek adta, hogy hasznadlja és gyiimolcseit élvezze.” (...). ,[a]l magantulajdon teljes

osszhangban van a természet rendjével ”11°

A tulajdon mindsége feltételezi, hogy az abbol jar6 jogokat a természet javara gyakorolja az
emberiség. A haszndlat, a gyiimolcsoztetés €s a természet rendjével vald 6sszhang azonban
megkoveteli, hogy a tulajdoni viszony megsziinésekor sem engedi meg a felelésen ¢l0,
racionalis ember, hogy kéros hatdst gyakoroljon az altala tulajdonolt targy a teremtett vilagra,

a természetre. E megallapitashoz kapcsolodik, hogy

»laz] dllamon beliil keletkezo tarsasagok magan-tarsasagok, és az is a neviik, mert kozvetlen

céljuk az egyén java™ .

Kimondhatjuk azonban, hogy a koztarsasagok, egyhazi tarsasagok vizsgélata éppoly fontos,

mint a ‘magantarsasagoké’.

Negyven évvel késobb XI. Pius papa Quadragesimo Anno kezdeti enciklikdjaban csatlakozik

XIII. Leo6 papahoz a tekintetben, hogy:

109 A Katolikus Egyhaz Katekizmuséanak Kompendiuma, 2005 Libreria Editrice Vaticana, Citta del Vaticano 237.
10 XTII. Led papa i. m. 3.
1 yo. 17.
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»la]l magantulajdon jogat a természet, vagyis maga a Teremto Isten arra a célra adta az
embereknek, hogy egyrészt az egyének gondoskodhassanak sajat magukrol és csaladjukrol, és
hogy masreészt a javak, amelyeket a Teremto az emberiség egyetemes csaladjanak rendelt, ezt a

célt valésagosan szolgdljak is, éppen a magdntulajdon intézménye révén.”'?

,valojaban mar
a tulajdon kettos jellegebol, individudalis és kozosségi természetébol is levezetheto az a tétel,
hogy a magantulajdon haszndlatanal nem csupan az egyéni érdekeket, hanem a kozjot is

szamitdsba kell venni.”'3

E megallapitasok a tulajdonbol fakado feleldsséget tovabb cizellaljak.

Jézus Krisztusra hivatkozva egyértelmiivé teszi XI. Pius papa, hogy az Ur ,megfizet

mindenkinek tettei szerint”''*

A javak erkdlcsos és torvényes megszerzése kapcsan kifejti, hogy ha a megszerzés és a
gazdagodas is erkolcsos és torvényes uton menne végbe, akkor ,,[a] javak elodllitisa és
megszerzese, hanem felhaszndlasa is — ami ma lathatoan gyakorta oly rendetlen modon folyik

— hamarosan a méltanyossdg és az igazsagos elosztds hatdrai kozé keriilne vissza.”'">

A szervezetek alakitasanak szabadsagat és az azokkal jaro feleldsségét hangsulyozza XXIII.

Janos papa Pacem In Terris kezdetli enciklikdjaban.

,»Abbol kiindulva, hogy az emberek természetiiknél fogva tarsadalmi lények, az kovetkezik, hogy
joggal gyiilhetnek egybe, valamint masokkal tarsasagot (egyesiiletet) alakithatnak, hogy a
megalakult tarsasagok azt a format veszik fel, melyet legalkalmasabbnak itélnek céljaik
elérésére; hogy ugyanezekben a tarsasagokban onként és sajat felelosségiikre mitkodnek, hogy

azok az Shajtott eredményt elérjék”.!1®

Borus képet ad Szent II. Janos Pal papa a gazdasagi folyamatokrdl Dives In Misericordia

kezdetli enciklikdjdban, amikor a gazdasagi élet iranyitasarol azt irja, hogy (...) valami elemi

12 X1. Pius papa Quadragesimo anno kezdetii enciklikdja 1931 A forditas alapja: Acta Apostolicae Sedis XXIII
(1931) Forditotta: Dér Katalin 45. XI. Pius papa: Quadragesimo anno (1931) | Tarsadalomformalas (kife.hu)

113 Uo. 49.

114 Mt 16,27

115 X1. Pius papa Quadragesimo anno i. m 136.

116 XXTI1. Janos papa Pacem in terris kezdetli enciklikdja, Roma, 1963. 23.
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rosszra, vagy inkabb az emberekben levo biinds készségek (viciumok) halmazara és a dolgok

rossz elrendezésére alapszik.'!’

A Rerum Novarum 100. évforduloja kapcsan allapitja meg Centesimus Annus kezdeti

enciklikajaban II. Janos Pal papa, hogy

»laz] ember tarsas jellege nem meriil ki csupan abban, hogy az allamhoz tartozik, hanem
kiilonféle kozbiilso csoportosuldasokban valosul meg, kezdve a csaladdal, egészen a gazdasagi,
tarsadalmi, politikai és kulturalis csoportokig, amelyek ugyanebben az emberi természetben

gyokereznek és ezért -- de mindig a kozjon beliil -- sajdat autonémidval rendelkeznek.”''®

Csatlakozva XIII. Le6 papahoz és a Rerum Novarum szellemi elgondolasaihoz, a Szentatya
hangstlyozza a k6zos, masokkal tarsuldsban végzett munka gylimolcs6zd jellegét, ugyanakkor

felhivja a figyelmet a kockazatara is, a sziikséges kockazatot hangsulyozva:

termelotevékenységet megszervezni, idotartamadt megtervezni, tigyelni arra, hogy az
megfeleljen a kielégitendo igényeknek, s ekozben a sziikséges kockdzatot vallalni, mindez a

modern tarsadalomban béséges gazdagodasi forras.”'"

Az allam szerepe is elengedhetetlen a megfeleld szabalyozas kialakitdsa soran. Az allam
feladata, hogy gondoskodjon a k6zdsségi javak védelmérdl, amihez hozzatartozik a természeti

és az emberi kdrnyezet.!?°

I. Ferenc papa Laudato SI' kezdetii enciklikdjiban olyan véllalatok kapcsan emlit
kornyezetszennyezd  tevékenységet, amelyek a fejlddd orszdgokban fejtik ki

tevekénységiiket'?!, hatalmas kérokat hatrahagyva.

17 11. Janos P4l papa Dives in misericordia kezdetli enciklikdja Szent Istvan Tarsulat az Apostoli Szentszék
Konyvkiaddja; Budapest, 1981. a hivatalos latin szovegbdl forditotta Dr. Dios Istvan 66. 25.

1811, Janos Pal papa Centesimus annus kezdetii enciklik4ja a Rerum novarum enciklika kibocsataséanak szazadik
évforduldja alkalmabdl Szent Istvan Tarsulat az Apostoli Szentszék Konyvkiadoja Budapest, 1991. Forditottak:
Balogh Gébor Barabas Miklos Gojak Janos 13. 11.

1911, Jénos P4l papa Centesimus annus i. m. 24.

120 Uo. 30.

121 Ferenc papa (2015): i. m. 51.

43



Patagonia-Comahue térség (Argentina) piispokeinek karacsonyi iizenetével szemlélteti a

megszinés okozta lehetséges karokat:

~Megallapitjuk, hogy gyakran az igy mitkodo vallalatok multinacionalisak, amelyek azt
csinaljak itt, ami tilos nekik a fejlett orszagokban vagy az ugynevezett elso vilag orszagaiban.
Amikor besziintetik tevékenységiiket és eltavoznak, dltalaban oriasi emberi és kornyezeti
gondokat hagynak maguk mogott, mint példaul a munkanélkiiliség, elnéptelenedett varosok,
kimeriilt természeti erdforrdasok, kiirtott erdok, leziillesztett helyi mezégazdasag és
dllattenyésztés, kraterek, legyalult dombok, szennyezett folyok és néhany mar fenntarthatatlan
szocialis intézmény.”'?

Az elemzett enciklikai gondolatokkal dsszefliggéen megallapithato, hogy az egészen absztrakt
kérdéskoroktdl (példaul vallaltok létesitésének szabadsaga, tulajdon tarsadalmi feleldssége)
egyre konkrétabb iranyba haladnak a Szentatydk problémafelvetései, illetve a korabbi
enciklikak emlitett, alapvetd jogot garantaldo megallapitasai uj problémakra megfogalmazott
gondolatokat hivtak életre. Megjegyzendd az is, hogy a doktor disszertacido egy késdbbi
fejezetében az egyetemi fenntarthatosag vizsgalata is szamos ponton illeszkedik a
teremtésvédelem szemléletmodjaba. Ehhez kapcsolodva megjegyzendd, hogy Kuminetz Géza
a keresztény teremtésvédelem szempontjabdl tekinti at az egyetemek miikdodését, mint a

hivatasképzések legmagasabb szintfi intézményét.'*?

Ezen megallapitasokba illeszkedik az nem véllalati szervezetek felelossége, fenntarthato

milkodése, ESG iranti torekvéseik.

A szennyez0 fizet elvének egyes tovabbi aspektusai

A szennyezd fizet elve mind a Gazdasagi Egylittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet

),!* mind az

(Organization for Economic Cooperation and Development, réviden: OECD
északkelet-atlanti tengeri kornyezet védelmérol sz616 1992-es OSPAR egyezmény [Convention

for the Protection of the Marine Environment of the North-East Atlantic (az észak-keleti atlanti

122 Patagonia-Comahue térség (Argentina) piispokei, Karacsonyi iizenet (2009. december), 2

123 KozMA Gabor: A nevelés atfogo iigye. In: KozMA Gabor (szerk.): Mester és Tanitvany, Uj folyam 2025/111.,
1. szam, 2025. 43. KUMINETZ Géza: Tanulmanyok a keresztény spiritualitas és teremtésvédelem korébol.
Budapest, JEL Konyvkiado, 2025.

124 OECD: The Polluter Pays Principle: Definition, Analysis, Implementation. Paris, OECD Publishing, 2008.
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térség tengeri kornyezetének védelmére vonatkozo egyezmény), 1992.] egyik {6 vezérelvének
¢ 125

szami
A szennyezd fizet elve nemzetkozi szinten elsd alkalommal 1972-ben, az OECD Tanacsi

Ajanlasaban keriilt megfogalmazasra, ,,Iranyelvek a kornyezetvédelmi politikak nemzetkozi

gazdasagi szempontjaival kapcsolatban” cimmel.!2

Az Europai Gazdasagi Ko6zosség 1973-ban elfogadott elsd kornyezetvédelmi akcioprogramja
mar tartalmazta az emlitett elvet.'>’ Fontosnak vélem megemliteni, hogy a szennyezd fizet elve
,,a maga 'eredeti' valtozatiban alapvetden egy gazdasagi alapelv”,'?® amely — ugy vélem — az
ESG rendszerével is parhuzamba allithatd, tekintve, hogy az sem képzelhetd el pusztan jogi

formaban, ugyanis a szisztémanak jelentds gazdasagi hatasai lehetnek.

Hazank Alaptorvénye is szabalyozza az emlitett elvet, amely szerint:

Aki a kornyezetben kart okoz, koteles azt — torvényben meghatarozottak szerint — helyreéllitani

vagy a helyredllitas koltségét viselni.!?

Megjegyzendd, hogy az elv némileg ellentétes hatds mutat a kutatasi téma kapcsan vizsgalt
Onszabalyozashoz képest. A szennyezd fizet elve ugyanis a mar létrejott szennyezés feleldsét
hivatott kezelni, mig az 6nszabalyozas kapcsan a szennyezé€s lehetséges elkeriilése a cél. Ennek
ellenére az elv fontossdga megkérddjelezhetetlen jelen dolgozat kapcsan, ugyanis az
Onszabalyozast egyre inkabb a kotelezd szabalyozasi metodusok ‘valtjak fel’, s igy a szennyezd
fizet elvének is folyamosan novekszik a jelentdsége. Mindez az Onszabalyozas tekintetében

azért is bir rendkiviili jelentéséggel, ugyanis az elv

125 RAISZ Aniko: A kornyezetvédelem helye a nemzetkézi jog rendszerében — avagy nemzetkdzi kornyezetjog
bir6i szemmel. Miskolci Jogi Szemle, 6. évf., 1. szam, Miskolc, 2011, 90—-108. 98.

126 Recommendation of the Council on Guiding Principles concerning International Economic Aspects of
Environmental Policies, C(72)128, OECD, 1972. SZTANCS Edit: A szennyez0 fizet elvének megjelenése a magyar
polgari jogban, kiilonos tekintettel a veszélyes lizemi felel6sség kérdéseire. Debreceni Jogi Miihely, (X. évf.) 3.
szam, Debrecen, 2013, 89—106. DOI: 10.24169/DJM/2013/3/6

127 Council of the European Communities: Declaration of the Council of the European Communities and of the

representatives of the Governments of the Member States meeting in the Council of 22 November 1973 on the
programme of action of the European Communities on the environment.

128 S7ZILAGY1 Szilvia: A szennyezd fizet elve a kornyezet védelmében. Budapest, lustum Aequum Salutare, 2007/3,
215-224.215.

129 Alaptorvény XXI. cikk (2) bekezdés
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,,magaban foglalja a szennyezés megeldzését”!>°

Ehhez kapcsolddva jegyzendd meg, hogy bizonyos esetekben a kozbeszerzési eljarasokban a
karmentési szolgaltatasokat az illetékes hatosagok is megrendelhetik, ugyanis a ‘szennyezd
fizet elvébdl’ nem kovetkezik egyértelmiien, hogy e kotelezettség kizardlag a ‘szennyezot’
terhelné.!*! Fontos azonban, hogy mindez csupén a szolgaltatas megrendelésére vonatkozik, s
igy a regresszigény érvényesitésével végiil mégis a ‘szennyezd fizet’.!’> A késdbbiekben
olvashatd lesz, hogy az altalam vizsgalt nem vallalati szervezetek szdmtalan kozbeszerzési

eljarast bonyolitanak le, és ezen okbol sziikséges meghatarozni az emlitett analdgidkat.

A Kéryezeti Feleldsség Iranyelv!®® (angolul Environmental Liability Directive, roviden ELD)

Preambuluma pedig az Irdnyelv célkitlizését a kovetkezOképpen fogalmazza meg:

A kornyezeti karok megelozését és felszamolasat a szennyezo fizet elvének alkalmazasaval kell
végrehajtani a Szerzédésben leirt modon a fenntarthato fejlodés elvével dsszhangban,
kovetkezésképpen ezen Iranyelv kiindulo pontja az legyen, hogy az a gazdasagi szereplo, akinek
tevékenysége a kornyezeti kart, illetve az ilyen jellegii kozvetlen karveszélyt okozta, pénziigyi
felelosséggel tartozik, a gazdasagi szereplok arra valo osztonzése céljabol, hogy olyan
intézkedéseket fogadjanak el és olyan gyakorlatot épitsenek ki, amelyek minimalisra csokkentik

a kérnyezeti kdarok kockazatat a rdjuk harulé pénziigyi felelésség csokkentése érdekében.”'>*

Ezen gondolatban szintén és egyértelmiien megjelenik az onszabalyozas fontossaga, mivel a
szervezeteknek meghatarozott gyakorlatokat kell kialakitaniuk ¢és intézkedéseket kell
elfogadniuk a kornyezeti karok kockazatanak a csokkentésére. Ehhez tarsul — meglatasom

szerint —, hogy az ESG mar kotelezé modon varja el ezen ‘gyakorlatok’ kialakitasat.

130 KALMAN Botond Géza —~AFADZINU Kobla Sewornu — MALATYINSZKI Szildrd: A szennyezd fizet elv elméleti
hattere és jogi alkalmazasa. Gazdasag és Tarsadalom, 2024/4, 17,2024. 115.

B3 GYULAI-SCHMIDT Andrea: Kozbeszerzési dilemmék a kdrnyezeti feleldsség érvényesitése korében, Debrecen,
Pro Futuro, 2020/2.,2020. 184.

132 GYULAI-SCHMIDT (2020) i. m. 188.

133 Az Burdpai Parlament és a Tan4cs 2004/35/EK iranyelve (2004. aprilis 21.) a kdrnyezeti karok megeldzése és
felszamolésa tekintetében a kornyezeti feleldsségrol, HL L 143., 2004.4.30.

134 BARANYAI Gabor: Jelentés a fenntarthaté fejlédés dltalanos jogi szabdlyozdsdat megalapozé kutatdsrdl
(szakmai beszamolo). Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kar, Viz- és Kdrnyezetpolitikai Tanszék,
Budapest, 2020. 130.
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Ezen gondolatokat erdsiti, hogy szennyezén a kérnyezetet kdzvetleniil vagy kdzvetve karositd

személyen kiviil azt is értjiik, aki a szennyezés feltételeit megteremti.'*>

Egyértelmiien a szennyezés megeldzésével kapcsolatos feleldsséget emeli ki SZIKORA Veronika

Milton FRIEDMAN nyoman tett megallapitasa kapcsan, amely szerint

,vallalatok profitmaximalizalasa, a pénziigy felelossége a vallalat miikodésének legfobb

alapja.”!3¢

Ugy vélem, e megallapitds alanyaival szembeallithatoak a disszerticiomban vizsgalt nem
vallalati szervezetek, amelyeknél értelemszerlien az imént emlitett, profittal Osszefiiggd
tevékenység nem jelent kozponti jelleget, habar a pénziigy feleldsség ezen szervezetek esetén
is megkovetelt. Oromteli azonban, hogy még a véllalati szervezeteknél is alapvetd elvaras a

jogi és etikai szabalyok betartasa.'?’

Megallapithaté ugyanakkor, hogy a szennyezd fizet
elvének és az Onszabalyozédsnak, valamint az ESG szabalyozasanak egy kozos iranypontja
mutathato ki, amely az ellendrzésben 6lt testet. Kimondhat6 ugyanis, hogy a szennyez6 fizet
elve sziikségképpen ‘ellenérzést’ is magaban foglal egy adott szervezettel szemben, s ugyanez
elmondhat6 az Onszabalyozasi mechanizmusokrdl, valamint az ESG keretrendszerérdl is (a
késobbiekben még kitérek rd, de szamos ‘ellenérz8’ van a rendszerekben, igy példaul a
vezetds€g, a befektetOk, vagy akar az iigyfelek/fogyasztok). Lathato tehat, hogy a szennyezd

fizet elvénen nem csupan a karok felszamolasanal, hanem a megel6zés soran is kiemelkedd

szerepe lehet.

135 KALMAN — AFADZINU — MALATYINSZKIi.m. 123.; A Tan4cs 1975. mércius 3-i ajanldsa a koltségek felosztasarol
és a kozhatdsagok kornyezetvédelmi intézkedéseirdl, HL L 194, 1975.07.25. [roviden: (75/436/Euratom ajanlés]
136 SZIKORA (2023) i. m. 32., FRIEDMAN, Milton: Capitalism and Freedom. With a New Foreword by Binyamin
Appelbaum. Chicago, The University of Chicago Press, 2020, 272 . ISBN 978-0-226-73479-8.

137 SZIKORA (2023) i. m. 33.
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Az Eurdpai Unid kornyezetiranyitasi rendszerének

(EMAS) és az ISO szabvanyainak a jelentosége

A szabalyozasi modszereket tekintve megallapithatd, hogy alapvetéen harom rendszert érdemes
felvazolni:

— ahagyomdanyos szabalyozasi metodust,

— a gazdasagi-piaci szabalyozast, valamint

— az dnszabalyozast.!¥®

Mig a hagyomdényos szabdlyozasi modszerekre a kozigazgatds kozvetlen beavatkozasanak
tulsulya, az allam erdteljes meghatarozd szerepe a jellemzd, addig a gazdaséagi-piaci
szabalyozas valtozo intenzitasii eszkozok bevondsat jelenti, az Onszabalyozasi modszer,

keretében pedig a szabalyozott kozosség felelésségének erdsitése a szabalyozas f6 célja.!>’

Kiemelend6 az a megéllapitas is, amely szerint az 6nszabalyozas egy szabalyozott kozosség €s
a szabalyozas végrehajtasaért felelds allami szerv kozott létrejovo olyan jogviszony, amely
kivaltja/kiegésziti a kozigazgatas egyéb eljarasait, dontéseit. '

Ahogy a kovetkezdkben olvashat6 lesz, a kornyezetkdzpontu iranyitas rendszereinek is az a 6
céljuk, hogy valamilyen formaban ‘kivaltsdk’ az allami kotelezd szabalyozast, s egyfajta
‘eléremenekiilést’ jelentsenek az olyan tipusu kotelezd szabalyokhoz képest, mint az ESG

kogens, normativ keretrendszere.

BANDI Gyula ramutat, hogy az dnkéntes megallapodasoknak kiillonb6zo tipusai 1éteznek, igy
beszélhetiink

— szabalyozasi megallapodasrol,

— jogkdvetési megallapodasrol,

— szabvanyokrdl,

— magatartasi kédexekrol, valamint

133 BANDI (2022) i. m. 145.
139 BANDI (2022) i. m. 145.
140 BANDI (2022) i. m. 321.
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—  mediaciorol.!4!

Hangsulyozando, hogy a kovetkezékben vizsgalt rendszerek a jogkovetési megéllapodashoz,
valamint a szabvanyokhoz allnak igazan kozel, de bizonyos esetekben (példaul az egyetemi

ESG tevékenység kapcsan) megjelennek a magatartasi kodexek is.

Jelen disszertacio kutatasi témadja sziikségesnek mutatkozik azon megallapitas felvazolasa,
amely szerint a kdrnyezeti vezetési vagy menedzsment rendszereket eltéré szempontok szerint

érdemes vizsgalni.

Az alanyi kort tekintve egyrészt az allami oldalrol, vagyis onnan, hogy mit var el az allam ¢és
annak kozigazgatas(i hatoésag)a egy-egy adott szervezettdl ahhoz, hogy sikeresen csatlakozzon

egy ilyen tipusu rendszerhez, valamint sikeresen miikodtesse azt.

Masrészt a szervezeti (tarsasagi jogi) oldalrol sziikséges szemléltetni, hogy milyen ‘tarsasagi
formak’ idedlisak a lehetséges csatlakozashoz. Ezzel 6sszefiiggésben jogagak szerint is fontos

elemezni, milyen magénjogi vetiiletei lehetnek egy kornyezetiranyitasi rendszernek.

Harmadrészt nem feledkezhetiink meg az Eurdopai Unid normadirdl sem, amelyek koziil

némelyek kozvetleniil hatalyos és alkalmazando szabalyokat tartalmaznak.

Az utobbira tipikus példa a The Eco-Management and Audit Scheme (k6z0sségi
kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszer, a tovabbiakban: EMAS) rendszere, amely
kapcsan hangsulyos, hogy hogyan kapcsolodik e rendszer a fenntarthat6 vallalatiranyitashoz. E
ponton rogton fel is hivom a figyelmet, hogy az EMAS kapcsolddasa mutathato ki az ESG-vel,
mivel a ‘G’, vagyis a ‘Governance’ felelds (vallalat)irdnyitdsi szemléletet var el a

szervezetektol.

Disszertaciom jelen fejezetében lefolytatott vizsgalat jorészt az Europai Unio szabalyaira terjed
ki,'*? de megjelennek a hazai jogszabalyok is, néhol de lege ferenda javaslatokkal is
szemléltetve. Megjegyzem, hogy bar inkabb vallalati szinten elterjedt az EMAS és a kiilonb6z6

szabvanyok bevezetése, ezen kutatds novumat mégis a nem vallalati szervezeteknél valo

141 BANDI (2022) i. m. 322.
142 1asd a késébbiekben részletesen bemutatva az ESG-t érintd unios normakat
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adoptalhatosag jelentdsége adja. Egyes aspektusok pedig a kozgazdasagi szempontokat szem

elott tartva is bemutatasra keriilhetnek.

Az EMAS és a fenntarthatdsag

A kornyezetiranyitasi rendszerek szervezeti bevezetése ¢és betartdsa javitja a kornyezet
mindségét és a fenntarthato fejlodes elveivel dsszhangban eldsegiti a gazdasagi fejlodést. Az
1972-es Stockholmi Nyilatkozat preambulumaban olvashato, hogy a fenntarthato fejlédésnek

az emberi jogokat &ssze kell kapcsolnia a kornyezetvédelmi és gazdasagi jogokkal '+

A kornyezetkozpontu irdnyitdsi rendszerek egyik legjelentdsebb eldnye, hogy a
kornyezetvédelem alapelvét ‘lltetik’ at egy vallalat szervezetébe és iranyitasaba, ezzel
megsziinik az emlitett alapelv kiilon véllalati osztalyon torténd olyan kezelése, amely nem
képes jelentés hatast gyakorolni a vallalat egyéb miikddési teriileteire.!** A fenntarthatosag
alapelvének gazdasagi modellekbe vald integraldsa olyan elvi tételnek tekintendd, amely a
kornyezeti vallalatirdnyitdsi rendszerek alapjat jelentheti.!* A fenntarthatd fejlédés (és a

fenntarthatosag) igényli az integraciot'4®

, amelynek a harom dimenzidjdhoz (kornyezeti,
gazdasagi és tarsadalmi) egy szervezet kornyezetirdnyitasi rendszere tud kelld modon

hozz4jérulni.

Allaspontom szerint egy kornyezeti iranyitasi rendszer auditalasi tevékenysége testesiti meg
leghatékonyabban a fenntarthatosag alapelvét az adott vallalat életében. E megallapitast
bizonyitja, hogy az ilyesfajta tevékenységben tetten érhetd a szdmonkérhetdség, akar a
jogszabalyok betartasa altal is.!*’ Kiemelendd, hogy a késdbbiekben az ESG kapcsan is
taldlkozhatunk hasonlé megallapitasokkal, s részletesen bemutatasra keriilnek a tanusitas

szabalyai is.

143 E. M. ZEBEK: Environmental Management of ISO 14001 System Enforcement in EU Countries. Review of
European and Comparative Law, 44(1), 2021. 53-80. https://doi.org/10.31743/recl.9958 54.

144 CSUTORA Méria — KEREKES Sandor: 4 kérnyezetbarat vallalatiranyitas eszkozei. Budapest, KIK-KERSZOV,
2004. 109.

145 BANDI Gyula: Kérnyezetvédelem, fenntarthato fejlédés és integracio. In: HALUSTYIK Anna — KLICSU Lészlo
(szerk.): Cooperatrici veritatis: iinnepi kitet Tersztydnszkyné Vasadi Eva 80. sziiletésnapja alkalmabél (Xenia).
Budapest, Pazmany Press, 2015. 51.

146 Uo. 54.

147 Uo. 70.
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Megjegyzem e ponton, hogy kutatasi témam és disszertdciom szempontjabol az EMAS ¢és az
ISO szabvany bir kiemelkedd jelentdséggel. EMAS rendszert az imént ismertettem, az ISO
14000 pedig a Nemzetkézi Szabvanyiligyi Szervezet altal I1étrehozott nemzetkozi
szabvanyrendszert jelenti. Kiemelem, hogy az ISO a gorog ,,isos” szobol szarmazik, magyarra

forditva pedig egyenlét jelent.!*8

Roviden indokolt ramutatni, hogy az EMAS a vegyipar teriiletén a balesetek szdmanak
csdkkentése céljabol jott 1étre.'*® Szamos kutatas'>® bizonyitja, hogy e rendszerek alkalmazasa
hozzasegiti az adott szervezetet a kdrnyezeti teljesitményének a javitdsahoz. Hangsulyozando
az is, hogy a kornyezetvédelmi jog gazdasagi eszkdzeinek hasznélata és jelentdsége jelenleg
novekszik, amelyek kozvetve befolydsoljak a kornyezetvédelemre kotelezett szervezetek
tevékenységét példaul a piacképes engedélyek, a biztositasok vagy a kdrnyezetbarat iranyitasi
rendszerek altal.”>! BARNA Orsolya mutat ra arra a tényre, hogy egy ‘zold’ kozbeszerzés
ajanlattevojétol is elvart a kezdeti 1épések egyikeként az EMAS (és igy az ISO 14001-es

szabvany) bevezetése a vallalati struktirajaba.!>

Az EMAS és az ISO szabvany altalanos vizsgalata

Sziikséges felhivni arra a tényre a figyelmet, hogy az Eurdpai Uniés az EMAS révén

meghatarozta a kornyezetvédelmi vezetési rendszer fogalmat, amely igy szol:

»laz] dltalanos vezetési rendszer része, amely magdban foglalja a szervezeti felépitést, a

tervezési tevékenységeket, a felelésségi koroket, az eljarasmodokat, a kérnyezeti politika

148 SCHMUCK Roland: Az eurdpai felsGoktatdsban alkalmazott ESG min8ségiranyitasi iranyelveinek
Osszehasonlitaisa az ISO 9001 mindségiranyitasi szabvany alapelveivel. Taylor: Gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi folyoirat, 2020/1. 88-96. 89.

1499 FODOR Laszl6: Kdrnyezetjog, Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, 2014. 167.

150 POTOSKI, Matthew — PRAKASH, Aseem: Covenants with weak swords: ISO 14001 and facilities' environmental
performance. J. Pol. Anal. Manage., 24: (2005) 745-769. https://doi.org/10.1002/pam.20136; LINK, Sharon —
NAVEH, Eitan: Standardization and Discretion: Does the Environmental Standard ISO 14001 Lead to Performance
Benefits?, in I[EEE Transactions on Engineering Management, 2006/4, 53, 2006, 508-519. doi:
10.1109/TEM.2006.883704.

151 ZEBEK op. cit. 55.

152 BARNA Orsolya: Fenntarthatdsdgi kezdeményezések a magyar jogi kdrnyezetben. In: GYULAI-SCHMIDT Andrea
(szerk.): Kozbeszerzések a fenntarthato és innovativ fejlédés szolgalataban. A Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Karanak konyvei, Tanulmanyok 28. Budapest, P4zmany Press, 2015. 107.
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kidolgozasanak, bevezetésének, megvalositasanak, vizsgalatanak és fenntartasanak folyamatait

és eszkozeit”, 153

Kiemelend6, hogy 2001-ben az Eurdpai Tanacs €s az Eurdpai Parlament a 761/2001. szamu
rendeletével a kiilonbozo tipust (pl. mezdgazdasagi) szervezetek részvételét,'>* 2009-ben pedig
a kisvallalatok részvételének lehetdségét probalta megteremteni a rendszer feliilvizsgéalataval.

Lathato ezek alapjan, hogy a kornyezetk6zpontl irdynitasban a személyi hatdly boviil, amely a

crer

Megjegyezem, hogy mind az EU EMAS rendelet,!> mind az ISO 14000-es nemzetkdzi
szabvanyok alkalmazasa aktiv, Onszabalyozé cselekvést var el egy adott szervezettdl.
(Kiemelem, hogy jelen disszertacioban kutatasaim foképp az ISO 14001-es szamu szabvany

vizsgalatara terjednek ki).

FODOR Laszlo ramutat, hogy az EMAS kapcsan az EU ¢és a tagallamok mar talléptek az
Onszabalyozas puszta 0sztonzésén, €s egy vegyes rendszerli szabalyozas jott 1étre, amely
rendészeti (igazgatasi) ¢és gazdasdgi modszereket egyarant megjelenit kiilonbozo
jogintézmények formaiban.'*® Ha egy szervezet mar hatékonyan miikddteti az ISO-szabvanyt
vagy az EMAS rendszert, nemcsak a rendszer elemeit, de a ténylegesen elért kdrnyezeti
teljesitményét is folyamatosan javitania kell.!*” (E ponton hangstilyos az is, hogy az ISO 14001-
es szabvany 2001 6ta lett része az EMAS rendszerének.)'™® Igy az ISO szabvanyok megfeleld
¢és hatékony alkalmazasa az EMAS rendszerhez valo csatlakozas eldszobdjanak is tekintheto,

valamint az ESG ‘E’ betlijének valoé megfelelést is elosegitheti.

153 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 761/2001/EK rendelete a szervezeteknek a kdzosségi kdrnyezetvédelmi
vezetési €s hitelesitési rendszerben (EMAS) valé Onkéntes részvételének lehetové tételérdl, HL L 114/1,
2001.4.24., 2. cikk k) pont

134 FODOR i. m. 167.

155 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1221/2009/EK rendelete a szervezeteknek a kozdsségi kornyezetvédelmi
vezetési €s hitelesitési rendszerben (EMAS) valéo oOnkéntes részvételérél és a 761/2001/EK rendelet, a
2001/681/EK ¢és a 2006/193/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél HL L 304., 2011.11.22. (a
tovabbiakban: 1221/2009/EK rendelet)

136 FODOR i. m. 167.

157 CSUTORA — KEREKES i. m. 111., PETERS, Heinz-Joachim— HESSELBARTH, Thorsten — PETERS, Frederike:
Umweltrecht. 5., iberarb. und erweiterte Aufl.. ed. Stuttgart, Kohlhammer, 2016. 73.

158 Emas egyszertien kis- és kozépvallalkozasoknak: 10 nap, 10 oldal, 10 ember, 30 1épés. European Commission,
Directorate-General for the Environment Brussels, 2007, 2., 1221/2009/EK rendelet II. melléklet.
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Az EMAS az ISO 14001 nemzetkozi szabvany alternativdja a kdrnyezetkozpontl iranyitasi
rendszerek koziil, valamint a kiterjesztése is egyben.!® A két szisztéma rendkiviil hasonld
garancidkkal és megbizhatosaggal szolgél, de sziikséges hangsulyozni, hogy az EMAS allitott
fel szigorubb kovetelményeket a jogszabalyi megfelelés kapcsan.'®® A legszigoriibb
meglfelelési rendszert pedig, — alldspontom szerint — a disszertacié késobbi részében targyalt

ESG jelenti.

Megallapithatd, hogy a fenntarthatosag ¢€s az Onszabdlyozas folyamataihoz szorosan

kapcsolddik az EMAS, amely

— ajogi szabalyozas egyszeriibb attekinthetdségében,
— avallalati felel6sség (tudatossag) er6sodésében, valamint

— a (hatdsagi) eljarasok egyszertisddésében jelenik meg.'®!

Ugy vélem, az iménti gondolatok alapjan egyetérthetiink SZIKORA Veronikéaval abban, hogy a
vallalati tarsadalmi felel@sségvallalas térhoditdsa az utobbi idében egyre tobbszor keriil a

figyelem kdzéppontjaba. '

A tagallamokat a bemutatott rendszerekkel kapcsolatban tamogatasi kotelezettség terheli
(példaul adokedvezmények formajaban).'6> A timogatési kételezettség ugyanakkor teljesitése
megnyilvanulhat a jogszabalyok egyszerlsitésében és attekinthetObbé tételében is (lasd

kés3bb).

Kiemelendd, hogy elsésorban a kornyezeti rendszer kiépitése, ellendrzése és értékelése,
valamint a kornyezeti teljesitmény-informaciok nyilvanossagra hozatala alapvetd elvaras az
EMAS rendszer részeseként. Ezekhez tarsulnak a “human’ tényezok, melyek foként hitelesitési

fliggetlen szakértok altali ellendrzésben, illetve a vallalat dolgozoinak oktatasdban oltenek

199 OCIEPA-KUBICKA, Agnieszka —DESKA, Iwona —OCIEPA, Ewa: Organizations towards the Evaluation of
Environmental Management Tools ISO 14001 and EMAS. Energies, 2021/16., 14, 2021. 4870.
https://doi.org/10.3390/en14164870. 2.

160 ALVAREZ-GARCIA, José — DE LA CRUZ DEL RIORAMA, Maria: Sustainability and EMAS: Impact of Motivations
and Barriers on the Perceived Benefits from the Adoption of Standards. Sustainability, 2016/10, 8, 2016, 1057.
https://doi.org/10.3390/su8101057 2.

161 KNoPP, Lothar: EMAS II — Uberleben durch Deregulierung und Substitution, Neue Zeitschrift fiir
Verwaltungsrecht, 2001/10, 20, 2001. 1099-1100.

162 S7IKORA (2023) i. m. 32.; SZIKORA Veronika: Profitoptimalizélas, illetve fenntarthatosag - Elérheté-e jogi
eszkozokkel az egyenstly? Gazdasag és Jog, 2020/11-12.,2020. 20-24.

1631221/2009/EK rendelet Preambulum (23), BANDI (2022) i. m. 306.
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testet.'® (Egyes kutatidsok szerint a dolgozok véleményeikkel is segithetik a rendszer

bevezetését az igynevezett ‘Gkotérképezés’ soran kornyezeti idéjarasjelentés formajaban.)!%

Egy szervezet nyilvantartasba vétellel (bejegyzéssel) vehet részt az Onkéntes EMAS
rendszerben, amelyet jelentds feltételek teljesitésével (példaul kornyezeti allapotfelmérés,

kornyezetvédelmi vezetési rendszer kidolgozasa) lehet megkezdeni.

Magyarorszagon a szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az orszagos
kornyezetvédelmi hatdsag,'® végzi. A hatdsag nyilvantartast vezet a rendszerben részt vevod
szervezetekrdl, amelyhez — bizonyos kivételekkel — a hatésagi nyilvantartds joghatdsai
fliz8dnek.'®” Az eljaras végén a vallalat EMAS logdt és cimet hasznalhat, amelynek
megtartisiban is biztositani kell a mar a megszerzéshez is sziikséges feltételeket.!®® A
kornyezetvédelmi vezetési rendszer — csatlakozva a fenntarthatd fejlddéshez és a human
er6forras gazdalkodashoz — jol illeszkedik egy adott szervezet strukturajaba. Egy szervezetnél
az er6forras felhasznalasi hatékonysaganak a novelése, valamint ennek kovetkezményeként a
szennyezés (szennyezd kibocsatds) visszaszoritdsa versenyképességet javitd tényezd, amely a
hulladéklerakasi, kornyezetvédelmi és nyersanyagkoltségek csokkenésében, valamint a jogi
kiadasok visszaszoritdsaban mutatkozik meg.'® Ezen gondolatok ismételten az ESG ‘E’,

vagyis kornyezeti pontjahoz allnak a legkdzelebb.

Oktatas keretében a hatékony dokumentaciot, a vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyok
betartasat és a felsobb vezetés szdndéknyilatkozatat lehet ismertetni. A kornyezetvédelmi
ellendr pedig értékelheti a rendszer miikodését és hatékonysagat. Az iménti megallapitasok az

az ESG ‘S’ és ‘G’, vagyis a szocidlis és iranyitasi aspektusaihoz kapcsolddnak leginkéabb.

Az EMAS rendszer szervezeti bevezetése

164 BANDI (2022) i. m. 329.

165 Emas egyszeriien kis- és kozépvallalkozasoknak i. m. 10.

166 3 kdrnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevd szervezetek nyilvantartdsarol szold
308/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (1)

167 a kornyezet védelmének altalanos szabélyairdl sz6lo6 1995. évi LIIL. térvény 81/A. § (3)-(4), az altalanos
kozigazgatési rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény 97. §

168 BANDI (2014) i.m. 301.

169 CSUTORA — KEREKES i. m. 107.
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Kiemelend6, hogy az EU rendeleti uton szabalyozza az EMAS-hoz valé csatlakozast, igy
minden tagallam minden szervezetének ugyanazt az unidés masodlagos jogforrast kell kdvetnie

az eredményes integracidéhoz.!”

A disszertacio f6 kutatdsa a nem vallalati szervezetek kornyezetkdzponti miikddésére iranyul,

amely létjogosultsagat — ugy vélem — jol szemléltetik a kovetkezd megallapitasok.

1. Maga az EMAS rendelete a szervezet, és nem a jogi személy, a gazdasagi tarsasag vagy
ezek székhelyének a fogalmat hasznalja.!”!

2. A magyar tarsasagi jogi jogalkotdsban is taldlhatd olyan norma, amely a szervezeti
fogalom haszndlatdnak az irdnyaba ‘mozdult’ el. Ilyen volt a jogi személyek
nyilvantartdsarol és a nyilvantartasi eljarasrol szolo jogszabdly is a szervezet elnevezést

hasznalja gytijtéfogalomként.!”?

Az EMAS rendelet személyi hatalyanak értelmében akar a kozszféra szervezetei (allami cégek,
vagyonkezeld alapitvanyok, egyetemek, stb...) vagy jogi személyiség nélkiili szervezetek
(esetleg tarsashazak) is csatlakozhatnak a rendszerhez.!”® E gondolat kapcsian megjegyzem,

hogy jelen disszertacio kiilon fejezetben vizsgalja az egyetemi szervezetek ESG tevékenységét.

Kiemelendd, hogy az ISO 14001-es szabvany ugyancsak barmely, elkiiloniilt adminisztracioval
rendelkezd szervezetnél bevezethetd (példdul iizemeknél vagy egyetemi tanszékeknél is)!7,
fliggetleniil a tulajdonosi formatol. Fontos ramutatni, hogy a csatlakozas ‘csupan’ lehetdsége
(és nem kotelezettsége) egy szervezetnek, amely a jogon kiviili szabalyozas egy forméja, mégis
a csatlakozashoz nélkiilozhetetlen a jog 4ltal kialakitott szabalyok attekintése és kdvetése.!”
Elény0s lehet a csatlakozashoz, ha egy szervezet mar hatékony kornyezetkdzpontl irdnyitési
rendszert (példaul ISO szabvanyt) és kornyezeti teljesitményértékelési (audit) rendszert

miikddtet. Erdemes megvizsgalni, milyen feltételeket kell teljesitenie az adott szervezetnek,

170 FODOR i. m. 170.

17l LANGERFELD, Michael: Das novellierte Environmental Management and Audit Scheme (EMAS-II). EG-
einheitliches Umweltmanagement auf hochstem Niveau?, Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht, 2001/5, 20, 2001.
539.

172 a jogi személyek nyilvantartisarol és a nyilvantartasi eljarasrol sz616 2021. évi XCIL. térvény 3. § 5. Sajnalatos
ugyanakkor, hogy e jogszabaly végiil nem 1épett hatalyba.

1731221/2009/EK rendelet 2. cikk 21. pont

174 CSUTORA — KEREKES i. m. 111.

175 BANDI Gyula: EU EMAS kovetelményrendszere és az dnkéntes megallapodasok osszefliggéseinek elvi hattere
és gyakorlati jelent6sége. In: BANDI Gyula (szerk.): EU EMAS kovetelményrendszere és az Onkéntes
megallapodasok (kozigazgatasi szerz6dés) dsszefiiggései c. kutatasi program dsszefoglaldja, Budapest, 2000.16.
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hogy a rendszer tagjava valhasson, amely szdmos elonnyel jarhat szamara (tobbek kozott az

EMAS log6 hasznalata, de ilyen lehet az ESG szabdalyainak val6é megfelelés is).

Az EMAS az els6 olyan rendszer,

»lamely] jogilag szabadlyozott, és atfogo modon igyekszik kiaknazni a kornyezeti menedzsment

és teljesitményértékelés elényeit.”'"®

El6ljaroban érdemes leszogezni, hogy a rendszer egyik leghangstlyosabb eleme az auditalasi
tevékenység, amely a jogi megfelelésre (tobbek kozott a jogszabalyoknak, az Onkéntes
kotelezettségvallalasoknak, — kozigazgatasi  szerzddéseknek,  stb.), a  megfeleld
kornyezetiranyitasi (vezetési) rendszerre ¢és az igazolhaté teljesitményre (példaul
hulladékgazdalkodas) terjed ki.!”” Egy csatlakozo szervezet audittevékenysége pedig hatékony
ezen teriiletek ellendrzésére, a hibak és az elérhetd legjobb technikak (Best Available Technichs,
a tovabbiakban: BAT) feltarasara. Ugyanakkor sziikséges kiemelni, hogy a kiilonb6zo
auditalasi eljarasok, a jelentések ellendrzési és hitelesitési folyamatanak jogszabalyi
megfeleltetése komoly kihivas a tagallamok szdmara, mivel ezen folyamatoknak szdmos
regisztrativ elemei lehetnek (nyilvantartasba vétel, képzés), tovabba figyelemmel kell lenni az
unidés alapszabadsdgok megfeleld tiszteletben tartdsara is (pl. szolgaltatasok szabad

aramlasa).!”

Az EMAS-hoz valé csatlakozas olyan elonyt jelent, amely a hatdsagi ellenérzésben, a
koltségtakarékossagban és a nyilvanossagban kialakulé kedvezd képben realizalodik.!” Ha egy
szervezet tobb telephellyel van jelen az Eurdpai Unidban, az anyacég a tulajdondban 4llo
szervezeti egységek tekintetében egységes eljarassal kérheti a nyilvantartasba vételt.'®
Kiemelném e ponton azt a tényt is, hogy az EMAS védjegyet megtartani legalabb olyan jelentds
kihivds, mint megszerezni azt. Az auditidlds rendkiviil eldnyds lehet az adott szervezet
miikddése soran, igy csokken a kornyezeti kockdzat, 6sszehasonlithatd helyzetbe keriilnek a
szervezeti egységek, illetve folyamatos ¢és kornyezettudatos szabalykodvetésre 0sztonzi a

dolgozokat és a vezetdket. A koltséghatékony modszerek feltarasara is lehetdséget adhat a

176 FODOR i. m. 168.

177 Uo. 168.

178 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 23,

179.1221/2009/EK rendelet Preambulum (8)

180 1221/2009/EK rendelet Preambulum (12), (29), I1. fejezet, 3. cikk, (3)
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folyamatos audit, illetve taldn az egyik legfontosabb eldnye, hogy a felsdvezetés szamara is
atlathato képet nytjt a kornyezetkdzponta tevékenységének aktudlis allapotarol, megvaldsulasi

szakaszairol.!®! Mindez pedig az ESG ‘G’, vagyis irdnyitasi szempontjait segitheti eld.

Fontos kiemelni, hogy az unids jogalkotds az Onszabdlyozastol a kotelezd szervezeti
fenntarthatosag felé ‘mozdult el’, amelyet jol példaz a roviden csak ‘vallalati fenntarthatosagi

*182 cimet viseld uniés norma is. Onmagéban a hipotézisem igazolasara szolgalhatnak

iranyelv
a hasonl6 jellegli masodlagos unios jogforrasok, vagyis az olyan targykordk, amelyek az
Onszabalyozas helyett a kotelezd szervezeti fenntarthatdsagot hivatottak szabalyozni. Lathato
lesz a kés6bbiekben, hogy az ESG alkalmazdsa soran is szdmos esetben az dnkéntes jogkdvetés

vonhatja maga utan a kotelez6 (kdgens) normdk alkalmazasat.

Az EMAS bevezetése

crer

lIépésekre keriil sor az EMAS bevezetése soran. Fontos, hogy ezen ‘mérfoldkdvek’ nem
kiilonboznek a tekintetben, hogy vallalati vagy nem vallalati szervezet vezeti be és alkalmazza

a rendszert.

El6zetes kornyezeti allapotfelmérés

Az EMAS rendszer bevezetésének ezen szakasza a ‘nulladik’ Iépés. Mindig vezetdi dontést (S
igy az ESG ‘G’ teriiletének aktivizmusat), valamint a (hatalyos) kornyezetvédelmi eldirasoknak
valo megfelelést feltételez.'®® Allaspontom szerint a késGbbiekben vizsgalt nem vallalati
szervezet esetén a vezetdi dontésbe egy adott magas szintll vezetdi szerv dontése is beleértendd

(pl. egyetemi tandacs).

Az adott szervezet ebben a szakaszban a tevékenységét vizsgalja at, mégpedig abbol a

szempontbol, hogy az milyen kornyezeti hatdst gyakorol a kdrnyezeti tényezdkre (Gomdoljunk

181 BANDI (2022) i. m. 330.

182 Az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2024/1760 iranyelve (2024. junius 13.) a fenntarthatdsdggal kapcsolatos
vallalati atvilagitasrol, valamint az (EU) 2019/1937 irdnyelv és az (EU) 2023/2859 rendelet moédositasarol, HL L,
2024/1760, 2024.7.5.

183 FODOR 1. m. 169.
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az ESG °‘E’ teriiletére). Ezen hatasok felmérésére kiilon kritériumrendszer Kkeriil
meghatarozasra. Ennek végeztével a kornyezetvédelmi szervezeti gyakorlat (abban az esetben,
ha mar van ilyen az adott szervezetnél) felmérése, a rendszernek valdé megfelelés céljabol valo
Osszehasonlitasa, majd a korabbi gyakorlat vizsgalatanak értékelése kovetkezik. Mindezek elott
azonban a hatalyos kornyezetvédelmi jogi eldirasok szambavételét végzik el az adott szervezet
jogi munkatarsai. Kiemelendd, hogy a kornyezeti allapotfelmérést mindig az aktudlisan
értékesitett termékeire és nyujtott szolgaltatasaira kiterjedden is vizsgélni sziikséges.'$* Ugy
vélem, a szolgaltatdsok vizsgalata a nem vallalati szervezetek esetén, példaul egy egyetem

kapcsan szintén elengedhetetlen az EMAS bevezetésének ezen szakaszaban.

Kornyezetvédelmi vezetési rendszer felallitasa

Ebben a szakaszban mar szervezési feladatok is harulnak az adott szervezetre. Kiemelendo,
hogy az EMAS rendelet ezen része az ISO 14001-es szabvanyra utal. Az ISO 14001 egyik
korabbi években megjelend, 2015-6s ndévuma a kockazatkezelési kovetelmény
kornyezetvédelmi vezetési rendszerbe torténd beépitése, amely kétségteleniil javit a

kornyezetvédelemi hatékonysagan. %

Fontos célok, amelyeket egy szervezetnek mar az ISO 14001 bevezetése soran el kell érnie,
hogy
— tevékenységei megfeleljenek a kornyezetvédelmi politikénak;
— akornyezetszennyezés megeldzésére torekedjen;
— elkertilje olyan eljarasok, gyakorlatok, technikdk, anyagok, termékek, szolgaltatasok
vagy energia hasznalatat, amelyek elkeriilése, korlatozasa indokolt;
— tovabba a megfelelési kotelezettségek, jogi €s egyéb kovetelmények tiszteletben
tartasdra is torekednie kell, amelyet az adott szervezetnek az egész miikodése soran

szem el6tt kell tartania. '8¢

Fontos megjegyezni, hogy az EMAS szigorubb feltételek szab az ISO szabvanyhoz képest

(példaul kornyezetvédelmi szabalyok teljes korti betartasa, nyilvanos kornyezetvédelmi

1841221/2009/EK rendelet 2. cikk 9. pont
185 ZEBEK op. cit. 75.
136 Uo. 70.
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nyilatkozat), igy az ISO szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszernek csak egy részét
fogadja el sajatjaként.'8” Ennek értelmében tobb cselekvést (és magasabb kédltséget) jelent az
EMAS-hoz valo6 csatlakozés. Fontos leszogezni, hogy az EMAS bevezetéséhez ¢és hatékony
mitkodéséhez magas beruhazasi koltségfedezetre van sziikség.'®® Ugyanakkor kiemelendd,
hogy a legatfogobb ¢és legszigorubb kovetelményeket az ESG tamasztja egy szervezettel
szemben, mivel ezen rendszer mar a legtobb esetben kotelezd normékat tartalmaz, nem a

‘puszta Onszabalyozas talajan all’.

Fontos ramutatni, hogy az EMAS szerinti kornyezetvédelmi vezetési rendszernek az aldbbiakat
kell tartalmaznia:

— szervezeti felépitést,

— atervezési tevékenységeket,

— afeleldsségi koroket,

— azeljarasokat,

— a kornyezeti politika kidolgozéasanak, bevezetésének, megvaldsitasanak, vizsgalatanak

¢s fenntartasanak folyamatait és eszkozeit, valamint

— akornyezeti tényezok kezelését.'®

E ponton sziikséges utalni arra a megallapitasra, amely szerint a disszertacio tovabbi részében
a késobbiekben vizsgalt nem vallalati szervezetek ESG-vel Osszefliggd ¢és fenntarthato
mikodése szintén hasonld szempontokat ‘var el’, igy az EMAS bevezetése egy jo kiinduldépont

lehet ezen a téren.

EMAS és ISO 14001 kapcsolata

Bér a disszertacioban mar szamos helyen emlitésre keriilt az EMAS és az ISO szabvany
kapcsolata, részletesen ezen alfejezetben keriil elemzésre a két kornyezetirdnyitasi rendszer

egymashoz vald viszonya.

137 FODOR 1. m. 169.
138 ALVAREZ-GARCIA — DE LA CRUZ DEL RIORAMA op. cit. 3.
189 1221/2009/EK rendelet I. fejezet, 2. cikk, 13.
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Az EMAS rendelet II. melléklete A és B oszlopba szedve hatarozza meg, hogy milyen
kovetelményeket tdmaszt az ISO 14001 szabvany, illetve milyen tobblettel kell rendelkeznie
egy szervezetnek az EMAS bevezetéséhez. Az altalanos kornyezeti tervezésen til az EMAS
tagjaként mar a korabban kifejtett kornyezeti allapotfelmérést is el kell végezni. Megjegyzendd
tovabba, hogy az ISO-hoz képest e rendszernél mar bizonyitania is kell az adott szervezetnek,
hogy mindent megtett a kornyezetvédelmi jogszabalyok betartdsa érdekében, igy a puszta
szandéknyilatkozat mar nem elég. (Fontos szempont a tervezés sordn, hogy nemcsak a

tagallami, hanem az unios kdrnyezetvédelmi jogszabalyok betartasa is elvaras).!’

Ugyanigy a kornyezeti teljesitmény elérésére felallitott vezetési rendszer bizonyitasa is az adott
szervezetet ‘terheli’. A munkavallalok tekintetében allitja fel a legmarkansabb
tobbletkdvetelményt az EMAS rendelete. Mig az ISO szabvéany ‘csupan’ a szerepek, feleldsségi
korok és hataskorok tisztazasat, valamint a ‘felsdvezetés’ képviseldjének kijeldlését szabja meg,
addig az EMAS a munkavallalok (vagyis a szervezet tagjainak) aktiv bevonasat, 6sztonzését és
tajékoztatasat rendeli el. Mig az ISO rendszer a belsé (szervezeten kiviili beliili) kommunikaciot
varja el, addig az EMAS tagjainak a kiilsé kornyezetet (példaul a lakossagot) is tdjékoztatniuk
kell kornyezetvédelmi tevékenységiikrdl (1d. kornyezetvédelmi nyilatkozat). E ponton jegyzem
meg, hogy a késdbbiekben részletesen térek ki az ESG kapcsan az érintettek’ tjékoztatasara

1S.

Eltérés tovabba, hogy az EMAS rendszerben megfeleld id6kozonként (3 vagy 4 évente) feliil
kell vizsgaltatni a kornyezetvédelmi nyilatkozatot fliggetlen kornyezetvédelmi hitelesitdvel,
mig az ISO esetén erre nincs kotelezettség.'”! E ponton utalnék ra, hogy az ESG szisztémajaban
a beszamold auditdlasa még rovidebb 1dOkozonként elvart, de mindez a kotelezd
normativitasbol adodik az ESG kapcséan. Kiilonbség tovabba az ISO szabvanyhoz képest az s,
hogy az EMAS rendszer megkoveteli a korabban emlitett ‘BAT” alkalmazasat, ez az ISO-nal
azonban nem abszolit kdvetelmény.'”? Fontos rdmutatni arra a megéllapitisra a szervezeti
integracio6 kapcsan, amely szerint a fenntarthat6 fejlédés eldsegiti a tiszta kdrnyezet biztositasat,

ami elengedhetetlentil fontos minden élet szamadra, beleértve a jelen és a jOvO generdcioit is.

190 JARASS, Hans D: EMAS Privilegierungen im Abfallrecht., Deutsches Verwaltungsblatt, 2003/5, 118 2003. 300.
1 http.//emas.kvvm. hu/page php?p=3&Il= - EMAS és ISO 14001: kiilonbségek és hasonlosagok (A letdltés
datuma: 2026.02.14.)

192 CSUTORA Maria: A kornyezeti menedzsment rendszerek hazai megvalositdsi lehetéségeinek elemzése,
értékelése. In: BANDI Gyula (szerk.): EU EMAS kovetelményrendszere és az Onkéntes megallapodasok
(kozigazgatasi szerzodés) dsszefiiggései c. kutatdsi program Osszefoglaldja, Budapest, 2000., LANGERFELD aaO
539.
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Ezen kiviil kiemelendd, hogy bar a gazdasagi ‘életképesség’ megkoveteli a kornyezeti
eréforrasok felhasznalasat, a kornyezetvédelmi jog elveinek betartdsa, tovabba az ISO 14001-
hez hasonl6 rendszerek alkalmazasa fenntartjak az eldvigyazatossagi és megel6zési, valamint

a kibocsatascsokkentési kornyezetjogi célokat.'”?

A hivatkozott tanulmanyban!'®*

elemzett orszdgokban az ISO 14001 bevezetését kovetd
¢vekben a kornyezetvédelmi teljesitménymutatokra vonatkozé adatok alapjan a kovetkezok
allapithatoak meg: A szervezetek szamanak novekedése és a kornyezetmindségi mutatok
javulasa folytan vizsgalt orszagokban, amely megallapitas Olaszorszag esetében egyértelmiien
kimutathaté, az iiveghazhatasi gazok kibocsatasa csokkent, alacsonyabb lett az
energiafogyasztas ¢és kevesebb volt a hulladéktermelés, valamint kiemelendd, hogy a

hulladékok wjrahasznositisa tekintetében a legmagasabb értéket érte el a mediterran orszag

Eurdpaban.

Eppen ezért — a kornyezet minéségének javulasa érdekében — a szervezeteket egyszeriibb
eljarasi szabalyok kialakitdsdval sziikséges tdmogatni a kornyezetvédelmi eldirasok
végrehajtasdban, és 6sztondzni kell a hatékony jogi szabalyozasok bevezetését.!”> E ponton
tajekoztatom a tisztelt Olvasot, hogy ezen konkluzioszeri megéllapitas a disszertacio kiilonos

részében, kivaltképp az egyetemek kornyezetkozpontu mitkddése kapcsan még visszakdszon.

BANDI Gyula Ugy véli, hogy a fenntarthatosdggal (fenntarthatd fejlédéssel) kapcsolatos

szabalyozas soran sok feladat harul még a jogalkotora:

»[A] fenntarthato fejlodeéssel kapcsolatos jogi kihivas oridsi: olyan jogi keretre van sziikség,
amelyik a kornyezeti és tarsadalmi megfontolasokat a fejlodési eljarasokban integrdlja,
mikozben gazdasagi elemzést is tartalmaz annak érdekében, hogy a dontések tiikrozzék a ‘valos’
ertekeket és a természet szolgaltatdasait. Annak ellenére, hogy a fenntarthato fejlodést
nemzetkozi egyezményekbe foglaltak, illetve nemzeti jogszabalyok, tervezési szabalyok léteznek
erre, a koncepcio még jobbara megmarad a retorika és politika talajan, anélkiil, hogy lennének

tényleges jogi paraméterei.”!*®

193 ZEBEK op. cit. 76-77.

194 Uo. 76-717.

195 Uo. 77.

196 BANDI Gyula: A fenntarthato fejlédés jogardl. Pro Futuro, A jové nemzedékek joga, 2013/1, 3. évfolyam, 2013.
17.
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Megallapithaté az imént kifejtettek alapjan az ISO szabvany tekintetében, hogy az egy
altalanos, a kornyezeti teljesitmény javitasat eldsegitd keretet ad az adott szervezetnek, amely
konkrét kibocsatdsi mutatokban is megnyilvanul, és amelyet ezen szervezet az EMAS

bevezetésével tovabb tud fejleszteni.

Kornyezeti politika elfogadasa

Ebben a fazisban a szervezet felsGvezetésére és az alsobb szintli vezetOkre harulnak fontos
feladatok. E16bbi hatarozza meg a kitlizott célokat és annak eszkozeit, utébbi a végrehajtasban
miikddik kozre.””” A vezetdk feladatait és jogkoreit pontosan ki kell jeldlni,
kornyezetvédelemben jartas személyt kell kinevezni a felsdvezetés ¢élére, valamint megfeleld

t.!1%  Ehhez szorosan

informdacioval kell ellatni mind a vezetdi, mind a dolgozdi részlegeke
kapcsolodik a fenntarthatésaggal Osszefliggd huméan er6forrds hatékony képzése,
munkakoreinek  (feladatkoreinek)  kornyezetkdzpontii  meghatarozasa, valamint a
kornyezettudatossdg novelése az elsajatitott ismeretek elmélyitésével és fenntartdsaval.
Tovabba ennél a ‘1épésnél’ sziikséges lefolytatni a rendszeres auditokat is. Megjegyzem, hogy
a fenntarthatosaggal Osszefiiggd informacidaramlés jelen disszertdcioban még szamos helyen

jelenik meg a tovabbiakban, elég, ha arra gondolunk, hogy a kiilonb6z6 egyetemi rangsoroknal

a kornyezettudatos szervezeti dolgozok eldnyoket jelenthetnek a rangsorok kialakitasanal.

Belsé ellen6rzés

A szervezet vele megbizadsi jogviszonyban all6 (kiilsé vagy belsd) ellendrrel értékelteti
tevékenységét. Az ellendr a ‘BAT’ megvalodsitasdhoz sziikséges javaslatokat, tanacsokat is
ad.!” Ezen személyi kor EMAS szerinti meghatirozasa a késdbbiekben targyalt, ESG
kozremikodok (példaul az ESG tandcsadd vagy az ESG mindsitd) szabalyaihoz ¢és
szerepkoréhez all a legkozelebb. A kiilsé ellendrzés sem maradhat el, amely kezdetben a

kornyezetvédelmi nyilatkozat szakértdi hitelesitésében 61t testet.?%

197 FODOR i. m. 169.

198 BANDI (2000) i. m. 30.
199 FODOR i. m. 1609.

200 Jo. 170.
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Az EMAS rendelet objektiv szempontokat sorol fel a belsd ellenérzésre, amelyet — a korabban
emlitettek szerint — hdrom-, illetve négyévente sziikséges elvégezni.’”! Az ellendrzés
gyakorisag a szervezet méretétdl fiigg,>*? sajat belsd kdrnyezetvédelmi ellendrzést évente
kotelezo lefolytatni, amely foszabaly szerint a kornyezeti teljesitmény ellenérzését, illetve a

kornyezettel kapcsolatos hatalyos jogi eldirasoknak valo megfelelést foglalja magaban.?%

Megallapithato e ponton, Osszevetve a magyar jogi szabalyozassal, hogy a kornyezetvédelmi
torvénylinkben ismert és alkalmazott feliilvizsgélat és teljesitményértékelés nem jelent azonos
terminologiat az EU ellenérzésre vonatkozd azonos kifejezéseivel.?** Ezen kiviil rendkiviil
fontos része az ellendrzésnek a munkavallalokkal folytatott beszélgetés is, amely — a korabban
mar emlitett — aktiv bevondsukat és a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasat jelenti.?®> A német
szakirodalom szinte egyenldségjelet tesz az EMAS-ban vald részvétel és a rendszeres
kornyezetvédelmi ellendrzés kozott.>*® A tanusitési eljaras (amelyrél még részletesen szélok az
ESG normai kapcsan) pedig az ellendrzés azon formaja, amelyet csak akkreditalt, a tanusitassal
megbizott, ellenérzd szervezet végezhet, illetve amelynek e tekintetben a hataskorét és

illetékességét a nemzeti jog hatarozza meg.?"’

Kornyezetvédelmi nyilatkozat

Egy szervezet kornyezetpolitikdjaban elengedhetetlen a jogszabalyok jegyzékének vezetése,
vagyis koteles felmérni azt, hogy mely jogszabélyok hatalya ald tartozik, illetve azt is, hogy
maradéktalanul betartja-e azokat.”’® A jogi megfelelés az angol compliance iranyat jeloli. Az

iranyzat boséges szakirodalommal rendelkezik, meghatarozasa szerint pedig

2011221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 9. cikk

2021221/2009/EK rendelet II1. fejezet, 7. cikk

2031221/2009/EK rendelet I11. melléklet 4. pont

204 FODOR i. m. 171.

2051221/2009/EK rendelet III. melléklet B. pont

206 JARASS aa0. 299.

207 ZEBEK op. cit. 66., vd. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 765/2008/EK rendelete a termékek forgalmazasa
tekintetében az akkreditalas és piacfeliigyelet eldirasainak megallapitasarol és a 339/93/EGK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol HL L 218/30, 2008.8.13. Preambulum (15)

208 FODOR i. m. 169.
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»A ,,megfelelés” azokat a folyamatokat jelenti, amelyek révén egy szervezet ellendrzi sajat
magatartasat, hogy biztositsa: az megfeleljen az alkalmazando szabalyoknak.”?® Mint

olvashattuk, az EMAS rendszerében rendkiviili jelentdséggel bir a jogi megfelelés.

A kifejtettek alapjan hangstlyozando, hogy a kornyezetvédelmi nyilatkozat (a tovabbiakban:
nyilatkozat) az elért eredmények dokumentalasat és kozzétételét jelenti, amely a kdzvélemény
szamara szolgal jelentds informacids bazisként. Egyrészt a jelenlegi allapot feltarasat
(termékek, szolgaltatasok, kornyezeti politika, vezetési rendszer), masrészt a jOvObeni
(kivanatos) célokat (kornyezeti célkitlizéseket) jeleniti meg. Fontos eleme az adatok
osszehasonlitd elemzése is (példaul hogyan csdkkent a hulladék mértéke egy év tavlatiban).?!?
Megallapithat6, hogy a tudasalapu és szervezeti problémak az EMAS bevezetése kapcsan,

valamint a dokumentaci6 elkészitésére forditott id6 jelentdsebb tényezdként jelennek meg, mint

a pénziigyi akadalyok?!!, még a rendszer ‘koltséges’ bevezetésének ellenére is.

A szervezet nyilvantartasba vételére egységes eljarasban keriil sor, a nyilatkozatot pedig
elektronikus vagy nyomtatott formaban lehet benyujtani.?!> Az EMAS rendelet IV. melléklete
meghatdrozza, milyen tartalmi kovetelményeknek kell megfelelnie egy kornyezetvédelmi
nyilatkozatnak, milyen alapmutatokat és mas relevans, illetve meglévd kornyezeti
teljesitménymutatokat kell 6sszehasonlitani és feltiintetni (példaul hulladékmutatdk), illetve az
informéciokat milyen modon és hol kell hozzaférhetdvé tenni. Olyan kdrnyezeti alapadatokat
is felsorakoztat az EMAS rendelete, amelyek az energia- és anyagfelhasznalas hatékonysagara,
a vizfogyasztasra, a hulladék keletkezésére, a biologiai sokféleségre gyakorolt hatdsokra és

egyéb kibocsatasokra vonatkoznak.?!?

Fontos konnyitése az EMAS rendelet szabalyozasanak, hogy lehetévé teszi az egyesitett
kornyezetvédelmi nyilatkozat megtételének lehetOségét a tobb foldrajzi helyen telephellyel
rendelkezd szervezet szamara. A ‘kifelé’ kommunikalt fenntarthato fejlodés, illetve az EMAS

rendszer alkalmazisa az iizleti partnerek és a beszdllitok bizalmat erdsitheti.’'* Fontos

209 P, MILLER, Geoffrey: The Law of Governance, Risk Management, and Compliance. 3rd ed. New York, Wolters
Kluwer / Aspen Publishing, 2019. 3.

210 Jo. 169.

21 OCIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 1.

2121221/2009/EK rendelet Preambulum (12), (29), I1. fejezet, 5. cikk, (2) a)

213 FODOR i. m. 170.

214 LUKACS Gergely Sandor: Zold szallodak — zold éttermek: dlom vagy realitds? In: DAVID Lorant — KOVACS
Gyongyi (szerk.): Legjobb gyakorlatok a zold gazdasagért, Budapest, Cser Kiado, 2013. 181.
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megallapitas, amely szerint a kornyezetiranyitasi rendszerek bevezetése dsszefiigg a kornyezet
mindségének javulasaval, amely a leveg0, a talaj és a viz mindségének javulasat eredményezd
csokkentett karos gazkibocsatasban és a hulladékok fokozott ujrahasznositdsaban nyilvanul

meg 213

Egy adott szervezet kornyezetgazdalkodasi stratégiaja olyan elemekre épiil, mint a hulladék
keletkezésének a megeldzése, a hulladékforrasok csokkentése, a szennyezés ¢és a hulladék
mennyiségének a kezelése, valamint a fenntarthaté energiagazdalkodas, a meguajulo
energiaforrasok felhasznalésa, az tiveghazhatasu gazok (pl. COz) kibocsatasanak csokkentése,

valamint a vizkészletek védelme (példaul a vizellatas veszteségének csdkkentése ltal).!

Sziikséges egy Osszehasonlitdo megallapitasra utalni ezen a ponton, ugyanis a kdrnyezetvédelmi
nyilatkozat (amely — allaspontom szerint az EMAS-hoz valé csatlakozas egyik legfébb
dokumentuma) sok tekintetben hasonlosagot mutat a kiilonb6z6 nem vallalati szervezetek
fenntarthatosagi stratégiaival. Kijelenthetd az is, hogy kornyezetvédelmi nyilatkozat nélkiil

EMAS-részvétel szinte elképzelhetetlen.

Kornyezetvédelmi hitelesitd és kornyezetvédelmi munkatars

A kornyezetvédelmi hitelesité olyan fliggetlen szakértd (esetleg szakértdi szervezet), aki
(amely) objektiv kritériumok alapjan a kornyezeti allapotfelmérést, a kornyezetvédelmi
vezetési rendszer, az ellendrzési eljaras és azok végrehajtasanak hitelesitését, valamint a
kornyezetvédelmi nyilatkozat érvényesitését végzi.?!” (A szakértdi szervezeteket az illetékes
akkreditacios hatosagok kérik fel a tevékenyseégiik ellatasara, és a hatosagok feliigyelik a

munkéjukat).?!®

A kornyezetvédelmi hitelesité megfeleld képzettség, fliggetlenség €s megbizhatosag esetén

végezheti a feladatkorét.?!® Csak olyan szakteriileten tevékenykedhet, amelyre az akkreditécidja

215 ZEBEK op. cit. 77.

216 OCIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 2.

2171221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 4. cikk, (5) bekezdés

218 Németorszagban a DAU - Deutschen Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft fiir Umweltgutachter mbH
https://www.dau-bonn-gmbh.de/ (A letoltés datuma: 2026.02.15.)

219 PETERS — HESSELBARTH — PETERS op. cit. 74.
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vagy az engedélye kiterjed, illetve irasos megallapodast kell kotnie az adott szervezettel.?2° A
kornyezetvédelmi hitelesiton tal a német jogi szabdlyozas ismeri a kinevezett személy
(‘Beufiragten’) intézményét is. E személy a szervezet munkavallaldja, és f6 feladata a szervezet

folyamatos feliilvizsgalata a kdrnyezetjogi szabalyozok tekintetében.??!

Megallapithato az,
hogy a szervezetnek ‘kornyezeti allapotardl’ folyamatosan tdjékoztatnia kell a vezetséget
(vagy vezetd szervét), amely alapjan a kornyezetjogban jartas szakember alkalmazasa javasolt

e tisztségre.

EMAS rendszerhez valo csatlakozas elényei

Amellett, hogy az EMAS rendelet szamos kotelezettség betartdsat varja el a tagallamoktol??

(példaul népszeriisitési tevékenység), illetve a rendszer tagjaitol*?® (példaul kdrnyezetvédelmi
jogszabalyoknak vald 100%-0s megfelelés), a rendszer bevezetése rendkiviil sok elénnyel jar.
A koltségek jelentdsen mérsékelhetéek egy jol strukturdlt, szisztematikus rendszer
alkalmazasaval, a jogszabalyok teljes kori betartasa révén pedig csokkenthetdek/elkeriilhetéek

a kornyezetvédelmi birsagok is.

Az is megaéllapithatd, hogy az EMAS védjegy haszndlata versenyeldnyt jelent mas piaci
szereplokhoz képest. Mindemellett az adott szervezet hitelességét, atlathatosagat €s jo hirnevét
is novelheti. Kétségtelen, hogy a szervezeten beliil folyamatos lesz a kontroll, amely kiegésziil
a kiils6 ellendrzési tevékenységgel is (v0. kornyezetvédelmi hitelesitd), igy objektiv képet adva

az adott szervezet kornyezetvédelmi tevékenységérél. >

Ezen érvek mellett nem feledkezhetiink meg arrél sem, hogy a CSR irdnyai egyre inkdbb az
ESG felé mozdulnak el, igy a sikeres részvétel az EMAS rendszerében az ESG szerinti

miikodés, kotelezd szabalykovetés eldszobdja is lehet egyben.

220 1221/2009/EK rendelet V. fejezet, 25. cikk, (1) bekezdés
221 PETERS — HESSELBARTH — PETERS op. cit. 71.
2221221/2009/EK rendelet VII. fejezet

223 1221/2009/EK rendelet I11. fejezet

224 hitps://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/emas-registration/index_hu.htm
- EMAS-regisztracio (A letoltés datuma: 2026.02.15.)
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Anyilvantartasba vett és hitelesitett szervezet a ‘ Hitelesitett kérnyezetvédelmi vezetési rendszer’

mondatot ¢és az alabbi logdt tlintetheti fel profiljaban.

EMAS

VERIFIED
ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT

2. abra
https://www.logolynx.comtopicemas#&gid=1&pid=>5
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Az EMAS rendszerével 6sszefuggd nemzeti — de lege ferenda —
jogalkotasi javaslat

A kornyezetvédelmi vezetési (menedzsment) rendszerek a fenntarthatosag fogalmahoz
kapcsolodo  vallalatiranyitasi, vezetési rendszerek, ¢€s jogi mivoltuk tekintetében
megallapithatd, hogy a joggyakorlat szempontjabol nem mindsiilnek jogalkotési aktusoknak,
de teljesitik a normativ aktusok kritériumait, mivel az allamapparatuson kiviil hoznak létre
,hormakat” €s olyan korlatozottan kdtelezd erdvel birnak, amelyek a szervezetek tagjainak

sz6lnak.*?>

E meghatarozasbol megallapithaté, hogy az ilyen tipusu rendszerek szabalyai kotik a
cimzettjeiket, vagyis az adott szervezetet és annak vezetdit, munkavallaloit, tagjait. A jogi
szabalyozas attekinthetdsége kiemelt jelentdségli a kornyezetjogi onszabalyozas soran, ezért

kodifikécios jellegii javaslat fogalmazhatd meg a kérnyezetvédelmi torvény 81/A. §-ahoz.

A jogszabalyszerkesztésrol sz0l6 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 22. § (3) bekezdése
kimondja ugyanis, hogy ,[A] jogszabaly tervezete nem hivatkozhat a , kiilon” jelzo
alkalmazasaval mads jogszabdlyra sem dltalanosan, sem a jogszabadly tipusanak
meghatarozasaval”. (E tilalom ellenére mas §-ok kapcsan is tobbszor megjelenik a ‘kiilon’ jelzé

a Kt.-ben).
Mindez azt jelenti, hogy:

., [a] jogalkoto tisztaban van vele: az adott jogszabaly szabdlyozasi targykorét érintéen mas
jogszabalyok is hatdalyban vannak, és azok eltérd szabdlyokat is tartalmazhatnak, am ezek
osszegyujtésével ,,nem farad”, azt a jogalkalmazora vagy a jogszabaly cimzettjeire bizza. Egy
ilyesfajta ,,feladat” végrehajtasa egy nem jogvégzett hatosagi vigyintézonek vagy kiilonosen
adott esetben a jogban kelloen nem is jartas , dtlagembernek” gyakran megoldhatatlan
problémat jelent. Ehhez képest egy merev, de legaldabb egy rugalmas hivatkozas is tobb

segitséget nyujt” .22

225 ZEBEK op. cit. 55.

226 TOTH J. Zoltan: Jogalkotdstan: Jogdogmatikai és jogszabdlyszerkesztési ismeretek. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2019. 202.
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Milyen jogszabalyokra gondolhatott tehat a jogalkoté a Kt. 81/A. §-aban az EMAS-szal

kapcsolatban? A teljesség igénye nélkiil a kdvetkezd jogszabalyok ‘sorakoztathatoak’ fel:

— avédelmi és biztonsagi célu beszerzésekrol sz016 2016. évi XXX. torvény,

— akornyezeti hatasvizsgalati és az egységes kornyezethaszndalati engedélyezési eljarasrol
$z016 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet,

— a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevo szervezetek
nyilvantartasarol sz616 308/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet,

— az energidval kapcsolatos termékek kornyezetbarat tervezési kotelezettségeinek
eloirasarol, valamint forgalomba hozatalanak és megfeleloségertékelésének altalanos
feltételeirol sz616 65/2011. (IV. 15.) Korm. rendelet,

— a kozbeszerzési eljardsokban az alkalmassag és a kizaro okok igazoldsanak, valamint a
kozbeszerzési miiszaki leirds meghatdrozasanak modjardl szold 321/2015. (X. 30.)
Korm. rendelet,

— a Nemzeti Akkreditalo Hatosag eljarasaiért fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dijakrol
sz016 45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet,

— a kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagi eljarasok igazgatadsi szolgaltatasi

dijairél sz016 14/2015. (1L 31.) FM rendelet.

Lathato tehat, hogy sok jogszabaly fiigg 6ssze az EMAS rendszer integralasaval, amelyeket a
szervezetek vezetdinek ‘szem el6tt’ kell tartaniuk. Ezért — allaspontom szerint — legaldbb a
szabalyozasi targykorre vonatkoz6 rugalmas hivatkozas megalkotasa sziikséges a Kt.-ben,
amely a jogszabaly ‘méretét’ novelné ugyan, de a kornyezetvédelmi targya szabalyozok kozotti

eligazodast segitené eld.

A kodifikacios javaslat mellett jelen fejezet atfogo képet kivan adni egyes kornyezeti vezetési

rendszerek jogi szabalyozasardl, valamint integralasukrol a vallalati struktaraba.

Megallapithat6, hogy az EMAS rendszer bevezetését pénziigyi (koltségvetési) tdimogatassokkal
kell segitenie a tagadllami korméanyoknak (kozigazgatisoknak), amely szabalyoknak jol
meghatarozottaknak kell lenniiik. Mindez a jogi szabalyozds attekinthetoségét ¢és

‘egyszeriiségét’ is megkivanja.??’ Vizsgalati szempontbol érdemes elgondolkodni azon, hogy

227 OCIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 16.
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egy kornyezeti vallalatirdnyitasi rendszer mennyire hasonlithatd Ossze a ‘reziliencia’

fogalméval, amelyrdl a késObbiekben részletesen szolok.
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Az EMAS egyes iranyitasi vetlletei

Bér a disszertacid témaja a nem vallalati szervezetek kornyezetkdzpontt irdnyitdsnak az
adaptacidja, sziikséges kimutatni a vallalati miikodésben alkalmazott bizonyos distinkciokat,
amelyekbdl a contrario lehet kdvetkeztetni arra, hogyan mikodhet egy ilyen tipusu rendszer a
vallalati szféran kiviil. Ehhez azonban indokoltnak latszik egy rovid fejezet erejéig kitérni arra,
hogy az EMAS szerinti kornyezetkdzpont irdnyitdsnak milyen irdnyitdsi lehetdségei,
vonatkozasai lelhetdek fel. Mint a késObbiekben bemutatasra keriil, az ESG szabalyozasanak
‘G’, vagyis iranyitasi teriilete és az EMAS koz6tt szoros kapcsolat mutathato ki, nem is véletlen,

hogy az ESG egyik legfontosabb unids normajaban?>® kiilon nevesitve van az EMAS rendszere.

Ugy vélem, hogy indokolt ramutatni arra is, hogy — bar a bankszektor kapcsan tett
megallapitasrol 1évén sz6 — milyen tartalmt vallalatirdnyitasi irdnyelvek és eljarasok elvartak
egy szervezetnél. Ezen elvek a teljesség igénye nélkiil a

— stratégiai iranyvonalra,

— acsoport- s szervezeti felépitésre,

— azellendrzési kornyezetre, a bankok

— igazgatdsagainak,

— afelso vezetésének feleldsségi koreire,

— valamint a javadalmazasra

terjednek ki.??’

A szervezet fogalma és az elismert vallalatcsoport az 1221/2009/EK

rendelet értelmében

Bar az el6z6 fejezetben kitértem a szervezet elméleti ‘kibontdsara’, igy vélem, jelen definicio

tovabb fragmentalja ezen fogalmat:

228 A Bizottsdg (EU) 2023/2772 felhatalmazason alapuld rendelete (2023. julius 31.) a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek a fenntarthatosagi beszamolési standardok tekintetében torténd kiegészitésérol,
HL L, 2023/2772,2023.12.22. 121. pont

229 P, MILLER op. cit. 12-13.
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»A szervezetek a legfontosabb intézmények, amelyekkel az emberek természeti kornyezetiikre
hatnak. Mégis, a szervezetelméletek a szervezeti kérnyezetnek nem a természeti, hanem sokkal

inkabb a gazdasagi, tarsadalmi, politikai és technoldgiai aspektusaira koncentralnak”.*>°

Az 1221/2009/EK rendelet értelmezé rendelkezése szamos fogalmat hatdroz meg a tarsasagi

jog kapcsan, igy tobbek kozott:

a ,,,szervezet”: a sajat funkciokkal és igazgatassal rendelkezo, Kozosséegen beliili vagy kiviili
tarsasdg, vdallalat, cég, vdllalkozds, hatosdag vagy intézmény, vagy ezek része, vagy
kombinacioja, fiiggetleniil attol, hogy jogi személyiséggel rendelkezik-e, illetve a kézjog vagy a

maganjog ald tartozik-e”.>!

Lathatd, hogy a szervezet fogalmat igen széles korben hatdrozza meg az 1221/2009/EK rendelet
Kiemelendd, hogy a hatalyos cégtorvény?*? a cég fogalmat alkalmazza, amely megjelenik az
1221/2009/EK rendelet fogalommeghatarozasaban is, de a szervezet gytjtéfogalman beliil.
Koherenciéra torekedve az 1221/2009/EK rendelet fogalmaival, a tovabbiakban (ahogy ezidaig
is) e kutatasban a szervezet (néhol azonban az eltérd fogalmi sajatossagok miatt a vallalat)

fogalmat hasznalom.

Erdemes e ponton hivatkozni BANDI Gyulara, aki szerint megjegyzendd az a tény, hogy a
szervezet fogalmanak alkalmazasa a kornyezetkozpontl iranyitasi rendszerekben az érintetti
kor kiszélesitését jelenti, mivel kordbban a ‘vallalat’ — mint jogi személy — részvétele kertilt
megfogalmazasra.>*® Jdomagam — osztva ezen allaspontot — szdmos példan keresztiil igyekszem
bemutatni, hogy a szervezet tagabb fogalmat jelent a vallalatnal. Analdgiai példaként emlithetd
tobbek kozott az ugynevezett magyar csédtorvény>** gazdalkodé szervezet definicidja, amely
a Magyarorszdgon székhellyel rendelkezé gazdalkod6 szervezeteknél joval tdgabb kort dlel

fel. >

B0 MALovics  Gyorgy: A vdllalati  fenntarthatésig — értelmezésérél.  Szegedi  Tudomanyegyetem
Gazdasagtudomanyi Kar. Szeged, JATEPress Kiad6, 2011. 73.

231 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont

232 g cégnyilvanossagrol, a birdésdgi cégeljdrdsrdl és a végelszamoldsrol szo16 2006. évi V. torvény 2. Cim 2. §
233 BANDI (2022) i. m. 327.

234 a csBdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6161991. évi XLIX. térvény

235 KoVACS Krisztidn: Jarni jar, de nem jut. Hitelez6k helyzete a felszdmolasi eljarasban doktori értekezés.
Budapest, Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- Es Allamtudoményi Doktori Iskola, 2024. 17.
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Indokolt ramutatni arra a kordbban mar felvazolt megallapitasra, amely szerint az
1221/2009/EK rendelet személyi hatalydnak értelmében akar a kozszféra szervezetei (tobbek
kozott allami cégek, vagyonkezeld alapitvanyok, egyetemek) vagy jogi személyiség nélkiili

szervezetek (esetleg tarsashazak) is csatlakozhatnak az EMAS rendszeréhez.?*

Fontos része a fogalomnak, hogy olyan szervezetek is hitelesittethetik magukat, amelyeknek a
sz€khelye az Europai Union (az 1221/2009/EK rendelet fogalommeghatarozasa szerint
‘Kozossegen’) kivil talalhat6. E szervezetek (illetve telephelyeik) nyilvantartasba vételi

kérelmiiket

»azon tagallam illetékes testiiletéhez kell benyujtani, amely nyilvantartasba vételt biztosit

()2

Ennek értelmében:

»A Kozosségen kiviili szervezetnek hivatkoznia kell a kérelem benyujtasanak helye szerinti
tagallamban a hasonlé szervezetekre alkalmazandoé kérnyezetvédelmi jogi elbirdsokra”.**® | A
tagallamok rendelkezhetnek arrol, hogy az altaluk kijelolt illetékes testiiletek intézkedjenek és
felelosek legyenek a Kozosségen kiviil telephellyel rendelkezé szervezetek e rendelettel

dsszhangban torténd nyilvantartasba vételéért is” >’

Mindezen megallapitasok azért birnak jelentdséggel, mert bizonyos tarsasagi jogi formak, igy
egy vallalatcsoport formaban miikodd jogi személy kapcsan érdemes lehet annak vizsgalata,
hogy az uralkodd tag vagy az ellenérzott tagok székhelye bir-e dontd jelentdséggel a
nyilvantartasba vétel soran. E kérdéskorhoz kapcsolodva az 1221/2009/EK rendelet értelmében

tovabbi két fogalom emelendd ki:

Egyrészt a ,,,, telephely”: a szervezet iranyitasi ellendrzése alatt allo adott foldrajzi hely, ahol

tevékenységet vegeznek, terméket dllitanak elo és szolgaltatasokat nyujtanak, beleértve az

236 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont
2371221/2009/EK rendelet 11. fejezet, 3. cikk, (3) bekezdés
238 1221/2009/EK rendelet 11. fejezet, 4. cikk, (4) bekezdés
239 1221/2009/EK rendelet IV. fejezet, 11. cikk, (1) bekezdés
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infrastrukturat, berendezést és anyagokat; a nyilvantartasba vétel tekintetében a telephely a

legkisebb figyelembe vehetd egység”™**’;

illetve a

. Szervezetcsoport”: egymdssal foldrajzi kézelségiik vagy iizleti tevékenységiik kovetkeztében
kapcsolatban allo, adott kérnyezetvédelmi vezetési rendszert kézosen megvalosito fiiggetlen

szervezetek csoportja”.**!

fgy tehat 6nallo vizsgalat targya, hogy az elismert vallalatcsoport melyik tagjanak (uralkodé
vagy ellen6rzott) telephelyére vonatkoznak az 1221/2009/EK rendelet fogalmai. Ebbdl pedig
kovetkeztetés vonhatd le arra vonatkozdan, hogy egy nem vallalati szervezet, példaul egy
egyetem kapcsan a kiilon szervezeti egység (példaul egy egyetemi tanszék) csatlakozasa soran

annak tényleges helye, vagy az egyetem székhelye bir-¢ jelentéséggel.

A telephely jelentdsége kapcsan nem elhanyagolhat6 szempont az sem, hogy

»laz] ellenorzési tevekénység megkonnyiti az egyes létesitmények Osszehasonlitasat és a

kozottiik 1év6 informdciocserét” 2+

Ugy vélem, ezen megallapitis az ESG objektiv mutatoi soran is jelnetéséggel bir.

A ‘szervezetcsoport’ fogalmi meghatarozasa egyértelmiivé teszi, hogy az 1221/2009/EK
rendeletben alkalmazott fogalom nem az elismert vallalatcsoportra vonatkozik, mivel e jogi
konstrukcioban az uralkodo tag és az ellendrzott tagok kozotti fliggetlenség helyett fiiggelmi
viszony mutathat6 ki, ahogyan a magyar Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

(a tovabbiakban: Ptk.) elismert vallalatcsoporti fogalmabol kovetkezik:

240 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 22. pont
241 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 23. pont
242 BANDI (2022) i. m. 330.
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wElismert vallalatcsoport az dsszevont, konszolidalt éves beszamolo készitésére kitelezett,
legalabb egy uralkodo tag és legalabb harom, az uralkodo tag dltal ellendrzott tag altal kotott

uralmi szerz6désben meghatdrozott, egységes iizletpolitikan alapulé egyiittmiikodeés” **

Az 1221/2009/EK rendeletben lefektetett fogalom sokkal inkabb a tényleges vallalatcsoporthoz
all kozelebb, amelynek f6 ismérve, hogy uralmi szerz6dés hianyaban is kimutathatd szervezeti,
gazdasagi és iizleti kapcsolat a ‘résztvevd’ jogi személyek kozott,>** (bar a fiiggetlenség

tényallasi eleme e jogintézménynél is ‘hidtust’ szenved).

Erdekes kérdést vethet fel, hogy az uralkodé tag EMAS-ba valo ‘belépése’ magaval vonja-¢ az
ellendrzott tagok belépését. A ‘konszern-tényallas’ jogi lényege, hogy a vallalatcsoportban
részt vevo tagok csupan latszolag fliggetlenek piaci szempontbdl, mivel egy k6zos iizletpolitika
altal az uralkodd tag (anyavillalat) jelents befolyast gyakorol a leanyvallalatokra.?*> A
vallalatcsoportot 1étrehozé uralmi szerzodésben azonban eldre ki lehet kotni, hogy a csoport
tagjai hitelesittetik magukat az EMAS rendszerében. E szerzddés klasszikus kotelmi jogi
szerzOdést jelent a résztvevd tagok kozott, és nem a ‘cégjogban’ ismert 1étesitd okirat, hanem a
Ptk. kdtelmi jogi szabalyai vonatkoznak ra®* (e jogteriilet diszpozitivitasaval egyiitt). Hasonld

megallapitasok kovetenddek €s alkalmazanddak egy nem vallalati szervezet esetében is.

Az 1221/2009/EK rendelet 1. melléklete a kornyezeti allapotfelmérés teriileteit rogziti. Az

allapotfelmérés fontos eleme a kozvetlen kornyezeti tényezok figyelembe vétele.

E tényezdk ,,[a] szervezet olyan tevékenységeire terjednek ki, amelyek felett a szervezet

kézvetlen vezetdi ellendrzést gyakorolnak”**’

Kérdésként meriilhet fel, hogy az emlitett ellendrzési tevékenység ‘atterjedhet-e’ a

vallalatcsoport ellendrzott tagjaira.

Az uralkodé tagot széleskorii utasitdsi, illetve hatdrozathozatali jog illeti meg”.**®

243 a Polgdri Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:49. §

24 pel 3:62. §

245 GADO Gébor et al: Polgdri jog: A jogi személy. 4., atdolgozott, bovitett kiadds, A Ptk. Magyarazata I1/VL.
Budapest, HVG-ORAC Kiado, 2021. 115.

26 Uo. 120., Ptk. 3:50. § (4) bekezdés

2471221/2009/EK rendelet I. melléklet 2. pont

248 ptk. 3:55. § (1) bekezdés
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Allaspontom szerint a kérnyezeti tényezék menedzsment altali figyelembe vétele az uralkodd
tag részérdl az ellendrzott tagra is ki kell, hogy terjedjen, ha a vallalatcsoport csatlakozni
szeretne az EMAS rendszeréhez. (De e megallapitas szintén igaz a kornyezetkozponta iranyitasi

rendszer vezetOség altali feliilvizsgalatara is).

A vallalatcsoport vizsgalatanak utols6 szempontja a munkavallalokra iranyul. Az
1221/2009/EK rendelet eldirja, hogy a hitelesitett szervezetnek be kell vonnia a munkavallaloit

a kornyezetvédelmi tevékenységekbe.

A vallalatcsoport kapcsan a feliigyelobizottsagi részvétellel dsszefiiggésben allapitja meg a Ptk.

az alabbiakat:

~Ha a nyilvantartasba bejegyzett vallalatcsoport legaldabb harom ellenorzott tagjaban kotelezé
a munkavallaloi részvétel a feliigyelobizottsagban, az uralkodo tag legfobb szerve az érintett
lizemi tandacsok erre iranyulo kérelme alapjan lehetévé teheti, hogy az ellendrzott tagok
feliigyelobizottsaga helyett az wuralkodo tag feliigyelobizottsagaban vegyenek részt
munkavallaloi kiildottek. Ez esetben az uralkodo tag létesito okirataban — ha eddig az adott
tagnal ilyen nem miikédott — a feliigyelobizottsag létrehozdsarol rendelkezni kell. A
munkavallaloi kiildottek jelolési modjat ez esetben az uralkodo tag tigyvezetése és az érintett

ellendrzétt tagok iizemi tandcsai kozott létrejott megallapoddsban kell szabdlyozni”.**

A munkavallalok részvétele magiban foglalja az egyes munkavallalok és képviseldik
részvételét és tajékoztatasat egyarant. Ezért minden szinten ki kell alakitani a munkavallaloi

részvételi rendszert”>°, tovabba

~E kovetelményeken kiviii a munkavallalokat be kell vonni a szervezet kérnyezeti
teljesitményenek folyamatos javitasat célzo folyamatba a kévetkezok réven: kornyezetvédelmi
bizottsagok létrehozdsa az informaciok dsszegyiijtésére és a kornyezetvédelmi felelds/a vezetés

képviseldi, valamint a munkavdllalok és képviseldik részvételének biztositasara” !

249 ptk. 3:58. § (1) bekezdés
250 1221/2009/EK rendelet I1. melléklet, B.4.2. pont
251 1221/2009/EK rendelet B.4.3. pont
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Mindezek alapjan kozos pont mutathaté ki az 1221/2009/EK rendelet, a vallalatcsoport
munkavallaléi részvétele, valamint a késObbiekben elemzett nem vallalati (egyhazi ¢és
egyetemi) szervezetek tagjainak, munkavalldinak a fenntarthatdsdggal Gsszefliggd részvétele
kapcsan. Megallapithatjuk, hogy a vallalatcsoportndl kialakitott szabalyok analdgidja —
allaspontom szerint — az emlitett szervezetek esetében is egyértelmiien alkalmazando. Ezen
megallapitasok pedig szorosan kapcsoldodnak a disszertacid tovabbi fejezeteiben az ESG ‘S’,

vagyis szocialis szempontjaihoz.

A konszern vizsgélata azért is jelentds, mivel sziikségessé valhat annak attekintése, hogy
hogyan tudja segiteni az uralkodo tag az ellenérzott tag kiilonbozd, fenntarthatésaggal
Osszefiiggd torekvéseit, kotelezettségeit. E korben gondolhatunk kiilonbozo jelentéstételi,
beszamolokészitési kotelezettségekre (pl. az ESG kapcsén). Kiemelendd tovabbd az a
megallapitas is, hogy a késdbbiekben ismertetett CSRD jelentést az 500 {6 felett foglalkoztatd
tozsdén jegyzett vallalatcsoportoknak kell elkésziteniiik, az emlitett cégek kapcsan pedig
megallapithatd, hogy aktivan foglalkoztak a fenntarthatdsaggal, szamos sajat programjuk kertilt
kidolgozasra a témaban.’>?> Ugyanakkor sziikséges felhivni arra figyelmet, hogy egyes
szakirodalmi 4llaspontok®>? szerint kiilon doktori kutatast ‘érne meg’ a vallalatcsoportosulasok
specialis helyzete, amely a kozos iizletpolitikan tul a részt vevd szereplok latszolagos piaci

kiilonallasat is vizsgalhatna.

A tarsasagi jogi legfobb szerv és a vezets tisztségviseld feladat- és

hataskorei

Az 1221/2009/EK rendelet szamos ponton emliti a szervezet vezetdinek feleldsségét a rendszer
bevezetésével és fenntartisaval kapcsolatban.?>* Kiemelendd tovabba az is, hogy az unids
jogforras melléklete a szervezet kdrnyezeti politikdjanak a meghatarozasat is a felsé vezetésre

bizza.?>®> Megjegyzendd, hogy az imént emlitett felelésség mara mar nemzetkdzi szinteken is

252 JAMBOR Attila — TRAUTMANN Laszl6: ESG korkép 2024. A magyar vallalatok fenntarthatésagdanak helyzete és
kilatasai. Budapest, Ifjusagi Vallalkozasélénkitd Egyesiilet, 2024. 11.

253 SZIKORA (2023) 1. m. 37.

234 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 1. pont, 2. pont, 13. pont, 14. pont

255 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.2
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megfogalmazodott.*® E korben gondolhatunk a felelds vallalatiranyitasrol sz6l6 jelentésre,>’

amely

»|a] fenntarthat6 vallalatiranyitas szabalyozasaval uj keretet hatarozott meg, tovabba amely a
vallalatok vezetO testiileteinek kotelezettségeit vilagosan kifejti, €s a pénziigyi teljesitmény

puszta kimutatasan til, "hosszd tavi értékteremtést” is szolgal.”>>8

De szintén utalhatunk ezen kérdéskor kapcsan a vallalati atvilagitasrol és a vallalati
elszamoltathatosagrol szol6 jelentésre is.>>” Megjegyzendd ugyanakkor, hogy az Eurdpai Uni6
altal 1étrehozott nem kotelez6 iranymutatasok kevésbé voltak hatékonyak ahhoz az atfog6 jogi
¢s fenntarthatosagi keretrendserhez képest, amelyet az ESG jelent, és amelynek egyértelmii

ismérvei kozott szerepel az

egyértelmiiség,

— akiegyenstlyozottsag,

— a(z) (koz)érthetdség,

— az agazaton beliili szervezeti szempontll sszehasonlithatosag,
— az ellendrizhetdség, €s

— az objektivitas.?®

A legjobb kornyezetvédelmi vezetési gyakorlat fogalmat jelenti a szervezetek altal az érintett
agazatban a kornyezetvédelmi vezetési rendszer leghatékonyabb végrehajtasi modja, amely az
adott gazdasagi és technikai koriilmények mellett a legjobb kornyezeti teljesitményt

eredményezi. ¢!

A vezetés biztositja azon erdforrasokat, amelyek elengedhetetlenek a kornyezetkdzponta

iranyitasi rendszer kialakitdsdhoz, bevezetéséhez, fenntartdsdéhoz ¢és fejlesztéséhez. A

236 CLARKE, Thomas, et al: The Oxford Handbook of the Corporation. Oxford, Oxford University Press, 2019.
603-607.

257 Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-1 dllasfoglalasa a fenntarthato vallalatiranyitasrol (2020/2137(INI),
C 445/94,2021.10.29.

238 SZIKORA (2023) i. m. 36.

29 Jelentés a Bizottsagnak szolo ajanlasokkal a vallalati atvilagitasrol és a vallalati elszdmoltathatosagrol
11.2.2021 - (2020/2129(INL))

260 v, SZIKORA (2023) i. m. 37.

261 BANDI (2022) i. m. 330.
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kornyezetvédelmi vezetési rendszer egyik alapvetd kovetelménye, hogy a rendszer kapcsan ki
kell térni a bevezetésre és a miikddésre is.?%> Az eréforrasok kozé tartoznak a személyzeti
eréforrasok ¢és a szakértelem, a szervezeti infrastruktira, a technoldgia és a pénziigyi

er6forrasok.

Megjegyzendd tovabba, hogy a szervezet felsd vezetése jeloli ki a vezetés kiilon képviseldjét
(képviseldit), aki(k)nek az egyéb feladatai(k)tdl fiiggetleniil feladatokat, kotelezettségeket és
hataskort allapit meg:

»lal kornyezetvédelmi vezetési rendszer e nemzetkézi szabvamy szerinti bevezetésének,
alkalmazasanak és betartasanak biztositasara; értékelés céljabol fejlesztési javaslatokat is
tartalmazo jelentést készitsen (készitsenek) a felso vezetés szamdra a kérnyezetvédelmi vezetési

rendszer teljesitményérdél” >

4 a felsd

A belsd ellendrzést végzé személynek a felsd vezetés iranydba tajékoztatasi,>®
vezetésnek a szervezet felé pedig kornyezetkdzpontl iranyitdsi rendszere tekintetében
feliilvizsgalati®®® kotelezettsége 4ll fenn.

Az emlitett szempontokat érdemes Osszevetni — a nem vallalati szervezetekkel torténd
analogiak keresése céljabol — a gazdasagi tarsasagok altalanos, illetve két specialis gazdasagi

tarsasag, a korlatolt feleldsségli tarsasag €s a részvénytarsasag vezetési strukturajaval.

Mindezek alapjan jogi vélemény formalhat¢ a tekintetben, hogy milyen tipust szervezeti forma

lehet idealis az EMAS rendszer bevezetéséhez és mukodtetéséhez.

Megjegyzem ugyanakkor, hogy a Ptk. szerinti jogi személyek altalanos szabalyiban
meghatarozott, jogi személy iligyvezetésére vonatkozo rendelkezéseket absztrakcios korlatok

miatt nem vizsgalom.

262 Uo. 328.

263 1221/2009/EK rendelet IT. melléklet A.4.1.
264 1221/2009/EK rendelet IT. melléklet A.5.5.
265 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.6.
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Els6 kérdésként érdemes lehet azt attekinteni, hogy az 1221/2009/EK rendelet szerinti ‘felsé
vezetés’ fogalom melyik jogintézménynek feleltethetd meg a Ptk. gazdasagi tarsasdgokat

szabalyozo részében.

»A gazdasagi tarsasdag legfobb szervének feladata a tarsasdag alapveto iizleti és személyi

kérdéseiben valé dontéshozatal”.*®°

Ezzel szemben:

»A tarsasag vigyvezetését a vezeto tisztségviselo — a tarsasdaggal kotott megallapodasa szerint —

megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el” %’

Kétségtelen, hogy [a] tdrsasdg tagjai rendelkeznek a legfobb dontéshozo hatalommal, hiszen

az 6 érdekeltségiik biztositja a téke leghatékonyabb felhaszndlasat (...).>*

Allaspontom szerint az 1221/2009/EK rendelet szerinti felsé vezetés fogalom a legfobb szerv
Ptk. szerinti fogalmanak feleltethetd meg, amely az altalanos tagsagi jogokat gyakorolja.
Mindezt alatdmasztja az imént emlitett felso vezetésre harulo er6forras-biztositasi kotelezettség
is. Azonban e gondolatmenetnek ellentmondd, hogy az ligyvezetés feladatkore a stratégiai
dontéshozatallal kapcsolatos kérdésekre terjed ki.>® (Természetesen a tdrasag létesité okirata

egyértelmiien rendezheti, meg is oszthatja e kérdést).

A Fovérosi [téltabla is a mellett foglalt allast, hogy ‘csupan’ az alapveté iizleti és személyi
kérdésekben vald dontés tartozik a korlatolt feleldsségli tarsasag (a tovabbiakban: Kft.)
taggytilésének a hataskorébe, és a tarsasagi irdnyitasaval kapcsolatos dontés meghozatalarol az

iigyvezetés (iigyvezetd) rendelkezhet.?””

266 Ptk. 3:109. § (2) bekezdés

267 Ptk. 3:112. § (1) bekezdés

268 KISFALUDI Andris: Hatalommegosztas a gazdasagi tdrsasdgban. In: PESCHKA Vilmos (szerk.): Liber
Amicorum: Unnepi dolgozatok Vékas Lajos hatvanadik sziiletésnapjdira és egyetemi oktatéi mitkodésének
harmincotodik évforduldjara. Budapest, Edtvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- Es Jogtudomanyi Kar Polgéri
Jogi Tanszek, 1999. 166.

269 GADO, et al: i. m. 213.; 216.

270 Fgvarosi [télétabla 10. Gf. 40.075/2017/3-11.
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Az 1221/2009/EK rendelet szerinti kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer kialakitasa inkabb az
ligyvezetés, a személyzeti erdforrds biztositdsa pedig inkdbb a legfébb szerv (taggyiilés)

hataskorét érinti.

»A hatékonyabb kérnyezetgazdailkodas érdekében meg kell hatarozni, dokumentalni kell és

kézzé kell tenni, hogy melyek a szerepek, a felel6sségi korok és a hataskorok”. !

A Kft. ligyvezetését tokeegyesito jellegli jegyeket hordozvan kiilso tag, illetve egy vagy tobb
ligyvezetd lathatja el.?’> E megallapitas dsszhangban all az 1221/2009/EK rendelet szerinti

vezeto testiilet meghatarozasaval.

A gazdasagi tarsasagok altalanos szabdlyait vizsgalva érdemes a felsd vezetés altal kiilon
‘megbizott’ vezetdk (képviseldk) kijelolési joganak az elemzése is, amely sordn a kijeldlt

vezetok kotelezettsége a nemzetkdzi szabvanyfeliigyeletre €s jelentéstételre terjed ki.

Az 1221/2009/EK rendelet e jogintézménye egyértelmiien megfeleltetheté a Ptk.-ban ismert

cégvezetd fogalmanak.

»A tarsasag legfobb szerve a vezeto tisztségviselok munkajanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetot nevezhet ki. A cégvezeto feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezeté olyan
munkavallalo, aki a vezet? tisztségviseld rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag folyamatos
mitkodését” >

Fontos kifejezést jelent a kijelolés fogalma, amelyet az 1221/2009/EK rendelet és a Ptk. is
haszndl a fels6 vezetés kiilon képviseldi (cégvezetdi) tekintetében. Azonban a szakirodalmi
nézépontok>’* is alatdmasztjdk azt az allasspontom szerint is helyes megallapitast, hogy egyik
esetben sem a kozszféra munkajogdhoz hasonld kinevezésrdl van sz6, hanem ‘csupan’ egy
‘egyszerll’ munkaszerz6dés alairasarol (hiszen a cégvezetd kizdrdlag munkaviszonyban lathatja
el feladatait, igy e jogintézménynél — fogalommeghatdroz6 jellege miatt — nem érvényesiil a

Ptk. jogi személyek szervezeti és miikodési szabalyozasa soran biztositott diszpozitivitdsi

271 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.4.1.

272 LENARDNE MALETICS Borbdla: A vezetd tisztségviseld és a tagi stitusz Osszefiiggései a gazdasagi
tarsasagokban. Gazdasag és Jog, XXX. évfolyam, 3. szam. Budapest, 2022. 42.

23 pik. 3:113. § (1) bekezdés

274 GADO, et al: i. m. 217.
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‘szabadsag’).”’* Igy egy érdekes distinkcid mutathat6 ki a nem vallalati szervezetek vezetdinek

kinevezésével Osszevetésben.

A részvénytarsasag lgyvezet6 és legfébb szervének kornyezetjogi

sarokkovei

A részvénytarsasag (a tovabbiakban: rt.) tarsasagi forma esetében az 1221/2009/EK rendelet
szerinti felsé vezetés egyértelmiien a tarsasag ligyvezetését jeloli. Az rt. ligyvezetését testiileti
szervként igazgatosag latja el,>’® de a zartkorien miikodo rt. esetén lehetéséget biztosit a jogi
szabalyozas egyszemélyes vezérigazgatd igazgatosagi joggyakorlaséra is.?”’ Kiemelendd, hogy
az ESG mozaikszavabol a ‘G’, vagyis a governance egyben annak sziikségességét is jelzi, hogy
az igazgatdtanacs €s a vezetdség Osszetétele mennyire felel meg az ESG szerinti tarsadalmi
normaknak.?’® Az ESG szabalyaihoz k&thetd, a részvényesek hossza tavi szerepvéllalasanak
Osztonzésével kapcsolatos 1j unids jogalkotdsi torekvések is a legjelentdsebb tokeegyesitd
tarsasagokhoz, a részvénytarsasagokhoz kapcsolddnak.?” Bar az ESG részletes ismertetésére
disszertaciom késdbbi részében keriil sor, e ponton ramutatneék arra, hogy az ESG kapcsan
taglalt fenntarthatosagi jelentéstételen kiviil a brit és az amerikai tarsasagi jogban lényegességi
értekelést kell végeznie a tarsasdgnak annak meghatdrozésa érdekében, hogy egy szervezetnek
mely informaciokat, tényeket kell kozolnie a részvényesekkel, a befektetokkel és a
‘nagykdzonséggel’. >

Fontos azonban, hogy az rt. tékeegyesitd jelleg nyoman a részvényesek nem vesznek részt a
mindennapos miikodés képviseletében.?®! Az rt. iigyvezetd szervének iigyrendi, feladat- és
hataskorével dsszefiiggd részletes szabéalyokat az rt. alapszabalyaban sziikséges rdgziteni.s?

Az ligyvezetd szerv lzletpolitikajardl évente koteles jelentés formajaban beszdmolni az rt.

275 Uo. 217.

276 Pik. 3:282. § (1) bekezdés

277 pik. 283. §

278 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 18.

279 SZIKORA (2023) i. m. 36.

280 DUNFJALL, Méns,: Materiality in Transition: Challenges and Opportunities in Corporate Sustainability
Reporting under the CSRD. European Journal of Risk Regulation, online megjelenés, 2025, 4., DOI:
10.1017/err.2025.10016.

281 LENARDNE MALETICS i. m. 42.

282 GADO, et al: i. m. 467.

82



kozgytilése, haromhavonta pedig (ha van az adott cégnél) a feliigyelSbizottsag részére,?"
amelynek — allaspontom szerint — az EMAS-ban vald részvétel soran ki kell terjednie a vallalat
kornyezetpolitikdjara is. Az ISO 14001-es szabvany szerinti kornyezetkdzpontli irdnyitési
rendszert meghatarozott id6kdzonként belsé ellendrzéseknek kell alavetni.?®* Az rt.-k ismerik a
nyilvanosan miikddo rt. kapcesan az igazgatotanacs jogintézményét,?®> amelynek lényege, hogy
a tagjai ‘nagyrészt’ fiiggetlenek,?®® valamint a feliigyelSbizottsag és az igazgatosag munkajat is
egyben latjak el. Kérdésként meriilhet fel ez alapjan, hogy a kornyezetkdzpontu irdnyitasi
rendszer belsé ellenérzését ellathatjak-e az igazgatotanacs fiiggetlen tagjai. Ugy vélem, ennek
nincs akadalya, mivel a szervezet vezetését megfelelden tudjak tajékoztatni a fiiggetlen tagok

az elért eredményekrol.

Kiemelendd az is, hogy az ESG szabalyozéasanak 1étezik egy olyan kore, amely az ESG-elvek
érvényesitését a felsdvezetés miikodési szintjére emeli a tarsasagi dontéshozatalban. A
hivatkozott tanulmany szerint a fels6 vezetés 6nalld képviseleti joganak biztositasaval egyben
az ESG-elvek stratégiai szintli tervezésére és operativ szinti végrehajtasara, tovabba annak
feliigyeletére is mod nyilik.”®” Ezen megallapitassal teljes mértékben egyet lehet érteni, mivel
ugy vélem, — ahogy a késdbbiekben bemutatasra keriil — a tarsasag dontéshozé szervei a nem
vallalati szervek esetében is egyértelmi hatast tudnak gyakorolni ezen folyamatokra. E ponton
azonban indokolt ramutatni egy olyan kutatas eredményeire, amely a mesterséges intelligencia
és az ESG kapcsan vizsgalta a szervezeti vezetés (igazgatotanacs) feliigyeleti tevékenységét.?®
A kutatas kapcsan megallapithato, hogy a mesterséges intelligencidval 6sszefliggd tevékenység
mellett az ESG tevékenység soran is kiemelten fontos az elszamoltathatosdg, valamint a
rendszerekkel Osszefliggd képességfejlesztés. E két szempont mind az ESG, mind a mesterséges
intelligencia irdnyitasaban kulcsszerepet jatszik, és Ggy vélem, a nem vallalati szervezetek
vezetdi esetében is kritériumkdvetelményt jelent.

289

Erdekes lehet a Ptk. szerinti kotelezd felelés tarsasagiranyitasi jelentés®® szerepe is, amely

szintén helyet biztosithat az ESG szempontjainak.

283 Ptk. 3:284. § (1) bekezdés

284 1221/2009/EK rendelet 11. melléklet A.5.5.

285 Ptk. 3:285. § (1) bekezdés

286 ptk. 3:287. §

287 BUITAR — FERENCZ (2023) i. m. [14]

288 LEE, Sung Une — PERERA, Harsha — LIU, Yue — XIA, Boming — LU, Qinghua — ZHU, Liming — CAIRNS, Jessica
— NOTTAGE, Moana: Integrating ESG and Al: A Comprehensive Responsible AI Assessment Framework. CSIRO’s
Data61, 2024, elérhet6: https://arxiv.org/abs/2408.00965 13.

289 Ptk. 3:289. §
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A munkavallaloi részvétel jelentésége az 1221/2009/EK rendelet

alapjan

Ahogy korabban kifejtésre keriilt, az EMAS rendszer egyik tobbleteleme az ISO 14001-es
szabvanyhoz képest, hogy a munkavallalok aktiv részvételét varja el a vezetOségtol.
Kiemelend¢ az is, hogy a CSR jogi szempontokat vizsgalva leginkabb a munkajogban tiinik a
legkiforrottabbnak, az egyes szinteket elemezve ilyen tipikusan:

— jogszabalyi szintli szabdlyozés

— akollektiv szerzodés, valamint

— ajogi megfelelésen tali dnkéntes vallalati feleldsségvallalas szintje.?”°

Indokolt ramutatni, hogy:

»A szervezetnek fel kell ismernie, hogy a munkavallalok aktiv bevondsa oOsztonzdje és
elofeltétele a kornyezet folyamatos és sikeres fejlesztésének, valamint alapveto erdforrdsa a
kornyezeti teljesitmény javitisanak és megfelelé modszere a kornyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer szervezetben tortend sikeres miikodtetesenek. Az ,, munkavallalok
részvétele” magaban foglalja az egyes munkavallalok és képviseldik részvételét és
tdajékoztatdasat egyardant. Ezért minden szinten ki kell alakitani a munkavallaloi részveételi
rendszert. A szervezet ismerje fel, hogy a vezetoség kotelezettségvallaldasa, fogékonysdaga és
aktiv segitségnyujtdasa elofeltétele az emlitett folyamatoknak. Ezért ebben az osszefiiggésben ki

kell emelni a vezetdség daltal a munkavallalok felé adott visszajelzés sziikségességér”.?’!

Az korabban emlitett felelds vallalatiranyitasrol szolo jelentés is egyértelmiien fogalmaz,
amikor arrdl ir, hogy minél nagyobb mértékben be kell vonni a munkavallalokat a vallalati
dontéshozatali folyamatokba annak érdekében, hogy jobban integraljak vallalataik hosszl tava
célkitiizéseit és hatasait.’*> Az 1221/2009/EK rendelet ennél tobbet nem emlit a részvételi

rendszer kialakitasi modjarol. Ugy vélem, e rendelkezést a nem vallalati szervezeteknek is

290 S7ZIKORA (2023) i. m. 34.

21 1221/2009/EK rendelet 1. melléklet B. 4. 1. - B. 4. 2.

22 Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-i allasfoglalésa a fenntarthaté véllalatiranyitasrol (2020/2137(INT),
C 445/94,2021.10.29. 16. pont
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hasznos ‘goércsé ald vennilk’, s — allaspontom szerint — azt a tarsasagi jog altal lefektetett
gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaigdban meghatarozott kotelez0 munkavallaloi részvétel

jogintézményével lehet parhuzamba éllitani.

crer

munkavallaléi kiildéttek megvdlasztisara és visszahivisara” vonatkozé6®”® jogintézményét
javaslom ‘tiiltetni’ az EMAS-hoz csatlakozni kivané tarsasagok létesité okirataiba. Igy az
lizemi tanacsot jelolési, a szakszervezet véleményezési jog illetné meg. A ‘minden szinten’
torténd részvételi rendszer kialakitdsa és az 0Osszes munkavallaldo bevonas nagyobb
szervezeteknél gy valosulhat meg, ha a kildottek (az 1221/2009/EK rendelet
fogalomhasznalataval élve képviselok) a vallalat helyi szintjein kdzvetitik a megszerzett tudast
a tobbi dolgozd szdmara. Megjegyzendd, hogy ezen polgari anyagi jogi szabalyok a nem
vallalati szervezetek ‘létesitd okirataiba’ is integralhatoak, sot, célszerlinek is tartom ezen
‘atiiltetés’ elvégzését, mivel a Ptk. rendelkezései sok esetben mar kész rendszereket jelentenek,
amelyektol csak akkor indokolt eltérni, ha azt feltétleniil sziikségesnek latjak a tagok, alapitok

vagy az eltérésre egyéb mdodon jogosultak.

A bizalmi vagyonkezelés, mint lehetséges jogi konstrukcio a

kornyezetiranyitasi rendszerekben

A bizalmi vagyonkezelés jogintézménye a kontinentalis jogban ‘Ujkeletiinek’ szdmit. Egy olyan
rugalmas funkciokkal bird jogintézmény, amely valtozatos, eltérd teriileteken képes
felbukkanni, illetve 1ényeges szerepet betdlteni. E tulajdonséaga tette lehetévé a fennmaradasat,
fejlédését az évszazadok soran.’®* Az angolszasz jogrendszerben ismeretes az ugynevezett
‘jotékonysagi (charitable) trust’, amelynek f6 ismérve, hogy kiilon kedvezményezett vagy
kedvezményezetti kor nem keriil kijeldlésre a bizalmi vagyonkezelési szerzédésben, hanem egy
meghatarozott cél (jelen esetben az EMAS-hoz val6 csatlakozas, illetve a kdrnyezet védelme
vagy akar az ESG szerinti miikodés) elérése a jogintézmény rendeltetése,>®> amely funkciot a

magyar jogban leginkabb az alapitvany t6lt be, mégis arra keresem e rovid gondolatmenetben

293 pe. 3:125. § (1) bekezdés
294 KISFALUDI Andras: A bizalmi vagyonkezelés lehetséges funkci6i. In: KISFALUDI Andras (szerk): Kutatdsok a

bizalmi vagyonkezelés jogi szabalyozasanak elméleti alapjairdl. Budapest, ELTE E6tvos Kiado, 2015. 56.
295 B. SzABO Gébor: A bizalmi vagyonkezelés. [Uj Magéanjog Sorozat 6.] Budapest, HVG-ORAC, 2014. 250.
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a valaszt, hogy hogyan is lehetne egy, az angolszasz ‘Charities Act’ e célra 1étrehozott
"megoldasdhoz’ hasonld rendszert kialakitani. Megjegyzem, hogy az egyetemi életben sem
ismeretlen a bizalmi vagyonkezelés, elég, ha csak a nem olyan régen meghonosodott

296
>

vagyonkezeld alapitvanyokra vagy a kozfeladatot ellatdé kozérdekli vagyonkezeld

27 gondolunk, amely utdbbi jogintézményi konstrukcioé a kdzjogi és maganjogi

alapitvanyokra
elemek erdteljes Otvozetét jelenti. Jelen gondolatmenetet azért is vélem validnak ezen
disszertacid kutatdsdban, mivel hamarosan az egyetem — mint nem vallalati szervezet — ESG

torekvésel is analizalasra kertiilnek.

A rovid elméleti konstrukcidoban a bizalmi vagyonkezelési szerzédés mindharom szerepldje

megtalalhato lenne:

1. avagyonrendeld a véllalat tulajdonosi kore,
2. avagyonkezeld azon személy (szervezet), aki (amely) az EMAS-hoz val6 csatlakozast
‘véghezviszi’ vagy egyéb ESG tevékenységet jelol meg célként, valamint

3. akedvezményezett szervezet, amelyet ‘beléptetnek’ a rendszerbe.

A megbizastol valo elhatarolast az az elméleti feltevés adja, hogy amig egy puszta megbizasi
szerz0dés keretében ‘csupan’ az ligymenet gondos elldtisa a szolgaltatast nyujto fél o
kotelezettsége, a bizalmi vagyonkezelésnél a kezelt vagyon tulajdonjogéat kifejezetten az
EMAS-hoz sziikséges targyi €és anyagi eréforrdsok biztositasara vagy mas hasonlé ESG-vel
Osszefliggd tevékenységre ruhaznd at a vagyonrendeld. [Megjegyzendd azonban, hogy a
csatlakozast felligyeld, tovabbiakban ismertetett ellendr (a tovabbiakban: ‘protektor’)
megbizasi jogviszony keretében latja el tevékenységét]. A bizalmi vagyonkezelésnek tobb

elénye is van a hagyomanyos gazdasagi tarsasagokkal szemben, igy

ol...] kevésbé formalizalt jogintézmény, alacsonyabbak a tranzakcios kéoltségek és a

vagyonkezeld szabadabban hozhat dontéseket, mint a gazdasagi tarsasdg iigyvezetése”.**

29 a vagyonkezeld alapitvanyokrol 2019. évi XIII. térvény

297 a kozfeladatot ellatd kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol 2021. évi IX. torvény

2% BoDZASI Balazs: A bizalmi vagyonkezeléshez kapcsolédé egyes maganjogi kérdések. Budapest, Magyar
Ko6zlony Lap- Es Kényvkiado, 2018. 24.
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A teljes elméleti konstrukcid felvazolas szétfeszitené e kutatas és disszertaciom kereteit, ezért
modell jelleggel egy kozOs pontot valasztottam ki vizsgdlatom targyaul, amely az
1221/2009/EK rendelet belsé ellenérét hasonlitja Ossze a bizalmi vagyonkezelés jogi
konstrukciéjaban ismert, de hazankban nem szabalyozott ‘protektor’ jogintézményével. (Igy
tehat a jelen alfejezet bevezet6jében meghatarozott modellbdl indulunk ki, vagyis abbol, hogy
a bizalmi vagyonkezelési szerzddés 1étrejotte a szervezet EMAS-ba val6 csatlakozéséra, illetve

az EMAS rendszerben val¢ tartdsara iranyul).

A ‘belsé kornyezetvédelmi ellenérzés’ fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozza meg az

1221/2009/EK rendelet:

»la] szervezet kornyezeti teljesitményének, a kornyezet védelmét szolgalo vezetési rendszerének

és eljarasainak szisztematikus, dokumentalt, rendszeres és objektiv értékelése”.**°

»Az ellendrzési tevékenységet olyan ellenorok végzik, akik egyénileg vagy egyiittesen
rendelkeznek a feladat elvégzéséhez sziikséges szaktudassal, és kell6 mértékben fiiggetlenek az

ellenbrzés ald vont tevékenységtdl ahhoz, hogy objektiv értékitéletet tudjanak alkotni” >*

Jelentdseggel bir tovabba, hogy

»lal szervezet biztositia, hogy a kornyezetkézponti iranyitdsi rendszert meghatarozott
idokozonként belso ellendrzéseknek vessék ala annak érdekében, hogy megallapitsak, hogy a
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer: — megfelel-e a tervezett kornyezetgazdalkoddsi
intézkedéseknek, beleértve e nemzetkozi szabvany kovetelményeit is, valamint hogy —
megfeleloen vezették-e be és tartjak-e fenn, és tdjékoztassik a szervezet vezetését az

ellenérzések eredményeirdl” >°!

E megéllapitas Ossze is kapcsolja a kutatds korabbi fejezetében ‘kimondottakat’ a jelenlegi
gondolatmenettel, vagyis a belsd ellendrzés és a szervezet vezetOségének a tajékoztatasa
szorosan Osszefligg egymassal. Mindez pedig Ugy kapcsolddik a bizalmi vagyonkezelés

jogintézményehez, hogy egy ilyen modellszerli konstrukcioban a protektor feladata a

299 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 16. pont
300 1221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 9. cikk (2)
3011221/2009/EK rendelet 11. melléklet A.5.5.

87



vagyonkezeld ellendrzése. A protektor a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyban a
vagyonrendeld megbizasabdl jar el, 6rkodik a vagyonrendelés célkitlizései felett, €s (bizonyos
esetekben) a vagyonrendelét megilletd jogokat gyakorol, amelyet a vagyonkezeld
mitkodésének ellendrzésével valosit meg.>*? Vagyis a kifejtettek szerint megallapithato, hogy
az 1221/2009/EK rendelet szerinti belso ellendr és a bizalmi vagyonkezelési szerzodés szerinti

protektor ellendrzési funkcioja tekintetében egyezdség mutathato ki.

Fontos azonban, hogy a protektor jogintézményét nem szabalyozza sem a hatalyos Ptk., sem
agazati jogszabdly, ezért kiilon szerzddésben (jellemzden a jogviszonyt 1étrehozdban) kell rola

rendelkezni.

Az angolszasz jogrendszerekben a protektor ,.(...) a vagyonkezeld tevékenységet feliigyelé nem
fiiggetlen harmadik féI” > Vagyis a protektor ellendrzési funkcidja révén a kdrnyezetkdzponti
iranyitasi rendszer és a vezetOség, valamint a szervezeti ESG-tevékenység ellenérzése egyarant

biztositott lehet egy bizalmi vagyonkezeléses jogviszonyban miikddé szervezet esetén.

Fontos szempont azonban, hogy a protektor megfeleljen az 1221/2009/EK rendelet belsd
ellendrre vonatkozo kovetelményeinek. A bizalmi vagyonkezelési jogviszony megengedi, hogy
mind természetes, mind jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet ellasson
protektori tisztséget.>** Az 1221/2009/EK rendelet sem gordit akadalyt az elé, hogy akar egy
szervezet vagy tobb ellendr lassa el az ellendrzési tevékenységet. Fontos megallapitas, hogy

protektort csak a vagyonrendeld allithat>%°

, igy a hitelesiteni kivant szervezet tulajdonosi korére
harul e feladat. E tekintetben — allaspontom szerint — kizarolag a legf6bb szerv — mint az anyagi
¢s személyi feltételek biztositdja — jogosult protektor kinevezésére és felmentésére. Fontos
szempont lehet azonban, hogy a protektor csupan feliigyelheti a csatlakozasi folyamatot, igy a

vagyonkezelé szamara utasitast nem adhat.3%

Jelentds tovabba, hogy a protektor nem kvazi a vagyonrendeld helyébe 1ép, csupan gyakorolja

az 6t megilletd jogokat, és terhelik e személy kételezettségei is.’”” A kedvezményezett

302 B. SzABO 1. m. 281.

303 ROUNDS, Charles E. Jr. — ROUNDS, Charles, E. I11.: Loring and Rounds: A Trustee’s Handbook. Wolters Kluwer
Law & Business, 2013. 87.

304 B. SzABO i. m. 282.

305 Jo. 282.

306 A vagyonrendeld kizvetve, a protektor altal sem utasithatja a vagyonkezeldt. Vo. Ptk. 6:316. §

307 Ptk. 6:325. § (4) bekezdés
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tarsasaggal a protektor — 6 szabaly szerint — nem all jogviszonyban, azonban az 1221/2009/EK
rendelet sem mondja ki ‘expressis verbis’ annak ellenére, hogy belsd ellenérzést emlit, hogy a
kornyezetvédelmi ellendrnek a ‘szervezeten beliil” kell elhelyezkednie. Igy allaspontom szerint
a legfobb szerv donthet ugy, hogy a kedvezményezett tarsasagon beliili vagy kiviili személyt
biz meg e tisztséggel. A protektor segitségével és tanacsaival 0sztonzi a sikeres csatlakozast,
illetve az EMAS tagsag megtartasat vagy a hatékony ESG-vel 0sszefiiggo tevékenységet, amely

a kornyezeti tényezok folyamatos ellenérzésében 0lt testet.

»A protektor rendeltetése és feladata a vagyonkezelo tevékenységének, a vagyonkezelési
szerzodésben rogzitett vagyonrendelési szempontok és iranyelvek szerinti ellendrzése, valamint
eszreveteleinek, kifogasainak és javaslatainak megfogalmazasa, és azok megvitatasa a

vagyonkezelével” 3%

Nagyobb szervezetek esetében nem kizart az a megoldas sem, hogy tobb, szakértelemmel bird

személy, e személyekbdl 4llo tanics (testiilet) lasson el protektori’®

, és igy belso ellendri
feladatokat. E magallapitashoz kapcsolédik a mar emlitett 1221/2009/EK rendelet szerinti
sellendrzést olyan ellenérék végzik®'° fordulat. Alatamasztja a bizalmi vagyonkezelés
jogintézményében megjelend protektor €s az 1221/2009/EK rendelet kozotti parhuzamot az a
szakirodalmi allaspont is, amely szerint mindkét személy rendeltetése a stratégiai dontésekben
torténd tanacsadasra korlatozodik.3'! Osszességében megallapithatd, hogy a protektor
rendeltetése az ellenérzés!?, amely — megkotott megbizasi szerz8désben meghatérozva — az

1221/2009/EK rendelet szerinti belsé ellenérzésre, illetve diszpozitivan a vagyonkezeldre

(jelen elméleti konstrukcioban a vallalat csatlakozasat lefolytato menedzsmentre) terjedhet ki.

A reziliencia szerepe

Kutatdsom jelen fejezete atfogo képet kivan adni egyes vallalati kdrnyezeti vezetési rendszerek
jogi szabalyozasarol, valamint integralasukrdl a nem vallalati strukturaba a vallalati szervezetek

egyes specialis karakterisztikain keresztiil .

308 B, SZABO i. m. 285.

309 Uo. 286.

310 1221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 9. cikk (2)
311 B, S7ZABO 1. m. 288.

312 B, S7ZABOi. m. 285.
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Megallapithatd, hogy az EMAS rendszer bevezetését és mas ESG-vel 0Osszefiiggd
tevekénységeket pénziigyi (koltségvetési) tamogatassokkal kell segitenie a tagallami
kormanyoknak (kozigazgatasoknak), amely szabalyoknak jol meghatarozottaknak kell lennitik.

Mindez a jogi szabalyozas attekinthetdségét és ‘egyszeriségét’ is megkivanja.’!?

Vizsgalati szempontbol érdemes elgondolkodni azon, hogy egy kornyezeti vallalatirdnyitasi
rendszer mennyire hasonlithatd 0Ossze a ‘reziliencia’ fogalmaval. [4] (...) rugalmas
reakcioképesség, a rendszerszemlélet, (...) a kockdzatmanagement, az alkalmazkodas, a
rugalmassdg, az egyiittmiikodés, a tarsadalom bevondsa, a szubszidiaritds, az integrdcio (...)°'*

tekintetében mindenképpen.

Megallapithatd, hogy a ‘reziliencia’ a kornyezeti rendszerrel, valamint a szubszidiaritassal
Osszefliggd fogalom, mivel mindharomnak kozds célja, hogy minél alacsonyabb szinten
(decentralizaltan) valdsuljon meg egy adott szabalyozas, amely soran 0sztonzéssel a kreativitas
nyer teret a kdzvetlen beavatkozas helyett.>!* E korben fontos szerep jut a tervezésnek, amely a
kornyezethasznalok intézkedéseit teszi kiszamithatova. Kiemelhetd, hogy az EMAS-hoz
hasonl6 rendszerek a ‘reziliencia’ jogi ‘leképezddését’ jelentik. Megallapithatd azonban, hogy
a nem vallalati szervezetek esetén is hasonld teriiletek (példaul a szubszidiaritas) birnak
megkiilonboztetett fontossdggal, jelentdséggel. Az EMAS-hoz hasonld rendszerek a
‘reziliencia’ jogi ‘leképezddését’ jelenthetik, igy a kapcsolat az ESG szabalyozasaval,
elsésorban annak ‘G’, vagyis iranyitasi teriiletével — allaspontom szerint — egyértelmiien

kimutathato.

Altalanossagban megallapithaté a disszertaciomban vizsgalt kornyezeti iranyitasi rendszerek
bevezetésével kapcsolatban, hogy hatékonyan javitjak a kérnyezeti teljesitményt és csokkentik
a kockazatokat, de magas koltségeik okan nehezebben érhetdek el a kisebb szervezetek
szamara.’'® Megallapithato tovabba, hogy szamos kozods vonds mutathaté ki a fenntarthato
véllalatiranyitas (és a kdrnyezetjog), valamint a magéanjog jogaga és a nem vallalati szervezetek

kozott. Elég, ha ezen a ponton a munkavallaloi (tagi) részvételre gondolunk.

313 OCIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 16.

314 BANDI Gyula: Fenntarthato fejlédés, reziliencia és kozigazgatas. In: FAZEKAS Marianna (szerk.): Gazdasdg és
kozigazgatas: Kutatdasok Ficzere Lajos tiszteletére. Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2015. 23.

315 Uo. 25.

316 CSUTORA — KEREKES i. m. 120.
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Kutatdsom jelen fejezete ravilagit, hogy a tarsasagi jog szerinti cégformanak, valamint a jogi
személyek szervezeti és mitkodési kérdéseiben a Ptk.-t6l valo eltérésnek is dontd szerepe lehet,
ha a szervezet be kivanja vezetni az EMAS rendszerét a vallalati struktirajaba vagy egy nem
vallalati szervezet az ESG szabalyai szerint kivan miikodni. A szervezet vezetd szervei és a
tagok kozotti feladat- és hatdskoreloszlas jelentOsége a tarsasdgok létesitd okirataiban

rendezhetd, harmonizalva az 1221/2009/EK rendelet eldirasait.

A nagyobb cégcsoportok, vallalatcsoportok csatlakozasa hosszabb tervezést, a telephelyek,
0nallo szervezeti egységek felmérését és atvizsgalasat igényli. Egy Kft. vagy Rt. csatlakozashoz
elengedhetetlen a j6] megvalasztott vezet6 szerv kialakitasa. Ugy vélem e ponton konkluzioként

kimondhat6, hogy mindez egy nem véllalati szervezet esetén is elengedhetetlen.

Az 1221/2009/EK rendelet egyik kozponti eleme a munkavallalok részvétele az EMAS
rendszerében, amely parhuzamba allithatd a szervezetek feliigyel6bizottsagi munkavallaloi
participaciojaval. E szabalyok létesitd okiratban valo kialakitdsa az EMAS-hoz valo
csatlakozast és mas ESG tevékenységet is megkonnyithet. A bizalmi vagyonkezelés nemcsak a
hatékony részvételre lehet kivald polgari jogi konstrukcio, de a szerzddéses jogviszonnyal
Osszefliggd protektor jogintézményének szerzOdesi kialakitisa az EMAS szerinti belsd

ellendrzéshez és az ESG szerinti miikddéshez is megfeleld tampontokat adhat.
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A kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek egyhazi és
vilagi szabalyozasi 6sszefliggései

Bevezetés

Az altalanos, kornyezetkdzponta iranyitasra vonatkozé vizsgalat utdn érdemes ratérni jelen
disszertacid kutatasi magjanak mdasodik nagy részére, amely egyfajta kiillonds részként két
specidlis nem vallalati szervezet kornyezetkdzponti miikddését, annak jogi szabalyozasat,
valamint az ESG-vel kapcsolatos tevékenységeit elemzi. E fejezetben ismételten egy altaldnos
¢s egy kiilonds rész keretében vizsgdlom az egyhdzi szervezetek kornyezetkdzponti
tevékenységét. Az altalanos rész mutatja be a kiillonb6z6 egyhazi jogi személyeket, azok fobb
szabalyait, mig a kiilonds rész mar létezod rendszereket (példaul a német ‘z61d kakas’ rendszert)

elemez.

Egyhazi szervezetek kornyezetkdzpontu iranyitasa és a

teremtésvédelemi szemléletmod

Az egyhazi szervezetek kornyezetk6zpontl iranyitasa szoros kapcsolatban 4ll a teremtett vilag
megdvasanak a kotelezettségével. Mindez pedig azért jelentds, mert I. Ferenc pépa olyan
vallalatok kapcsan emlit kornyezetszennyez6 magatartast, amelyek a fejlodo orszagokban fejtik
ki tevekénységiiket,’!” hatalmas karokat hatrahagyva. E gondolat jol szemlélteti, hogy egyhazi
jogi személyek kapcsan is érdemes annak vizsgalata, hogy mit tehetnek a kornyezet megovasa,
a kibocsatas csokkentése és a hulladék mennyiségének mérséklése érdekében, amelyhez egy
kornyezetkdzponta irdnyitds rendszer bevezetése, valamint az ESG-vel 0sszefliggd mitkddeés

tokéletes 1épést jelenthet.

Megjegyzendd, hogy Ferenc papa a Laudato si' kezdetli enciklikajanak kozzétételével eldszor

jelenitette meg az Okologiai kihivas Osszetett témajat egy papai tanitélevél szintjén.’'® A

317 Ferenc papa (2015): i. m. 51.
318 HEINE, Thomas: Wer jetzt keine Zeit fiir Nachhaltigkeit hat, wird scheitern und seine Glaubwiirdigkeit
verlieren. — CSR und nachhaltiger Einkauf in kirchlichen Institutionen. In: Joachim DRUMM — Stefanie OEBEN
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Szentatya tovabba 2023. oktober 4-én kozzétett egy 73 pontbol alld apostoli buzditast is
Laudate Deum néven, amely az éghajlati valsag elleni fellépést szorgalmazza, valamint elitéli
a klimavaltozas tagadasat is. Az emlitett apostoli buzditdsban a Szentatya kiemeli az alulrol
szervezddo tevékenységeket. Ezen okbol rendkiviil fontos, hogy az egyhazkdzségek,
egyhazkozosségek ¢életében is megjelenjen a ‘zold szemlélet’. E megallapitasokhoz
kapcsolodik, hogy az egyhdzak mar azel6tt, hogy a fenntarthatdsag a keresztény szocialis etika
vezérelvévé valt volna, a kornyezethez méltanyosan viszonyulo, fenntarthaté gazdasag
elérésére torekedtek. Az egyhdzi kornyezetkozponta iranyitds teremtésvédelmi megalapozas
azért bir kiemelkedd jelentdséggel, mivel a német példdk, amelyeket e tanulmany bemutat,
mind szoros kapcsolatban allnak a teremtés védelmével, és amely cél nélkiil ezen ‘gyakorlati

megvalésitasokat’ — allaspontom szerint — el sem lehet képzelni.

Az EMAS és az ISO kapcsolddasa az egyhazjogi szabalyokhoz

Ahogy a kordbbiakban ismertetésre keriilt, a kornyezetjog tobbféle kdrnyezetkézponta
iranyitasi rendszert ismer. igy gondolhatunk a mér t5bbszor hivatkozott EMAS-ra, vagy az ISO-
nak a Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet altal 1étrehozott nemzetkozi szabvanyrendszereire,
amelynek a 14001-es szabvanya az egyhazi szervek szempontjabol is kiemelkedd jelentdséggel
bir. Hangsulyos megallapitasnak tekintem azon gondolatot, amely szerint egy szervezet
‘életében’ szinte elengedhetetlen a kdrnyezeti menedzsment rendszerek alkalmazasa, amely
sz¢les eszkdz- €s modszertara révén a hatékonyabb kornyezeti problémak kezeléséhez tud

hozzajarulni.’"

Ezen megallapitdshoz kapcsolddva, a szervezetek kornyezettudatos magatartdsa kapcsan

olvashatjuk BANDI Gyulatol, hogy ,[a] vdllalatok integraljak tarsadalmi és kérnyezeti

gondolkoddsukat az iizleti tevekénységbe (...)”.>?°

(szerk.): CSR und Kirche: Die unternehmerische Verantwortung der Kirchen fiir die okologisch-doziale
Zukunftsgestaltung. 1. Aufl. 2022 ed., Miinchen, Springer Gabler, 2022. 315.

319 BODNAR Istvan — MATUSZ Kaldsz David — FARAGO David — PALOTAS Arpad Bence — SIMENFALVI Zoltan
Karoly: Villamosenergiatermelés és kdrnyezeti hatasai. Agrar- és Kornyezetjog, 2020/28, 2020. 119.

320 BANDI (2022) i. m. 334,
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Megallapithato tézis jelent ugyanis, hogy a vallalati szervezetek altal alkalmazott modszerek,
technikdk hatékonyan adaptalhatoak a nem vallalati szervezetek strukturdjaba, felépitésébe,

menedzsmentjébe.

RADACSI Laszlo hivja fel a figyelmet arra a tényre, hogy az egyéb szervezetek eltérnek az
ugynevezett profitorientalt vallalati szervezetektol, de a vallalatokra kialakitott technikak igenis

nagyon hasznosak lehetnek maés szervezetek szdmara is.*?!

GYULAI-SCHMIDT Andrea pedig épp az allami szektor vallalatokra gyakorolt pozitiv hatédsait
emliti a tarsadalmilag felelds kdzbeszerzés kapcsan, amely sordn az allam 6sztonzdleg hathat
az emlitett szektorra, példaul a tarsadalmi szempontbol felelds vezetés kialakitasaban, vagy a
szocialis szempontokat szem eldtt tartdé fenntarthatésagi kritériumok, igy példaul az etikus

kereskedelem és az dnkéntes tarsadalmi feleldsségvallalas elveinek a betartdsa révén. 2

Korabban hivatkoztam r4, hogy mind az EU EMAS rendelete*”®, mind az 1SO 14000-es
nemzetkdzi szabvanyok alkalmazisa aktiv, Onszabalyozd cselekvést var el egy adott
szervezettdl, amely kapcsan fontos megallapitast jelent, hogy tobb &4gazatban, igy a
kdzbeszerzési eljarasok soran is szamos versenyelényt jelenthet.>’* Ezen megallapitas
diszertaciom jelen fejezetében azért is bir kiemelkedd jelentdséggel, mert a kovetkezOkben
vizsgalt szervezetek (egyhazi szervek és késobb az egyetemek) sok kozbeszerzési eljarast

folytatnak le.

Disszertaciom jelen fejezetének vizsgalati célja a kdrnyezetkozpontl iranyitasi rendszerek
kapcsan arra keresi a valaszt, hogy hogyan vezethetd be egy ilyen tipusu szisztéma egyhazi jogi
személyeknél hazankban. E kutatds azért is jelent kiemelten hangsulyos feladatot, mivel az
egyhazi jogi jogintézmények szakralis jellegiik miatt bizonyos szempontbol eltérének a vilagi

jog jogi személyeinek szabalyaitol.

321 RADACSI Laszl6: Felelds és fenntarthatd villalat. Budapest, Saldo Kiadd, 2021. 21-22.

322 GYULAI-SCHMIDT Andrea: Szocialis szempontok a kdzbeszerzésekben — az Eurdpai Uni6 birdsigi gyakorlata
¢és az ILO munkajogi normai fényében I., Kozbeszerzési jog, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2021/4. 4.
3231221/2009/EK rendelet

324 BARANYAI Géabor — CSERNUS Dora Ildiko: A Fenntarthatoé Fejlédés és az dllam feladatai. Dialog Campus
Kiado, Budapest, 2018. 170-171.
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Megjegyzem e ponton, hogy a vizsgalat német példakon keresztiil torténik, amelyek akpcsan
mar jelen fejezet elején megallapithato, hogy az elmult évtizedekben igazoltan
koltségesokkentd, energiamegtakarito hatast értek el a bevezetést vallald egyhazi

szervezeteknél.

Kimondhato az is, hogy a kanonjogi jogi személyek szakralis jellege kiemeli e szervezeteket
vilagi tarsaik koziil, de mindez nem akadalya egy kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer,
példaul az EMAS-rendszer vagy az ISO nemzetkdzi szabvany bevezetésének, vagy

Onszabalyozas keretében az ESG szerinti miitkddésnek.

Fontos megallapitast jelent, hogy egy allam sajat, a német ‘z6ld kakashoz’ hasonl6 szisztémat
is kialakithat, kifejezetten egyhézi jogi személyekre ‘tervezve’. Hangsulyozando, hogy e
rendszerek nemcsak a jové generacidi iranti, de a teremtésért vald feleldsségvallalashoz is

hozza tudnak jarulni, amely az egyhaz kiemelt kiildetése is egyben.

Indokolt ezen a ponton arra is utalni, hogy a koérnyezetkdzpontl irdnyitasi rendszerek a szerzd
korabbi kutatdsaiban is megjelennek, az EMAS-rendszer fenntarthatosagi**® és maganjogi®*

perspektivait is vizsgalta, amelyek jelen disszertacid szempontjabdl is jelentdséggel birhatnak.

A szervezet fogalmi vizsgalata az egyhazi jogi személyek tukrében

Az egyhazi jogi személyek 4&ltalanos attekintése utdn érdemes megvizsgalni, hogy az
1221/2009/EK rendelet milyen moddon teszi lehetdveé, hogy az emlitett jogi személyek
csatlakozzanak az EMAS rendszeréhez. Az 1221/2009/EK rendelet értelmezd rendelkezése
szamos fogalmat meghataroz, amelyek koziil szamunkra tovabbra is a szervezet — mint fogalmi
kor — bir kiemelkedd jelentdséggel, hiszen a szervezet sajat funkciokkal és igazgatassal
rendelkezd intézmény, vagy ezek része, vagy kombindcioja, fliggetleniil attdl, hogy jogi

személyiséggel rendelkezik-e, illetve a kdzjog vagy a maganjog ala tartozik-e.>?’

325 BARTL Bélint: A fenntarthatosag és az Eurdpai Uni6 kdrnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerének
ko6z0os perspektivai. lustum — Aequum — Salutare, 2022/4. szam, 2022. 111-124.

326 BARTL Balint: 4 kérnyezetkézpontii vallalatiranyitdsi rendszerek egyes magdnjogi perspektivdi. In: BANDI
Gyula — POGACSAS Anett (szerk.): ‘A tudomany kertjébd1’ Valogatott doktorandusz tanulmanyok. Pazmany Press
Budapest, 2022. 11-27.

3271221/2009/EK rendelet I. fejezet, 2. cikk 21. pont
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E ponton is észszertinek mutatkozik az a kordbbi megéllapitas, amely szerint az 1221/2009/EK
rendelet a szervezet, és nem a jogi személy, a gazdasagi tarsasag vagy ezek székhelyének a

fogalmat hasznalja.>?8

A szervezet fogalmédnak hasznélata azért is kiemelten fontos, mivel az 1221/2009/EK rendelet
személyi hatalydnak értelmében akar a kozszféra szervezetei (igy példaul allami cégek,
vagyonkezeld alapitvanyok, egyetemek) vagy jogi személyiség nélkiili szervezetek (esetleg
tarsashazak) is csatlakozhatnak az EMAS rendszeréhez.** Ebbdl kovetkezéen egy egyahazi

szerv csatlakozasa sem kizart.

A kifejtettek szerint az egyhazi szervezetek korében is megéllapithatjuk, hogy rendkiviil széles
az a személyi kor, amely szdmara biztositott a csatlakozas lehetdsége. Az uniods jog ezek alapjan
nem zarja ki, hogy egyhazi jogi személyek is csatlakozzanak az EMAS rendszeréhez, ennek
lehetdsége — az 1221/2009/EK rendelet normahelyének teleologikus értelemzésébol kiindulva
— nyitott.

Megjegyzendd azonban és kérdésként meriilhet fel, hogy csatlakozasi akadalyt jelenthet-e az
egyhazi jogi személyek szakralis jellege. Gondoljunk csak bele, hogy az egyhazi jogi
személyekre eltérd szabalyok vonatkoznak a hatélyos jogban, példaul a beszamolokészitési és
a konyvvezetési kotelezettség kapcsan.®*® Ugy vélem, ezen specidlis szabalyok éppen az
egyhazi jogi személyek létét segitik eld, tamogatjak, konnyitik meg. Az allam és a vallasi
kozosségek a kozosségi célok elérése érdekében egylittmikodhetnek, tovabba a bevett
egyhazaknak a kozdsségi célok elérését szolgdlo feladatokban valo részvételiikre tekintettel az

allam sajitos jogosultsagokat biztosit.>!

A kifejtettek alapjan megallapithatd, hogy
Magyarorszag Alaptérvénye biztositja az egyhdzi ‘Onallésagot’, amely sajatos jogosultsagok
garantalasat is jelenti. Ez alapjan kimondhatjuk, hogy az egyhdzi jogi személyekre vonatkozo
eltérd szabalyok konnyitést jelentenek, és nem akadalyt gorditenének a miikodésiik elé. E

gondolatmenetbdl kovetkezik, hogy — alldspontom szerint — az unids jogalkoto célkitiizése is

328 LANGERFELD aa0 539.

3291221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont

30 gz egyhdzi jogi személyek beszamoldkészitési és kinyvvezetési kitelezettségének sajdtossagairdl sz61d
296/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet

31 Alaptorvény Szabadséag és Felelsség VII. cikk (4) bekezdés
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az volt az EMAS kapcsan, hogy a lehetd legszélesebb kor csatlakozhasson. Ezt tamasztjak ala

a disszertacidoban a késdbbiekben bemutatott projektek és programok is.

Az EMAS (csatlakozva az ESG mozaikszavabol a governance-hez) egy iranyitasi eszkozt
jelent, amely a kornyezeti teljesitmény értékelését, javitasat és nyilvanossa tételét teszi
lehetévé.>*? Mindez pedig 8sszhangban 4ll a Codex Iuris Canonici (a tovibbiakban: CIC.) 4ltal
meghatarozott, egyesek céljat meghalado, a valldsossag, az apostoli tevékenység vagy akar
lelki, akar anyagi vonatkozasu irgalmas szeretet tetteivel kapcsolatos célitiizésekkel**, ugyanis
mindkettd — kdzvetve vagy kozvetleniil — a teremtett vilag jobba tételére irdnyul. A csatlakozas
lehetdségén talmutatva megallapithatod, hogy az egyhazi szervezetek a veliik kapcsolatba keriilo
jogi személyek meghatarozott szempontok szerinti tanusitasat is megkovetelhetik, példaul
a templomi tanyérok, gyertydk, butorok és élelmiszerek gyartoi, a vallasi irodalom kiadoi és a
templomi épiiletek restauratorai kapcsan.*** Megjegyzendd, hogy a tanusitas a késébbiekben

részletesen keriil elemzésre az ESG kapcsan.

Képviselet

Ahogy a kiilonb6zd maganjogi szervezetek esetében, az egyhazi szervezeteknél is érdemes
attekinteni a képviselet kérdéskorét. Az 1221/2009/EK rendelet szamos ponton emliti egy
szervezet vezetOinek a feleldsségét a kdrnyezetkdzpontll irdnyitasi rendszer bevezetésével €s
fenntartasaval kapcsolatban.>* Igy e kutatas keretében vizsgalandé, hogy az 1221/2009/EK
rendelet szerinti ‘fels6 vezetés’ fogalom mennyiben feleltetheté meg a kéanonjogi jogi
személyek képviseldinek. Sziikséges ramutatni, hogy eltérés mutatkozik azon esetben, amikor
hivatalos jogi személyt vizsgalunk kédnonjogi értelemben, hiszen az ilyen jellegii jogi személy
képviseldjét az egyetemes vagy részleges jog, illetve a jogi személy szabalyzata ismerheti el
illetékesnek a jogi személy nevében vald cselekvésre. Ezzel szemben a német ‘magéangellel’
jogi személyek képviseldi szabdlyzati felhatalmazas alapjan nyerik el képviseleti

jogosultsagukat. 33

332 Emas egyszertien kis- és kozépvallalkozdsoknak: 10 nap, 10 oldal, 10 ember, 30 1épés. European Commission,
Directorate-General for the Environment Brussels, 2007, 3.

333 Codex Iuris Canonici, 1983. (a tovabbiakban: CIC) 114. kdnon 1-2. §

34y6.  https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener_gockel/was-ist-der-gruene-gockel  (a
letoltés datuma: 2023. 03. 16.)

3351221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 1. pont, 2. pont, 13. pont, 14. pont

336 BERDO Péter: Egyhdzjog. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2014. 145.; CIC 118. kanon
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A hamarosan bemutatdsra keriild6 német rendszernél példaul bizonyos esetekben egy
kornyezetvédelmi csoport tervezi meg a jovOre vonatkozd lehetséges intézkedéseket és
projekteket, amelyekrdl az irdnyité testiilet kdtelezd jelleggel dont.>*” A tanusitas utdn pedig e

csoport gondoskodik a tervezett intézkedések €s projektek végrehajtasarol €s dokumentalasarol.

Kornyezetvédelmi nyilatkozat

A kornyezetvédelmi nyilatkozat kapcsan sziikséges tovabbra is kihangsulyozni, hogy az az elért
eredmények dokumentélasat és kozzétételét jelenti, és a kozvélemény szadmara szolgal jelentds
informécios bazisként.>*® Kiemelendd, hogy az egyhazi jogi személyek esetében mindez a
hivek tajékoztatasat is jelenti egyben. Olyan kornyezeti alapadatokat is felsorakoztat az
1221/2009/EK rendelet a kornyezetvédelmi nyilatkozattal 6sszefiiggésben, amelyek az energia-
¢s anyagfelhaszndlds hatékonysagara, a vizfogyasztasra, a hulladék keletkezésére, a bioldgiai
sokféleségre gyakorolt hatasokra és egyéb kibocsatasokra vonatkoznak.>*® E tényezdék
0sszhangban allnak a korabban bemutatott programok eredményeivel. Felhivom ra a figyelmet,
hogy lehetdség van tovabba egyesitett kdrnyezetvédelmi nyilatkozatot tenni az 1221/2009/EK
rendelet értelmében,’** amely a tarsasag kiilonbdzd foldrajzi helyeken miikddé telephelyeinek
biztosit konnyitést. Kérdésként meriil fel azonban, hogy az egyhazi jogi személyek hogyan

alakitjak ki a nyilatkozatot, illetve hogyan viszonyul az a bels6 szakralis szabalyzataikhoz.

A kanonjogi jogi szemeélyek strukturaja, vizsgalata

A kiilonb6z6 kornyezetkozpontu irdnyitasi rendszerek €s szabvanyok bemutatdsa, valamint a
jogi személyek altalanosabb elemzése utdn érdemes megvizsgalni az egyhazi szervezetek

struktarajat is.

33Thttps://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener_gockel/was-ist-der-gruene-gockel (a letdltés
datuma: 2023. 03. 16.)

38 BARTL (2022) i. m. 120.

3% FODOR i. m. 170.

340 1221/2009/EK rendelet IV. Melléklet E. pont

98


https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener_gockel/was-ist-der-gruene-gockel

Az egyhazjogi jogirodalmat e témakdrt legatfogobban ERDO Péter biboros, primas, esztergom-

budapesti érsek mutatja be hivatkozott miivében,>*!

igy az egyhdzjogi jogi személyek
vizsgalatanal e mi jelenti kutatas kiindulopontja. Ez alapjan olyan nem természetes személyek
mindsiilnek jogi személynek a kanonjogban, amelyek jogok és kotelezettségek alanyai
lehetnek.>*? A CIC., vagyis az egyhazi torvénykonyv 113. kanon 2. §-a szintén e meghatarozast

jeleniti meg.

Kiemelendd, hogy az egyhazi jogi személyek 1étének harom fontos feltétele van:

1. Egyrészt egyfajta anyagi elem léte, amely személyi vagy dologi egytittességet jelol.

2. Sziikséges tovabba egy meghatarozott cél, jellemzéen egyfajta egyhazi kiildetés, illetve
a jogi vagy hatdsagi eléirasok altal torténd létrejovetel >+

3. A ‘masodik elem’, vagyis a cél kapcsan hangsulyos, hogy annak az egyhaz kiildetésével
osszhangban kell 4llnia, az egyén céljat pedig meg kell haladnia.>** Tovabb4 kiemelendé
az is, hogy a céloknak a vallasossag, az apostoli tevékenység vagy akar lelki, akar

anyagi vonatkozasu irgalmas szeretet tetteivel is Osszefiiggésben kell allniuk.

E korben mindjart parhuzamba is allithatoak a fent leirt magasztos célok a kornyezetvédelmi
vezetési €s hitelesitési rendszerek kapcsan megfogalmazott, az 1221/2009/EK rendelet egyik

legfobb célkitlizésével, amely arra iranyul, hogy:

»lellosegitse a szervezetek kornyezeti teljesitményének folyamatos javitasat a szervezetek sajat
kornyezetvédelmi vezetési rendszerének kialakitisa és alkalmazdsa, az ilyen rendszerek
teljesitményének szisztematikus, objektiv és rendszeres idokozonkénti értékelése, a kérnyezeti
teljesitményre vonatkozo tajékoztatas, a nyilvanossaggal és mas érdekelt felekkel folytatott nyilt
parbeszéd, valamint a szervezetek munkavallaloinak aktiv bevondsa és megfelelo képzése

révén” 3%

Az egyhézi jogi személyek, ha személyek 6sszessége alkotja dket, lehetnek

341 BRDO i. m.

342 BRDO 1. m. 144.

33 ERDO 1. m. 144.

34 CIC 114. kédnon - 1. §

345 1221/2009/EK rendelet 1. cikk
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— testiiletek (latinul collegium), amely példaul a kaptalant jeloli, és

— személyekbdl allo nem testiileti jogi személyek, példaul egyhazmegyék is.

Ha a jogi személyt dolgok Osszessége alkotja, akkor jellemzden alapitvany.**® A Katolikus
Egyhdz és az Apostoli Szentszék erkdlcsi személy jelleggel rendelkezik az isteni rendeltetés
folytan,**” igy eltérd szabalyok vonatkozhatnak ra a kérnyezetkdzponta véllalatiranyitéssal és
az ESG szabalyaival osszefiiggésben. Erdekes distinkciot jelent tovabba, hogy hivatalos vagy
magan jogi személy tekintetében vizsgaljuk-e a kornyezetkozponta irdnyitas bevezetésének €s
az ESG alapjan val6 miikodésnek a lehetdségét. EIObbi ugyanis illetékes egyhazi hatdsag
alapitasa révén jon létre, sajatos feladattal rendelkezik a kozérdekre tekintettel, illetve az egyhaz
nevében végzi a tevékenységét.*® E kritériumok azért is birhatnak jelentdséggel, mivel egy
hivatalos jogi személynek tobb feltételnek kell megfelelnie, igy a kérnyezetkézpontu iranyitas
bevezetése is akadalyba iitkdzhet. Fontos szempont azonban mindkét jogi személy kapcsan,
hogy jogi személyiségiiket csak abban az esetben kaphatjak meg, ha szabalyzatukat az illetékes
hatésag jovihagyja.>* E szabalyzatok pedig azért birnak dontd jelentéséggel, mert a
kornyezetkdzponta irdnyitds célkitlizéseit az emlitett szabalyzatokban lehet kialakitani. De
ugyanigy szabdlyzatban indokolt rogziteni meghatdrozott, ESG-vel 0Osszefiiggd

tevékenységeket is.

Az egyhdzi jogi személyek cselekvése kapcsan kérdésként meriilhet fel, hogy a
kornyezetkdzpontl iranyitds bevezetése, kialakitisa és az ESG szerinti miikodés kinek a
donteésétdl fiigg. Arra kell keresniink a valaszt, hogy egy ilyen jellegli dontés meghozatalara a

képviseletére hivatott személy vagy szerv, vagy maga a testiilet jogosult-e, akikbdl 4l1.3>°

Allaspontom szerint egy kornyezetkozpontl vezetési €s iranyitasi rendszer bevezetése és mas

ESG-vel 6sszefiiggd tevékenység az egyhazi jogi személyek kapcsan olyan dontés jelent, amely

annak minden tagjat egyénileg érinti.*"!

346 BRDO 1. m. 145.

347 ERDO 1. m. 144., CIC
348 BRDO 1. m. 145.

349 CIC 117. kénon

330 y5. ERDO i. m. 145-146.
351 CIC 119. kénon 3. pont
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Az egyhazi jogi személyekrél — mint a kutatds szempontjabdl relevans nem vallalatai
szervezetekrdl — rendelkezik a lelkiismereti és vallasszabadsag jogat, valamint az egyhazak,

352 is, amely szerint egyhdzi

vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasat szabalyzo norma
jogi személy a

— bevett egyhaz,

— abejegyzett egyhaz és

— anyilvantartasba vett egyhaz, tovabba azok belsé egyhdzi jogi személye, valamint

— az emlitettek bels6 szabalya szerint jogi személyiséggel rendelkez6 egysége, szervezete

vagy intézménye is jogi személy.>>

Ezen egyhazi jogi személyekre hamarosan részletesen is kitérek.

Mindazonaltal fontos hangsulyozni, hogy nem mindsiil bels6 egyhazi jogi személynek a bevett
egyhaz, a bejegyzett egyhaz, illetve a nyilvantartasba vett egyhaz altal 1étrehozott gazdasagi
tarsasag, alapitvany és egyesiilet.>>* Mindez azért bir jelentdséggel, mert az 1221/2009/EK

rendelet személyi hatalya értelmében

»lal sajat funkciokkal és igazgatassal rendelkezo, Kozosségen beliili vagy kiviili tarsasag,

vallalat, cég, vallalkozds, hatésdg vagy intézmény, vagy ezek része, vagy kombindcidja, (...)>>

csatlakozhat a rendszerhez, igy — allaspontom szerint — a magyar szabalyozas 6sszhangban all

az EMAS személyi hatalyaval.

Ugy vélem, hogy oszthatjuk azon megallapitast, amely szerint a hazinkban miikodd vallasi
kozosségek 1ényegi ismérve, hogy a hitéleti tevékenység mellett a kdzfeladatokbol is részt
vallalnak, igy a kornyezetvédelmi tevékenységbdl is.*>® Tovéabbra is relevansnak tartom azt a

hipotézist, amely szerint ezen szervezeteknek az egyhdzi jogalanyisdggal Osszefliggd

352 q lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak, valldsfelekezetek és valldsi kézosségek

Jjogallasarol sz616 2011. évi CCVI. torvény (a tovabbiakban: Ehtv.)

353 Ehtv. 10-11. §

354 Ehtv.11. § (3) bekezdés

3551221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont

336 KOBEL Szilvia: A lelkiismereti és vallasszabadsag néhany aktualis alkotményossagi kérdése Magyarorszagon.
In: TOTH J. Zoltan (szerk.): Az Abtv. 27. §-a szerinti alkotmdanyjogi panasz. Budapest, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- Es Jogtudomanyi Kar Patrocinium Kiadé, 2023. 89.
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jellegébd1*’ fakad az az elvi lehetdség, hogy részt vegyen egy Onszabalyozd rendszerben,

bevezessen egy kornyezetkozpontu iranyitasi szisztémat.

Megjegyzem, hogy a disszertaciomban folytatott vizsgalat elsddlegesen a német egyhazi
szervezeteknél alkalmazott gyakorlatokat igyekszik feltarni. A kifejtetek alapjan ugy vélem,
hogy foképp a vallalati szférdban elterjedt kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer egyhazi
szervezetek esetében is bevezethetd, alkalmazhatd és eredményes, hatasos lehet. De ugyanigy
az ESG szerinti mikodésnek, az ESG szabdlyainak az Onszabalyozas keretében torténd
kovetését is megalapozza ezen 4allaspont, mivel az ESG jogi szabalyai foként a
nagyvallalatokra®>® lettek szabva, mégis hasznos irdnyt jelenthetnek a nem vallalati

szervezeteknek is.

Ehhez kapcsolodik azon német tanulmanyban is olvashaté megallapitas, amely szerint egy ilyen

tipusu rendszer bevezetésének szamos eldnye lehet:

1. egyrészt ndvekedhet az egyhazi szervezetek hitelessége és atlathatdsaga (...), amelyhez
a profitorientalt vallalatok e téren szerzett tapasztalatai is hozzajarulnak,
2. masrészt pedig gazdagodik az iizleti kozosségek tarsadalmi feleldsségvallalassal

Osszefiiggd szemlélete az altruista és karitativ vallasi etikai elveivel. >’

Megjegyzendd, hogy Alexander MOUTCHNIK més tanulményéban is hasonlé véleményre jut.>*
A kifejtettek alapjan megallapithatjuk, hogy mindkét szféra (egyhdzi és vallalati) szdmara
rendkiviil eldnyds, ha a kornyezetkdzpontl iranyitas, hovatovabb az ESG szemléletmodja teret

nyer a nem vallalati, jelen esetben kivaltképp az egyhazi szervezetek életében.

A disszertacid keretében vizsgalt egyhazi Onszabalyozas nélkiilozhetetlen eleme egy

kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer kialakitasanak, tovabba az ESG szerinti miikodésnek,

357 CSIZINE SCHLOSSER Annamaria: Az egyhdzi jogi személy a régi és az uj egyhdziigyi torvényben. Budapest, L'
Harmattan Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Fdiskola, 2012. 19-20.

3% vo. a fenntarthato finanszirozds és az egységes vallalati feleldsségvallalas Osztonzését szolgald
kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevo, vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas
szabalyair6l és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasarol szo616 2023. évi CVIII. torvény (a tovabbiakban:
ESG-torvény) 1. § (1)-(3) bekezdés

39 MOUTCHNIK, Alexander: Environmental and Quality Management Systems and Standards of Churches and
Religious Organizations. Uwf UmweltWirtschaftsForum, 2016/4, 24, 2016, 409-416. 411.

360 MOUTCHNIK, Alexander: Qualitits-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsnormen in kirchlichen Einrichtungen. In:
Joachim DRUMM - Stefanie OEBEN (szerk.): CSR und Kirche: Die unternehmerische Verantwortung der Kirchen
fiir die okologisch-doziale Zukunftsgestaltung. 1. Aufl. 2022 ed., Miinchen, Springer Gabler, 2022. 298.
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amelyhez szorosan kapcsolodik az a megallapitas, amelynek értelmében az egyhazi szervezetek

onalloak, feliigyelet nélkiil mitkodnek.**!

Tovéabbra is érdemes figyelemmel lenni az EMAS rendelet értelmezd rendelkezésére,>®?
amelynek szervezetfogalmaba, annak ismérveibe tokéletesen illeszkedik az egyhazi
szervezetek karakterisztikaja:

— sajat funkciokkal és igazgatassal, intézményi jelleggel rendelkeznek, illetve

— akozjog ‘ald tartozo’ jogalanyok.

Megjegyzendd azonban e szempontok ellenére, hogy hazankban nem elterjedt az egyhazi
szervezetek kornyezetkdozponti miikddése, ilyen tipusti rendszerekkel elssorban nyugati
orszagokban, elsédlegesen Németorszagban talalkozhatunk.’®> (E tény inspirdlta a
disszertaciom jelen fejezetének célkitlizését, amely bizonyos német gyakorlatok

implementalasanak felvazolasara vallalkozik).

Allaspontom szerint mégis kiemelend6 és a vallasszabadsag lényeges eleméhez is szorosan
kapcsolodik, hogy az azonos vallasti személyek szervezeteket, mégpedig jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeteket hozzanak létre.’** Ugy vélem azonban, hogy e szervezetalakitasi

szabadsag néhany német példa kapcsan nyeri el jelentdségét a disszertaciod tovabbi részeiben.

Az egyhazi szervezetek hazai szabalyozasi kapcsoldédasa

Sziikségesnek mutatkozik a nem vallalati szervezeteken belill az egyhazi szervezetek koziil a
hazankban ismeretes bevett egyhazak fogalméanak Osszevetése az 1221/2009/EK rendelet
szervezetfogalmaval. Mindez azért is jelentds, mivel a bevett egyhazak kiilonleges tarsadalmi
szereppel és specialis miikodési rendeltetéssel rendelkeznek. Azon kérdésre, hogy miért a bevett
egyhazak vallasi kozosségével kezdem a vizsgalatot, a disszertacid egy késobbi része ad majd

valaszt.

361 V. SCHANDA Balazs: Vallasi kozosségek - a kizjog és a magéanjog alanyai. In. POGACSAS Anett (szerk.):
Quaerendo et Creando: Unnepi kétet Tattay Levente 70. sziiletésnapja alkalmabél. Budapest, Szent Istvan
Tarsulat, 2014. 494.

3621221/2009/EK rendelet I. fejezet, 2. cikk, 13. pont

363 vo. a “‘Griiner Gockel’ vagy ‘Griiner Hahn’ (a tovabbiakban: ‘zold kakas’) a németorszagi egyhazi
létesitmények kdrnyezetkdzpontl iranyitasi rendszerével, amelynek alapjait a Wiirttembergi Evangélikus Egyhaz
dolgozta ki 2000-ben.

364 SCHANDA i. m. 494.
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A disszertacioban megjelend vizsgalathoz kiindulé jogszabalyunk tovabbra is a hazai
egyhazakrdl sz6lo torvény (a tovabbiabakn: Ehtv). Megjegyzendd, hogy az Ehtv.
altalanossagban a vallasi k6zosségek kornyezetvédelmi tevékenységét mar a preambuluméaban
olyan tevékenységnek mindsiti, amellyel azok jelentds szerepet toltenek be az orszag és a
nemzet életében.*®* Kiemelendd azonban, hogy jelen disszerticioban foképp alaki és tartalmi-

kanonjogi oldalrél vizsgalom az egyhdzi szervezeteket.

Neélkiilozhetetlen az elemzéshez tovabba a tarsasagi jog bizonyos szintli, ismételt szemléltetése
is, ugyanis az egyhazi jogi személy €és az egyhazi jogi személy altal 1étrehozott gazdasagi
tarsasag két kiilonbdzé jogalany.>*® Mig a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozosség alatt

az Ehtv.

— avallasi egyesiiletet,
— anyilvantartasba vett egyhézat,
— abejegyzett egyhazat és a

— bevett egyhazat érti,*®’

addig egyhazi jogi személy az Ehtv. értelmében

— abevett egyhaz,
— abejegyzett egyhaz és
— anyilvantartasba vett egyhaz, tovabba

— azok belsd egyhazi jogi személye. >

A jogszabaly azonban egyértelmiivé teszi, hogy nem mindsiil belsé egyhazi jogi személynek a

bevett egyhaz, a bejegyzett egyhdz, illetve a nyilvantartasba vett egyhaz altal 1étrehozott

— gazdasagi tarsasag, alapitvany és egyesiilet.>®

365 Ehtv. Preambulum

366 Ehtv. 3/C alcim - Az egyhazi jogi személy
367 Ehty. 7. § (2) bekezdés

368 Ehty. 10. §

369 Ehtv. 11. § (3) bekezdés
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Differencialt szabalyozassal taldlkozhatunk ezek alapjan az Ehtv-ben, amely kiilonos
szabalyokat is meghataroz a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozosség?’’ és az egyhazi

3T miikodésének feltételeire.

jogi személy
A kornyezetvédelmi tevekénység kapcsan két egyhazi jogi személyt emelt ki a jogalkoto,
mégpedig a bevett egyhazakat és (azok) belsé egyhazi jogi személyeit.’’> SCHANDA Balazs
hivja fel ra a figyelmet, hogy a bevett egyhazak kozjogi testiiletek, amely szimbolikus rangot,
a maganjogi jogalanyoktol valdo megkiilonboztetést jelent.’”® Ez a megallapitas tarsasagi jogi
értelemben sziikségessé teszi a kiilon vizsgalatukat, hiszen e vizsgalat hidnyéaban a disszertaciod
maganjogi jogalanyokat elemzd részében is ismertetésre keriilhettek volna. Szakralis jellegiik

okan pedig kiilon elemzésiik vitathatatlan.

Kiemelendd, hogy az emlitett jogi személyek vonatkozasdban nem mindsiil gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységnek a kdrnyezetvédelmi tevékenység folytatasa,’’* a kornyezetvédelmi
tevékenységet (...) szolgaldo immateridlis joszag, targyi eszkoz és készlet értékesitése,’’
valamint a kornyezetvédelmi tevékenységhez (...) kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasnyujtas,
az ilyen tevékenységet szolgald eszkdz nem nyereségszerzési célii hasznositdsa.’’® (Mint
hamarosan olvashatd lesz, szamos német példa mutat utat az egyhdzi szervek

kornyezetk6zponti beszerzéséhez is).

Erdekes megkiilonboztetést jelent azonban a bevett egyhizak és a mas vallasi tevekénységet

végz8 szervezetek korabban felvazolt distinkcidja.’”’

E korben a kutatds szempontjabol
szignifikans kérdést vet fel, hogy a megkiilonboztetett jogalanyok egyarant mitkddtethetnek-e
kornyezetkdzponti irdnyitdsi rendszert, ugyanis megallapithaté, hogy az EMAS rendelet

szervezetfogalma nem ¢l e tekintetben kiilonbségtétellel.

Ezen szabalyok alapjan kimondhatjuk, hogy az Ehtv. ‘z6ld utat ad’ az egyhaz kornyezetvédelmi

tevékenységének, azokhoz bizonyos vagyoni jogosultsdgokat — noha szadmviteli fogalmak

370 Ehty. 7. alcim

371 Ehtv. 7/A. alcim

372 Ehty. 23/A. § (5) bekezdés

373 SCHANDA i. m. 491.

374 Ehtv. 23/A. § (5) bekezdés a) pont

375 Ehtv. 23/A. § (5) bekezdés e) pont

376 Ehtv. 23/A. § (5) bekezdés f) pont

377 SCHANDA i. m. 496.; A hatalyos Ehtv. szerint a jogi személyiséggel rendelkez vallasi kozosség négy kiilonbozd
nevesitett formacidja.
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hasznalatdval — engedélyezve. Az Ehtv. ‘megengedi’ tovabbad a kornyezetvédelmi
tevékenységhez kapcsolddod kiegészitd szolgaltatasnyujtast, valamint az ilyen tevékenységet
szolgdld eszkdz nem nyereségszerzési céli hasznositidsat is. Tovabba az a konkluzid is
levonhat6 e korben, hogy az Ehtv. szabalyaiban a bevett egyhazak egyfajta kiemelkedd szerepet

kapnak a kérnyezetvédelmi szabalyozas tekintetében.

Egyértelmiinek latszik, hogy a jogalkotd kiemelt tarsadalmi szerepiik okén biztositja ezen
garancidkat a hivatkozott egyhazi jogi személyeknek. Mégis a kornyezetvédelmi tevékenység
folytatasa, az Onszabalyozas keretében az ESG normainak kdvetése, valamint infer alia egy
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer bevezetése — allaspontom szerint — mas vallasi

kozosségek szdmara is nyitva allhat.

E gondolatmenet aldtdmasztasara analdgia utjan példaként emlithetd az Alkotmanybirdsag (a

tovabbiakban: AB) azon megallapitasa, amely szerint

»la] kozosségi vallasgyakorlas szabadsaga nem tehetd alkotmédnyosan fiiggévé sem vallasos

szervezeti tagsagtol, sem a vallasi kdzosség szervezeti formajatol”. >’

Hangstlyozand6, hogy a kornyezet védelme, az ESG normainak kovetése és a
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek bevezetése iranti igény nem mindsiil alapvetd jognak,
ellentétben a kozosségi valldsgyakorlds szabadsagaval. Az AB azonban egyértelmiivé teszi,
hogy az utobb emlitett alapvetd jog nem kothetd szervezeti formahoz. E korben pedig tgy
vélem, hogy a kornyezetkdzpontu irdnyitas sem fiigghet a szervezeti forméhoz vald kotottség

feltételétol.
A hatarozat utal arra is, hogy anak meghozatalakor a hatalyos jogszabalyok szerint

,»[az] egyhazi jogi személy ellathat minden olyan (...) tevékenységet, amelyet torvény nem tart

fenn kizardlag az allam vagy allami szerv szamara.

Tovabba a

378 8/1993. (11. 27.) AB hatérozat I1. 1. pont
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»nem] kizarélag az allam szaméara fenntartott tevékenységet azonban barki, s igy a nem
egyhazként mikodd vallasi kozosségek is ellathatjak, ha a tevékenységre eldirt feltételeknek

eleget tesznek.””’

A német ,,zold kakas” kornyezetiranyitasi rendszer

Az ‘egyhazi’ kornyezetvédelem megalapozasa az egyhdz azon kozponti kotelességén alapul,

amely arra iranyul, hogy megvédje a Foldet, mint Isten teremtett vilagat.

Bar a disszertaciom elméleti alapjait lefektetd fejezetében hosszasan kifejtésre keriiltek a
Szentatyaknak a teremtett vilagért valo feleldsséget taglalo enciklikai gondolatai, érdemesnek
tlinik e pont ismét rdmutatni arra, hogy II. Janos Pal papa szerint a keresztény ember hitének a
részét képezi mindazon kotelezettség, amely arra irdnyul, hogy megovja teremtett vilagunk

értékeit, és mindezen kotelezettség nem csupan a természet, de a Teremtd irAnyaba is fennall. >

L. Ferenc péapa pedig a Laudato SI” kezdetii enciklikdban teszi egyértelmiivé, hogy a teremtett
vilagot, és azok teremtményeit (értve itt nemcsak az allatokat, hanem az egész dkoszisztémat,
a vizeket, az erddket) nem hajthatja az ember zsarnoki és felelétlen uralma ala.®! Ehhez
kapcsolodva megéllapitja, hogy az emberi szabadsidg eld tudja segiteni a (fenntarthato)
fejlodést, de ugyanigy az ember — szabad akarata révén — romba is tudja donteni teremtett
vilagunkat, elpusztitva természeti értékeinket.**> Kimondhatjuk ezen gondolatok alapjan, hogy
a teremtésért vald felelésségvallalas az egyhdz mindennapi ¢letének szerves része. A
feleldsségvallalas pedig — allaspontom szerint — a megeldzésben kaphat hangsulyos szerepet,
amelyet olyan intézményrendszerek segitenek eld, mint a mar emlitett EMAS-rendszer vagy

[SO-szabvanyok.

Eldsegitheti ugyanakkor a ,,Griiner Gockel” vagy ,,Griiner Hahn” (a tovabbiakban: ,,z61d
kakas) is, amely a németorszagi egyhdzi létesitmények kornyezetkdzpont irdnyitasi
rendszere, ¢s amelynek alapjait a Wiirttembergi Evangélikus Egyhéaz dolgozta ki 2000-ben. A
rendszer mara mar egész Németorszagban elérhetd, jelenleg foként Baden-Wiirttemberg és

Eszak-Rajna-Vesztfilia tartomanyokban alkalmazzak. Fontos szempont é&s egyben

37°8/1993. (II. 27.) AB hatérozat II. 3. pont
380 1. Janos PAl papa: Uzenet a béke vildgnapjara 1990-ben, 15: AAS 82 (1990) 156. [Magyar kiadas:
Felel6sséglink a teremtett vilagért. Egyhazi dokumentumok az 6kologiai valsagrol, Védegylet, Budapest 2004] 38.

381 Ferenc pdpa i. m. 83.
382 Uo. 79.
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kihangsulyozand6, hogy EMAS-tanusitvanyt €s rendeletet szem el6tt tartva dolgoztak ki a
bemutatott szisztéma szabalyait.**> Hangstilyozand6, hogy 2003 6ta a regionalis egyhdzak,
egyhazmegyék ¢és madas érintett intézmények alkotjdk az ,,Egyhdzi kornyezetvédelmi
menedzsment” halozatot, a rendszerben pedig olyan kornyezetvédelmi auditorok vesznek részt,
akik szamadra kiilon képzés keriil kialakitasra,>®* és akik a tandcsadast és timogatast biztositjak
a kornyezetvédelmi tisztviselok mellett. E ponton utalok a disszertdcidm szervezetelméleti
megalapozo részében kifejtettekre, valamint a protektor és més kdrnyezetvédelmi munkatarsak

korabban felvazolt tevekénységére.

Hangstlyozand6 az a tény is, hogy a szemléltetett rendszer nagyjabol 300 egyhazi
létesitményben lett bevezetve mostanara. A ‘zold kakas’ legfébb célkitlizései kozé tartozik a
kornyezet védelme ¢és a miikodési koltségek csokkentése. E mellett a munkahelyi
egészségvédelem ¢és biztonsag is kiemelkedd szerepet kap a német kornyezetirdnyitds
rendszerben. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az ilyen tipusu ‘0sszefogdsok™ az
egyhazkozosség “életét’ is fellendithetik, k6zos cselekvésre 0sztondzhetik a hiveket, valamint
a kornyezettudatossdgukat novelheti, ha egy egyhdzi szerv kornyezetkdzpont irdnyitasi
rendszer szerint mitkddik, mivel a hivek gyakorta latogatjdk a templomokat, értesiilnek a

hirdetésekrél. Ugy vélem, egy ilyen tipust mitkodés kovetendé példa lehet.

Az alabbi logd jellemzi a német ‘z0ld kakas’ kdrnyezetiranyitasi rendszerét:
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3. abra — a német z6ld kakas

33https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener_gockel/was-ist-der-gruene-gockel (a letdltés

datuma: 2026. 03. 16.)
384https://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/StepUp/EMASGuidelinesBIO_FinalSummaryBrochure Gruener

Gockel.pdf (a letoltés datuma: 2026. 03. 16.)
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A német ‘z6ld kakas’ rendszere mara mar tobb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik, amelyek
mérhetd, objektiv eredményekben is testet Oltenek. Ezek alapjan tobbek kozott az egyhazi
szervezetekénél a fogyasztas csokkenése volt tapasztalhaté az elmult két évtizedben, igy
példaul a hdenergiaigény 10-20 %-kal, a villamosenergia-fogyasztas 10 %-kal, a vizfogyasztas
5-20 %-kal csokkent. Sziikséges ramutatni, hogy a rendszer els§ harom-négy évében a
gyllekezetek évente atlagosan kb. 5000 eur6t takaritanak meg a miikddési koltségeken - a
beruhazasoknal pedig még magasabb 0Osszeget. Egy sajatos tdmogatdsi rendszerrel is
rendelkezik a személtetett szisztéma, a tanusitvannyal rendelkezd egyhazkozosségek és
intézmények Ot szazaléka kiegészité tdmogatast kap a teriileti egyhaztél minden épitési

beruhazasra.’®’

Sziikségesnek mutatkozik bemutatni, hogy a bevezetésnek az EMAS altalanos szabalyaihoz

képest némiképp kiilonbozo fazisai vannak:

A tervezés és dontés szakaszaban a német egyhaztanacs vagy a létesitményvezetés dont a
kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszer integraldsarol és kijeloli a képviseldket a bevezetési
folyamathoz. A 1étrejott kornyezetvédelmi csoportot a mar emlitett egyhdzi kdrnyezetvédelmi

auditorok képezik.

Ezutan a bevezetési folyamat bemutatdsidra egy rendezvény keretében keriil sor. Fontos
szempont, hogy kiillonb6zd irdnymutatasok irjak le az elérendd kornyezetvédelmi célokat. A
tovabbiakban a kornyezetvédelmi csoport helyzetfelmérést végez, amely a villany, fiités, viz,

papir, mobilitas, a kornyezeti nevelésre €s tobbek kozott a jogi alapok megfelelésére iranyul.

Az értékelés soran a csoport meghatarozza, hogy esetlegesen mely teriileteken van sziikség
stirgetd intézkedésre. A kornyezetvédelmi programot (amely az EMAS esetén a
kornyezetvédelmi nyilatkozatnak feleltethetd meg) az egyhaztanacs vagy az irdnyité testiilet
fogadja el, amely konkrét intézkedésekre, az idOkeretek meghatarozasara és a feleldsségi
kérdésekre is kiterjed azzal a céllal, hogy lehetéleg csokkenjen a kornyezetre gyakorolt karos
hatasok mértéke. Hangsulyos, hogy a program a dolgozodk, a hivek és a ‘kiilvilag’ felé jelent
fontos elkotelezddést és lizenetet. E ponton ramutatnék arra, hogy a nem vallalati szervezetek

‘¢ltében’ mindig sziikséges egy belsd (intern) dokumentum a kornyezetkozponta, de akar az

3hitps://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel (a letdltés
datuma: 2026. 03. 16.)
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ESG szerinti mikodéshez. Ezen dokumentum az egyhazi szervek esetében kornyezetvédelmi
program, egyetemek esetében egyfajta stratégiai jellegli dokumentum (kornyezetvédelmi
stratégia). Ami biztos, hogy ezen, a szervezetd vezetdi, vezetd szerve altal meghatarozott és
elfogadott dokumentumok nélkiill a kornyezetkdzpontt miikodés, valamint egy
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer bevezetése, egy ilyen rendszerhez vald csatlakozas

nagyon megneheziti a folyamatot, szinte elképzelhetetlen.

E ponton fontos megjegyezni, hogy a kérnyezetvédelmi vezetési rendszerek biztositjak azt,
hogy a kornyezetet minden tevékenység soran mindig szem el6tt legyen tartva, valamint az

intézkedések sikerei lathatova valjanak.

A rendszernél fontos a belsé ellendrzés, amely biztositja a teljes megfelelést, amelyet a kiilsé
ellendrzés kovet a mar emlitett egyhdzi kornyezetvédelmi auditor altal. A ‘zold kakas’
tantsitvannyal az egyhdzkozség vagy intézmény automatikusan tagja lesz az egyhazi
kornyezetvédelmi menedzsment kumenikus halozatanak [okumenischen Netzwerk Kirchliches
Umweltmanagement (KirUm)].>3® A tanusitvanyt négy évre lehet elnyerni, vagyis a hossza egy
évvel hosszabb az EMAS szabdlyozasaban foglaltaknal, amely aldl a kis szervezetek —

egyezden az itt és az EMAS-nal mar bemutatott idétartammal — kivételt képeznek.*®’

Koltségek

Mint ahogy az imént emlitésre keriilt, nagyjabol 5000 eurd takarithatd meg az emlitett
kornyezetkdzpont iranyitdsi rendszer bevezetésével egy adott szervezetnél. Keérdéskent

meriilhet fel azonban, hogy milyen koltségekkel jar a bevezetése a német szisztémanak.

Megemlithetjiik ezen koltségek kozott a kiilsé auditor dijat, amely kb. 600 eurot jelent. A
rendezvényekkel kapcsolatos koltségek ¢€s nyomtatott anyagok kiadadsai, beleértve a
kornyezetvédelmi nyilatkozatot is, nagyjabol 300-500 eurdt tesznek ki. A német rendszerben az

egyhazi kornyezetvédelmi menedzsment Okumenikus halézatdnak kiilsé szakértéje is

3B6https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel (a letdltés
datuma: 2026. 03. 16.)
387 v6. 1221/2009/EK rendelet 6-7. cikk
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hitelesitést végez, amely 350 eurd egyhazkdzségek vagy 430 eurd intézmények esetében.’s?
Megallapithat6 a kifejtettek szerint, hogy a koltségszint nagyjabol 1500 eur6 alatt marad, és a

megtakaritas a kifejtettek alapjan még mindig 3500 eurd koriili 6sszeget jelenthet.

Fenntarthaté templomok program

Kutatasi hipotéziseim igazoldsara érdemes bemutatni néhdny olyan programot, amelyek a
sikeres csatlakozast jelentették egy-egy kornyezetkdzponti iranyitasi rendszerhez. A
fenntarthat6 templomok ‘program’ keretében 2003 és 2006 kozott mintegy 60 templomi
szervezet csatlakozott az EMAS rendszeréhez,®® amely a jelen, egyhazi szervezetek

csatlakozasi lehetdségeivel Osszefiiggd kutatasnak egyértelmi 1étjogosultsagot ad.

Az Eurdpai Uni6 743 440 eurot biztositott a program finanszirozasara, amely dsszesen 1 486
880 euro koltséggel birt. A program tovabbi koltségeit a Deutsche Bundesstiftung Umwelt,
egyhazi intézmények, valamint a szervezetek sajat hozzajarulésai fedezték. Megallapithato
mindezek alapjan, hogy adott esetben az allam anyagi eréforrasokkal is részt vallal egy hasonlo

kezdeményezésii programban.

A fenntarthatosdg magaban foglalja a j6vO generdcioi iranti kotelezettségvallalast is, igy az
emlitett program hallassériilt gyermekek, fiatalok és fogyatékossaggal €16 felndttek
bevonasaval keriilt végrehajtasra.®*® E megallapitas dsszefiiggést mutat az ESG azon részével,

amely az ‘S’ betli (Social) altal a tarsadalmi feleldsséget és jogi kereteket hatarozza meg.

A német program célkitlizései kozott szerepelt egy integralt kornyezetvédelmi vezetési €s
hitelesitési rendszer, az EMAS bevezetése, valamint a kdrnyezetiranyitasi rendszer 1étrehozasa
és ellendrzése 13 egyhazi szervezetnél. Ezen kiviil folyamatos 6koldgiai, szocidlis és gazdasagi
fejlesztések keriiltek meghatarozasra; 10%-os fogyasztascsokkenés (tobbek kozott: energia,

viz, irodaszerek) lett célként kitlizve; tovabba 10%-os ndvekedés a szocialis és kornyezetbarat

38https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener_gockel/was-ist-der-gruene-gockel(a  letdltés
datuma: 2026. 02. 21.)
39https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Type=pdf (a letoltés datuma: 2026. 02. 21.)
30https://webgate.ec.europa.ew/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj id=2306&doc
Type=pdf (a letdltés datuma: 2026. 02. 21..)
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beszerzések terén. Feltétel volt, hogy az EMAS iranyitasi modellt eurdpa-szerte népszeriisiteni
kellett az egyhazakban. Tovabba ellenérz6 listakat, mddszertani csomagokat, valamint egy
vezetési kézikonyvet volt sziikséges elérhetévé tenni 3 nyelven az interneten keresztiil. Minden
modellszervezetnek legaldbb egy versenyképes ¢€s kornyezetbarat, tovabbfejlesztett
szolgaltatasi ajanlatot is ki kellett dolgoznia. Végezetiil egy eurdpai halozatot kellett 1étrehozni
az integralt EMAS/CSR irdnyitasi rendszer egyhazakon beliili alkalmazasanak eldmozditasara

a program idébeli hatalyan tilmenden.>”!

A program eredményei kapcsan megallapithato, hogy az EMAS tovabbi bevezetése Eurdpa mas
egyhazaiban is igéretesnek tiinik, tekintettel a viz-, energia- és irodai anyagfogyasztas
(becslések szerint legalabb 10%-0s) megtakaritdsi lehetdségeire ¢és a személyzet
szemléletformalédsara, elkotelezettségére. Kiemelendd, hogy egy eurdpai szintlii egyhazi
kornyezetgazdalkodasi kezdeményezés jelentdsen novelhetné az EMAS elfogadottsagat mas
gazdasagi dgazatokban ¢€s altaladban a tarsadalomban is. A program egy haroméves kisérleti
szakasza keretében fejlesztették ki a hamarosan részletesen is elemzésre keriild az EMASplus
fenntarthat6sagi iranyitasi rendszert, amelyet tizendt (a tervezett tizenhdromtol kettével tobb)
egyhazi és szocialis szervezetnél vezettek be sikeresen Németorszdgban, Ausztridban,
Franciaorszagban és Spanyolorszagban. Megallapithatd, hogy az EMAS-hoz val6é egyhazi
csatlakozas lehetdsége akar orszagokon ativeld egyiittmitkodésekben is testet 6lthet. Fontos
kiemelni, hogy az EMASplus felépitése és folyamata a mar hivatkozott eurdpai
kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszer (vagyis az EMAS) jol bevalt sztenderdjein
alapult, ¢s a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR) koncepcidjanak a megvalositasa volt
a program egyik {6 célkitlizése. Jelentds eredményét jelenti a programnak, hogy az iranyitasi
rendszer Osszetettségét olyan szintre sikeriilt harmonizalni, amely a nonprofit szolgaltatasi
agazatban miikodd kis- és kozépvallalkozasok szamdra is megfizethetd és miikoddképes.
Pozitiv példaként emlithetdé tovabba, hogy a vallalati és a nem vallalati ‘vilag’ szervezetei

szinergidban hoztak létre és alkalmaznak egy jol miikodd rendszert.

A program egyértelmli eredményeit jelenti, hogy az iddszaka alatt jelentés novekedés volt

tapasztalhatd, az energiamegtakaritds (2-10%) és a vizmegtakaritds (5-25%) pedig elérte a

Flhttps://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Type=pdf (a letoltés datuma: 2026. 02. 21.)
2https://webgate.ec.europa.ew/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj id=2306&doc
Type=pdf (a let6ltés datuma: 2026. 02. 21.)
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programjavaslatban eldiranyzott 10%-os atlagot. A rovid tdva hatasok elemzése kimutatta, hogy
a legnagyobb elénydket az energiaforras-megtakaritds hozta, amelynek keretében 10%-o0s
eredményt értek el anélkiil, hogy jelentds beruhdzasra lett volna sziikség. A hdenergia- és
villamosenergia-fogyasztas csokkentésével a szén-dioxid-kibocsatas kisérleti intézményenként

és éves szinten atlagosan 19 tonnaval csokkent.>*?

A program pozitiv hatdsai kozott szerepel tovabba:
— aszemélyzet motivaltsaganak és hatékonysaganak javulasa;
— a kommunikacié javulésa;

— afogyasztoi igények jobb ismerete;

a helyes fenntarthaté magatartasmodok multiplikacids hatasa;

az intézmények jobb altalanos gazdasagi eredményei.

Lathatd, hogy szamos olyan pozitiv hozadéka volt a felvazolt programnak, amely a kordbban

kifejtettekkel (példaul szervezeti kommunikacio) szoros dsszefiiggésben all.%%*

A program befejezése utdn a ‘Fenntarthaté egyhdzak’ nemzetkozi haldzata folytatta a munkat,
amely soran ellendrzd listdkat, modszertani csomagokat, valamint egy vezetési kézikonyvet

dolgoztak ki, és amelyek mar az interneten keresztiil 3 nyelven elérheték.>*

A hohenheim-i egyetemmel egyiittmiikodve kifejlesztésre keriilt egy nyilt forraskoda szoftver
is, amely tdmogatja és megkdnnyiti a fenntarthatosagi irdnyitasi rendszer bevezetését azaltal,
hogy dokumentéalja a folyamatokat és egy vallalati tudasmenedzsment rendszert biztosit.

Jelentds eredmény, hogy az emlitett szoftver mér 20 intézményben talalhaté meg.>%°

Fontos megjegyezni azt is, hogy a program kezdetén a kedvezményezett 1étrehozott egy olyan
tanacsado testiiletet, amely az egyhéz, a tarsadalom, a politika és a média kulcsfontossag

dontéshozoibol 4llt. Az emlitett testiilet pozitiv szerepet jatszott a program eredményeinek

393https://webgate.ec.europa.ew/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj id=2306&doc
Type=pdf (a let6ltés datuma: 2026. 02. 21.)
3https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Type=pdf (a let6ltés datuma: 2026. 02. 21.)
3Shttps://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Type=pdf (a letoltés datuma: 2026. 02. 21.)
Phttps://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj id=2306&doc
Type=pdf (a let6ltés datuma: 2026. 02. 21.)
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https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&docType=pdf
https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&docType=pdf
https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&docType=pdf
https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&docType=pdf
https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&docType=pdf

kiilsO terjesztésében. Az egyhdzi szervezetek halozatat a hossza fennallas és a jol kiépitett
kommunikéciés rendszerek jellemzik, igy a kornyezetkdzponta irdnyitdsi rendszerek
elterjedésére j6 esély mutatkozik az egyhaz berkein beliil. E megallapitast tamasztja ald az a

tény is, hogy a program hatdsara 3 masik orszag 4 intézménye szerzett tan@isitvanyt. *°’

Fontos szempontot jelent, hogy az egyhdzi szektor ‘ligyfelei’, az egyhazkozségek ¢€s a kertileti
egyhazi intézmények szamara egyarant jelentds a szolgaltatdsok mindségének a biztositasa €s

fejlesztése. Ehhez nyujthatnak segitséget a megszerezhetd vezetdi készségek és a személyzet
98

Adoddik azonban a kérdés, hogy milyen eldnydkkel jar egy kornyezetkdzpontl irdnyitasi
rendszer bevezetése az egyhdzi szektorban. Megjegyezhetd, hogy elsddleges szempontot jelent
a jogbiztonsag kérdése, vagyis a kornyezetvédelmi jogszabalyoknak vald 100%-os megfelelés,

valamint a koltség- és eréforras-megtakaritas.*”’

Az ISO szabvanyok jelent6sége

Disszertaciom ezen része az EMAS-rendszer és az egyhazi jogi személyek vizsgélati
Osszefliggéseire terjed ki, de nem elhanyagolhat6 az ISO szabvanyok érint6leges vizsgalata

sem.

Fontos ismét megjegyezni a kordbban mar kifejtetteket, vagyis azt, hogy az EMAS szigoribb
feltételeket szab az ISO szabvanyhoz képest (példaként emlithetjiik kdrnyezetvédelmi
szabalyok teljes korli betartasat vagy a nyilvanos kornyezetvédelmi nyilatkozatot), igy az ISO

szabvéany szerinti kdrnyezetiranyitasi rendszernek csak egy részét fogadja el sajatjaként.**

E ponton ramutatnék arra a tényre, hogy az ISO szabvanyok bevezetésnek lehetdségét elemzi

01

egy atfogd német tanulmany az egyhdzi intézmények tekintetében.*’! A tanulmany

F7https://webgate.ec.europa.ew/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj id=2306&doc
Type=pdf (a let6ltés datuma: 2026. 02. 21.)
38https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Type=pdf (a let6ltés datuma: 2026. 02. 21.)
399y§.https://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/StepUp/EMASGuidelines BIO FinalSummaryBrochure Grue
nerGockel.pdf (a letoltés datuma: 2023. 03. 16.)

400 FODOR i. m. 169.

401 MOUTCHNIK (2016) aaO. 409-416.
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megallapitja, hogy a mindség- és kdrnyezetiranyitasi rendszerek, szabvanyok (példaul az ISO
9001 ¢és ISO 14001) vallasi szervezeteknél torténd bevezetése mara mar vilagszerte zajlik
egészen Malajziatol Kanadaig, Finnorszagtol Dél-Afrikaig.**? A tanulmany bemutatja tovabba,
hogy szamos intézményt alapitottak mar a vallasi szervezetek kornyezet- ¢és
mindségiranyitdsanak a tamogatasara, tObbek kozott a korabban hivatkozott ‘EMAS Plus’
rendszert vagy a ‘Z06ld Kakas’ okocimkét, de emlithetjiik a ‘Fenntarthato Egyhazak’, a
‘Kornyezetgazdalkodasi 6kumenikus halézat az egyhdzakban’, vagy az ‘Eurdpai Keresztény

Kornyezetvédelem Halozat’ programokat is.**
A hivatkozott tanulmany megallapitasai szerint az ISO szabvanyok alkalmazasa

»[1]ehetévé teszi a szervezet szdmara, hogy a felsd vezetés kialakitsa az elkotelezettségén
alapuld6 mindségpolitikajat, végrehajtsa és fenntartsa azt, valamint a nem kivant eltérések

csdkkentésével stabil paramétereket és jellemzéket biztositson a szervezetnek™. 4%

Az emlitett tézis megallapitasa — allaspontom szerint — egyhdzi vezeték kapcsan is fennal.
Megallapithatjuk, hogy egy egyhézi jogi személy szervezet szdmara elénydsebb lehet az EMAS

szerinti hitelesités, mivel az mar tartalmazza az ISO bizonyos szabvanyi rendszereit.

Német jogi gyakorlatok a kornyezetkozpontu iranyitas kapcsan

A j6 gyakorlatoknak altalaban az olyan bevett, sikeres megoldasok Osszességét tekintjiik,
amelyek féként az EU kdrnyezetjogaban és a soft law eszkdzok kozott jelennek meg,** és
ugyan nem kotelezdek, de irdnymutatasként szolgalhatnak a jogalkalmazasban. Amint az
kordbban emlitésre keriilt, az egyhazi szervezetek koOrnyezetkdzponti iranyitisa egyre
elterjedtebb vildgszerte. Egy német tanulmany hivja fel a figyelmet arra a tényre, hogy a szolid,

406

fenntarthaté novekedés™ és az erdforrasok észszerli felhaszndldsa méara mar egy szervezet

iranyitasi rendszeréhez tartozik, legyen sz6 akdr az anyag, az energia vagy a munkaerd

402 (o,
403 (o,

404 o

5y, BANDI (2022) i. m. 425,

406 Eszszerlibb azonban a fenntarthat6 fejlédés fogalmi hasznalata.
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hasznositasarol.*"” Ehhez kapcsolédik azon megallapitas, hogy kiemelten fontos célkitiizés az
energia- ¢s er6forras-fogyasztas csokkentése az egyhazakban ¢és létesitményeikben,
intézményeikben, valamint a beszerzések okologiai és szocidlis, ha tetszik fenntarthatosagi

szempontok alapjan torténd atszervezése.**®

Milyen ‘eszkozok’ kellenek azonban mégis ahhoz, hogy a kornyezetkézpontl iranyitds

hatékony és ismert legyen az egyhazi szervezeteknél?

Jogi szempontokat vizsgéalva beszélhetlink

1. végrehajtasi segédletekrdl €s iranymutatasokrol,

oktatdsi-nevelési szempontbdl pedig

2. képzési és tanacsadoi szolgaltatdsokrol, valamint

a vallasi és egyhazi intézmények és szervezetek kozotti tapasztalat- és informaciocseréhez

sziikséges

3. platformok és forumok létrehozasarol.*

Megallapitom, hogy a kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszerekben és az ESG szabélyaiban
jelentds szerepet kapnak a munkavallalok, vagyis a szervezethez tartozd személyek, illetve

kiemelten hangsulyos ezen személyek szemléletének a formalasa is.

Kijelenthetd, hogy a német katolikus és evangélikus egyhazak a legjelentdsebb német
munkaltatoknak szamitanak, rendkiviil nagy beszerzési arannyal a papirt6l a szamitogeépekig,
az gépjarmiivekig, az épitdanyagokig, a butorokig, egyenruhdkig a tisztitdszereken,
élelmiszereken és viragokon at olyan hasznosithatd eréforrasokig mint az elektromos aram és

a vizi.*10

407 HEINE aaO. 314.
498 HEINE aaO. 319.
409 MOUTCHNIK (2022) aaO. 298.
410 HEINE aa0. 315.
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E megallapitas kapcsan két fontos tény jegyezhetd meg:

1. az emlitett egyhdzakban jelentds munkavallaloi 1étszam szemléletformaldsa

valik lehetségessé, tovabba

— ahogy egy német tanulmany is megerositi —

2. az egyhazi kozbeszerzés rendkiviili lehetdségeket rejt magiban az

éghajlatvaltozas elleni fellépés és a fenntarthaté fejlédés erdsitése terén.*!!

Az emlitetteken kiviil kiemelendd, hogy szervezhetdek kiilonb6z6 szakmai programok,
projektek is, amelyeknek a f6 célja a tdjékoztatds lehet a kiilonbdzd egyhazi (fenntarthato)
termékekrol, tovabba sziikséges e ponton megemliteni az értékes gyakorlati tanacsadas

jelentBségét is.*12

Bar véllalati szintli cégcsoportrdl van szd, de a német Bosch GmbH véllalati fenntarthatosagi
gyakorlatabol — allaspontom szerint — sok elem implementéalhat6 a vallasi szervezetek ‘ételébe’
is. E korben megjegyezhetd, hogy a feleldsségteljes magatartds talmutat a jogi
kovetelményeknek vald megfelelésen, és ezért kiilondsen pozitiv hatdssal lehet a belsd és kiilsd
érdekelt felek, példaul a munkavaéllalok, a befektetok, az ligyfelek, a nem kormanyzati
szervezetek vagy a hatdsagok kozotti kapesolatokra.*!'® Kiemelendd az is, hogy e korben az
érdekelt feleket célszeri egyenrangisagnak tekinteni.*'* Sziikséges ramutatni, hogy maga az
ESG is egy olyan keretrendszert képvisel, amely értékeli egy vallalat (szervezet) kdrnyezeti
fenntarthatosagra, tarsadalmi feleldsségvallalasra ¢és hatékony iranyitasi gyakorlatokra
gyakorolt hatasat. Ezen tényezok altal a befektetok egy atfogo képet kapnak az adott szervezet
hatasairdl és teljesitményének az értékeléseérdl, és nem csupan kizardlag a pénziigyi mutatokra

kell tamaszkodniuk.*!?

411 HEINE aaO. 315.

412 HEINE 220.318.

413 SCHWAGER, Bernhard: Bosch-Gruppe: Organisation und Ausrichtung ser internen CSR-Kommunikation. In:
Riccardo WAGNER, et al. (szerk.): CSR und interne Kommunikation: Forschungsansdtze und Praxisbeitrdge.
Berlin, 2017. Springer Berlin Heidelberg, 2017. 311.

414 FREEMAN, R. Edward — MCVEA, John: 4 Stakeholder Approach to Strategic Management. Working Paper
No. 01-02, Darden Graduate School of Business Administration, 2001. 10.

415 LEE et al. op. cit. 1.
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E megallapitashoz kapcsolddva létrehozhaté minden szervezetnél egyfajta ‘fenntarthatosagi
iroda’, amelynek a szervezeti elhelyezkedése a kozponti kommunikaciés osztilyon beliil

alakithat6 ki.*'®

Ezen szervezeti atalakitas megfeleld6 kommunikacios lehetdséget jelenthet mind ‘belsdleg’,
mind ‘kiilséleg’ egyarant. A jogi oldalat tekintve ezen elgondoldsoknak — allaspontom szerint —
kiilonbozo belsd szabalyzatok modositasa valhat sziikségessé, illetve kiilonb6zo utasitasokat

kell kiadni az emlitett szervezeti valtozashoz.

Kiemelend6 tovabba, hogy az egyhéazkeriilet kornyezetvédelmi programot is elfogadhat, amely
a kornyezetkozpontl iranyitasi rendszer vagy szabvany bevezetésére iranyul. Igy tett 2015-ben
a teltow-zehlendorfi egyhdzkertilet zsinata is, amely a berlin-brandenburg-sziléziai evangélikus
egyhazkeriilet kornyezetvédelmi programjat vette alapul, és sikeresen csatlakozott a német
‘z6ld kakas’ rendszerhez.*!” Megjegyzem e ponton, hogy a kdrnyezetvédelmi program hasonld
dokumentumot jelent az egyetemeknél a késdbbiekben vizsgalt fenntarthatdsagi stratégiaval,
de éles hasonlosdgot mutat a disszertaciom 4altaldnos részében vizsgalt kornyezetvédelmi

nyilatkozattal is.

Kiemelendd az a tény is, hogy Németorszdgban egyes egyhdzi szervezetek mar sajat beszerzési
szabalyzattal is rendelkeznek. Ezen szabalyzatok némelyike konkrétan meghatirozott
kovetelményeket vagy minimumajanlasokat tartalmaz a tisztességes €s tarsadalmilag felelds
beszerzés megvalodsitasara. Mindez azt jelenti, hogy mara mar létezik olyan jogi keret (ez
esetben belsd normativ utasitasok, szabalyozok), amely tdmogatja az egyhazi intézményeket a

fenntarthato beszerzésre iranyulo torekvéseikben.*®

Ehhez kapcsolodva sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy kialakithatoak ellendrzd listak és
iranymutatasok a fenntarthatd beszerzés létrehozasahoz.*'® E koérben hangsulyos, hogy a
kdrnyezetiranyitasi rendszerek segitenek a kornyezeti hatasokat feltarasaban és a lehetséges

‘lizleti’ megtakaritisok azonositdsaban.**’ Ugy vélem, ezen utobbi gondolat igaz lehet az ESG

416 SCHWAGER aa0. 311.

47 MOUTCHNIK (2022) aaO. 298.
418 HEINE aaO. 316.

419 HEINE aaO. 319.

420 HEINE aa0. 319.

118



szerinti normakovetésre is. E megallapitasok kapcsan rogton indokolt ramutatni, hogy az iizleti
sz6 tavol all az egyhazi szemlélettdl, azonban hangstlyos, hogy ezen rendszerek kialakitasa
kifejezetten fontos plébanidk ¢és mas egyhazi intézmények tekintetében, mert ezen
egyhazkozségek a flitéssel energiat termelnek, aramot és vizet fogyasztanak, valamint

iiveghazhatast gazokat is kibocsatanak.*?!

Megallapithatd a kifejtettek alapjan az is, hogy az egyhazi szervek is részt vesznek iizleti
folyamatokban.*?? (Ezen hipotézis igazolasra is keriilt az 4ltaldnos szabalyok elemzésénél). De
felmeriilhet a beszerzés soran a leggyakoribb ruhazati cikkek szabvéanyositésa is, amely azért
bir kiemelkedd jelentOséggel, mert a kovetelmények Osszevondsa lehetové teszi a gyartok
szamara, hogy személyre szabott és testreszabott termékeket hozzanak létre, amelyek igy
megfelelnek sajat 6kologiai €s szocialis kdvetelményeiknek. Ezen szabvanyositadsi megoldas
Osszhangban 4ll azon jogi torekvésekkel, amelyek a beszallitéi korrel Osszefiiggd
kockazatelemzést kdvetelik meg.*** Megjegyzendd, hogy az egyhdzaknak arukat szallitd és
szolgaltatdsokat nyujtdé kis- és kozépvallalkozdsok szintén tanusittathatjadk irdnyitasi

rendszereiket.***

Indokolt ramutatni arra a tényre is, hogy az egyhazak ¢és a karitativ szervezetek rendkiviili
textilbeszerzési volumennel rendelkeznek, gyakorlatilag csupan az allam el6zi meg Oket. Ez a
‘vasarloerd’ lehetdséget nyujthat arra, hogy nagy mennyiségben igényeljenek fenntarthato
termékeket, és igy dontd szerepet jatszanak a jovO gyartdsi és beszerzési gyakorlatanak az
alakitisaban.*”® E megallapitashoz kapcsolodik, hogy a kdrnyezetbarat beszerzés teriiletén
tamogathatoak olyan iranyt torekvések is, amelyek az egyhazi szférdban tevékenykedd
valamennyi intézmény és szervezet kozotti cserére €s egyiittmiikodésre — ahogy egy német

tanulméany ramutat*?®

—iranyulnak. Megjegyzendd tovabba az is, hogy az ESG szerinti mitkodés
megkoveteli az adott szervezet iranyitasi kontextusanak, folyamatainak a megértését,
elemzését. Mindez — ahogy a késObbiekben latni fogjuk — szorosan kapcsolddik az igynevezett
1ényegesség elvéhez, amely az ESG egyik f6 alapelve. Igy azonosithato — tobbek kozott —, ha

egy adott beszallito erddirtassal allitja eld termékeit vagy munkajogsértéseket kovet el. A

4“1 HEINE aa0. 319.

422 Lasd errdl tovabbi megallapitdsaimat az ESG alapelveit elemzé fejezetben.
423 ESG torvény 22. §

424 MOUTCHNIK (2022) aaO. 302.

425 HEINE aaO. 321

426 HEINE aaO. 319.
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kifejtettekhez vizsgalni kell, hogy hogyan hatnak egymasra egy adott szervezet tevékenységei
az értéklanc kiilonbozo rendszereivel, amely sordn lehetévé valnak a jelentds hatast vagy
sebezhetd pontok azonositasai is.**” Sziikséges rAmutatni, hogy ezen ‘felmérés’ segitségére
lehet egy szervezetnek az ESG szerinti kérdéiv beszallitoknal torténd alkalmazasa, amelyre a

késobbiekben jelen disszertacid keretében még részletesen kitérek.

Az egyhaz —jogi-szabalyozasi megvalositasi lehetdségeket vizsgalva — elfogadhat szervezeteire
nézve kotelezé erdvel biré dokumentumokat, normakat is. Thomas HEINE mutat r4, hogy a
német ‘Nordkirche’ (Eszaki Egyhaz) volt az elsé protestans regionalis egyhaz 2015-ben
Németorszagban, amely éghajlatvédelmi ‘torvényt’ fogadott el, 2050-ig rogzitve széndioxid-
semlegességre vonatkozo klimapolitikai céljait. E ‘torvény’ keretében az egyhazkeriiletek
vallaltadk, hogy egyhdzi addbevételeik éves eldiranyzatanak 0,8%-at klimavédelmi

intézkedésekre forditjak a jovében.*?

Szintén német példa erdsiti meg, hogy létrehozhaté egy bizonyos dkumenikus beszerzési
szervezet is meghatdrozott gazdasdgi tarsasagi forméaban (példdul a hazdnkban egyik
legnépszeriibb gazdasagi tarsasigi formaként, korlatolt feleldsségli tarsasagként),*” amely a
teljes egyhazi szektort lefedve mind protestans, mind katolikus oldalrél tamogathatja a
fenntarthatd egyhazi beszerzéseket. Ezen hipotézishez kapcsolodik a korabban elemzett
szervezetelméleti fejezet, amelyben tarsasagi jogi szempontbdl kitértem a gazdasagi tarsasagok

egyes formainak a vizsgéalatara is.

Alapithato tovabba egy 6nallo jogi személy, gazdasagi tarsasag is, amely — az imént emlitett
beszerzésre ‘specializalodott’ jogi személytdl eltéréen — f6 tevékenységként kifejezetten
egyhazi, karitativ és szocidlis célokat szolgalhat. E kdrben hangstlyos, hogy a szocidlis,
lelkipasztori €s humanitarius projektek tdmogatasara egyiittmiikodés alakithato ki az ellatasi
lanc teriiletein, Osszhangban az ESG normaival. E tarsasag az el6z6 bekezdésben emlitett
‘tamogato tarsasaghoz annyiban hasonlitana, hogy 6 tevékenysége a tandcsadas mellett akar a

beszerzés és a logisztika megszervezése iranyulhat. Megjegyzendd, hogy a német BEGECA

427 DUNFJALL op. cit.

428 HEINE aa0. 317.

429 ahogy példaul a Die Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland mbH (WGKD), vagyis a Németorszagi
Egyhédzak Gazdasagi Egyesiilete mbH (WGKD), amelynek tagjai Németorszag egyhazmegyéi, a Német Caritas
Szovetség, a Németorszagi Evangélikus Egyhdz, az Evangélikus Diakoéniai és Fejlesztési Szervezet és a Német
Egyhazi Eloljarok Konferenciaja
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mbH (Beschaffungsgesellschaft fiir kirchliche, caritative und soziale Einrvichtungen mit
beschrinkter Haftung) 1996 oOta nyujt egyhdzi szervezetek szaméra hasonlé szolgaltatasokat

Németorszagban.

Megallapithato a kifejtettek alapjan az egyhazi beszerzéseket vizsgalva, hogy a kiilonb6z6
termékkorokben a gyartokkal kotott keretmegallapoddsok révén legfobb célja az lehet egy ilyen
tipusi kiilon szervezetnek, hogy kiillonosen kedvezd feltételeket érjen el az egyhazi
létesitmények és adott esetben a munkavallalok szaméra.*** E mellett 1étrejohet megallapodas
olyan nagy gazdasagi tarsasagokkal is meghatarozott rendezvények tekintetében, mint az
Abengoa nemzetkozi vallalat, amely egy spanyol multinacionalis cég a zold infrastruktira, az
energia ¢és a viz szektoraban. A vallalat kiszdmitotta a 2011. augusztus 16. és 21. kozott
Madridban megrendezett, tobb mint egymillié fiatal részvételével lezajlott 2011. évi ifjusagi
vilagnap iiveghdzhatast gézkibocsatasanak teljes mennyiségét, amelyet onkéntes szén-dioxid-

kibocsatasi kreditekkel kompenzalt, és amellyel ‘fenntarthatova valt® a rendezvény.*!

Fontos informéacio6 tovabba, hogy két baden-wiirttembergi regionalis egyhdz 1étrehozta a ‘KSE
Energie’ nevil zoldenergia-beszallitot, amely az egyhdzakat, a diakdniai szervezeteket, valamint
azok létesitményeit latja el energidval.**> E megallapitas kapcsolodik a korabban irtakhoz,

amely egy kiilon jogi személy 1étrehozasat elemezte.

Kiemelendd tovabba a szervezeti-jogi kereteket vizsgalva, hogy 2011-ben létrejott a ‘Klima-
Kollekte’, vagyis a keresztény egyhdzak széndioxid-kompenzécios alapja nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasagként (Klima-Kollekte 2021) abbdl a célbol, hogy éghajlatvédelmi

projekteket szervezzen a németorszagi egyhazi kozosségekben. 3

Lathat6 a bemutatott példak alapjan, hogy rengeteg beszerzési €és szervezeti jogi névum all
rendelkezésre nyugati orszagokban az egyhdzi szervezetek fenntarthatdsagi torekvéseinek az

elésegitésére, megvaldsitasara.

430 HEINE aaO. 318

41 MOUTCHNIK (2022) aaO. 304.

432 OEBEN, Stefanie: Auf Biodiversitit und Artenvielfalt muss Riicksicht genommen werden. In: DRUMM,
Joachim— OEBEN, Stefanie (szerk.): CSR und Kirche: Die unternehmerische Verantwortung der Kirchen fiir die
okologisch-soziale Zukunfisgestaltung. 1. Aufl., Miinchen, Springer Gabler, 2022. 328.
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Az egyhazi szervezetek kornyezetkdzpontu iranyitasi torekvései és a
fenntarthato fejlédési célok kapcsolata

Disszertaciom egyik alapgondolata, hogy kutatasi hipotézisem kapcsan sziikséges szem eldtt
tartani a fenntarthat6 fejlodés alapelvét, mivel a szervezetek fenntarthatd miikodésének egyik
f6 célja, hogy megovjuk teremtett vilagunkat a jové generacioi szamara. Ehhez kapcsolédva
mondhatjuk ki azt, hogy a kdrnyezetkézpontu iranyitasi rendszerek €s szabvanyok egyhazi
szervezetek altal torténd bevezetése a fenntarthatosag mellett a jovo generacioit is szem eldtt
tartja.*** Felhivndm 14 a figyelmet, hogy Alexander MOUTCHNIK szintén ramutat a
kornyezetkdzponti iranyitdsi rendszerek jelentOségére a kozds fenntarthatosagi célok

elérésében. >

Az egyhézi szervezetek kornyezetkdzponti irdnyitasi torekvései Osszhangban éllnak a
fenntarthaté fejlodési célokkal, vagyis az SDG-kel is. gy tobbek kozott a 12. cél nem mast,
mint a fenntarthatd fogyasztasi €s termelési modok kialakitasat irja eld. E korben gondolhatunk
a 12.5. részcélra, vagyis arra, hogy 2030-ig a hulladékképz6dés jelentésen csokkenjen a
megeldzés, a csokkentés, az Ujrahasznositds és az Ujrahasznalat altal. Fontosnak tartom
kihangstlyozni, hogy egyhazi szervezetek kapcsan is kiemelt feladat a fenntarthaté gyakorlatok
alkalmazasara és a fenntarthatosaggal kapcsolatos informacidk meghatarozott jelentésekbe valod
integralasara valo sztonzés,*® amelyet 12.6 részcél rdgzit. (A disszertacio késébbi részében
latni fogjuk, hogy ezen kivdnalom az egyetemi fenntarthatosagi stratégia kapcsan is
megjelenik). De ugyanigy el6térbe keriilhetnek az egyhazi beszerzések soran a 12.7 részcél
elvei is, amely szerint a fenntarthatd kozbeszerzési gyakorlatok eldsegitése hangsulyos
feladatot jelent a nemzeti szakpolitikdkkal és prioritdsokkal dsszhangban. Megallapithatjuk,
hogy az egyhazi intézmények beszerzései kulcsszerepet jatszanak a fenntarthato fejlodésében.
E korben kimondhatjuk, hogy a beszallitok kozotti fenntarthatd beszerzés modelljének a

kordbban elemzettek szerinti kialakitasa, megteremtése mindenképp tttdrének szamithat.*’

Egy német tanulmany mutat ra arra, hogy kozel 853.000 eurdt takaritottak meg meghatarozott
egyhazkozségek és létesitményeik azzal, hogy tanusitott zoldaramot és foldgazt vasaroltak

egyhazi beszerzési csomagjaikon keresztiil.**® E megallapitas szorosan kapcsolodik az SDGs 7.

4 v6. Alaptorvény P) cikk

435 MOUTCHNIK (2016) aaO. 416.

436 vo. az ESG torvény rendelkezéseivel
437 HEINE aaO. 320.
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céljdhoz, amely a megfizethetd, megbizhato, fenntarthato ¢és modern energidhoz valo
hozzaférés mindenki szdmara torténd biztositasat rogziti. A cél értelmében ugyanis 2030-ig
egyetemes hozzaférést kell biztositani a megfizethetd, megbizhaté ¢és modern
energiaszolgaltatasokhoz,*° valamint — els6sorban ugyan a fejlddd orszagokban — az
infrastruktira kiterjesztését és a technoldgia korszeriisitését is garantalni kell modern és
fenntarthat6 energiaszolgaltatasok nyujtasa céljabol.**? Sziikséges utalnunk tovibbé a vizzel
kapcsolatos takaré¢kos miikddésre, amelyet az SDGs 6. célja garantdl. De kiemelhetjiik az SDGs
16 céljat is, amely az erés intézményeket biztositott garantalni. Ugy vélem, az egyhazi szervek

kornyezetkdzponti miitkddése intézményi jellegiiket is erdsitheti.

A szabvanyok jelent0sége az egyhazi kornyezetkozpontu iranyitasban

E fejezetben kordbban mar emlitettem az ISO kiilonb6z6 szabvanyait. E ponton megjegyzem,
hogy szintén egy német tanulmanyban olvashatd, hogy a vallasi szervezetek és intézmények
intenziv és eredményes miikodésének az alapjava valtak a kiilonbozd ISO iranyitasi szabvanyok
amindség és a fenntarthatosag teriiletén.**! Megéllapitom, hogy e tény az elmult évekhez képest
haladast jelent a vallasi szervezetek szabvanyositasi gyakorlatanak az elterjedésében, ugyanis
néhany évvel kordbban még azt olvashattuk, hogy bar szdmos intézmény jott 1étre az egyhazi
szervezetek kornyezetkdzpontl irdnyitdsdnak a tdmogatasara (példaul a mar emlitett ‘zold
kakas’ vagy az EMAS Plus rendszer, amely tobb mint 200 németorszagi protestans és katolikus
intézményben talalhat6 meg**?), mégis e ‘batoritd’ fejlemények ellenére a vallasi szervezetek
egyeldre kiviil maradnak azon féaramu tudomanyos és gyakorlatorientalt vitakbol, amelyek az

irdnyitasi rendszerek bevezetésével és szabvanyok alkalmazasaval allnak 6sszefiiggésben.

A szabvanyok elterjedése e korben azért is bir kiemelt jelentdséggel, mivel — ahogy arra a
korabbiakban, az EMAS altaldnos részét vizsgilo fejezetben mar kitértem — a
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek bevezetésének az elészobdjat jelenti egy nemzetkozi
szabvanyrendszer hatékony alkalmazédsa. Kiemelendd, hogy a 2000-es években az ISO
iranyitasi rendszerszabvanyokat nemcsak a profitorientalt szervezetek szolgaltatasi szektoraban
vezették be, hanem szamos nonprofit szervezetben és a kdzszféraban is, tobbek kozott a bankok,

tanacsado ligynokségek, szallodak, egészségiigyi kozpontok, fegyveres erdk és onkormanyzati

49 8DGs 7.1
40 SPGs.7b.
441 MOUTCHNIK (2022) aaO. 297.
442 MOUTCHNIK (2022) aaO. 298.
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hivatalok teriiletén.**> A vizsgalt szabvanyok koziil kutatisom szempontjabol talan a
legjelentdsebb az ISO 14001-es szamu, amely a Nemzetkdzi Szabvanyligyi Szervezet altal

létrehozott nemzetkdzi szabvanyrendszert jelenti.

Felhivom a figyelmet arra a megallapitasra, hogy az ISO 14001 szabvanynak az egyik
legnagyobb hozadéka, hogy egy egységes nyelvezet kezd kialakulni a kornyezetkdzponta
iranyitas terén (vO. a szervezet fogalma kapcsan leirtakkal), amely nemcsak a nemzeti
jogszabalyokban ¢és egyéb normativ szabdlyozdkban jelenik meg, hanem a kiilonb6zo
szabvanyoknak a szabalyozasba torténd beépitéséhez vezetett Argentindban, Kanadaban,
Kin4ban, Mexikoban és Oroszorszagban.*** E mellett a szabvanyositas hozzajarul a szervezetek
¢s az érdekelt felek kozotti kommunikacid egyszertsitéséhez egyfajta konszenzusos
terminologia altal.** Megallapithatd, hogy a szabvanyt alkalmazod szervezetek egy ‘kozos

kornyezetvédelmi nyelvet kezdtek el beszélni’.

Kiemelten fontos e korben a vallasi szervezetek hozzajaruldsa a kornyezeti nevelési
programokhoz. Igy példaul az ISO 14001 tantisitvannyal és EMAS-hitelesitéssel rendelkez6
baden-wiirttembergi és bajor egyhazi kozdsségek oko-tanacsokat adnak a hiveknek, oktatasi
programokat, utmutatast nyujtanak az dkologiai vasarlashoz, valamint tanulmanyi napokat €s
kampényokat szerveznek.**® Indokolt ramutatni, hogy ezen kampéanyokhoz a kdzponti

kozigazgatas szervei, jellemzéen a minisztériumok nyujthatnak hatékony tdmogatast.*’

Felhivom a figyelmet, hogy a kornyezetiranyitdsi rendszerek bevezetése és az ESG
onszabalyozas keretében torténd kovetése lehetdve teszi az egyhdzi tevékenység altal okozott
kozvetlen kdrnyezeti hatasok elemzését és mas kozvetett hatdsok analizalast is.**® De milyen
hatasokrol is beszélhetiink egyaltalan? A hivatkozott német tanulmany felhivja a figyelmet,
hogy a baden-wiirttembergi evangélikus egyhaz gyiilekezetei szamara késziilt 6kologiai leltar
¢s szolgaltatasi itmutatd szamos példat tartalmaz olyan intézkedésekre, amelyek szinte barmely

egyhazi irdnyitasi rendszerbe beépithetdk:

443 MOUTCHNIK (2022) aaO. 297.
444 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.
445 MOUTCHNIK (2016) aaO. 413.
446 MOUTCHNIK (2016) aaO. 414.
447 vd. MOUTCHNIK (2016) aaO. 414.
448 v6. MOUTCHNIK (2016) aaO. 413.
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Ilyen tipikusan a fiitési €és villamosenergia-fogyasztas csokkentése; a személyzet, a gytiilekezeti
tagok és a zarandokok ‘fenntarthato’ szallitasa; a hulladékkezelés; a vizfogyasztas csokkentése;
a megfogalmazott 6koldgiai beszerzési iranyelvek alapjan torténd arubeszerzés €s még sok mas
egyéb.*® A korforgdsos gazdasag jegyében nem idegen tovabba a viasztermékek

jrahasznositasa sem.*>’

Megemlitendd az ISO 26000 szabvany szerepe is, amely nem tanusitdsi vagy szabalyozasi
céloknak torténé megfelelést szolgal ugyan, mégis Utmutatast nyujt minden tipust szervezet
szamara, fiiggetleniil azok méretétdl vagy elhelyezkedésétdl, ¢és fiiggetleniil a tarsadalmi
felel6sségvallalasuktol.*! Kimondhaté azonban, hogy mégis az onszabalyozas hatékony

eszkdze lehet, példat mutatva mas piaci és nem piaci szerepléknek.**

Az IS0 9001 szabvany is segiti az egyhazakat és a kiilonbozd vallési szervezeteket a koltségek
minimalizalasat célzo stratégidk megfogalmazéasaval, szervezésével és ellendrzésével. A
rendszer bevezetése tamogat tovabba mind olyan intézkedést, amely tilmutat a tisztan
gazdasagi szempontokon, tovabba tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi célokat is magukban foglal,
mint példaul az energia és a viz takarékosabb felhasznéalasa. Az ISO 9001 tanusitvannyal
rendelkezd vallasi nonprofit szervezetek igy javithatjdk pénziigyi teljesitménytiket, és egyuttal

bévithetik kapcsolataikat a relevans érdekcsoportokkal.**?

Megjegyzem, hogy az ISO 9001
szabvany és az ESG fels8oktatasban fellelhetd kozos pontjait elemzi az aldbbi tanulmény,**

amelyre a disszertdciom egyetemi szervezeteket vizsgald részében még kitérek.

Sziikséges felhivni egy fontos szempontra is a figyelmet: Egy kornyezetkdzpontu irdnyitasi
rendszer, esetlegesen egy szabvany bevezetése és hatékony alkalmazasa nem a vallasi eljarasok
szabvanyositasat jelenti.*> A hitelesités arra iranyul, hogy egy ilyen tipusii szisztéma mennyire
illeszkedik az adott szervezet karakterisztikajahoz, de az nem terjedhet at a vallasi procedarak

szintjére, mivel az — alldspontom szerint — az egyhazi integritast sértené.

49 MOUTCHNIK (2022) aa0O. 303.

450 MOUTCHNIK (2022) aaO. 305.
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44 SCHMUCK Roland: Az eurdpai felsGoktatdsban alkalmazott ESG min8ségiranyitasi iranyelveinek
Osszehasonlitdsa az ISO 9001 mindségiranyitdsi szabvany alapelveivel. Taylor: Gazdalkodas- és
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Indokolt rdmutatni arra is, hogy Németorszagban a katolikus egyhdzban az egyhazmegyékben
terjedt el jobban az EMAS szerinti hitelesités a kisebb egyhdzkdzségek helyett.**® Fontos
megallapitas ezzel dsszefiiggésben, hogy a kornyezetkozpontu irdnyitds mélyen beavatkozik az

egyhazkdzségek kozigazgatasi strukturajaba.*’

Kimondhato, hogy a német tanulmany rugalmasabbnak itéli meg a szabvanyok bevezetését,
mint a kornyezetk6zponti iranyitdsi rendszerhez vald csatlakozast és a rendszeres
hitelesitést.*® Sziikséges e ponton felhivni a figyelmet a fiiggetlen, harmadik fél altal végzett
auditok jelentdségére is. Egy kiilsé audit szerves része egy kornyezetkézpontu iranyitasi
rendszernek, tovabba a kiilsé és a belsé szervezeti kommunikaciot is erdsitheti.*® E korben
megjegyzendd, hogy — utalva a disszertacid6 korabban tett megallapitdsaira — az EMAS
0

szisztémajaban nélkiilozhetetlen a meghatdrozott idékozonkénti auditdlds, hitelesités.*®

(Megjegyzem, ezen tézis az ESG rendszerére is igaz).

Egy kornyezetkdzpontu irdnyitdsi rendszer auditdlasi tevékenysége testesiti meg
leghatékonyabban a fenntarthatésag alapelvét az adott szervezet életében. E megallapitast
bizonyitja, hogy az ilyesfajta tevékenységben tetten érheté a szdmonkérhetdség, foképp a
jogszabalyok betartasa 4ltal.*! Kiemelendé azonban, hogy Németorszagban nincs elegendd

auditor és auditalo szervezet az egyhazi szervezetek hitelesitésére.**?

Egy német tanulmany egyértelmii kiilonbséget tesz a vallalati szférat és az egyhazi szerveket
hitelesitd személyek, auditorok kozott. A mar emlitett ‘z6ld kakas’ rendszer szerinti hitelesitok
kapcsan pedig megallapithatjuk, hogy az emlitett személyek jobban képesek atlatni az egyhaz
milkddését.*® E gondolatbol kdvetkezik, hogy ha egy allam sajat kdrnyezetkdzpontu irdnyitasi
rendszert alakit ki, az auditorai jobban képesek azonosulni a nemzeti szabalyozasokkal, azokat

jobban ismerik, igy munkajuk is hatékonyabb lehet.

456 MOUTCHNIK (2022) aaO. 326.

457 OEBEN aaO. 326.

458 OEBEN aaO. 327.
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Mint korabban emlitettem, az ISO 14001 szabvanyon alapul6 kdrnyezetiranyitasi rendszerek
bevezetésének a tapasztalatai az egyhazak és vallasi szervezetek szadmara kétféle hatas
elemzését teszi lehetdveé: egyrészt az egyhazi tevékenységek altal okozott kdzvetlen kdrnyezeti
hatasok vizsgalatat, illetve az olyan kozvetett hatasokét, mint a kdrnyezeti neveléshez valo
hozzajaruléds és a kornyezeti problémakkal kapcsolatos tudatossag ndvelése. A kozvetlen
hatdsok koz¢ tartoznak a vallasi szertartdsok és egyéb tevékenységek altalanos kornyezeti
teljesitményének a javitasat célzo intézkedések is.*** Megjegyzendd azonban, hogy az ISO
14001 szabvanynak az iranyitasra, a kornyezetvédelmi teljesitményre és mas iranyitasi

szabvanyokra gyakorolt hatdsat azonban csak hosszii tAvon lehet igazan jol értékelni. 6

464 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.
465 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.
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Az ESG rendszere, jogi szabalyozasa

Disszertaciom egyik kozponti témajat az ESG rendszerének az adaptalasa adja a nem vallalati
szervezetek strukturdjadba. Miutan a kornyezetkdzponti iranyitds (EMAS-rendszer, ISO
szabvanyok) egyes aspektusait, tovabba az egyhazi szerveknél megjelend IlehetOségeit
megvizsgaltuk, sziikséges ratérni az ESG kotelezd rendszerére, majd annak az egyetemi
szervekkel valo kapcsolatdra. Mindez azért is kiemelten fontos, mivel az egyetemek kapcsan
az ESG-nek kettds hatasa van: egyrészt alanya lehet az ESG jogi szabalyozasanak, masrészt

maga is miikddtethet ESG képzést.

Ahogy korabban utaltam ra, az ESG egy révid mozaikszd, amely az Environmental, Social, and
Governance angol szavakbol, vagyis a kdrnyezett, a tdrsadalom ¢€s iranyitas szavaibol tevodik
Ossze. Maga az ESG — ahogy azt mar korabban bemutattam — ‘lednykori nevén’ CSR-ként volt
ismeretes. Vitan feliil all, hogy az ESG — tobbek kozott — az Ggynevezett ‘greenwashing’
(magyarul gyakran ‘zoldre festés’ vagy ‘zoldre mosas’) ellen is hatékony eszkoz lehet, mivel
szamos olyan miikddési pontjat kell azonositania egy adott szervezetnek a rendszerben,
amelyek objektiv kornyezetkdzpontl tevékenységre vonatkoznak. Ilyen teriiletek tipikusan a
vezetdség dontései, amelyet nem jogi, hanem inkabb kozgazdasagi szempontbdl, részletesen
elemez az alabbi tanulmany.*”® Megjegyzendd az is, hogy a ‘greenwashing’ a tudoményos
vilagba is betort, azonban sajnalatos modon a felismerésére szolgaldo méréeszkdzoknek a hidnya

egyértelmiien kimutathat6. 46

Kiemelhetd ugyanakkor, hogy a vallalatok, s ugy vélem, a szélesebb definicidoval rendelkez6

szerveztek kommunikacidja, miikddése is egyarant egyre ‘zdldebbé valik’. ¢

Ezen megallapitashoz kapcsolddva kiemelendd, hogy szdmos magyar jogszabalyi torekvés
‘sziiletett’ az elmult idészakban a ‘greenwashing’ ‘letorésére’. Ezen normak elsddlegesen a
fogyasztéi oldal protekcidja miatt, a fogyasztok jogainak védelme érdekében kertiltek
elfogadasra. Igy a fogyasztovédelmi politikarol kiilon kormanyhatarozatban rendelkeztek,
amely szerint a Magyar Kormdany elkdtelezett a fenntarthatosag és a zold atallas szempontjainak

képviselete mellett a fogyasztovédelem teriiletén.*® A jogszabalyok szintjére ‘leforditva’

466 BERNINI, Federica — GIULIANI, Marco — LA ROSA, Fabio: Measuring greenwashing: A systematic
methodological literature review. Business Ethics, the Environment & Responsibility, 2024/4. 649-667.
[https://doi.org/10.1111/beer.12631] 663.

467 SZENNAY i. m. 1058.

468 a fogyasztovédelmi politikarol sz616 1353/2022. (VIIL. 21.) Korm. hatarozat
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mindezen torekvések vélhetden a fogyasztovédelmi jogszabalyok*®® modositasat eredményezik

majd, amely az unids jognak valo megfelelést iranyozza e18.47°

Megjegyzendd tovabba, hogy egy kinai tanulmany szerint az mesterséges intelligencia (a
tovabbiakban: MI) a ‘zoldre festés’ ellen szintén hatékony eszkoz lehet, ugyanis mesterséges
intelligencia technologia bevezetése egy adott szervezet struktirdjaba rogzithetévé és nyomon
kovethetové teszi a szervezeti intézkedéseket, noveli a belsé informaciok atlathatosagat, és
csdkkenti az informacids aszimmetriat.*’! E ponton utalnék r4, hogy a mesterséges intelligencia

¢s az ESG kapcsolatat részletesen a disszertacio egy késobbi fejeztében analizdlom.

Megallapithaté az imént leirtak okéan, hogy az ESG valods képet tud nyudjtani egy szervezet
kornyezetkdzponti miikddésérél. A disszertacid kordbbi részeiben a  kiilonb6zd
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek (pl. EMAS, ISO szabvanyok) bemutatasaval a

szervezetek ESG szemponti mikddésének a kivanalmat igyekeztem alatamasztani.

Egyetértek BUITAR Zsolttal abban, hogy az ESG kritériumokat érdemes proaktivan kezelni,
mert az azok iranti elkdtelezettség mar napjainkban is szamszer(isithetd elényodkkel jarhat.*’
Ugyan a hivatkozott tanulmany a kicsi és kdzepes vallalkozasok szamara elényds ESG-kovetési
modokat tekinti at, latni fogjuk, hogy az Onkéntes jogkdvetés a nem vallalati szervezetek
szamara is magas hozadékkal jarhat, kifejezetten az ESG kritériumai megfelelésének a

szempontjabol.

Egyetérthetiink GYULAI-SCHMIDT Andreédval abban, hogy

469 Ugy vélem, elsésorban vélhetéen a fogyasztovédelemrél szolo 1997. évi CLV. térvényre és a fogyaszto és a
vallalkozas kozotti szerzOdések részletes szabalyair6l szol6 45/2014. (I1. 26.) Korm. rendeletre gondolhatunk e
korben.

470 Az Burdpai Parlament és a Tanacs iranyelve a kornyezetbarat jellegre vonatkozd kifejezett allitdsok
alatdmasztasarol és ismertetésérdl (a zold allitasokrol szold iranyelv), COM(2023) 166 final, 2023.3.22., Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/825 iranyelve (2024. februar 28.) a 2005/29/EK ¢és a 2011/83/EU
iranyelv modositasarol, a fogyasztok zold atallasban vald szerepvallalasanak a tisztességtelen gyakorlatokkal
szembeni hatékonyabb védelem és a hatékonyabb tajékoztatas révén torténd novelése tekintetében, OJ L,
2024/825,2024. 3. 6.

471 HANJIN, Xie — JIAYI, Luo — XI, Tan: Artificial intelligence technology application and corporate ESG
performance—evidence from national pilot zones for artificial intelligence innovation and application, Frontiers
in Artificial Intelligence 8, 2025. 1643684, https://doi.org/10.3389/frai.2025.1643684

472 BUITAR i. m. 6.
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»A fenntarthatdsag igazi célja azonban akkor valdsulhat meg a leghatékonyabban, ha a
kdrnyezeti, szocialis és az innovativ szempontok nem egymasnak fesziilve, un. célkonfliktust

eléidézve,*’> hanem kéz a kézben érvényesiilnek (...)”. 4"

Ugy vélem, ezen megallapitas parhuzamba allithato az ESG egyes betiiit magukban foglald
fogalmakkal, hiszen a kornyezeti tényezdk nem élvezhetnek kiemeltebb prioritast az ESG

keretrendszerében a szocidlis/tarsadalmi szempontoknal, vagy az iranyitasi tevékenységnél.

Megjegyzem, hogy jelen disszertdcidban csupan a vizsgalati téma okan keriilt nagyobb

hangsuly az irdnyitasi tevékenység atfogo elemzésére.

Ahogy kordbban bemutattam, egyértelmi tényként kezelendd, hogy az ESG a jog vilagaba is
betort, igy a kovetkezokben igyekszem megvilagitani az ESG egyes hazai és eurOpai

rendelkezéseit is.

Az ESG eurépai uniés normai

A fenntarthatésaggal kapcsolatos beszdmolas egyre elterjedtebb a nemzetkozi kozosségek
jogalkotasaban vilagszerte, ezért az Eurdpai Unid célként tiizte ki egy atfogd szempontrendszert
kidolgozasat. Ezen okbol roviden ezen aljfejezetben mutatom be az ESG-t érintd fébb unids

jogi normakat.

Egyetérthetiink SZENDREY €s tarsai azon megallapitasaival, amely szerint a hazai és nemzetkozi
szabalyozoi elvarasok fokozodo elvarasokat tdmasztanak a vallalatok ESG jelentéseivel
szemben.*”> A szempontrendszer céljai kozott szerepel tobbek kozott a tagallami fellépés, a
szabalyozasok egy iranyba terelése, tovabba valoban cél lehet a nemzetkozi partnerekkel valo

egyiittmiikddés elésegitése.*’®

A kifejtettek alapjan els6sorban az Eurdpai Uni6 rendelkezéseit, mint az ESG szabalyozasanak
az egyik ‘fellegvarat’ érdemes vizsgéalni. Megéllapithato, hogy az ESG normait masodlagos

jogforrasban, irdnyelvi és rendeleti szinten szabalyozta az unids jogalkoto.

Erdemes ezen szabalyokat roviden attekinteni, mivel kutatisom elvi magjdhoz nyujtanak

igazodasi pontot tekintve, hogy a nem vallalati szervezetek fenntarthatésdgi adatai az

473 GYULAI-SCHMIDT Andrea: Strategische Nutzung des Vergaberechts fiir mehr Qualitit am Beispiel von
deutschen, oOsterreichischen und ungarischen UmsetzungsmaBnahmen. Zeitschrift fiir deutsches und
internationales Bau- und Vergaberecht, 2019/6.,2019. 762—-763. o.

47% GYULAI-SCHMIDT (2021) i. m. 3.

475 SZENDREY et al. i. m. 37., GULYAS i. m. 6.

476 SZIKORA (2023) i. m. 37.
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Onszabalyozas keretében az atlathatosaga kapcsan birhatnak kiemelt relevanciaval. E
megallapitas kiilondsen hangsulyos lehet, ha az adott szervezet kozpénzbdl mitkddik vagy nagy
pénziigyi volumenti tevékenységet folytat. Fontosnak tartom kihangsulyozni, hogy az elégséges
mindségii és mennyiségli adatok pontos dsszehasonlithatdésaga csak egységes szabalyozas révén

valosulhat meg az uni6 tagallamaiban.*’”

CSRD

Kutatasi témam szempontjabol talan az egyik legfontosabb unids jogforras, valamint egyes
szerzOk szerint az egyik legjelentdsebb szabalyozas a fenntarthatdsagi jelentéstétel terén*’® az
ugynevezett vallalatok fenntarthatésagi jelentéstételérdl szold iranyelv (Corporate
Sustainability Reporting Directive — tovabbiakban: CSRD)*”?, amely uni6s irdnyelvek és
rendeletek modositasat tartalmazza. A CSRD az Eurdpai Unids jogalkotasi kezdeményezése,

amelynek f6 célja célja a vallalatok fenntarthatosagi jelentéstételi tevékenységének a jelentds

javitasa és szabvanyositasa.**

A jelentéstétel kapcesan kiemelendd, hogy a tarsadalmilag felelds szervezeteknek informéaciok
kozzétételével kell elnyerniiik bizonyos személyi korok, igy példaul a befektetdk, az tigyfeleik,
az alkalmazottak és mas érdekelt felek bizalmat. E korben elsésorban az ESG-mutatok
kozzétételére gondolhatunk, amely kifejezetten a szervezet dokumentumaiban (példaul az
ESG-jelentésekben mérlegadataiban) bir relevanciaval, célja pedig az folyamatos atlathatosag
és a vonatkozd szabvanyoknak és el8irasoknak vald megfelelés biztositasa.*3! Fontos tovabba
azon megallapitas is, amely szerint ,,a jelentéstétel nem etikai valasztds, hanem stratégiai

kotelesség, amely egyedi versenyeldnyoket teremt” 482

Megjegyzendd, hogy a CSRD-t a fenntarthaté finanszirozds és az egységes vallalati
feleldsségvallalas 0sztonzését szolgalod kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat
is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas szabdlyairol és azzal Osszefiiggd

egyéb torvények modositasarol szolo 2023. évi CVIIL toérvény (a tovabbiakban: 2023. évi

477 SZIKORA (2025) i. m. 32.

478 VILAGOS Emese: ESG szabdlyozas és hatdsai a hazai vallalatokra. In.: JAMBOR Attila - TRAUTMANN Lasz16
(szerk.): ESG korkép 2024. A magyar vallalatok fenntarthatosaganak helyzete és kilatasai. Ifjisagi
Vallalkozasélénkitd Egyesiilet elndke. 2024. 21.

479 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2464 iranyelve (2022. december 14.) a 537/2014/EU rendeletnek,
a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatdésaggal
kapcsolatos vallalati beszdmolas tekintetében torténd modositasarol. HL L 322., 2022.12.16.

480 DUNFIJALL op. cit 9.

481 EL Az1z, Ouissal— ASDIOU, Abdelkarim: Al-powered analysis of ESG disclosure: a clustering approach to
determinants and motivations, Future Business Journal 11,2025, 197, https://doi.org/10.1186/s43093-025-
00623-6. 3.

482 EL AZ1Z — ASDIOU op. cit 3.
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CVIIIL. térvény vagy ESG tdrvény) harmonizalja*®?

a magyar jogrendben. Ugyanakkor
kiemelendd6 az a tény, hogy a magyar ESG torvény nem tekintheté egyszertien
jogharmonizécios kotelezettség teljesitésének, ugyanis hazank az emlitett jogszabaly altal a
szamviteli torvény*, illetve a konyvvizsgaldi torvény*® modositasaival tett eleget a CSRD

iranyelv harmonizacidjanak.

Sziikséges ramutatni, hogy

,,a befektetOk tamogatjak a szigorodo szabalyozoi elvarasokat és a jelentések megbizhato,

harmadik fél altal torténd validalasat is.”*%

Megallapithatjuk, hogy azok a szervezetek, amelyek a sajat jelentéstételi képességek javitasara
¢s fejlesztésére helyezik a f6 prioritdsokat, novekvd pénziigyi jovedelmezdséggel
szamolhatnak.*®” E megéllapitis tovabb igazolja azon hipotézist, amely szerint nem csupan a
vallalati szféra szervezetei kapcsan van létjogosultsaga az ESG integraldsanak a szervezeti

szabalyozasba.

GRI

A kiilonb6z6 szabvanyokrol mar részletesen szoltam korabban, azonban kiemelést érdemel a
Global Reporting Initiative (roviden és a tovabbiakban: GRI), amely a fenntarthatdsagi
jelentéskeészitésben kinal széles korben dgazatspecifikus, kiemelkedd témakorhéz kapcesolodd

tematikus szabvanyokat.
Ezen 6sszefliggésben szilikséges bemutatni azon eredményt, amely alapjan

»A KPMG 2020-as felmérése szerint a vilag 250 legnagyobb vallalatdnak 73%-a, valamint az

52 orszagot feldlelé 100 legnagyobb vallalat 67%-a GRI-t felhaszndlva valdsitja meg a

fenntarthatosagi jelentéstételeket.”

483 BESG torvény 56. § (2) bekezdés

484 a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

45 a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgdléi
kozfeliigyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. torvény

486 SZENDREY et al. i. m. 21. PwC (2023). Trust, tech and transformation: Navigating investor priorities.
https:// www.pwc.com/gx/en/issues/c-suite-insights/global-investor-survey.html (2024.05.27.)

487 SZENDREY et al. i. m. 22.

488 SZENDREY ET AL. L. M. 30.
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Egyetérthetiink azzal a felvetéssel, hogy az ESG egyfajta 6sztonzési rendszer az Eurdpai Unio
részérdl a fenntarthatosag elérésére, novelésére.*® Ugyan az ESG szabalyozas fo dramat az
uniods jogforrasok képezik, a hazai harmonizacios torekvések, tovabba az allami beavatkozés
sziikségessége (gyorsasaga) sem elhanyagolhato.**® Ugy vélem, egy tiszta, érthetd és atlathato,
kell6 idoben meghozott szabalyozas a piaci és nem piaci szereplok szamaéra is eligazodasi

pontot, konnyitést jelenthet.

A CSRD talan legfontosabb szabalyozasi aspektusa a jelentéstételi kotelezettség
rendszerességében ¢érhetd tetten, amely foképp a fenntarthatosdg céljainak az elérésére
vonatkozik, beleértve a kdrnyezeti hatasokat, a tarsadalmi feleldsségvallalast és az iranyitasi

gyakorlatokat.*!

Kiemelend6 azonban, hogy fenntarthatdsagi jelentés elkészitése kapcsan az
egyre szigorodo jogi eldirasok végrehajtasat tapasztalhatjuk, amelyet SZIKORA Veronika egy
CSRD-t és az igyenvezett NFRD iranyelv (Non-Financial Reporting Directive, a tovabbiakban:

NFRD) 6sszehasonlité tablézattal szemléltet.**?

Ezen allaspontot némiképp tompitja, hogy bizonyos szervezetek — tobbek kozott — dsszefliggd
jelentések helyett kornyezetvédelmi tevékenységként a korabban bemutatott KIR-jiik
miikddését és a kdrnyezeti politikajuk alapelveit teszik k6zzé,** amely ‘helytelen gyakorlat® —
ugy vélem — az onkéntes jogkdvetés soran a nem vallalati szervezetek esetében kivalo kezdeti

1épést jelenthet.

NFRD

Hangstlyozand6 az a megéllapitas is, hogy az Eurdpai Uni6 szdndéka szerint a CSRD a

494

korabban emlitett NFRD irdnyelvre™" €piilt, és annak hidnyossagait probalta kezelni

— a hatdly kiterjesztésével,
— ajelentett informaciok mindségének javitasaval, valamint
— annak biztositasaval, hogy a fenntarthatosagi adatok megbizhatdak, 6sszehasonlithatok

és relevansak legyenek az érintettek szamara.*%>

489 JAMBOR — TRAUTMANN i. m.

490 JAMBOR — TRAUTMANN i. m. 9.

P VILAGOS i. m. 21.

492 S7IKORA (2023) i. m. 37-38.

493 SZENDREY ez al. 32.

494 Az eurdpai parlament és a tandcs 2014/95/EU irdnyelve (2014. oktober 22.) a 2013/34/EU iranyelvnek a nem
pénziigyi és a sokszinliséggel kapcsolatos informacidknak bizonyos nagyvallalkozasok és vallalatcsoportok altali
kozzététele tekintetében torténé modositasarol, 2014.11.15.; L 330/1

495 DUNFJALL op. cit. 9.
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A 2014/95/EU ranyelv egy 2018 6ta érvényben 1év0 eurdpai unios iranyelv, amely kotelezi a
nagy kozérdeklddésre szamot tartd vallalkozdsokat (500+ f6) a fenntarthatdsdgi és nem
pénziigyi adatok — mint kornyezeti hatdsok, szocidlis Ttligyek, emberi jogok és

korrupcidellenesség — kozzétételére.

Megallapithatjuk e ponton, hogy

A vallalatok ESG-teljesitményének értékeléséhez elengedhetetlenek azok az informaciok,
amelyek megalapozottabb dontéshozatalt tesznek lehetévé a befektetdk, hitelezok és egyéb

érintettek szamara”.*°

Fontos kiemelni azt a nem elhanyagolhaté megallapitast, amely szerint az mar az NFRD-nek is

az volt a célja, hogy

»~meghatarozott szervezetek (elsdsorban nagyvéllalatok) nem pénziigyi adatokat is
kozzétegyenek, kiilonds tekintettel a fenntarthatésagra, amely eldsegitette, hogy atlathatobb
modon szamoljanak be tarsadalmi és kornyezeti hatdsaikrol, valamint belsé iranyitasi

folyamataikrol”.*7

E tekintetben utalnék arra, hogy a bels6 iranyitasi folyamatok egyértelmiien megjelennek mar
az NFRD szabdlyozasdban is, amely utat mutat és a hidat képez a korabban vizsgalt
kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszerekkel. Megallapithato ezek alapjan, hogy az unié ESG

szabalyozasaban is kiemelt prioritast jelentenek a belsd iranyitasi folyamatok.

Fontos szempontja ugyanakkor a nemzeti ESG szabalyozasanak, hogy a jogalkotonak nem az
ESG elvarasokra kell Osszpontositania a jogszabalyok megalkotaskor, hanem az ESG
versenyképességre gyakorolt negativ hatdsait sziikséges valamilyen forméban enyhitenie.
Hasonl6 véleményt fogalmaz meg az ESG torvény indokldsa is, amely a kis- ¢és
kozépvallalkozasok eurdpai unids versenyképességének a megtartasat és a novelését
hangsulyozza.**® A versenyképesség biztositasa realis célkitlizés a nem vallalati szervezetek

esetében is, bar nem klasszikus értelemben vett versenyrdl beszélhetiink e szervezetek kapcsan.

49 GULYAS David Janos: A hazai nagyvallalatok ESG kozzétételeinek Osszehasonlitd elemzése az iizleti
szektorban. Debrecen, Gazdalkoddstudomanyi Kozlemények, 2025/1, 12, 2025. 6.

497 https://grantthornton.hu/fogalomtar/nfrd-non-financial-reporting-directive

498 ESG torvény indoklas 8-12. §
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Mégis egy egyetem versenyez a ‘hallgatokért’, ahol az ESG szerinti miikodés elonyt jelenthet

a felvételi eljaras soran.

CSDDD

A beszallitoi lanc, a szolgaltatisok és termékek fenntarthatosagéért valo felelésséget a
fenntarthato6sagi due diligence iranyelv (Corporate Sustainability Due Diligence Directive, a
tovabbiakban: CSDDD, vagy CS3D) szabalyozza, amely az 4atlathatésagot ¢és a
feleldsségvallalast hivatott biztositani.*** A késdbbiekben lathatjuk majd, hogy a nem vallalati
szervezetek (példaul egy egyetem) rendkiviil sok kozbeszerzési eljarasban vesznek részt, igy
azt gondolom, a CSDDD relevancidja ezen szervezetek esetében nem kérddjelezhetd meg.

Indokolt rdmutatni, hogy mind a CSRD, mind a CSDDD céljai koz¢ tartozik, hogy

,»szigoritsdk az ESG-jelentéstételi kovetelményeket €s noveljék az atlathatésagot a vallalatok

tevékenységeivel kapcsolatban.”%

IFRS

Megemlitenddek tovabba a nemzetkdzi pénziigyi beszdmolési standardok fenntarthatdsagi
kozzétételekkel torténd kiegészitései, az IFRS S1 (Sustainability Disclosure Standard,
tovabbiakban: IFRS) ugyanis a fenntarthatosdggal kapcsolatos pénziigyr informacidk

kozzétételére vonatkozd altalanos kdvetelményeket fogalmazza meg.>"!

Ilyennek tekintendd
kiilondsen a vezetSség, a stratégia, a kockazatkezelés és a jovobeni célok.’?? Megallapithatjuk,
hogy bar a CSRD ¢és az IFRS elsésorban nagyvallalatokra vonatkozik, mégis olyan hasznos
sztenderdeket, mintékat jelenthet, amely a nem vallalati szervezetek (pl. egyhdzi szervezetek,

egyetemek, kozigazgatasi szervek) szamara is értékes, adaptalhat6 lehet.
E gondolatot tAmasztja ala az alabbi megallapitas is:

»Nem feltétel az IFRS szerinti konyvvezetés ahhoz, hogy a fenntarthatosagi jelentéseket az
IFRS S1-nek meg-felelden készitse el egy vallalat, ez lehet egy 6nallé dontés, még akkor is, ha
a nemzeti eldirdsok szerint késziil a pénziigyi beszamolo, a vallalat nem tartozik a CSRD

hatalya al4, de készit fenntarthatosagi jelentést.”%

49 VILAGOS i. m. 22.

300 SZENDREY et al. i. m. 20.

301 REIZINGERNE DUCSAI — HAJIDU i. m. 19.
302 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 19.
503 REIZINGERNE DUCSAI — HAIDU i. m. 20.
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Taxondmia-rendelet

Szintén emlitést érdemel a kdznyelvben csak EU Taxondmia-rendeletként (a tovabbiakban:
taxonomia-rendelet) ismert jogforras.’** Az emlitett rendelet fo célja réviden gy foglalhaté
Ossze, hogy segit meghatarozni azt, hogy mi mindsiil kornyezetileg fenntarthatonak a

kiilonb6z6 beruhazasok kapcsan.
Tovéabba

,»egy olyan osztalyozasi rendszert hoz létre, mely egyértelmiien meghatdrozza azt, hogy egy
gazdasagi tevékenység mikor tekinthetd kornyezeti szempontbdl fenntarthatonak, valamint
tdmogatast nyljt mind a befektetoknek, mind a vallalatoknak, hogy a megfeleld informaciok

birtokaban tudjidk meghozni a fenntarthat6 befektetésekhez kapcsoldédo dontéseiket.”%

A rendelet a nem vallalati szervezetek, akar egyetemek esetében is egyértelmii relevanciaval
bir, hiszen szdmos fenntarthaté gazdalkodési folyamattal kell szembenéznie egy ilyen
szervezetnek. Megjegyzendo az is, hogy a hivatkozott taxondmia-rendelet meg is nevezi a nem
vallalati szervezetek koziil az egyetemi szférat a fenntarthatd finanszirozéassal foglalkozo
platform létrehozéas kapcsan. A platformban markéns csoportot képviselnek a tudomanyos
vilagot — beleértve az egyetemek, kutatdintézetek és egyéb tudomdnyos szervezeteket —

képviseld szakértok.>

Omnibus-csomag

Kiemelendd, hogy az Europai Unid az utdbbi években tobb olyan jogi normat is megalkotott,
amelyek érvényesiteni €és egységesiteni kivanjak az ESG szempontokat a k6zosség gazdasagi
életében. Nem elhanyagolhat6 az sem, hogy a stilyosbod6 véllalati terhek és a versenyképesség
Ossze nem egyeztethetd hatasai miatt az Eurdpai Bizottsdg 2025. februdr 26-an bemutatta a

fenntarthatosagi szabalyozas egyszeriisitését célz6 Omnibus javaslatcsomagjat.>"’

A javaslatcsomag f6 céljai kozott szerepel, hogy az

304 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. jinius 18.) a fenntarthato befektetések
elémozditasat célzo keret 1étrehozasarol, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet mddositasardl (EGT-vonatkozast
szoveg), 2020.6.22.; L 198/13 (a tovabbiakban: taxonémia-rendelet)

505 SZENDREY et al. i. m. 31.

306 taxondmia-rendelet 20. cikk (1) bekezdés d) pont

507 Javaslat az Eurdpai Parlament és a Tanacs irdnyelve az (EU) 2022/2464 és az (EU) 2024/1760 irdnyelvnek az
egyes fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati beszdmolasi és atvilagitasi kovetelmények tagallamok altali al-
kalmazasanak kezddnapjai tekintetében torténd modositasarél (EGT-vonatkozasi — szoveg)  Briisszel,
2025.2.26. COM(2025) 80 final 2025/0044(COD) https://commission.curopa.cu/publications/omnibus-i_en
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,»aZ unios szabalyok egyszerlsitéséhez, a versenyképesség fellenditéséhez és a tovabbi
beruhazasi kapacitasok felszabaditasahoz, egy kedvezdbb iizleti kornyezet megteremtéséhez

vezet” .58

A csomag f6 moddositd rendelkezései kozé tartozik a CSRD vonatkozdsdban, hogy a
jelentéstételi kotelezettséget sziikiti, a jelentéstételi hataridoket két évvel elhalasztja. ACSDDD
kapcsan pedig sziikiti a kotelezettségek alkalmazhatdsagat, amely soran az atvizsgalasi
kotelezettség a sajat mitkodésre €s a kozevetlen partnerekre terjed ki, a szakszervezetek ¢€s civil
szervezetek kollektiv keresetinditasi joganak eltorlése altal modositja a kiilonb6z6 szankciokat
¢s a polgari jogi felelosség szabalyait, valamint a CSRD-hez igazitja a klimatranzicios tervekre

vonatkozo elbirasokat.>””

A kifejtettek hatassal vannak a magyar szabalyozasra is, igy fontos atmeneti konnyitést jelent,
hogy a2024-2026-ban kezdddd {izleti évek vonatkozasaban a vallalkozds (¢s az ESG
adatszolgaltatast onként, egyoldali jognyilatkozatban vagy szerzédésben vallald, tovabba
jogszabaly alapjan ESG adatszolgaltatasra kotelezett szervezet) az ESG beszamolgjat és az

ahhoz kapcsolodd ESG tanusitvanyt nem koteles megkiildeni az SZTFH részére.’!°

ESRS

Ahogy kordbban emlitettem, az ESG kapcsan nem elhanyagolhaté a szabvanyok szerepe. E
ponton azonban felhivom a tisztelt Olvaso figyelmét, hogy ezen uniés sztenderdek nem
azonosak a kordbban bemutatott ISO-szabvanyokkal. Az eurdpai fenntarthatdsagi jelentéstételi
szabvanyok (European Sustainability Reporting Standards — tovabbiakban ESRS) unids

masodlagos jogforrasdban, rendeletben®!! keriiltek szabédlyozésra.
Az ESRS foként informacios bazist jelent, amely harom nagyobb tematikus témateriiletet érint:

— kornyezet,
— tarsadalom,

— vallalatiranyitas.

08 SZIKORA (2025) i. m. 32.

309 BALASFALVI-Kiss Andrds — KiSS Domonkos — VONYIK Eszter: Az Omnibus csomag hatdsa a vallalatok
mitkodésére. Budapest, ESG: online szakfolyoirat, 2025/3, 2025. [12]-[13]

S10ESG torvény 54. § (3) bekezdés

SIL A Bizottsdg (EU) 2023/2772 felhatalmazason alapuld rendelete (2023. julius 31.) a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek a fenntarthatosagi beszamolési standardok tekintetében torténd kiegészitésérol,
2023.12.22.
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Kimondhat6, hogy a kiilonbozé standardok (pl. éghajlatvaltozas, sajat munkaerd,
fenntarthatosagi nyilatkozatok, stb...) a nem vallalati szervezetek kapcsan is alkalmazandoak

lehetnek.

Egyéb unids jogi aktusok az ESG kapcsan
Sziikséges kiemelni, hogy szabalyokat talalhatunk a kozérdeklédésre szamot tartd vallalatok

312 jlletve — bar vallalkozasok kapcsan — , de

konyvvizsgalati szabalyainak harmonizalasara is,
emlitést érdemel a meghatarozott tipust vallalkozasok éves pénziigyi kimutatasairol, 6sszevont
(konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasairol és a kapcsolodd beszdmolokrol szold unids
irdnyelv is.°!3 Utdbbit atfogdan moédositotta az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/95/EU

iranyelve >

Osszességében — gy vélem — az a kdvetkeztetés vonhatd le az unios, ESG-t érinté jogforrasok
tekintetében, hogy azok ugyan zomében a nagyvallalatokra allapitanak meg kotelezettségeket,
mégis hasznos mintdkat jelenthetnek a nem véllalati szervezeteknek is az 6nkéntes jogkdvetés
keretében, s idvozitd, hogy az onként vallal ESG kotelezettségek kapcsan is hagyott némi

tovabbi felkésziilési id6t az uniods jogalkotd az Omnibus altal.

Az ESG nemzeti normai

Torvényi keretek

Erdemes megvizsgalni, hogy a mar emlitett ESG-torvényen kiviil milyen nemzeti jogforrasok
kapcsolddnak az ESG atfogd rendszeréhez. Elsddlegesen a nemzeti kornyezetvédelmi
torvényiink egyes rendelkezéseit érdemes attekinteni, mivel taldlhatunk olyan kapcsolodasi
pontokat, amelyeket a nem véllalati szervezeteknek a fenntarthaté mitkodésiik soran kdvetnitik

kell.
E ponton elsésorban a Kt. II. fejezetére, vagyis a

‘A kornyezeti elemek védelme és az elemeket veszélyeztetd tényezok’

512 Az Eurdpai Parlament Es a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a kozérdeklédésre szamot tarté
gazdalkod6 egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara vonatkozo egyedi kovetelményekrél és a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél. HL L 158, 2014.5.27.

313 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU Irdnyelve (2013. junius 26.) a meghatirozott tipusu
vallalkozasok éves pénziigyi kimutatdsairol, Osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatisairdl és a
kapcsolodd beszamolokrol, a 2006/43/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv modositasarol, valamint a
78/660/EGK ¢és a 83/349/EGK tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl. HL L 182., 2013.6.29.

314 Az Burdpai Parlament és a Tanécs 2014/95/EU iranyelve ( 2014. oktober 22.) a 2013/34/EU irdnyelvnek a nem
pénziigyi és a sokszinliséggel kapcsolatos informacidknak bizonyos nagyvallalkozasok és vallalatcsoportok altali
kozzététele tekintetében torténd modositasarol. HL L 330., 2014.11.15.
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cimi fejezetre gondolhatunk, amelyben megjelennek a kornyezeti elemek egységes védelmén
tul a fold, a viz, a levegd, az ¢élovilag, és az épitett kornyezet védelmei, de fejezet szol a
veszélyes anyagokrdl és technologidkrol, a hulladékokrol, a zajrol és rezgésrdl, valamint a
sugarzasokrol.’’® Ugy vélem, hogy ezen elbirasokat a nem vallalati szervezeteknek be kell

tartaniuk az ESG szerinti mukodésiik soran.

De ugyanigy kapcsoldodhatnak az ESG-hez a Kt. egyéb pontjai is, példaul a kérnyezetvédelmi

216 és a kornyezetvédelmi teljesitményértékelés®!’ jogintézményei, sot akar

feliilvizsgala
a kornyezetvédelmi kozigazgatasi hatosagi eljarasokban tigyfélként megjelend kiilonb6zo

szervezetek (pl. kornyezetvédelmi egyesiilet) jogallasa is.

A teljesitményértékelés — tobbek kozott — SZIKORA Veronika azt is megallapitja, hogy ESG
teljesitményértékelési mutatok a vallalatok értékelésének egyik legmeghatarozobb pontjava
Iéptek el6.°'® Ugy vélem, megallapithatjuk, hogy szoros kapcsolat mutathaté ki hazai

kornyezetvédelmi torvénylinknek szabalyai és az ESG normai kozott.

Kapcsolddasi pontot jelentenek az ESG kapcsan olyan nemzeti szabalyok is, amelyek az
esélyegyenléséggel !’ valamint az atlathaté pénziigyi gazdalkodassal’? fiiggenek Ossze. Az
elébbi normak a munkavallaloknak biztositand6 jogokat, az esélyegyenldség biztositasat,
valamint a diszkriminacié mindenféle tilalmat garantalhatjak, igy az ESG 0sszefliggésében az
‘S’, vagyis a ‘social’ (tarsadalmi) aspektushoz allnak kozel, azt szabalyozzak. Ugy vélem, az
emlitett alapvetd jogoknak és tilalmaknak a biztositasa a disszertdcioban vizsgalt nem vallalati
szervezeteknél (egyhdzi szervek, egyetemek) alapvetd elvarasként jelentkezik. De —
allaspontom szerint — szintén fontos kovetelmény, hogy ezen szervezetek atlathatdan
gazdalkodjanak, amely kapcsolodik a szervezeti j6 kormanyzéashoz, vagyis a ‘G’ pillérhez
(Governance), amelyet a disszertacid tovabbi részeiben elemzek részletesebben. Sajnélatos
azonban az a megallapitas, amely szerint az iranyitads csak az ESG definicidban szerepel, az
ESG torvény a tovabbiakban csak a tarsadalmi feleldsségvallalast és a vallalati tadrsadalmi

feleldsségvallalast bontja ki.>!

SISKt 13-32.§

16 Kt. 73-76. §

SITKt. 77§

318 S7ZIKORA Veronika: Fenntarthat6 vallalati miikodés és versenyképesség: stlypontathelyezés az eurdpai
unidban. Budapest, Fontes Iuris, 2025/1-2. 31. DOI azonosito: https://doi.org/10.51784/F1.2025.1-2.3.

519 az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény

3203z 4llamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tdérvény, a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. tdrvény
521 BUJITAR i. m. 14-15.
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Rendeleti szintl szabalyozas

Eloljaroban sziikséges hangstlyozni, hogy a hazai ESG szabalyozasnak tobb szerepldje is
megjelenik meg a nemzeti jogrendben. A kormdanyzati jogszabaly-elokészitést vizsgalva

22 nem tartalmazza sem az

feltinhet, hogy a Magyar Kormény ugynevezett statitum rendelete
ESG-t, sem a kornyezettudatos, tarsadalmi €s szocidlis szempontokat is figyelembe vevo,
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo targykort. Ezen okbdl a jogkeresd személyek
azt gondolhatndk, hogy egyfajta kornyezetvédelmi minisztérium feladat- és hataskorébe
tartozik az ESG szabalyozdsa. Hazdnkban azonban a kornyezetvédelemért az energialigyi
miniszter,’>® a természetvédelemért az agrarminiszter'>* felel. Lathat6 ezek alapjan, hogy tobb
miniszter feladat- és hataskorét érintik a tagabb értelemben vett kdrnyezetvédelem kérdései.

Ugyanakkor a szabalyozot nem ezen elvek és targykorok mentén taldljuk meg a statitum-

rendeletben.
Az ESG torvény egyértelmiien fogalmaz, amikor kimondja, hogy

»a Kormany az e torvény szerinti fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségekkel

kapcsolatos feladatait a miniszter Gtjan latja el.”>%°

A jogszabaly ezek utan a miniszter roviditést alkalmazza. Kodifikacio szempontbol nem tartom
ezen rovid megjelolést a legoptimalisabb megoldasnak, ugyanis a jogszabalyszerkesztési

szabalyok szerint:

»a rovid megjelolést a roviditeni kivant elem elsé el6forduldsakor kell meghatarozni, és a

tovabbi hasznalatra utald ,,a tovabbiakban:” kifejezéssel egyiitt, zardjelben kell feltiintetni.” 2

Mindenesetre az ESG-torvény a gazdasagfejlesztésért felelds minisztert hatalmazza fel az ESG-

vel Osszefliggd szamos feladatra, igy tobbek kozott az Nemzeti ESG Tandacs létrehozéasara és

322 a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérol szoloé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
statutum-rendelet)

323 statttum-rendelet 160. § 3. pont

324 statttum-rendelet 54. § 9. pont

325 ESG-torvény 8. § (1) bekezdés

526 a jogszabdlyszerkesztésrol sz616 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Jszr.) 5. § (2) bekezdés
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7

miitkodtetésére.’”’” Megjegyzendd, hogy jelen disszertacid kéziratdnak lezarasakor a

gazdasagfejlesztésért a Nemzetgazdasagi Miniszter felelds.>

Az ESG torvény altal a magyar orszaggytlés a sziikséges felhatalmazasokat harom szereplonek

adja meg, igy

— akormanynak
— a gazdasagfejlesztésért felelés miniszternek, valamint

— Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaganak.?

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga a (tovabbiakban: SZTFH) kiilonleges
kozigazgatasi szerv, ugyanis 6nalld szabalyozé szervként>** kiilon rendeletalkotasi joggal

rendelkezik a magyar szabalyok szerint.
Az ESG torvény egyértelmiien kijeloli az emlitett hatosag ttjat is, ugyanis

,fenntarthatésagi kérdések tekintetében felligyeli a vallalkozasok fenntarthatosagi célu
atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének megfelel6ségét, az ESG adatszolgaltatasi folyamatok

atlathatosagat™3!

Az emlitett hatosagnak szamos, az ESG-vel 6sszefliggd feladatkore keriilt meghatarozasra, igy

tobbek kozott nyilvantartast vezet

— az ESG tanusitokrol,
— az ESG tanacsadokrol;
— az ESG szoftverekrol;

— az ESG min6sitékrol.

De ezen szerv akkreditalja az ESG tanacsadokat is, igy a hatosag elndke ESG Akkreditacios

Bizottsigot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre és miikddtet. 3

Ami egyértelmlien lathatd, hogy rendkiviil szertedgazd hazdnkban az ESG 4gazati, rendeleti
szintll szabalyozasa, ezért a kovetkezOkben kizardlag azon jogszabalyokkal foglalkozik a

disszertacidom, amelyek a nem vallalati szervezetek kapcsan relevanciaval birhatnak.

27 ESG-tsrvény 10. § (1)

328 statttum-rendelet 103. § (1) bekezdés 4. pont

329 ESG torvény XIV. Fejezet Zard Rendelkezések 21. Felhatalmazo rendelkezések 52. §

330 a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szol6 2010.
évi XLIII. torvény 1. § (3) bekezdés c) pont

B3LESG torvény 11. § (1) bekezdés

332 BSG torvény 11. § (2) bekezdés a) pont aa)-ad) alpontok; b) pont; 12. § (1) bekezdés
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Megjegyzendd, hogy az SZTFH szamos targykorti rendeletet alkotott az ESG-vel
dsszefiiggésben, tobbek kozott az ESG tanacsadok akkreditalasardl és nyilvantartasarol.>>> Az
ESG tandcsaddéi képzés a disszertacid egyetemi fenntarthatosdgot taglald részében még
részletesen elemzésre keriil, e ponton csupan annyit sziikséges a hivatkozott jogszaballyal
Osszefliggésben kiemelni, hogy a szervezetek szamara is nyitott az ESG tanacsadoként torténd
nyilvantartasba vétel.’** Ezen lehetéség pedig ujabb utat nyit meg a nem vallalati szervezetek

kapcsan az ESG tevékenységgel 0sszefliggésben.

A 13/2024. (VIIl. 15.) SZTFH rendelet normai

Kutatasom szempontjabol relevansabb azon SZTFH-rendelet, amely a vallalkozasok
fenntarthatosagi céla atvilagitdsi kotelezettségei teljesitésének részletszabalyairdl szol.>*
Ennek egyik f6 oka az, hogy a hivatkozott jogszabaly melléklete tartalmazza az ESG beszamol6
mellékletét képezd kérddivet, amelyet — bar vallalkozasokra harmonizéltak — a nem vallalati
szervezeteknek is érdemes kovetnilik az onként vallalt ESG adatszolgaltatasok keretében. Ezen

kérddiv attekintése, alkalmazésa kivald képet adhat az adott szervezet ESG tevékenységérol,

amely egyfajta megel6zo 1épést is jelent egyben.

Megjegyzendd e gondolat kapcesan, hogy a megeldzes elve a kornyezetjogban rendkiviil sokat

idézett és felhivott alapelvet jelent.
BANDI Gyula mutat 4, hogy a magyar alkotmanybirosdg megallapitasai szerint:

,»[20] Mindez azt is jelenti, hogy az Alkotmanybirdsag gyakorlata szerint a visszalépés tilalma
immaron kozvetleniil az Alaptorvénybdl fakad, és egyarant kapcsolodik az Alaptorvény P) cikk
(1) bekezdéséhez, és a XXI. cikk (1) bekezdéséhez. A visszalépés tilalmaval osszefiiggésben az
Alkotmanybirosag azt is kiemeli, hogy minden olyan esetben, amikor a kdrnyezet védelmére
vonatkoz6 szabalyozas atalakitasra keriil, a jogalkotonak tekintettel kell lennie az
eldvigyazatossag ¢és megeldzés elveire is, hiszen ,,a természet €s kornyezet védelmének

elmulasztasa visszafordithatatlan folyamatokat indithat meg” ...

333 az BSG tanacsadoként torténd akkreditalas eljarasi szabalyairol és az ESG tanacsaddk nyilvantartisarol szolo
11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet [a tovabbiakban: 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet]

33411/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet 5. §

335 a vallalkozasok fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének részletszabalyairdl szolo
13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet [a tovabbiakban: 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendeletg
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A megeldzés elve (...) a potencialis szennyezés forrasanal, de még a szennyezés bekovetkezését
megeldzden torténd fellépés kotelezettségét jelenti: annak biztositdsat, hogy a kornyezetet

esetlegesen kdrosito folyamatok ne kovetkezzenek be.”>*

Van azonban a 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendeletnek egy masik, kutatdsi témam
szempontjabol relevansabb aspektusa is, mégpedig a vallalatirdnyitasi hatdsok elemzésére és a
karos hatasok minimalizaldsara iranyuldé intézkedések meghatdrozasdra vonatkozd

k537

kockazatkezelési rendszer kidolgozasana a jogintézménye. Fontos hangsulyozni, hogy a

rendelet értelmében az ESG kockazatok

— kornyezeti (environmental),
— tarsadalmi feleldsségvallalas korében felmeriild (social) és

— vallalatiranyitasi (governance)

kockazati kategéridkba torténd soroldsa is megvalosul,>®

amelyet — a rendelet szohasznalataval
¢lve — a vallalkozas végez el. Kimondhatjuk azonban, hogy ha egy szervezet dnként kdveti az
ESG normait, akkor szintén el kell végeznie ezen kockézati besorolasokat. Kérdésként meriilhet
fel az emlitettek alapjan, hogy melyek azok a kockazatok, amelyek a vallalatiranyitasi

(governance) kockazati kategoriakba sorolandoak.

A rendelet megadja kérdésemre a vélaszt, ugyanis annak értelmében a vallalatirdnyitési

kockazat korébe kiilondsen azokat a kockazatokat kell besorolni, amelyek a

1. nem megfeleld vallalati magatartashoz, illetve
2. vallalatiranyitasi tevékenységhez, intézkedéshez vagy szabalyozashoz kapcsolddnak,
beleértve

— apénzmosas,

a vesztegetés €s
— akorrupcio6 elleni intézkedések hianyat vagy
— avallalkozas miikodéséhez kapcsolodo jogszabalyokkal, igy kiilondsen az adozasi

szabalyokkal kapcsolatos jogsértéseket, tovabba

336 a vizgazdalkodasrol sz016 1995. évi LVIL. térvénynek a vizkivételekkel dsszefiiggd modositasarol szo16 térvény
1. §-a és 4. §-a alaptorvény-ellenességének megallapitasarol szol6 13/2018. (IX. 4.) AB hatarozat

33713/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 2. § (1)-(2) bekezdés

338 13/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 2. § (1)-(2) bekezdés
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— anem megfelel panaszkezelési tevékenységet is.>>’

Megjegyzendd, hogy maga az ESG torvény is 1étrehozta a vallalatiranyitasi kockazat fogalmat
az imént ‘bemutatottakkal’ egyezd tartalommal.>*® Lathato, hogy a rendelet egy mulasztasos
esetet szabalyoz, amely a nem megfeleld vallalati magatartashoz kapcsolddik, valamint egy
aktiv esetet, amely a vallalatirdnyitasi tevékenységhez, intézkedéshez vagy szabalyozashoz

kapcsolodik.

Megjegyzendd, hogy a ‘nem kelléen megfeleld vallalati magatartas’ mércéje a nem vallalati
szervezetek esetében az irdnyitasi (fenntartd, vezetés, szabdlyozéds) dontések normaiban
keresendd, ugyanis ezen a teriileten egyre nagyobb hangsulyt kap az atlathatosag, a felelos
dontéshozatal és az etikus milkddés. A normativ oldal vizsgilva az éallami és fenntartoi
szabalyozas, valamint a nem vallalati szervezetek belsd intern aktusai [példaul az egyetemi
belsd szabalyzatok (pl. etikai kodex, pénziigyi atlathatosag) és egyhazi belsd dokumentumok]
birhatnak e korben relevancidval, ugyanis e dokumentumok szabéalyozzdk az irdnyitasi

strukturat.

A vallalatiranyitasi kockazatok azonositasanak egyértelmii célja jelenik meg a hivatkozott
rendeletben, mégpedig azon szabdlyaban, hogy a fenntarthatosdg még inkabb beépiiljon a
véllalkozas iranyitasi rendszerébe.*! Tobbek kozott ezen a ponton is dsszekapcsolodnak a
korabbiakban vizsgalt nem vallalati szervezeteknél alkalmazott fenntarthatosagi torekvések az
ESG rendszerével, célkitlizéseivel. Kiemelendd, hogy a kockazatelemzés szerves része az olyan
modszertan kidolgozasa, amely az azonositott kockazatok értékelésére vonatkozik. A rendelet

egyértelmiive teszi azt is, hogy az értékelés soran figyelembe kell venni

— az azonositott kockazatok lehetséges hatasat, illetve
— eldfordulési gyakorisagat, valamint

— avillalkozas képességét azok kezelésére. 34>

Hangstlyozand6 tovabba, hogy disszertaciom kutatdsa elsOsorban a kornyezetkdzpontt
iranyitasra terjed ki, azonban a kdrnyezeti kockazat korébe (a kornyezet — haszndlat, terhelés

vagy szennyez€s miatti karosodasa, valamint az éghajlat vagy természeti események, illetve

33913/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. § (4) bekezdés
340 ESG torvény 7. § 29a pont

34113/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 5. § (1) bekezdés
342.13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 5. § (3) bekezdés
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tényezok valtozasaval kapcsolatos negativ valtozas),>*

valamint a tarsadalmi feleldsségvallalés
korébe (alapjogok tiszteletben nem tartdsa, a csalddok tdmogatdsdnak hidnya, a méltanyos
munkafeltételek biztositdsanak elmaraddsa vagy a tarsadalmi egyenlétlenségek, valamint a
tisztességtelen, atlathatatlan vagy rosszindulata véllalkozasi gyakorlatok)>* tartozé kockazatok
semmivel sem jelentenek csekélyebb kockazati tényezot a vallalatiranyitasi kockézatoknal,

ezért — emlités szintjén — feltétleniil sziikséges hivatkozni rajuk. E ponton ismételten utalnék

GYULAI-SCHMIDT Andrea korabbi megallapitasara.>*

Nem elhanyagolhaté szempont egy nem vallalati szervezet esetében az ESG szerinti
miikodésnek az, hogy a szervezet a beszallitdinak a tevékenységeit megvizsgalja, a sziikséges
kockazatok felmérje. Ezen kockazati vizsgalathoz javasolt egy nem vallalati szervezetnek
kovetnie a hivatkozott rendelet két szintli kockazatelemzésre vonatkozd normait, ahol elso
korben elémindsités torténik, amely alapjdn egy nem vallalati szervezet az emlitett sziirés
alapjan hatarozza meg, hogy a masodik szinten mely kozvetlen szallitok esetében folytat le az
els§ szintnél részletesebb kockazatelemzést.’*® Ugy vélem, ezen lényegességi vizsgalat
adaptalasa rendkiviil hasznos lehet a vizsgalt egyhdzi szervezetek beszallitoi, valamint a

tovabbiakban taglalt egyetemi szervezetek ‘partnerei’ kapcsan.

Ezen ponton utalnék ré, hogy a lényegesség az ESG szabalyozasanak egy kdzponti eleme. A
hivatkozott tanulmany szerint a lényegesség a miikodés és annak értéklanca szempontjabol
relevans potencidlis fenntarthatosagi kérdések azonositasara vonatkozik.>*” Azért is fontos a

lényeges kérdések azonositasa, mivel ezen lényeges elemek

,»a fenntarthatdsagi jelentéstétel és a vezetdség fenntarthatosagi stratégia épitésének kulcs-
fontossagu elemeivé valnak, de a fenntarthatosdgi beszdmolas kiindulopontjat is jelentik

egyben”.548

Megallapithatd, hogy egy nem vallalati szervezet ‘életében’ mind a fenntarthatésagi, mind a
pénziigyi hatdsok éppugy lényegesnek tekintenddek, mint egy vallalati szervezet kapcsan. Nem

feledkezhetlink meg tovabba az érdekelt felekkel Gsszefiiggd, a szervezetre, vagy a szervezet

34313/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. § (2) bekezdés
34413/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. § (3) bekezdés
345 GYULAI-SCHMIDT (2021) i. m. 3.

346 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 4. § (6) bekezdés
47 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 21.

348 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 21.
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altal kifejtett hatasokrol sem.>* SZIKORA Veronika az érdekeltek (érdekelt felek) kapcsan mutat

ra, hogy ezen érintetti kor

,bevonasa a kulcsa a vallalati kornyezetvédelmi politika és a fenntarthaté fejlodés

javitasanak.”>>°

A CSRD (29) preambulum bekezdése a kettds 1ényegesség elvét fogalmazza meg, amely szerint
egy szervezetnek nemcsak arrdl kell beszamolnia, hogy a tevékenysége hogyan hat az
emberekre és a kornyezetre, hanem arrdl is, hogy a fenntarthatésag egyes kérdései hogyan

hatnak az adott szervezetre.>>!

Ugy vélem, a nem vallalati szervezet a lényegességi vizsgalat eredménye alapjan az osszes
kozvetlen szallitot bevonja az atvilagitasi folyamatba, vagy — ha elémindsitést végzett — az
elémindsités eredménye alapjan meghatarozza az atvilagitasi folyamatba bevonasra keriilo,

ESG szempontbél kockéazatosabbnak mindsiilé kozvetlen szallitok korét.’>

Korlatjat jelenti
ugyanakkor a beszallitoi kérdéiv megkiildésének, hogy az abban foglalt ‘Onkéntes’ kérdések
megvalaszolasara sem szerzddésben, sem irdsbeli nyilatkozatban nem vallalhat kotelezettséget

a kozvetlen szallit6.>>3

Fontos hangstlyozni, hogy az emlitett rendelet megeldzési és korrekciods intézkedéseket var el
az Osszes azonositott karos hatas tekintetében, amely soran az elemzésnek €s a rangsorolasnak
is kiemelt szerep jut. Megjegyzendd az is, hogy a vallalatcsoport az elemzést és rangsorolast az

anyavallalatra és a lednyvallalatokra is elkészitheti®>*

, igy e ponton utalnék a kordbban
hivatkozottakra, amely a vallalatcsoport estén vizsgalta, hogy milyen kotelezettségei és
lehetdségei vannak az uralkodé tagnak az ellendrzése alatt allo tagok felé. Kiemelendo tovabba
az is, hogy parhuzam mutathaté ki a nem vallalati szervezetek bizonyos egységei (példaul
egyhazkozségek, egyetemi karok, stb...) és az uralkodd tag ezen lehetdsége (vagy adott esetben
kotelezettsége) kozott. Ugy vélem, hogy az elemzést és a rangsorolast, majd a megelézést és

korrekcidét egy nem vallalati szervezetnek is az emlitett szempontok alapjan, a rendelet

549 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 22.

330 SZIKORA (2025) i. m. 27; v6. DE SILVA LOKUWADUGE, Chitra Sriyani— HEENETIGALA, Kumudini: Integrating
Environmental, Social and Governance (ESG) Disclosure for a Sustainable Development: An Australian Study,
Business Strategy and the Environment 26/4,2017., 438-450. DOI: 10.1002/bse.1927.

31 CSRD (29) preambulumbekezdése

352113/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 4. § (8) bekezdés

53313/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 4. § (13) bekezdés

33413/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 5. § (4) bekezdés
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szabalyait kovetve kell elvégeznie, ha Onszabalyozas keretében kivan csatlakozni az ESG

miikodéséhez és a fenntarthatosdg normainak a maradéktalan betartdsdhoz.

Indokolt ramutatni arra is, hogy a kockéazatelemzés eredményeit egy nem vallalati szervezetnek
is jelentés formajaban kell ismertetnie a szervezet vezetésével, amely eseti jelleggel is
alkalmazhaté az SZTFH-rendeletben lefektetett 30 napos hataridével, az azt kivaltd ok
tudomasra jutasatol.”>> A rendelet azonban meghatdrozza az eseti jellegli kockazatelemzés

rendkiviili eseteit is.>>°

Kiemelend6, hogy a létrehozott ¢és mikddtetett kockazatelemzési rendszer évenkénti
feliilvizsgalata, valamint a kapcsolddo jelentéstételi folyamat atfogd értékelése is elvaras lehet

egy nem vallalati szervezettdl, amely sordn vizsgalni kell

— tapasztalt hianyossagok javitasa kapcsan megtett, illetve lehetséges intézkedéseket
és

— az e tekintetben elérni kivant célokat.*¢?

Az ESG beszdmold (amely mas tartalmi dokumentum, mint a kordbbiakban targyalt
jelentés) minimumkdvetelményei, tartalma, formai kovetelményei, kozzétételének szabalyai
szintén normativ szinten jelennek meg a hivatkozott rendeletben.**! Kiemelendd, hogy az ESG
beszamolo elkészitésébe a vallalkozds bevonhat az SZTFH altal nyilvantartasba vett ESG
tandcsadot is.”>>’ Bar a jogszabaly expressis verbis nem rendelkezik rola, de Gigy vélem, hogy e
bevonas mas szervezet szamara, igy a vizsgalt nem vallalati szervezetek részére is nyitva all.
(Ezen megallapitasrol a tanusitast taglalo fejezetben még részletesen szolok). Ugy vélem, ezen
‘bevonas’ nemcsak egy lehetdség, hanem egy erdsen ajanlott javaslat is minden szervezet
szamara, ugyanis egy ilyen szakképzett személy feliigyelete mellett konnyebb elkeriilni az

esetleges hibakat és birsagokat.

Disszertaciomban tovabbi részeiben még részletesen szolok az ESG tanacsadokrol, valamint a
képzésiikrdl, e helyen csupdn azt jegyzem meg, hogy az ESG torvény a kifejtettek alapjan

megteremtette a ‘szervezeti €letbe torténd bevonas’ normativ kereteit.

55 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 6. § (1)-(2) bekezdés
5% 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 6. § (3)-(4) bekezdés
35T ESG torvény 23. § (5) bekezdés
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Kiemelem, hogy kutatdsom szempontjabdl relevans megallapitast a beszamolo nyilvanossag
felé torténd kozvetitése jelent. Hangsulyos ugyanis, hogy az SZTFH vonatkozé rendelete
lehetové teszi, hogy az ESG adatszolgaltatast onként vallalt szervezet altal készitett, ESG
tantsitvannyal rendelkez6 ESG beszamolot az SZTFH kozzé tegye. A kozzététel remek
lehetoség az ESG tevékenység nyilvanossag felé torténd kommunikalasara. Megjegyzendo
tovabba, hogy ezen nyilvanos tdjékoztatds szdmos ponton kapcsolddik akar a korabban
felvazolt EMAS rendszer keretében 1étrejott kornyezetvédelmi nyilatkozat kdzzétételéhez, akar

crer

torténé kommunikalasahoz.
Ugy vélem, egy jelentés megallapitast és parhuzamot mindenképp kimutathatunk:

a nyilvanossag tajékoztatasa nemcsak az ESG hatdlya ald kotelezOen tartozd, hanem az
adatszolgaltatas Onként vallalt szervezetek szdmara is rendkiviil fontos, amely az ESG
rendszerében a beszamolo kozzétételéve, mas rezsimekben (pl. EMAS) mas dokumentumok

kozzétételével valosul meg.

A beszamolé mellékletét képezo kérddivet a hivatkozott rendelet 1. melléklete>® tartalmazza.
Ugy vélem, a kordbban emlitett ‘greenwashing’ elkeriilésének egyik igazi mércéje, hogy az

559

adott szervezet hogyan is alkalmazza és tanusittatja™” az emlitett kérddivet.

A rendelet 3. melléklete az ESG beszamolo6 kotelezo tartalmi elemeinél 11 fejezetet hataroz

meg, mégpedig:

1. ,Fedlap” fejezet;

2., Tartalomjegyzek™ fejezet;

3. ,,El6sz06, bevezetd gondolatok, vezetdi koszontd” fejezet;

4. ,,A véllalkozas ESG szemponti bemutatdsa” fejezet;

5. ,,A vallalkozas jelentéskészitési gyakorlatanak és jelen ESG beszamoloja
készitésének bemutatisa” fejezet;

6. ,,A kockézatkezelési rendszer bemutatdsa” fejezet;

7. A, Kornyezeti kockazatok azonositdsa és kezelése” fejezet;

8. A ,,Tarsadalmi kockazatok azonositasa ¢és kezelése” fejezet;

35813/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 1. melléklet
339 1asd késébb
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9. A ,,Véllalatiranyitasi kockazatok azonositasa és kezelése” fejezet;
10. A ,,Panaszkezelési eljaras vagy rendszer bemutatasa” fejezet;
11. ,,A kockazatkezelési rendszer és a jelentéstétel ujraértékelésének lehetséges

iranyai; eredményei, kitlizott célok” fejezet.

Ezen fejezeteket hdmozza ki részletesebben az emlitett rendelet, azonban jol lathat6, hogy

szamos része a nem vallalati szervezetek szamara is hasznos kiindulasi alapot jelenthet.

Allaspontom szerint kiilondsen hangstlyos a szervezet ESG szempontd bemutatisa, a
kiilonboz6 kockazatkezelési rendszerek elemzése, a kdrnyezeti, tarsadalmi €s vallalatiranyitasi
kockazatok azonositidsa és kezelése, a panaszkezelési eljards vagy rendszer bemutatdsa,
valamint a kockdzatkezelési rendszer €s a jelentéstétel ujraértékelésének lehetséges irdnyai,

eredményei, tovabba a kitlizott célok értékelése.

Az ESG hazai szabalyozasanak alapelvei

Indokolt roviden attekinteni — visszatérve a torvényi szabalyokhoz —, hogy az ESG {6
jogszabalyaban milyen alapelvek keriiltek kodifikaldsra. A vizsgéalat f6 célja annak
meghatarozasa, hogy az ESG torvény egyes alapelvei hogyan kapcsolddnak a nem vallalati
szervezetek miikodéséhez, ugyanis bizonyos esetekben (példaul a korabbiakban taglalt
onszabalyozas keretében) az emlitett szervezetekre is kotelezden alkalmazandodak a torvény

eldirasai, igy az alapelvei is.
Az ESG torvény alapelvei kozott megjelenik

— anyilvanossag és atlathatdsag elve,’®!
— alényegesség elve,>®?
— ajohiszemiiség és tisztesség,>®

— kornyezeti fenntarthatosag elve,’** valamint

360 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. melléklet
361 ESG torvény 2. §
362 ESG torvény 3. §
363 ESG torvény 4. §
364 ESG torvény 5. §
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— atarsadalmi feleldsségvallalas elve.

Elérebocsatom, hogy bizonyos alapelvekkel, igy példaul a 1ényegesség elvével hosszabban
foglalkozom disszertaciom keretében, ugyanis kutatasi t¢émamhoz, tovabba a szervezetek altal
kifejtett, valamint a szervezetekre gyakorolt hatdsok vizsgéalatahoz kozel all ezen elv
ismertetése. Megjegyzem ugyanakkor, hogy ezen prioritasok képzésével nem sorrendet

kivanok feléllitani az alapelvek kézott fontossaguk szempontjabol.

Nyilvanossag és atlathatésag

A nyilvanossag elve leginkabb az informacidaramlast hivatott biztositani, amely a kdzzétett
jelentések ¢és a vezetett nyilvantartasok nyilvanossagat, a tartalmuk korlatozas nélkiili
megismerhetdségét, feljegyzést vagy hiteles mdésolatot készitésének a lehetdségét foglalja
magaban.’*® Mint kordbban bemutatasra keriilt, a nyilvdnossag ‘elérése’ kiemelten fontos
kovetelmény, gondoljunk csak az EMAS kapcsan a kornyezetvédelmi nyilatkozattal

Osszefliggésben tett megallapitasokra.

Lényegesség
Sziikséges ramutatni, hogy a lényegesség elve kapcsan Méans DUNFJALL koppenhagai kutato

korabbi szerzok nyoman kiemeli, hogy

,,az egyetlen alapelv, amely a leginkdbb meghatarozza, formalja a fenntarthat6sagi

jelentéstétel gyakorlatat”.>®

Az elv tekintetében megjegyzendd, hogy a magyar szabalyozasban valtozas kovetkezett be,

amely soran néminemi ‘szakitas’ figyelheté meg kettds 1ényegesség elvével.
A kettds 1ényegesség ugyanis azt biztositja a hatalyos ESG torvény szerint, hogy

»a vallalkozdsok megfeleld informacidkat hozzanak nyilvanossagra a naluk felmertild

fenntarthatosagi kockazatokrol és lehetdségekrdl, tovabba az emberekre és a kornyezetre

gyakorolt hatdsukrol.”%

365 ESG torvény 6. §

366 ESG torvény indokolas 2-6. §
367 DUNFJALL op. cit. 1.

58 BESG torvény indokolas 2-6. §
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Lathato azonban, hogy az ESG torvény a Iényegességet mar az ESG kockazatok ¢€s lehetdségek
oldalarol kozeliti meg, hangstlyozva azt a kivanalmat, hogy a szervezetek®®® az ESG beszamol6
részeként megfeleld informéciokat hozzanak nyilvanossagra ezen kockazatok ¢€s lehetdségek
felmeriilésérsl.>’® A modositas jelen sorok iraskor nem uj keletii, ugyanis azt a hazank 2026.

571

évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl sz616 jogszabaly”’" mddositotta a 122. §-aval.

A korébbi szabalyozasban a kettds 1ényegesség kapcsan az alabbi sorokat olvashattuk:

»A kettds lényegesség elve azt biztositja, hogy a vallalkozadsok megfelelé informaciokat
hozzanak nyilvanossagra a naluk felmeriilé fenntarthatdsagi kockazatokrdl és lehetéségekrol,
tovabba az emberekre és a kdrnyezetre gyakorolt hatasukrol”.7

A torvény indokolas nem vezet minket kdzelebb ahhoz, hogy miért is szakitott a szabalyozas a

kettds 1ényegesség elvével, ugyanis sziikszaviian csak ennyit emlit:

,»A rendelkezés egyértelmiivé teszi, hogy a vallalkozasok a naluk felmeriilé ESG kockazatokra
¢s lehetéségekre vonatkozo informaciokat az ESG beszdmold részeként hozzak
nyilvanossagra”.>”

Nem titok, hogy a kettds 1ényegesség jelentds terheket rohat az adott szervezetekre, ugyanis
azoknak az emberekre és kornyezetre gyakorolt hatdsaikrol megfeleld informécidkat kell
nyilvanossagra hozniuk ezen szabalyok értelmében. Kiemelendd tovabba, hogy jelentds
mértéklt mérlegelési jogkort is biztosit a vallalatoknak annak meghatarozasaban, hogy mely
kérdéseket foglaljak bele a jelentéseikbe.’™ Vélhetden ezen anomalidk okan egyszerisiti le az
elvet a szabalyozo, amikor a nyilvdnossagra hozatali kotelezettséget ‘csupan’ az ESG

kockazatok tekintetében koveteli meg.

Fontos kitétel azonban, hogy

3% Ugyan az ESG torvény vallalkozast hasznél, de a korabban bemutatott szervezetelméleti részb6l levezethetd,
miért hasznalom disszertacidomban a szervezet fogalmat.

570 ESG torvény 3. § (1) bekezdés

STt Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2025. évi LI torvény (a
tovabbiakban: 2025. évi LI. térvény)

572 ESG térvény 3. § (1) bekezdésének 2024. januar 1. napjan hatalyos szovege

5732025. évi LI. térvény indokolas 122. §

37 DUNFJALL op. cit. 14,
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,bar az alapelv némileg egyszeriisodott, a vallalkozdsok beszamolasi kotelezettségei

lényegében viéltozatlanok maradnak.”>”>

Megjegyzendo az is, hogy a kettds 1ényegesség bizonyos fokig tovabbra is tovabb ¢l a magyar

ESG-szabalyozasban.>’®

Sziikséges tovabba kiemelni, hogy a pénziigyi €s a hatas szerinti [ényegesség kozott szintén €les
kiilonbségek huzoédnak,””’ azonban megjegyzem, hogy disszerticiom kutatdsa a pénziigyi

lényegességre nem terjed ki, azt csupan emlités szintjén jelenitem meg.
Az elv kapcsan mindenesetre indokoltnak latszik megjegyezni, hogy

»A lényegesség elve jelenti azt a kulcsfontossagli eszkozt, amellyel a véllalatok bizonyos
fenntarthatésagi témakat kiemelhetnek tevékenységeik koziil, s igy kellden fontosnak
tekinthetik azokat ahhoz, hogy jelentést is tegyenek roluk, mas tevékenységeket pedig

lényegtelennek mindsithetnek, és igy elvehetik az azzal kapcsolatos jelentés készitését.”’8

Ehhez kapcsolédva a hivatkozott tanulmany rdmutat, hogy az informaciok Iényegességi
besorolasanal el kell keriilni a ‘szelektiv aluljelentést’, amely azt jelenti, hogy a szervezet a
pozitiv kornyezetvédelmi kezdeményezések jelentésére Osszpontosit, mikozben aldbecsiili
vagy egyenesen kihagyja a jelentds, de kevésbé kedvezd hatisokat a jelentésébdl, példaul a
munkaiigyi jogok megsértését az ellatasi lancdban vagy a szervezet 1égszennyezéshez vald

hozzajarulasat.’”

De ugyanigy elkeriilendd a talzott kozzététel is, amikor — akar a szankcioktol, akar a jo hirnév
sérelmétdl félve — a szervezet tilzott mennyiségli informaciot tesz kézzé a potencialis
kockazatok csokkentése érdekében. Ez a thlzott kozzététel, bar latszolag alapos, sajatos
problémakat teremthet. Ha a szervezet tul sok informaciot tesz kozzé, az érdekelt felek szaméara
nehézz¢ valik azonositani a valoban Iényeges problémakat a nem Iényeges adatok

tengerében.>%0

575 https://www.greenpact.hu/blog/januar-19-tol-modosulnak-az-esg-atvilagitasi-kotelezettsegek

576 v6. ESG torvény 3. § (2) bekezdés a)-c) pontok

577 DUNFJALL op. cit. 6.

578 TORELLI, Riccardo— BALLUCHI, Federica— FURLOTTI, Katia: The Materiality Assessment and Stakeholder
Engagement: A Content Analysis of Sustainability Reports. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, 2020/27, 2020. 470.

579 DUNFJALL op. cit. 4.

380 DUNFJALL op. cit. 4.
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Fontos azt is kiemelni az elv tekintetében, hogy a fenntarthat6sagi jelentéstétel megjelenése,
kiilondsen a CSRD keretében, magéaval hozta a 1ényegesség jogi elvként torténd elismerését.
Az elv jogi szempontbdl torténd megkdzelitése segithet megérteni, hogy a térvényi eldirasok,

a szabalyozoi feliigyelet és a tarsasagi jogi doktrinak hogyan adnak normativ dimenzi6t annak

crcr

A hivatkozott tanulmany azonban egyértelmlivé teszi, hogy mik a Iényegesség elvének f6

karakterisztikai:

1. funkcionalis szempontbol a jelentéstételi tilburjanzas csokkentése,

2. alétfontossagu informaciok ‘reflektorfénybe helyezése’,

3. rugalmassag biztositasa széles értelmezési mozgastere altal, valamint
4

az imént emlitettek elérése a normativ szerepének, stilyanak a biztositasaval.>s?

E ponton sziikséges egy fontos megallapitast tenni. A lényegesség fogalmi valtozasa
megkonnyiti a nem vallalati szervezetek Onkéntes jogkovetés keretében torténdé ESG
adatszolgaltatasat, az ESG szerinti tevékenységiiket. Ugyanis ahogy olvashato, az alapelv
fogalmi valtozasanak a célja az egyszerisités, amely — alldspontom szerint — a nem vallalati

szervezetek Onkéntes jogkovetését egyértelmiien tamogatni tudja.

Megallapithatjuk a kifejtettek alapjan és Mans DUNFJALL nyomdn, hogy a lényegesség
— informaciok,
— tények vagy
— jogi szempontbol jelentds feleldsségi keérdések

nyilvanossagat, azok jelentéségét biztositja.>®?

Ugyanakkor bizakodasra adhat okot szamunkra, hogy azon szervezeteknek, amelyek évrdl évre
konzisztens jelentéstételi tevékenységet folytatnak, nem kell a 1ényeges témakat, kérdéseiket
ugyanolyan mértékben és mélységben mindig teljes kortien Gjraértékelnitik, mint tették azt a

fenntarthatosagi jelentéstétel elso, kezdeti évében. >

Szintén érdekes felvetés lehet a Iényegesség kapcsan, hogy ‘kinek is szdélnak’ a 1ényeges

informaciok.

31 DUNFJALL op. cit. 3.
382 DUNFJALL op. cit. 3.
383 DUNFJALL op. cit. 4.
38 DUNFJALL op. cit. 6.
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E korben beszélhetiink

— aszervezet vezetdirdl (agy vélem, szamukra mindenképp hasznosak ezen informaciok),
— a befektetokrol (részvényesekrol), valamint

— akiilvilagrol, az tgynevezett nagy nyilvanossagrol.

Megjegyzem e ponton, hogy ezen kérdés egy régdta fennalld tudomdnyos vita, amely a
vallalatok altal hasznalt kiilonb6zo fenntarthatdsagi jelentéstételi szabvanyokban, azok eltérd

tartalmaban is tetten érhetd.>®

Indokolt rdmutatni arra a megéllapitasra is, amely szerint

»a megfeleloen implementdlt ESG keretrendszer mikodtetésébdl szarmazd elényok
nagymértékben meghaladjadk a rendszer bevezetése soran felmeriild koltségeket, kiilon

figyelemmel a jelentéstételek megvalositasara.”>5¢

Elméleti okfejtésként elemezhetjiik Mark S. SCHWARTZ ESG tényezokkel kapcsolatos valtozo
allaspontjat, amelyre SZIKORA Veronika hivja fel a figyelmet.’®” A két eltérd és valtozo
allaspont rovid lényege, hogy ezen tényezOket kvalitativ jellegilk miatt nehezen
szamszeriisithetonek, a nyilvanossagra hozatal és annak a befektetdk szamara valo relevancidja

szempontjabol problematikusnak tartjuk-e, vagy az ESG egy olyan

Hattorést jelentd eszkozt jelent, amely megkonnyiti az ilyen adatok szdmszerlisitését és
megjelenitését a nemzetkozi intézményi hattérben, amelyek célja a pénziigyi informaciokon

kiviili, a szabvanyositott mindségi jelentéstétel eldmozditasa.”>s®

Ugy vélem, maga SCHWARTZ is az évek soran tapasztalta az ESG jelentéstétellel osszefiiggd
kedvezd hatasait, ugyanakkor felhivom a figyelmet, hogy a jogi szabalyozas talburjanzésa,

atlathatatlansaga csorbithat ezen rendszer attorést jelentd eszkozi mivoltan.

585 DUNFJALL op. cit. 4.; BIONDI, Lucia— DUMAY, John— MONCIARDINI, David: “Using the International Integrated
Reporting Framework to Comply with EU Directive 2014/95/EU: Can We Afford Another Reporting Fagade?”
Meditari Accountancy Research, 2020/28, 2020. 889.

386 SZENDREY et al. i. m. 24.; YU, P. Y. — Guo, C. Q. — Luu, B. V: Environmental, Social and Governance
Transparency and Firm Value, Business Strategy and the Environment, 2018/27, 7, 2018. 987-1004.
https://doi.org/10.1002/bse.2047

587 SZIKORA i. m. 36.

88 SCHWARTZ, Mark S.: Corporate Social Responsibility (W. Cragg ed.), London, Routledge, 009. DOI:
10.4324/9781315259222.
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Megallapithato ugyanakkor, hogy a Iényegesség fogalmi valtozasaval egyre nagyobb eltolodas
lathaté a nyilvanossag (vagy érdekelt felek) irdnyaba, amely megallapitast a pénziigyi

Iényegesség, majd a kettds Iényegesség fogalmaval valo szakités is igazol.

,»A pénziigyi 1ényegességgel ellentétben, amely arra 6sszpontosit, hogy a kiilsé fenntarthatosagi
kockazatok hogyan befolyasoljak a vallalat pénziigyi teljesitményét, a hatas lényegessége azt
méri fel, hogy a vallalat tevékenységei hogyan befolyasoljak a kiils6 érdekelt feleket, beleértve
az alkalmazottakat, a kozdsségeket, az 6koszisztémakat és mas érintett csoportokat, vagyis az

ugynevezett beliilrél kifelé nézépontot testesiti meg.”*’

Kiemelendd azonban, hogy a CSRD tovabbra is a kettds Iényegesség talajan all,
amely kifejezés a pénziigyi lényegesség és a hatds lényegességének kombinécidja, és
megkoveteli a vallalatoktol, hogy mind a részvényesi, mind az érdekelt felek szempontjait

figyelembe vegy¢k.>*

Rendkiviil hangsulyosnak tartom azt a megéllapitast, amely szerint

,,a hatékony lényegességi értékelés elvégzéséhez a vallalatoknak (és alldspontom szerint a nem
véllalati szervezeteknek is) fel kell mérniilik azt a jogi és szabalyozasi kornyezetet, amelyben
miikddnek, azonositva azokat a torvényeket, politikdkat és piaci elvarasokat, amelyek

befolyasoljak a fenntarthatdsagi teljesitményt.”>"!

Tovabba nemcsak a jogi kornyezet vizsgalata fontos, hanem az egyéb kornyezet is, igy a
érdekelt felek széles korének az allaspontja, mint példaul a szervezet alkalmazottai, a helyi
kozosségek, az tigyfelek, a befektetSket és a szabalyozok véleménye.’*> Ugy vélem, e ponton

egyértelmiien tetten érhetd a kordbban emlitett szubszidiaritas elve.

A hivatkozott tanulmany ramutat, hogy

389 DUNFJALL op. cit. 7.

390 DUNFJALL op. cit. 8. 0

1 DUNFJALL op. cit. 10. , MEZZANOTTE, Félix E.: Corporate Sustainability Reporting: Double Materiality,
Impacts, and Legal Risk, Journal of Corporate Law Studies, 23/2, 2023. 633-663. DOI:
10.1080/14735970.2024.2319058.

92 DUNFJALL op. cit. 10.
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»a helyli koOzosség aggodalmai a gyartéiizemek kozelében 1étrejovo levegd- vagy
vizszennyezéssel kapcsolatban jelentésen befolyasolhatjak a vallalatot, és sziikségessé tehetik

a lényegességi értékelés modositasat™>>

Fontosnak tartom azt is kiemelni, hogy az agazatspecifikus kockéazatok és lehetdségek

Osszevetése a fenntarthatosagi kérdésekkel szintén szorosan kapcsolddik a Iényegesség elvéhez.

A hivatkozott, Cambridge University Press kiadasaban megjelend tanulmany szerint példaul a
szén-dioxid-kibocsatds 1ényeges témdanak tekintendd a légitdrsasdgok szamdéra, mig az
adatvédelem és a kiberbiztonsag a technologiai cégek esetében lehet lényeges.”®* Ezen

allaspontot igazolni torekszem az MI és az ESG kapcsolatat bemutato fejezetben.

Ezen kérdések el is vezetnek minket ahhoz, hogy egy nem véllalati szervezet, kutatasom
szempontjabol egy egyetem vagy egy egyhazi szervezet milyen dgazatspecifikus kockéazatokkal
és lehetSségekkel szembesiilhet miikodése soran. Ugy vélem, az emlitett szén-dioxid-
kibocsatas éppugy jelentds lehet ezen szervezeteknél, mint az adatvédelmi vagy kiberbiztonsagi
kihivasok. E korbe soroland6 a nyersanyagbeszerzés, beszallitoi miiveletek és az emlitettekhez
kapcsolddo kozbeszerzési kérdések, a hulladékgazdalkodéas, a hulladékok artalmatlanitasa
iranti torekvések, tovabba az jrahasznositas, az Ujrafelhasznélas kérdései. De emlithetjiik a
fenntarthatd viz- és energiafogyasztast, vagy a munkavallaloi jogokat, de akar a biologiai
sokféleséget is. Felhivom a figyelmet, hogy a részletes, dgazatspecifikus elemzések az egyes
nem vallalati szervezetek fejezeteinél keriilnek mélyebben kibontésra jelen disszertacidban,

szem elott tartva az ENSZ fenntarthato fejlodési céljait.

Sziikséges e ponton utalni arra is, hogy egy nem vallalati szervezetnek ki kell haszndlnia a
szabalyozasi kornyezet altal biztositott Osztonzoket.”® Igy példaul az altalam vizsgalt
szervezetek esetén ilyen tipikusan a napelemmel 0sszefiiggd tdmogatasok rendszere.

Kimondhato, hogy a Iényegesség 1épéseit tekintve egy szervezet

1. azonositja fenntarthatésaggal kapcsolatos tigyeit, tevékenységét

393 DUNFJALL op. cit. 10.
394 DUNFJALL op. cit. 10.
39 DUNFJALL op. cit. 11.
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2. értékeli a kapcsolodd hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket
3. dontést hoz arrol, hogy hogy azok Iényegesek-e

4. halényegesek, akkor kozzétételi kovetelménye keletkezik az adott iigy kapcsan.>®

Osszességében megallapithato a 1ényegesség elve kapcsan, hogy az egyfajta fogalmi kddben,
tisztazatlansdgban szenved, ugyanis nehézséget okoz egy adott szervezetnek meghataroznia,
hogy mi mindsiil lényeges kérdésnek akar pénziigyi, akar a hatasbeli 1ényegesség
szempontjabol. Ezen megallapitasokhoz a CSRD fogalomrendszere sem nyujt érdemi
eligazitast.®” Ugy vélem, a kettés 1ényegesség elvének egyszeriisitése kozelebb viheti a

jogkeres6 szervezeteket ezen fogalom megértéséhez, érdemi vizsgalatahoz.
JOhiszemUség és tisztesség kovetelménye

A jogviszonyokban a felek kozott alapvetd elvaras, hogy a jogaikat tigy gyakoroljak, valamint
a kotelezettségeiket ugy teljesitsék, hogy az emlitettek soran a johiszemuség és tisztesség Osi,
rémai jogbdl ered6 kovetelményét szem el6tt tartsdk. Az alapelv megjelenik a hatalyos polgari
torvénykonyviinkben is.°”® Nem meglepd, hogy az ESG torvény is kodifikalta az alapelvet,
ugyanakkor némi sziikitéssel, egyfajta lex specialisként, mivel a fenntarthatosagi céla

atvilagitasi kotelezettségek teljesitése €s a jogok gyakorlasa soran kell azt alkalmazni.

Ugy vélem, a szervezetnek ezen alapelvre nemcsak a hatosagokkal szemben kell figyelemmel
lennie, hanem minden olyan szerepldre is, akivel (amellyel) interakcidba keriil az emlitett

atvilagitasi kotelezettségek teljesitése €s jogainak gyakorldsa soran.

Egyértelmiinek tartom kimondani, hogy ezen kotelezettség azon széles kdzonség iranyaba is
fennall, amely az ESG-vel kapcsolatos adatszolgaltatdsban bizik, hovatovabb, abban bizva
szerez jogokat magéanak vagy masnak. E ponton emlékeztetek a ‘greenwashing’ kapcsan tett

megallapitasokra.

Fontos tovabba hangstlyozni, hogy — bar az ESG térvény nem jeleniti meg, — az alapelvnek
van egy masik része is, amely latinul a contra venire factum proprium forméjaban jelenik meg,
¢és amely értelmében a johiszemiiség €s tisztesség kovetelményének sérelmeként jelentkezik az

is, ha valaki joggyakorldsa szemben all olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél

396 DUNFJALL op. cit. 11-12.
37 DUNFJALL op. cit. 13.
59 Ptk. 1:3. §
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okkal bizhatott.®® Ugy vélem, az ESG torvény kelléen absztrakt megfogalmazasaba, amely a
johiszemiiség ¢és tisztess€ég kovetelményérdl szol, ezen, polgari torvénykonyviinkben
szabalyozott tovabbi kitétel is egyértelmiien beleértendd. Megjegyzem, hogy a kérdéskdorrel
részletesen foglalkozik az alabbi tanulméany.®®® Az elvnek azért is van kiemelkedd jelentdsége,
mert egyfajta zsinormértéket jelent a nem vallalati szervezetek szamara is ESG

tevékenységiikkel dsszefliggésben.

Kornyezeti fenntarthatdsag elve
A kornyezeti fenntarthatosag kapcsan megjegyzem, hogy sziikszaviian fogalmaz mind az ESG

torvény maga, mind annak indokolasa.

A jogszabaly szerint az alapelvnek két fontos mozzanata van, mégpedig az, hogy a vallalkozas

az

1. iizleti tevékenysége soran
2. a kornyezeti fenntarthatosag elvének érvényesiilése érdekében veszi figyelembe a

hossza tava fenntarthatosagi lehetségeket, és
601

A jogszabaly indoklasa sem vezet kozelebb az alapelv kibontasahoz, mivel csak annyit jegyez,
hogy a vallalkozasoknak figyelembe kell venniiik a hosszu tavl fenntarthatosagi lehetdségeket,

és azokat integralniuk kell az {izleti stratégidjukba.®?

Ha a nem vallalati szervezeteket vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy nem az iizleti tevékenység lesz
a mérvado az alapelv kapcsan. Ezen megallapitas annak ellenére is igaz, hogy lathattuk, az
egyhazi szervezetek is részt vehetnek a gazdasagi €letben, valamint a késdbbiekben kifejtésre

kertil, hogy az egyetemek is folytathatnak bizonyos tekintetben iizleti tevékenységet.

Ugy vélem, hogy az alapelv ezen szervezetek nem iizleti tevékenységére, hanem a mindennapos
miikddésiikre alkalmazandd. A kornyezeti fenntarthatdosadg szoros kapcsolatot mutathat az
ENSZ korabban mar vizsgalt céljaival, mindig szem el6tt tartva a jelen és a j6vO generacioit,
valamint a természeti kornyezet egyensulydnak a megOrzését és a természeti erdforrasok

megovasat. Az lizleti stratégiaba valo integralds is némiképp eltér a nem vallalati szervezetek

599 Ptk 1:3. § (2)

600 BENKE Jozsef: ,,A »venire contra factum proprium« altalanos maganjogi tilalma. Allam- és Jogtudomany, 59/4,
2018. 3-23. https://jog.tk.mta.hu/uploads/files/2018-04-AJT.pdf.

%01 ESG torvény 5. §

602 ESG torvény indokolas 2-6. §
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esetében, ugyanis ezen szervezetek nem {izleti, hanem inkabb egyfajta fenntarthatdsagi
stratégiaval rendelkeznek, amelynek kozponti eleme éppen a kornyezeti fenntarthatosagi
kérdések bemutatasa. E ponton hivom fel a figyelmet, hogy ezen dokumentumokat

disszertacidmban részletesen elemzem az egyetemi fenntarthatdsag 0sszefiiggésében.

Tarsadalmi felelésségvallalas elve
A tarsadalmi felelosségvallalas elvének egyik kdzponti eleme szintén az lizleti tevékenység,
amely kapcsan az imént leirtak tovabbra is irdnyadonak tekintendéek. Az ESG térvény

indoklasanak értelmében az elvnek a kdvetkezo teriiletekre kell kiterjednie:

— tarsadalmi és kornyezeti hatasok figyelembe vétele,
— tarsadalmi problémak megoldasaban val6 szerepvallalas,
— fenntarthat6 fejlédés elomozditasa,

— acsaladok, a nemzet és a kultara tAmogatésa.®*?

Kimondhato, hogy az alapelv értelmében egy szervezetnek folyamatos hatasvizsgélatot kell
végeznie tevékenysége sordn, amelynek tarsadalmi és kornyezeti hatdsokra kell kiterjednie. A
tarsadalmi problémak megoldasanak egyik kozponti eleme az esélyegyenldség megteremtése a
szervezeten beliil. Ezen megallapitashoz jol kapcsolodnak az egyhdzi szervezeteknél vizsgalt

okomenikus, szocialis torekvések az egyhazkozségen beliil.

A fenntarthat6 fejlodés elomozditasa altal az alapelvben ismét megjelennek az ENSZ céljai. Az
alapelv tovabba egy mélyebb, erkdlcsi tartalmu kitételt is meghataroz, amely szerint a csalddok,
a nemzet és a kultira tdmogatisa beletartozik egy szervezet tarsadalmi felelésségvallalasi

torekvéseibe.

Ugy gondolom, az ESG rendszere ezért is szamit kovetendd példanak, mivel nem csupan a
kornyezeti vagy iranyitasi, de a szocidlis torekvésekre is kiterjed a hatdlya, amely szemlélteti,
hogy az eldbb emlitett két teriilet nem képzelhetd el az utdbbi nélkiil. Az alapelv kapcsan
megjegyzendd, hogy a hazank Alaptorvényében lefektetett értékek jelentik a zsinormértéket,
valamint a kell6 gondossaggal mércéjét is alkalmaznia kell egy szervezetnek az ellatasi lanc

tekintetében. %

603 ESG térvény indokols 2-6. §
604 ESG torvény 6. § (1)-(3) bekezdés
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Az utobbi megallapitas kapcsan két alcélt is megfogalmaz az alapelv, mintegy egyértelmiivé

téve annak {6 céljat:

— a tarsadalmi feleldsségvallalasi vagy kornyezeti kockazatok megelozése vagy

minimalisra csokkentés, illetve
— atarsadalmi felelosségvallalasi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértésének

a megsziintetése.’%

Jol lathato, hogy az ESG torvény alapelvei olyan kelléen magas absztrakcids szinten lettek
meghatarozva, amely altal nem csupan a vallalati szervezetek iranyaba jelentenek
kotelezettséget, igy jelen disszertdcioban rovid elemzésiik sem volt elhanyagolhato.
Megéllapitom, hogy az emlitett alapelveket mindkét (egyhazi és egyetemi) altalam vizsgalt nem
vallalati szervezet esetén implementalni kell a szervezeti kultiraba, ha ezen szervezetek dnként

alavetik magukat az ESG szerinti miikodésnek.

605 ESG torvény 6. § (1)-(3) bekezdés
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Az ESG és a mesterséges intelligencia kozos
metszéspontjai

A XXI. szazadban szamos innovacioval, technikai, technologiai tjdonsaggal talalkozhatunk.
Jellemz6en ezen ujdonsagok kozé sorolandd a mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI
vagy mesterséges intelligencia), illetve az altala nyujtott és kiaknazhaté elényok tarhaza is. A
jelen évszdzad ‘nagy ipari forradalmat’ jelenté MI mellett nem feledkezhetiink meg
kornyezetiink védelmérdl, megdvasarol sem, hiszen a hasonld ‘forradalmak’ mindig egyre

novekvo kornyezetterhelést is jelentenek egyben.

Disszertaciom ezen részében kisérletet vallalok arra, hogy roviden Osszevessem az MI és az
ESG néhany kozds metszetét. Megjegyzendd, hogy e fejezetben elsésorban az ESG sordn
kiaknazhat6 elényokre fokuszalok, vagyis azokra, amelyeket az MI adhat egy szervezetnek az
ESG alkalmazésa soran. Kutatdsom ezen része azért is bir kiemelkedd fontossaggal, mivel az
érintetti kor (jellemzden a vallalatok és azok befektetdi) egyarant keresik azokat a technoldgiai
megoldasokat, amelyek segithetik a fenntarthatdsagi célok elérését. Mar ezen a ponton
megjegyzendd ugyanakkor, hogy az MI-nak els@sorban az ESG-kockazatok feltarasaban,

azonositasaban lehet kiemelkedd szerepe.

Kiemelhetjiik, hogy az MI az ESG mindharom teriiletén, igy a kdrnyezeti (E), a tarsadalmi (S),
valamint az iranyitasi (G) szférakban is egyarant jelen lehet. Emlithetiink egy nagy 0sszekoto
elemet az MI €s az ESG kozott, amely nem mads, mint az adat. Megjegyzendd, hogy a kiilonb6zo
adatok gytlijtésével, felhasznalasaval, elemzésével rendkiviili médon ndvekedhet a lehetséges

fenntarthatosagi kockazatok eldrejelzése.

Az MI hasznos lehet tovabba a szervezeti szféraban ismeretes jelentéssel Osszefliggd munka
automatizalhatosagaban. E mellett az MI hasznélatdval novekedhet az atlathatosag és
megfeleldség, amely a disszertacid kordbbi részeiben mar bemutatott kiillonbozé auditok MI

altali tamogatasaban Olthet testet.

FO kérdésként mertilhet fel, hogy az MI hasznélata kapcsan felmertiilé kockazatok (mint példaul
az atlathatosag, a feleldsségi kérdések, adatvédelemi és emberi jogi aspektusok) hogyan

illeszthetok bele az ESG keretrendszerekbe. Ezen kiviil arra is valaszt kereshetiink, hogy az MI

crer
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ezen integracidért, tovabba hogyan biztosithato az etikus és fenntarthato MI-hasznalat, ehhez

milyen dolgoz6i tudatossagra, innovacids kultirara van sziikség.

Kiemelend6, hogy szamos tanulmany készilt az ESG ¢és a mesterséges intelligencia
integracidjarol, amelyek meghatarozott keretrendszereket és protokollokat javasolnak az MI
hatasainak ESG kontextusban torténd értékelésére.®%° Ezek a tanulményok ravildgitanak a
szabvanyositott iranyelvek sziikségességére, kiilondsen a kdrnyezeti kérdések mérése kapcsan,
¢s kihangstlyozzdk a kiilonféle szabvanyok, valamint az Osszetett adatkészletek okozta

kihivasokat. 07

Ko6z0s pont az imént kifejtettek alapjan az ESG és az MI kozott, hogy mindkét rendszerben
erételjesen megjelennek a szabvanyok, illetve azok alkalmazasi lehetéségei. Igy az MI kapcsan
kiemelhetjiik az ISO/IEC 42001 szabvanyt, amely iranymutatasokat nyujt a vallalati vezetdség

¢s iranyito testiiletek szamara a MI-kezel6 rendszerek 1étrehozaséra és fenntartasara.

Az emlitett tanulmany ramutat,’”® hogy a szervezeti szféraban az ESG-kérdéskordk

haromféleképpen kapcsolodhatnak a mesterséges intelligenciahoz:

— a mesterséges intelligencia lehetdségeinek vizsgalataval az ESG-kockazatok
csokkentésére (pl. kibocsatascsokkentés, monitoring €s iranyitas);

— a mesterséges intelligencia hasznalata altal a pozitiv hatdsok elérésére (pl.
iigyfélélmeény); valamint

— az MlI-al kapcsolatos aggalyok és kockazatok kezelése kapcsan, amelyek atfedésben

lehetnek az ESG-aggalyokkal és -kockazatokkal.

Megjegyzem, hogy e harom teriilet a nem vallalati szervezeteket épplgy érinti, mint a piaci

szereploket, ezen okbdl hasznalom e fejezetben szintén a szervezet fogalmat.

Ha megvizsgaljuk azon folyamatokat, amelyek az ESG-re vonatkoznak, valamint amelyeket az

MI tamogat, harom {6 folyamatot emelhetiink ki:

— az adatgylijtést

— aszervezést €s

606 Satra, Henrik: A framework for evaluating and disclosing the ESG related impacts of Al with the SDGs.
Sustainability, 2021/15, 13, 2021. 8503.; BRUSSEAU, James: Al human impact: Toward a model for ethical
investing in Al-intensive companies. Journal of Sustainable Finance & Investment, 2023/2,13,2023.1030-1057.
07 LEE et al. op. cit 1.
608 LEE et al. op. cit 2.
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— azelemzést.%%

Az emlitett folyamatoknak az ESG-vel kapcsolatos adatok gytijtésére, ezen adatok sziirésére s
strukturdlt formatumba alakitasara, valamint azok osztalyozasara €s bizonyos szempontok
szerinti elemzésére kell vonatkozniuk. Kimondhatjuk tovabba, hogy a mesterséges intelligencia
egyik legnagyobb erdssége a nagy adathalmazok elemzésére ¢€s értelmezésére valo

‘képességében’ rejlik. 610

Ahogy a késObbiekben még kitérek ra, az intézményi fenntarthatdésag vizsgalata soran a
szervezeti dokumentumok kiemelten hangstlyosnak tekintenddek. Igy a mesterséges
intelligencia ESG-hatasainak értékelésére ¢és kozzétételére szolgald mesterséges intelligencia

ESG-protokoll négy dokumentumot jel6l meg:

kezdeti leir6 nyilatkozat,

6 hatastanulmany,

— akockazatok ¢és a lehetdségek meghatarozasanak dokumentuma, valamint

cselekvési terv.5!!

Megallapithatjuk azt is, hogy az etika keretrendszere €s az ESG egyes aspektusai kozott szoros
kapcsolat mutathato ki, igy példaul az MI etikai elvei kdzott megjelenik az emberi, tarsadalmi
és kornyezeti jolét, amely kapcsolatban 4ll az iiveghazhatast gazok (UHG) kibocsatasanak
csokkentésével, az emberi jogok tiszteletben tartdsaval, az adatvédelemmel ¢&s

kiberbiztonsaggal vagy maés jogintézményekkel.5'?

Amennyiben egy szervezet iranyitasat vizsgaljuk, az alabbiakra érdemes ramutatni:

— Igazgatdotandacs és vezetoség: A vezetfség tudatossaga ¢és elkotelezettsége
nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a mesterséges intelligencia egy szervezetbe sikeresen
bevezetésre keriiljon.

— Szabalyzat (belsé és kiilso): A felelosen elkészitett MI-szabalyzatok a MI-vezetés
indikatoraként is értelmezhetéek, ¢és az etikus MI-gyakorlatok hatékonysagat,

mukodoképességét is novelik.

09 LEE et al. op. cit 2.

610 BrHART Eva Sarolta: Artificial Intelligence in Public Administration: Opportunities and Challenges in the
Hungarian Context. Kézigazgatasi és Infokommunikdcios Jogi PhD Tanulmdanyok, 2025/6, 2, 2025. 59.

611 Saetra, Henrik: The Al ESG protocol: Evaluating and disclosing the environment, social, and governance
implications of artificial intelligence capabilities, assets, and activities. Sustainable Development, 2023/2, 31,
1027-1037 https://doi.org/10.1002/sd.2363. LEE et al. op. cit 2.

612 LEE et al. op. cit 3.
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—  Nyilatkozat és jelentéstétel: Az ESG-vel kapcsolatos dokumentéacio kozzététele
elOsegitheti az MI informacioinak a nyilvanossagat is, ami fontos a szervezetek szamara
az er0s tarsadalmi hitelesség fenntartidsa és az érdekelt felek iranyaba torténd

atlathatosag biztositdsa érdekében.®!?

Megallapithatunk olyan kozds metszéspontokat az ESG ¢és az MI kozott, amelyek mindkét

teriileten kulcsfontossagunak tekinthetdek. Ilyen kdzos pontok lehetnek tobbek kozott

— amunkavallalok bevonasa az emlitett rendszerekbe;

— a szervezet vezetdinek és a vezetdi képességekeinek a megerdsitése a mesterséges
intelligencia, a technoldgia, az ESG és az etika teriiletén;

— arendszerek integraldsa, adaptalasa a meglévd rendszerekbe és folyamatokba;

— a beszerzési kockazatok kapcsan alkalmazott stratégiak alkalmazasa a teljes ellatasi
lancra;

— az adatvédelmi €s a kiberbiztonsagi kdvetelmények, valamint

— arendszerek elényeinek és hatranyainak a hatékony kiaknazasa.®'*

Ugy vélem, mindkét teriilet vizsgalata soran rendkiviil fontos jogi garanciat jelent az
atlathatosag. Az atlathatosag egyrészt extern modon jelenik meg, példaul a nyilvanossag
szamara is hozzaférhetd beszamolok, jelentések formdjaban, tovabba madsrészt intern
dokumentumokban, példaul belsé szabalyzatokban, irdnymutatisokban. A hivatkozott
tanulméany ramutat,’!®> hogy az MI szabalyozasi hiatusai, s igy a szabalyzatok hidnyai negativ
kovetkezményekkel jarhatnak az emberekre, a tarsadalomra és a kornyezetre. Ezen kiviil egy
szervezet befektetdi is megkovetelik, hogy atlathatdan és nyilvanosan elérhetd legyen az MI-
szabalyzat a befektetésekkel kapcsolatos helyes dontéshozatal érdekében. Végezetiil az intern
dokumentumoknak Gsszhangba kell 4allniuk a hatalyos szabalyozasi kornyezettel
(jogszabalyokkal, eurdpai uniés normakkal, stb...) és szabvanyokkal, valamint tartalmazniuk
kell egyéb tényezdket (példaul etikai szempontokat, a vallalati értékekeit vagy a kordbban mar
emlitett atlathatosagi kritériumokat). Ugy vélem, ezen megallapitasok kozos metszetet
jelentenek az MI és az ESG rendszereiben, tovabba hasznosithatd tampontokat mutatnak a nem

vallalati szervezetek szamara.

13 LEE et al. op. cit 3.
614 v6. LEE et al. op. cit 7-8.
815 LEE et al. op. cit 13.
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Szintén k6z0s pontként jelentkezik a két rendszer kapcsan, hogy az adott szervezetnek ki kell
jelolnie egy tisztvisel6t, aki az elemzett szisztémakat felligyeli. Megjegyzem, ezen kijelolt
személy ‘szerepe’ a kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszereknél (példaul EMAS, z61d kakas)
disszertaciom korabbi részeiben részletesen is elemzésre keriilt. Hangsulyozandd, hogy e
tisztviselonek értelemszertien az MI-ban ¢és az ESG-ben (is) jartas szakembernek kell lennie,
amely megkovetelhet bizonyos egyéb végzettségi szinteket (példdul hazankban az ESG
szakértok mikrotanusitvanyat).®'¢ Megjegyzendd a kifejtettek alapjan, hogy az emlitett személy

(vagy akar ezen szerepkorokre kiilon 1étrejott bizottsag) mindkét rendszerben kozremiikddik

— astratégiai irdanymutatas nyujtasadhoz,
— az etikus és felelds gyakorlatok biztositasahoz és

— akockéazatok kezeléséhez.®!”

Az ESG és az Al Act kapcsolodasi pontjai

A mesterséges intelligencia atfogd eurdpai unids szabalyai az igynevezett ‘Al Act-ben’®!8
jelennek meg, amely unids jogi norma kozvetett, kiegészité modon, nem pedig Ondlldan
kapcsolodik az ESG célkitlizéseihez. Az Al Act szabdlyozasi targykore foképp az Al-
rendszerek kockazatainak a szabalyozéasara, az alapvetd jogok védelmére és a bizalmi,
transzparens Al-haszndlatra terjed ki. Mindazonaltal, mint emlitettem, kozvetett mddon
megjelenik az ESG és a fenntarthatosag témakore az Al Act rendelkezéseiben. Igy a rendelet

(27) Preambulumbekezdése az MI-rendszerek fenntarthatd és kornyezetbarat fejlesztését varja

61.619

Kimondja a rendelet tovabba azt is, hogy

»Valamennyi érdekelt fél — ideértve az ipart, a tudomanyos kordket, a civil tarsadalmat és a

szabvanyligyi szervezeteket is — 6sztondzve van arra, hogy az dnkéntes legjobb gyakorlatok és

szabvanyok kidolgozasahoz adott esetben vegye figyelembe az etikai elveket” 6%

616 5. 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet

17 LEE et al. op. cit 13.

618 Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2024/1689/EU rendelete (2024. junius 13.) a mesterséges intelligenciara
vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megallapitasardl valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az
(EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 ¢és az (EU) 2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és
az (EU) 2020/1828 iranyelv mddositasardl (a mesterséges intelligenciarol sz616 rendelet), OJ L 1689, 2024.7.12.
(a tovabbiakban: mesterséges intelligenciarol sz616 rendelet)

619 mesterséges intelligenciarol szol6 rendelet (27) preambulumbekezdés

620 mesterséges intelligenciarol sz616 rendelet (27) preambulumbekezdés
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Megjelenik tovabba a hivatkozott Preambulumbekezdésben — tobbek kozott — a
megkiilonboztetés tilalma és a méltanyossag, vagy akar a nemek kozotti egyenldség ¢€s a
kulturdlis sokszinliség is. Megallapithatjuk, hogy az Al Act ezen részei az ESG ‘E’ és ‘S’
pontjaihoz kapcsolddnak leginkabb. De kiemelhetjiik a (165) Preambulumbekezdést is, amely
a kiilonbdzo szereplok®?! kornyezeti fenntarthatosaggal dsszefiiggd, az dnkéntességet szem

eldtt tartd 6sztonzését ‘varja el az MI rendszerek kapcsan.5??

Indokolt ramutatni tovabba, hogy az unios jogforras 95. cikke az MI rendszerek kdrnyezeti
fenntarthat6saganak a vizsgalatat €s minimalizalasat, valamint az energiahatékony tervezési és

hasznalati gyakorlatokat szabéalyozza a kiilonbdz6 magatartasi kodexek kialakitasa altal.®*

Végezetiil pedig a rendelet 112. cikke jelentéstételt var el az Eurdpai Bizottsagtol 2028-t6] az
altalanos célu MI-modellek energiahatékony fejlesztésre vonatkozo szabvanyjellegli

dokumentumok kidolgozasanak az elérehaladaséarél, valamint azok értékelésérdl.®*

Az emlitett rendelkezések az ESG °‘E’, vagyis kornyezeti pontjaval mutatnak szoros

kapcsolatot.

Megjegyzendd azonban, hogy az Al Act nem tartalmaz kiilon, ESG-elnevezésii fejezetet vagy

kotelezd ESG-jelentési szabalyokat (mint amiket példdul a CSRD ir el6).

Adatvédelmi és kiberbiztonsagi kovetelmények

Az adatvédelem és a kiberbiztonsag nem csupan az ESG adatok tekintetében, de az etikus MI-
hasznalat soran is rendkiviili kihivast, valamint potencialis kockazatot jelent. Egy magyar
szerzOktol szarmazo, fOképp a kozszféra digitalizacidjat elemzd, ugyanakkor a nem véllalati
szerveztek szdmar is adoptalhatéo megallapitasokat tartalmazo angol nyelvili tanulmany hivja fel
ra a figyelmet,” hogy jelentés beruhdzasokra van sziikség a digitalis infrastruktirdba,
amelynek célja a nyilvantartdsok és platformok kozotti interoperabilitas megteremtése,
valamint megjegyzendd az is, hogy ‘nem hanyagolhato el’ az adatvédelmi ¢és kiberbiztonsagi

szabvanyok kovetkezetes érvényesitése sem.

Egyértelmiien kimondhatd, hogy a nem vallalati szervezetek esetén a személyes €s érzékeny

adatok kezelése kifejezetten gondos eljarast kovetel meg, a nem megfeleld adatvédelem vagy a

021 E kdrben az Al Act a szolgaltatokat, valamint adott esetben valamennyi — akar nagy, akar nem nagy
kockazati — MI-rendszer és az MI-modellek fejlesztdit nevesiti.

622 mesterséges intelligenciarol szo16 rendelet (165) preambulumbekezdés

623 mesterséges intelligenciarol szolo6 rendelet 95. cikk (2) bekezdés b) pont

624 mesterséges intelligenciarol szo16 rendelet 112. cikk (6) bekezdés

625 BIHARI i. m. 52.
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rendszer hibdja pedig az egyéni jogsérelmeken til a kozintézményekbe vetett bizalmat is
aladshatja.®?® Kimondhat6 az is, hogy ezen esetekben az informacios dnrendelkezéshez vald jog
biztositasa 4ll szemben az MI kiterjesztett adatfeldolgozasi hatokorével (kifinomult
mintazatfelismerés, adatdsszesités és prediktiv elemzés).®”’” Mindezen elvek betartasa
értelemszertien az ESG soran kezelt adatok tekintetében is fennall, vagyis az MI-rendszerekben
rejlo személyes adatok nagyméretii feldolgozasat a lehetd legkoriiltekintobb modon kell

kezelni.®®

Mint utaltam r4, a hivatkozott tanulmany®? a magyar kdzszféra MI-hasznélatat, kozigazgatasba
vald integralasanak lehetdségeit és kockazatait tekinti at, igy értékes megallapitasokat tesz a
nem vallalati szervezetek viszonylatdban. Egyértelmii konkluzioként jelentkezik, hogy a

digitalizécio, s igy az MI hasznalata szamos elénnyel jarhat, amely koziil kiemelendd

— agyorsabb ligykezelés,
— nagyobb atlathatosag és

— ajobb koltséghatékonysag.
A hatranyok kozott pedig megkiilonbdztethetéek

- Jogi,
— technolodgiai,
— tarsadalmi és

— szervezeti hatranyok.%%

Altaldnos problémat jelent ugyanakkor, hogy a jogalkotasi folyamatok és az adminisztrativ

struktirak nem tudnak 1épést tartani a technologiai innovacio sebességével,®*!

igy szabalyozasi
keretek és az allami szervezetek (de tigy vélem a nem vallalati szervezetek is sok esetben) belsd
miikodése gyakran csak késve reagil a kiilonboz6 véltozasokra.®*? Kimondhaté tovabba, hogy
a stratégiai tervezésnek kiemelt szerepe van, amelynek jogi, adatvédelmi és etikai szempontokat

is figyelembe kell vennie.*

626 BIHARI i. m. 55.
627 BIHARI i. m. 55.
628 BIHARI i. m. 56.
629 BIHARI i. m.

630 BIHARI i. m. 53.
631 BIHARI i. m. 56.
632 BIHARI i. m. 56.
633 BIHARI 1. m. 58.
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Egyetérthetiink azon megallapitasokkal is, amelyek szerint az ESG a szervezetek
versenyképességét és pénziigyi eredményeit erdsitheti, az ESG elveit pedig célszer( integralni
a szervezeti kulturaba, mivel az moralis és gazdasagi eldnyokkel is jar.>* Igy az ESG specifikus
szoftverei kapcsan kijelenthetd, hogy elosegithetik az ESG keretrendszer hatékony
implementalasat és a képességek fejlesztését.®* Megjegyzendd, hogy kinai szerzék mutatnak
ra arra is, hogy az M1 jelentdsen javitja a vallalatok altalanos ESG-teljesitményét azaltal, hogy
enyhiti a finanszirozési korlatokat, eldmozditja a zold innovaciot és erdsiti az informéciok
kozzétételét. 3¢ Szintén értékes megallapitast jelent, hogy a digitalis atalakulas elmélyiilése altal
a mesterséges intelligencia az ESG-teljesitmény nodvelése érdekében egyre erdteljesebben
alakitja at a szervezeti miikodést (pl. adatelemzés, kdrnyezeti monitoring).%*” Kiemelendd az is,
hogy a mesterséges intelligencia technologidja mindhdrom dimenziéban [(E), (S), (G)] javitja
a szervezetek ESG-teljesitményét.® Tovabba sziikséges arra is ramutatni, hogy az MI altal
tovabbfejlesztett adatintegracids €s analitikai képességek erdteljesen javitjak a megfeleldség-

ellendrzés hatékonysagat, és ez altal a vallalatiranyitasi struktardkat.®®

E ponton emelném ki, hogy az MI a ‘zoldrefestés’ ellen is hatékony eszkoz lehet, ugyanis a
mesterséges intelligencia technologia bevezetése rogzithetdvé és nyomon kovethetové teszi a
vallalati intézkedéseket, noveli a belsé informaciok atlathatosagat, és csokkenti az informacios

aszimmetriat.®4°

Fontos megallapitast jelent az is, hogy az MI-ra vonatkozo szabdlyokat és eldirdsok
folyamatosan fejlesztenie, javitania kell egy adott szervezetnek, amely nem valosulhat meg a
szabalyozok, vagyis a jogalkotd és a felhasznaldk, vagyis a jogalkalmazod egyiittmiitkodése
nélkiil.**! A hivatkozott kinai tanulmany ramutat, hogy az MI szervezeti bevezetése mellett az
ESG stratégiakat kidolgozasa is rendkiviili fontossagl. Ugy vélem ezen dokumentumok a
szervezeti kultarat erdsithetik, amelyhez csatlakoznak a kinai tanulmany szerzoi is az emlitettek
holisztikus fejlesztését szorgalmazva.®*? Megjegyzendé az is, hogy az kiemelt teriileteken valo

egyiittmiikddés a kiilonbozé kutatointézetekkel és egyetemekkel is ajanlott. Végezetiil

634 GULYAS i. m. 5.

635 SZENDREY et al. i. m. 22.; KPMG (2024). Addressing the Strategy Execution Gap in Sustainability Reporting.
https://kpmg.com/kpmg-us/content/dam/kpmg/pdf/2024/kpmg-2024-esg-organization-survey.pdf (2026.03.09.)
636 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 01.

637 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 01.

638 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 02.

639 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 02.

640 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 03.

41 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.

42 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.
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hangsulyozando, hogy a hivatkozott tanulmany kisérleti €s nem kisérleti zonékat emlit, ahol a
nem kisérleti zondk kapcsan elvart a kisérleti zonak szakpolitikai tapasztalatainak a figyelembe
vétele, valamint a mesterséges intelligencia technologidjanak az adott szervezet belsd

fejlesztéseibe torténd fokozatos integralasa.®*

Mindez parhuzamba allithatd azon tézissel,
amely szerint a nem vallalati szervezetek hatékonyan adoptalhatjak szervezeti szabalyozoikba,
kultarajukba a vallalati szervezetek jo gyakorlatait, tapasztalatait. A hivatkozott tanulmany
ramutat arra is, hogy az emlitett nem kisérleti zonak szervezetei konnyedén elsajatithatjak a
kisérleti zondk szervezeteinek a kiilonbozo teriileteken kidolgozott végrehajtasi modszertanait
¢s eljarésait, ezaltal célozottabb mesterséges intelligencia stratégiakat dolgozhatnak ki, tovabba
integralhatjak azokat sajat ESG stratégidikba is a fenntarthatd szervezeti novekedés eldsegitése

és a szervezet értékének a novelése érdekében.®** Ezen megallapitds egyértelmli szervezeti

kapcsolodasi pontot mutat az MI és az ESG kozott.

Ugyancsak fontos megallapitasnak tekintendd, hogy a szabalyozo hatosagok elsddleges
feladatai kozott emlitendéek bizonyos szabvanyositott ‘megoldasok’ kidolgozésa, tovabba
meghatarozott mérészamok, eldre lefektetett kozzétételi kovetelmények rogzitése, hovatovabb
a meglévok fejlesztése.* E ponton utalnék a korabban, Al Act keretében leirt unids

kovetelményekre.

Kimutathato az is, hogy az elmult években szamos szervezet kitelezte el magat onkéntesen az
ESG-informaciok kozzétételének novelése mellett, vagyis ez a tevékenység széles korben
elterjedt gyakorlattd valt a szervezetek életében.®*® Sziikségesnek latszik tovabba arra is
ramutatni, hogy a szervezetek fenntarthato miikodése az egész dontési és szervezési folyamatot
athatja, amely kapcsan a hatdlyos jogszabalyok és a nemzetkdzi normak betartdsa az
elkdtelezddés egyik f6 attribituma.®” Ezen megéllapitast timasztja ala SZIKORA Veronika is az

az alabbi tanulméanyaban.®*® Az imént hivatkozott irasok is azt a kovetkeztetést erdsitik, hogy

ezen elkotelezddésnek az egész szervezeti kultarat at kell hatnia.

643 HANJIN — JIAYI - XI: op. cit. 15.

644 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.

645 Cul, Jun: Empirical Analysis of Digital Innovations Impact on Corporate ESG Performance: The Mediating
Role of GAI Technology, Financial Strategy and Management Reviews, 2025/1, 1000048.
DOI:10.71204/dapv6405.. 15-16.

646 EL AZIZ — ASDIOU op. cit 1.

%47 EL AzIZ — ASDIOU op. cit 2.

648 S7IKORA (2025) i. m. 27.
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A Reddit vs. Anthropicot-ugy és DWS-Ugy rovid bemutatasa, k6zos
pontjai

Megallapithato, hogy szdmos kdzds pont mutathato ki az M1 és az ESG k6zott, amely jelentds
kihat4ssal van a (vallalati és nem vallalati) szervezetek miikodésére. Lathato az is, hogy a jog,
elsdsorban bizonyos alapjogok (esélyegyenldség, adatbiztonsag, megkiilonboztetés tilalma)
védelme is hatékonyabba tehetd az MI hasznalatdval, ugyanakkor az emlitett rendszer

alkalmazasanak meglehetnek az arnyoldalai is.

fgy példaul a Reddit pert inditott az Anthropicot ellen, mivel a szervezet jogi érvei szerint
vesz€lybe keriilt a felhasznaldi adatok védelme azéltal, hogy a ‘techdrids’ engedély nélkiil
kezelte azon adatokat, amelyeket a chatbotja kialakitasa soran hasznalt fel.** Az eljaras tobb
jogi aspektust is felvazol, igy példaul a kotelmi jog korébol a szerzddéssel kapcsolatos

t,650

felhasznalasi feltételek és a licencpolitika betartasat, egyéb versenyjogi kérdéseket,”" valamint

talan ezen szempontbdl leghangsulyosabbnak tekintendden az adatvédelem problematikajat.

Megjegyzendd ugyanis, hogy a Reddit szerint az adatai jogszerltlenil keriiltek

felhasznalasra.®!

Lathat6, hogy a XXI. szazadi innovaciok — ahogy az jelen fejezet
bevezetdjében is emlitésre keriilt — szdmos jogi veszElyt tartogathatnak, ezért a jogszerliség

elve, a rendeltetésszerii joggyakorlds és mas alapelvek kiemelten fontosnak mutatkoznak.

A hivatkozott ligynek azért is lehet kiemelkedd jelentdsége, mivel precedensértékkel birhat a
tekintetben, hogy a ‘techoriasok’ a jovOben ingyenesen vagy ellentételezésért vehetik-e at az

internetes platformok tartalmat, valamint azok adatait.

Az ESG kapcsan (és parhuzamba allitva az Anthropic-liggyel) a kordbban mar emlitett
‘zoldrefestés’ Osszefiiggésében érdemes bemutatni az tgynevezett DWS-iigyet. Az iigy
tényallasa szerint a német Deutsche Bank tobbségi tulajdondban 1évé DWS vagyonkezel6 a
fenntarthatd befektetések egyik ‘zdszldshajojaként’ pozicionalta magat, holott megéllapitast

nyert, hogy a

49 https://www.nytimes.com/2025/06/04/technology/reddit-anthropic-lawsuit-data.html?smid=url-share (a
letoltés datuma: 2026. 03. 09.)

650 https://www.cnbe.com/2025/06/04/reddit-anthropic-lawsuit-ai.html?utm (a letdltés datuma: 2026. 03. 09.)
51 https://www.documentcloud.org/documents/25963296-reddit-v-anthropic/ (a letdltés datuma: 2026. 03. 09.)
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crer

Ez alapjan a vagyonkezel6 egyértelmiien ‘greenwashing-tevékenységet’ folytatott. Tanulsagos
lehet az iigy kapcsan, hogy a vagyonkezel$ a kozel 25 millio eurds birsag®> utan garanciat
vallalt bels6 ellendérzési folyamatainak a megerdsitésére, amely jol szemlélteti a disszertacio
korabbi részeiben leirtakat, vagyis a belsé auditok, ellenérzd listdk, belsd tisztviselOk

fontossagat a szervezeti strukturaban.

Megallapithat6 tovabba az a tény is, hogy a nem véllalati szervezetek tevékenységeinek is erds
Osszhangot kell mutatniuk a valés ESG szerinti miikddésiikkel, ugyanis jelentds jogi, jelesiil a
jO hirnév sérelmét jelentd kockazatot okozhat az ilyen tipust szabalyszegés. Fontos konkluzid
tovabb mindkét ligy kapcséan, hogy a kdzponti szerep a bemutatott ligyekben az adatnak jutott.
Ugyanakkor a Reddit vs. Anthropicot-ligyben az adat felhasznalasa és tulajdoni helyzete
jelentette az eljards magjat, mig a DWS-iigyben az adatok valdsaga, nem megfelelds

felhasznalasa, félrevezetd volta volt a kozponti jogi kérdés.

Kovetkeztetések

Ezen fejezet konklizioja ugy foglalhat6 6ssze, hogy az MI ugyan segiti az ESG-célok elérését,
de valo kockazatot is jelent az ESG szempontjabol. Gondolunk csak bele, hogy a kiilonb6zd
adatkozpontok mekkora energiaterhelést jelentenek, hamarosan egy nagyobb orszag, példaul
Japan energiafelhasznalasat fogjak kitenni.®** E ponton érdemes az SDGs 7. céljara gondolni,
amely a megfizethetd és tiszta energia kivanalmait jelenti. Kérdésként meriilhet fel, hogy

hogyan egyeztethetd 6ssze az MI jelentds energiafelhaszndldsa az ENSZ ezen céljaval.

Végezetiil fontosnak tartom kiemelni, hogy mindkét rendszerben jelentds szerepet jatszik a
szervezeti kultura formaldsa, amely a mar emlitett szervezeti dokumentumok, belsd
szabalyozok révén erdsithetd jelentdsen. Ugy vélem, a nem vallalati szervezetek adoptalhatjak
ezen jogyakorlatokat mindennapi miitkodésiikbe, ugyanakkor — ahogy kordbban emlitésre kertilt
— a szerteagazo szabalyozasi kihivasokkal is meg kell kiizdeniiik, nem szabad késve reagalniuk
a valtoz6 dinamizmust technologiai fejlédésre az intern dokumentumaik kialakitasa soran,

valamint a jogi, adatvédelmi és etikai elvet is szem el6tt kell tartaniuk.

652 https://www.portfolio.hu/befektetes/20250402/nem-jott-be-a-zold-trukkozes-milliardos-birsagot-kap-a-
deutsche-bank-vagyonkezeloje-751991 (a let6ltés datuma: 2026. 03. 09.)

653 https://www.ft.com/content/5104889¢-3e20-441d-9d24-966add0ac64c (a letdltés datuma: 2026. 03. 09.)
654 https:/tudatosvasarlo.hu/energia-ai-hasznalat-jovo/ (a letdltés datuma: 2026. 03. 09.)
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A tanusitas és az ESG tanacsadok jelentosége

A disszertaciom jelen fejezetében vizsgalt két témakor rendkiviili aktualitassal rendelkezik,
ugyanis az ESG tanacsadok képzése® egyre hangsilyosabb a felsoktatési palettan, a tantisitas
legtjabb hazai szabalyai pedig a Magyar Ko6zlony 2025. évi 157. szdmaban jelentek meg.
Megjegyzem, hogy az emlitett két jogintézményt disszerticiom jelen fejezetében csupan
érintélegesen tekintem at, a nem vallalati szervezeteknél potencialisan hasznosuld normativ

rendelkezések kiemelésével.

A tanusitas és a nem vallalati szervezetek kapcsolata
A kifejtettek alapjan a 2025. év végén kormanyrendeleti szinten keriiltek szabalyozasra az ESG
tanusitok, illetve az ESG tanusitok altal végzett tevékenységre vonatkozé kovetelmények®® [a
tovabbiakban: 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet]. Sziikséges kiilon is felhivni a figyelmet
arra, hogy 0nallo szabalyoz6 szerv rendelete regulalja a jovében az ESG tanuUsitok
névjegyzékét.%” Megjegyzendd, hogy a tanlisitds kapcsin egészen 0j normédk Kkeriiltek
kidolgozasra. Az ESG torvény rendelkezik tobbek kozott arrdl, hogy meghatarozott szervezeti
koroknek®® az elézé (lizleti) éviik fenntarthatosagi célt atvilagitasi kotelezettségeikkel
kapcsolatos teljesitésérél ESG beszamolot kell késziteniiik, amelyet ESG tanusitoval kell
auditalniuk.®*® E ponton érdemes ramutatni, hogy az ESG tantisits targya f8szabaly szerint az
ESG torvény szerinti ESG beszamold tanusitasa lehet, azonban az ESG tdrvényben
1660

meghatarozott, kutatasi disszertaciom szempontjabol jelentds ‘egyéb’ szervezetekne

all a lehetdség, hogy ‘csak’ —a korabban mar részletesen elemzett —13/2024. (VIIIL. 15.) SZTFH

nyitva

rendelet mellékletét képezd kérddiv vagy a kérddiv egy része képezze az ESG tanusitas targyat.

Kiemelend6 wugyanakkor, hogy egy nem vallalati szervezet ESG adatszolgaltatasi

655 Szdmos hazai felséoktatasi intézmény indit ESG tanacsado képzést, igy a teljesség igénye nélkiil:
https://www.uni-corvinus.hu/post/landing-page/szakiranyu-tovabbkepzesek/esg-kepzesek/ (a letdltés datuma:
2026. 03. 09.)

https://www.metropolitan.hu/hu/kepzesek/esg-tanacsado (a letltés datuma: 2026. 03. 09.)
https://www.bme.hu/ESG-tanacsado-kepzes (a let6ltés datuma: 2026. 03. 09.)
https://kti.uni-nke.hu/szakiranyu-tovabbkepzesek/szakiranyu-tovabbkepzesi-szakok/esg-szemleletu-gazdasagi-
szaktanacsado/esg-tanacsado-reszismereti-kepzes (a letdltés datuma: 2026. 03. 09.)

656 az ESG tanusitokra, illetve az ESG tanusitok altal végzett tevékenységre vonatkozd kdvetelményekrdl szold
424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet)

57 az ESG tanusitok névjegyzékérdl szo16 15/2025. (XII. 23.) SZTFH rendelet

658 ESG torvény 1. § (1) bekezdés

659 ESG torvény 23. § (1) bekezdés

60 ESG torvény 1. § (3) bekezdés szerinti szervezet
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kotelezettségének ESG beszamold ttjan is eleget tehet.®! Megjegyzem, hogy a nem vallalati
szervezetek szamara a kérddiv tanusitasa — allaspontom szerint — rendkiviili mértékben ajanlott.
Ezen ‘lehetdség’ ugyanis egyfajta ‘eléremenekiilést’ jelenthet azon esetre, ha a jovében olyan
jogalkotasi torekvések latnanak napvilagot, amelyek szerint mar az ESG beszdmol6 tanusitasa
is kotelezOvé valna a disszertacidomban vizsgalt szervezetek szamara. Megjegyzem azonban,
hogy az 4j tanusitasi szabalyok alapjan a nem vallalati szervezetek nem csupan a 13/2024. (VIII.
15.) SZTFH rendelet mellékletét képezé kérddiv vagy a kérddiv egy részét tanusittathatjak,

hanem

a. az ESG beszamolo6t, valamint

b. a szallitoi kérddivet is.%%?

Ha azonban kizarélag az ESG beszamold mellékletét képezd kérddiv vagy a szallitoi kérddiv
tanusitdsa torténik meg, akkor az ESG beszamolé alatt a hivatkozott jogszabaly
fogalomrendszerében az emlitett kérddiveket kell érteni, €s — eltérés hidnydban — a 424/2025.
(XII. 23.) Korm. rendelet ESG beszamolorol szoldo rendelkezéseit sziikséges azokra

alkalmazni.®®

E ponton jegyzem meg, hogy — allaspontom szerint — az ESG kérddiv tanusitdsdba ezen utald
szabaly okén az ESG tanacsado is bevonhat6 annak ellenére, hogy az ESG torvény nem mondja

ki ezt egyértelmiien, csupan a beszamolorol rendelkezik.%%*

Megallapithaté mindezek alapjan, hogy a kérddivek tanusitdsa tobb felkésziilést, alaposabb
odafigyelést igényel, mivel a kiegészitd szabalyok mellett figyelemmel kell lenni az ESG
beszamolora vonatkozd szabalyokra is. E ponton kiemelném azt is, hogy a jogszabaly kiilon

kiegészitd vizsgalati rezsimet allit fel a kérdéiv tantsitdsdra.®6

Sziikséges ramutatni arra is, hogy az ESG tanusito a kérddiv tanusitasa soran az vizsgalja, hogy

— akérddivet alatdmasztod adatok nyilvantartasa, kezelése dokumentalt és visszakereshetd

modon tortént-e;

%1 ESG torvény 27. § (1)-(7) bekezdései

662 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § 11. pont b) alpont

663 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (7) bekezdés

664 ESG torvény 23. § (5) bekezdés

665 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés a)-d) pontok
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— a kérddiv megfelel-e a 13/2024. (VIIIL. 15.) SZTFH rendelet szerinti tartalmi és formai
kovetelményeknek;
— kérdoéiv tartalmatol fliggden az 6sszhangban all-e
1. aszervezet kockazatelemzésével,
2. akorrekcios intézkedéseivel, valamint
3. a szervezet lényegességi vizsgalatdnak és a fenntarthatosagi célu atvilagitasi

kotelezettségének a kozvetlen szallitokra kiterjedd voltaval.®6®

Erdemes kitérni r4, hogy a kordbban emlitettekkel ellentétben a jogszabély bizonyos pontjain
mégis konnyitést hoz a kérddiv tantsitasa kapcesan. Ilyen tipikusan, amikor arrol rendelkezik,
hogy a kérdéiv esetében nem kell specifikus analitikai eljaras keretében értékelni a szoveges
jellegi ESG informéciokat (célkitiizéseket, politikakat, nem szamszertisithetd intézkedéseket),

igy értelemszeriien azok kovetkezetességét, megvalositasi szintjét és hitelességét sem.5®

De ugyanigy nem kell alkalmazni a jogszabaly ,,Az adathiany esetén alkalmazott modszerek

tantsitasa” alcimét a kérd6iv tantsitasara.®®®

Megallapithatjuk, hogy a jogalkotd ezen konnyitésekkel igyekszik eldsegiteni a kérddivek

tanusitasat.

Ugyanakkor az ESG tanusito koteles megvizsgalni, hogy az ESG beszamolo elkészitése soran
alkalmazott mddszertanok megfelelnek-e a jogszabdlyi és szabvany szerinti kovetelményeknek,
s igy — a kordbban hivatkozott utal6 szabaly okan — ezen rendelkezést — allaspontom szerint —
a kérdéivre is megfeleléen alkalmazni kell.®® gy a jogszabaly expressis verbis kiemelt
jelentdséget tulajdonit a szabvanyoknak, mivel azokat a tanusitds alapdokumentumainak az

elokészitése soran nem lehet figyelmen kiviil hagyni.

Kiemelném tovabba, hogy Osszekapcsolva a kordbban leirtakkal, az ESG tanusitassal
Osszefliggd kormanyrendelet normativ keretbe nti az adatalapii meg nem felelést is,”° amely

nem mas, mint az ESG beszamoldé ESG tanusitasa soran megallapitott téves vagy nem

671

alatamasztott adat, illetve adathiany.”' Ugy vélem, e fogalom erteljes kapcsolatot mutat a

666 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés

667 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (2) és (5) bekezdés
668 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdés

669 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés

670 3 jogszabdly szohasznalataval élve: adatalapu nemmegfelel8ség
671 424/2025. (X11. 23.) Korm. rendelet 1. § 1. pont
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disszertacidom korabbi részében bemutatott ‘greenwashing’ jelenségével. Ugyanezen korbe
sorolnam az ESG tanusitassal érintett szervezetre vonatkozo, az informacidk védelmét el6ird
jogszabalyi rendelkezést, amely az ESG tanusito kotelezettsége.b”> Megjegyzendd tovibba az
is, hogy az adatforrasok komplexitdsat a jogszabaly az ESG tanusit6 kockazatelemzési

kotelezettségei kozé sorolja.t”

Rogzitendd az a normativ megallapitas is, hogy valamennyi ESG tanusitassal érintett szervezet
(beleértve a nem vallalati szervezeteket is) tekintetében egységesen keriilnek alkalmazésra az
ESG tanusito altal kidolgozott belsé mindségiranyitasi rendszerben alkalmazott mddszertanok,
valamint értékelési kritériumok.%’* A beszdmoléra vonatkozo utald szabaly miatt ugy vélem, a
kérdoivre is igaz az a rendelkezés, hogy az érvényességi ideje a kiallitds datumatol szamitott 6t

éV.675

Megallapithatjuk a kifejtettek alapjan, hogy a nem vallalati szervezetek szamadra is nyitott a
tanusitas lehetdsége, amely jelenleg még nem kotelezd, hanem Onkéntes vallalasként jelenthet
meg egy szervezet életében. Mindazonaltal a folyamatosan valtozo, egyre szigorod6 ESG-
szabalyozasok miatt érdemes mar most megterveznie egy adott nem vallalati szervezetnek,
hogy milyen modon tudja kialakitani kérddivét, esetlegesen beszdmolojat. E ponton is igaz
disszertaciom egyik f0 tézise, amely szerint egy szervezet csak nyerhet egy ilyen tipusu
rendszerben (igaz ez a tanusitasi folyamatra is) vald részvétellel. Ha ugyanis nem lesznek
kotelezéek az ESG rendszerének a szabalyai a nem vallalati szervezetek szdmara, akkor is

elérébb haladtak az emlitett szervezetek a teremtett vilagunk megovasa felé vezetd uton. Ha

pedig kotelezd lesz, akkor ,,két legyet iitottek egy csapasra”.

Az ESG tanacsadodk szerepe
Az ESG tanacsadd jogszabalyi alapjat, kereteit maga az ESG torvény szabalyozza. Az ESG

tanacsado a hazai polgari perrendtartas szerinti gazdalkodd szervezet®’¢ és olyan személy lehet,

672 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés e) pont

673 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés

674 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdés

675424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 24. § (5) bekezdés

676 gazdalkodo szervezet: a gazdasagi tarsasag, az eurOpai részvénytarsasig, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi
egyesiilés, az europai teriileti tarsulds, a szovetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, a vizgazdalkodasi
tarsulat, az erdobirtokossagi tarsulat, a kiilfoldi székhelyt vallalat magyarorszagi fioktelepe, az allami vallalat, az
egyéb allami gazdalkodé szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a kozos vallalat, a végrehajtéi iroda, a
kozjegyz06i iroda, az iigyvédi iroda, a szabadalmi iigyvivéi iroda, az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar, a
magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallalkozo, emellett gazdalkodd tevékenységével
0sszefliggd polgari jogi kapcsolataiban az allam, a helyi 6nkorményzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan
a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo szabdlyokat alkalmazd egyéb jogi személy, a felsdoktatasi
intézmény, az egyesiilet, a koztestiilet, a HUN-REN Magyar Kutatasi Halézat, valamint az alapitvany; a polgari
perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény 7. § (1) bekezdés 6. pont
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aki megfelel az ESG torvényben meghatarozott kovetelményeknek (pl. Magyarorszag teriiletén
ESG célu vallalatiranyitasi szakértéi €s ESG adatszolgéltatashoz kapcsolodo tajékoztatd és

tanacsadoi szolgaltatd tevékenység).b”’

Kiemelend6, hogy az ESG tanacsadok szerepe egyre jelentdsebbé valik, mivel — ahogy arra
disszertacidmban korabban kitértem — az ESG szerint miikodo szervezetek iranti elvaras a hazai

¢s nemzetkdzi jogalkotési szinteken is folyamatosan fokozodik.

Fontos leszogezni, hogy ESG tanacsadova a kordbban emlitett személyi kor Magyarorszag
teriiletén a Magyar Gazdasagfejlesztési Ugyndkség Kdzhasznti Nonprofit Korlatolt Felel8sségii
Tarsasag (a tovabbiakban: vallalkozasfejlesztési iigynokség) 4altal akkreditalt oktatod
intézmények egyikében valhat.5’® Nyilvéantartasukat pedig a Szabélyozott Tevékenységek

67 amely 6nallo szabalyozo szerv végzi az akkreditalasukat is.°

Feliigyeleti Hatosaga vezeti,
Az akkreditalt statusz harom évre szol, alkalmanként tovabbi harom éves idOtartamra torténd

megujitis mellett.5!

Disszertaciom korabbi részében emlitésre keriilt, hogy er6sen ajanlott egy ESG tanacsado
alkalmazasa a szervezetnél, kiilondsen a beszamolo (kérdéiv) elkészitése soran. Megjegyzem
azonba, hogy a jogszabaly kizarja, hogy jogi személy és kapcsolddd személye ESG tanusitoi
tevékenység végezzen olyan szervezet esetében, amelynél ESG tanacsadoként eljar vagy eljart
adott jelentés és két egymast kdvetd iizleti év vonatkozasaban.®®? Ugyanezen megallapitas igaz

683 i

az ESG mindsitékre®®? is.%%* Ezen 6sszeférhetetlenségi szabaly — alldspontom szerint — indokolt,

igy tamogatando a jogalkotoi kiterjesztés a nem véllalati szervezetekre is.

Az ESG tanacsadas egyik legfontosabb része nem mas, mint a jogszabalyi megfelelés kovetése,
valamint biztositasa az adott szervezet szamara. E ponton érdemes visszatekintenlink a
disszertaiciom EMAS korében megfogalmazott gondolataira, amely rendszerben szintén

els6dleges szempont volt a jogszabalyoknak valé maradéktalan megfelelés. De a tanacsado

77 ESG torvény 7. § 9. pont

78 ESG torvény 9. § (1) bekezdés d) pont

879 ESG torvény 11. § (2) bekezdés a) pont ab) alpont

80 ESG torvény 11. § (2) bekezdés b) pont

81 BSG torvény 11. § (3) bekezdés

82 ESG torvény 32. § (4) bekezdés

983 A vallalkozas az ESG megfelel8ség és eldrehaladds szempontjabol térténd mindsitésére e térvény szerinti
kotelezettségein tilmutatdan, sajat lizleti dontése alapjan ESG mindsitét is megbizhat. Az ESG mindsité az ESG
menedzsmentplatformon keresztiil benyujtott ESG beszamold alapjan, illetve kozhiteles adatbazisokbdl és
nyilvéanos forrasokbdl hozzaférhetd vallalati adatokkal mindsitheti az e torvény hatédlya ald tartoz6 vallalkozasokat
ESG megfeleldség és elérehaladas szempontjabol. [ESG torvény 35. § (1) bekezdés]

%84 ESG torvény 35. § (4) bekezdés
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feladatai kozott emlithetjilk az ESG beszamoloval kapcsolatos egyes tartalmi kérdéseket, az
ahhoz sziikséges adatgyiijtést, a beszamoldhoz kapcsolddo valaszok elokészitését és a tanusits
kiilonbdz6 folyamatait.®®> Kiemelendd, hogy egy tanacsadd tuddsanak — olyan mas teriiletek,
mint példaul a hulladékgazdalkodas mellett — at kell fognia a vallalatiranyitasi szempontok
részletes megismerését is.%¢ Fontos feladatai vannak tovabba a kockazatok elemzésében és a

beszallitoi lanc atvildgitasaban.%’

Az ESG tanacsadok felsoktatasi képzése

Az ESG tanacsadok képzését vizsgalva megallapithatjuk, hogy a jelen disszertacié keretében
vizsgalt egyetemi szervezettel, mint nem vallalati szervezettel szoros kapcsolatot mutat.
Ugyanakkor megjegyzendd, hogy jelen fejezetben az ESG képzés egyes részeit mutatom be, az

egyetemi fenntarthatdsagra a dolgozat késébbi részében térek ki.
Az ESG tanacsadok kapcsan két hazai szervet kell megemliteniink, mégpedig a(z):

1. SZTFH-t, valamint

2. vallalkozasfejlesztési ligynokséget.

Megjegyzendd, hogy az eldbbi a jogi vagy természetes személy ESG tanacsadokat —a 11/2024.
(VIIL. 8.) SZTFH rendelet szerint —, %% mig az utébbi az ESG tanacsadokat oktaté intézményeket
akkreditalja és tartja nyilvan.®®® A témahoz val6 kdzvetett kapcsolat okan az ESG tanacsadok

nyilvéantartasat kiildn nem vizsgalom jelen disszertacidban.%%

Kiemelendd az is, hogy a jogosulatlan ESG koézremiikoddi tevékenységet végezését, valamint
a tevékenyseég végzésére irdnyuld szolgaltatas felkinalasat sulyos szankciokkal, birsagokkal

biinteti a hazai ESG szabélyozas, amely soran figyelmeztetésnek nincs is helye.®!

Ezen okbol csupén az alabb kovetkezo kritériumok teljesitésével célszerli megkezdeni az ESG

tanacsadoi tevékenységet:

685 HORVATH Levente — SIMON Akos: ESG-kompetencidk felértékelddése a felsboktatasban — munkaerépiaci
elvarasok. ESG: online szakfolyoirat, 2025/3.,2025. [27]

86 HORVATH — SIMON i.m. [31]

%87 HORVATH — SIMON i.m [27]

8 ESG torvény 36. § (2) bekezdés

89 Az ESG tanacsadokat oktatd intézményként torténd akkreditalas kdvetelményrendszerérdl, az akkreditalt oktato
intézményeket tartalmazo nyilvantartds vezetésére vonatkoz6 részletes eljarasi szabalyokrdl, valamint az ESG
tanacsadoi képzésrdl, tovabba a képzés és a vizsga dijarol szold 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet [a tovabbiakban:
30/2024. (VIIIL. 8.) NGM rendelet]

090 ESG torvény 18. alcime

1 ESG torvény 45/A. § (1)-(2) bekezdés
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Természetes személy esetén

— fels6foku végzettség,

— ESG Tanécsado képesités (kizardlag a vallalkozasfejlesztési ligyndkség altal akkreditalt
ESG tanacsadokat oktatd intézmény altal szervezett ESG tanacsadoi képzés keretében),

— 3 ¢éves, 500 ESG szakért6i ora idétartamra vonatkozo igazolt szakmai gyakorlat a
jogszabalyban meghatarozottak szerint legalabb két tevékenység tekintetében,

— kizar6 ok fenn nem allasa,

— Dbintetlen eldélet,

— esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozas.®

Az egyéni vallalkozo kivételével a Pp. szerinti gazdalkodo szervezet és a jogi személy akkor

véalhat ESG tanacsadova, ha legalabb két olyan természetes személyt foglalkoztat, aki

— szerepel az ESG tanacsaddk nyilvantartasaban és legalabb legalabb heti 30 6ras
foglalkoztatasi jogviszonyban all az adott szervezettel,

— nem all csddeljaras, végelszamolas, kényszertorlési, illetve felszamolasi eljaras hatalya
alatt,

— kizard ok nem all fenn,

— rendezett munkatigyi kapcsolatokkal rendelkezik,

— nincs érvényben vele szemben az Eurdpai Bizottsagnak valamely tamogatas
visszafizetésére kotelezd hatarozata, valamint

— esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozas sincs.®

A kifejtettek alapjan lathatd, hogy szigoru feltételek birtokaban lehet megkezdeni az ESG

tanacsadoi tevékenységet.

Ezen feltételek kozlil disszertdciom szempontjabol az ESG tanacsadd képesités bir
jelentdséggel, amely kizarolag a mar emlitett vallalkozasfejlesztési tigynokség altal akkreditalt

ESG tanicsadokat oktatd intézmény altal szervezett ESG tanacsaddi képzés keretében

992 Az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas kdvetelményrendszerérdl szolo 29/2024. (VIII. 8.) NGM rendelet
[a tovabbiakban: 29/2024. (VIII. 8.) NGM rendelet] 2. § (2) bekezdés
693 29/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 2. § (2) bekezdés
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szerezhetd meg. A mar emlitett vallalkozasfejlesztési iigynokség akkor akkredital egy

kérelmez6t ESG tanacsadokat oktatd intézményként, ha

— nem all csddeljaras, végelszamolas, kényszertorlési, illetve felszdmolasi eljaras hatalya
alatt,

— sajat tokéje a jegyzett tOke jogszabalyban eldirt legkisebb mértéke ald nem csdkkent
meghatarozott id6szak és beszamol6 alapjan,

— rendezett munkatigyi kapcsolatokkal rendelkezik

— nincs érvényben vele szemben az FEurdpai Bizottsagnak valamely tdmogatas
visszafizetésére kotelezd hatarozata,

— koztartozasmentes ad6zo,

— rendelkezik legalabb haroméves felsdoktatasban akkreditalt oktatasi tapasztalattal

— rendelkezik legalabb két-két oktatdval az ESG elméletét és gyakorlatat tekintve,

— rendelkezik az ESG tanédcsad6 képzésre vonatkozé sajat honlappal,

— rendelkezik legalabb két olyan oktatoval, aki akkreditalt ESG tanacsadoként szerepel az

ESG térvény szerinti nyilvantartasban.

Az emlitett kritériumokon feliil az ESG tanacsadé képzést folytatd kérelmezd arrdl is koteles
nyilatkozni, hogy kiilonalldé munkaallomassal rendelkezik a jelenléti képzés lebonyolitasara,
tovabba kétszaz oraban biztosit képzést, amelynek csupan a fele lehet tavolléti képzés, valamint
figyelemmel kiséri az ESG szabélyozasi kdrnyezetét, amely soran a tananyagot folyamatosan
naprakészen tartja, és — bizonyos feltételekkel — az ESG tanacsadok tovabbképzésének

feladatait is vallalja.%%

Lathatjuk, hogy egy felsdoktatasi intézménynek mint szervezetnek szamos kovetelménnyel kell

rendelkeznie, hogy sikeres akkreditaciot szerezzen ESG tanacsadok képzésére.

Sziikségesnek tartom felhivni arra a megéllapitasra a figyelmet, hogy érdemes kiilon kezelni és

elemezni az ESG specifikus modulok kialakitdsat, amelyek zomében az alap- ¢és

mesterszakokon illeszkednek az adott tantervbe, valamint kiilon az ESG tanacsadoképzést.®®

69 30/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. § (1) bekezdés
695 30/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. § (2) bekezdés
09 HORVATH — SIMON i.m. [19]
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Megjegyzendd, hogy az ESG tanacsadd képzés specialis feltételeit és a tananyag
minimumkdvetelményeit a 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 1. melléklet tartalmazza.®’

A melléklet az ESG tandcsado képzés specialis szempontrendszerét, valamint a tananyag
minimumkovetelményeit (kdtelezd oktatdsi draszamait) hatdrozza meg. Fontos rdmutatni, hogy
az ESG tanacsadok képzésén alapképzésben (kordbban féiskolai szintli képzésben) vagy
osztatlan képzésben szerzett szakképzettséggel és oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.5%8
Megallapithato ez alapjan, hogy az ESG tanacsado képzés legalabb a BSc, vagyis az egyetemi

szintll alapképzés elvégzése esetén all nyitva az az irdnt érdekl0dok szamara.

Kiilon emelném ki, hogy a jogszabaly melléklete a vallalatok és szervezetek altali fenntarthato
miikodés elsajatitasat jeloli meg célként, igy gy vélem, a képzés egyértelmiien a nem vallalati

szervezetek ESG-vel 6sszefiiggd ismereteire is vonatkozik.%”

Az ESG tananyag kapcsdn megjegyzendd, hogy rendkiviil széles spektrumat oleli fel a
témakornek, igy — tobbek kozott —

— az ESG kialakulasat, jelentését,

— a vallalati mikodés alapjait, vallalatiranyitasi attekintését, a vallalkozasok adatait, a
kozérdeklodésre szamot tartd vallalatok korét,

— ESG és fenntarthatdsag, valamint ESG stratégia €s akciotervezés dimenzioit,

— a hazai szabalyozoi kornyezet bemutatisat, az ESG torvénybdl és végrehajtasi
rendeleteibdl fakado kotelezettségeket,

— a nemzetkdzi szabalyozo6i kornyezet bemutatasat, EU-s, illetve egyes unios orszagok
jogi szabalyozésat, nemzetkozi egyezményeket, harmadik orszdgok kockazatait,

— jelentéstételi rendszerek, szabvanyok, standardok bemutatasat,

— ESG beszamolo6 tartalmat, ESG beszamold mellékletét képezd kérddivet (...),

— atanusitokat, a tantisitas modszertanat, valamint

— az ESG pilléreit (pl. hulladékgazdalkodas, korforgdsos gazdasag, termékdij, EPR dij;
CSR; Villalatiranyitas; ESG szempontrendszerek a véllalatiranyitasban; beszallitoi lanc
vizsgalata, felelds beszerzés; vallalatiranyitasi rendszerek; ISO és mads, vilagszerte

alkalmazott szabvanyok; adatvédelem).

697 30/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 5. § (2) bekezdés
98 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 1. melléklet, 1. pont 1.1. alpont
69930/2024. (VIIIL. 8.) NGM rendelet 1. melléklet, 1. pont 1.2. alpont
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Bar az egyetemi szervezet financialis kérdéseit érinti, de mindenképp érdemes kitérni ra, hogy
az ESG tanacsado képzés dija legfeljebb a mindenkori brutté minimalbér négyszerese, a vizsga
dija pedig legfeljebb a mindenkori brutté minimalbér fele lehet, amelyet az akkreditalt, ESG
tanacsadokat oktatd intézmény allapit meg és szed be sajat bevételeként.””° A minimalbér 2026-
ban, a kézirat lezarasakor 322 800 forint,’"! igy ezen sszegek 1.291.200 forintot, valamint

161.400 forintot jelentenek.

A korabban kifejtettek szerint az ESG tandcsadoként torténd akkreditalas részletes szabalyairol
kiilon miniszteri rendelet rendelkezik.”® A hivatkozott rendelet foképp az akkreditalasi kérelem
tartalmi elemeit, adatait szabalyozza, ugyanakkor néhany aspektusat sziikségesnek latom jelen

disszertacidban megvilagitani.

Rogton egy kodifikacios hibara hivnam fel a figyelmet, amely szerint a 11/2024. (VIIL. 8.)
SZTFH rendelet gyakran utal altalanos hivatkozassal egy bizonyos NGM rendeletre. Ezen
roviditést azonban sajnos nem vezeti be. A jogalkotds szakmai kovetelményei szerint azonban
— ahogy arra mar korabban felhivtam a figyelmet — a rovid megjeldlést a roviditeni kivant elem
elsé eldfordulasakor kell meghatarozni, és a tovabbi hasznalatra utald ,,a tovabbiakban:”
kifejezéssel egyiitt, zardjelben kell feltiintetni.’® VélhetSen a jogalkotd az ESG tanacsadoként
torténd akkreditalas kovetelményrendszerérdl szolo 29/2024. (VIIIL. 8.) NGM rendeletre utal

ezen rovidités kapcsan.

Tartalmi szempontbdl sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy ugyanaz a természetes személy
ESG tanicsado egy idében legfeljebb hdrom jogi személy kérelmezénél vehetd figyelembe’™
a 29/2024. (VII. 8.) NGM rendelet azon kovetelményénél, amely szerint az akkreditalt
statuszhoz a kordbban emlitett szervezeteknek legalabb két olyan természetes személyt kell
foglalkoztatniuk, akik bizonyos feltételeknek (szerepel az ESG tanacsadok nyilvantartasaban
¢s a jogi személy iigyféllel legalabb heti 30 6rds munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all, vagy a jogi személy tigyfélnek a személyesen kdzremiikodod

tagja) megfelelnek.”®

70030/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 5. § (2) bekezdés

701 3 kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsarol szold 426/2025.
(XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés

70211/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet

703 Jszr. 5.§ (2) bekezdés

70411/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet 5. § (6) bekezdés, 10. § (6) bekezdés

70529/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 2. § (3) bekezdés a) pont aa)-ab) alpont
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A kifejtettek alapjan megallapithato, hogy egy ESG tanacsadé legfeljebb harom szervezetnél
‘segitheti’ el6 az akkreditaciot. Ezt érdemes szem elOtt tartani abban az esetben is, ha egy

korabban vizsgalt nem vallalati szervezet szeretne ESG tanacsadoként mitkddni.

Az ESG képzést folytatd egyetemeknek kiilon igazoldst kell kidllitaniuk, ha a kérelmezd
elvégezte a mar oly sokszor emlitett mikrotanusitvany szerinti képzést, és ESG tanacsadova
szeretne valni.”* Ez a jogszabalyi rendelkezés is ala timasztja azt a hipotézist, amely szerint az
egyetemi szféranak — mint nem vallalati szervezeteknek — jelentds feladatkér az ESG képzés
megszervezése, igazolasa. A képzés szabalyainak részletesebb ismertetése is ezen hipotézis

igazolasat hivatott szolgalni.

Végezetiil kiemelendd, hogy az ESG tanicsadova valashoz 3 éves, 500 ESG szakértéi ora
idétartamra vonatkozo igazolt szakmai gyakorlat sziikséges a jogszabalyban meghatarozottak
szerinti legalabb két tevékenység tekintetében, amelyek kozott megtalalhato a felsdoktatasi
intézményben vagy felndttképzés keretében végzett oktatdi tevékenység is. Vagyis egy
egyetemi szervnél végzett oktatoi tevékenység 3 éven at, 350 ESG szakértdi ora idétartam
meghatarozott témakordkben (pl. ESG célu vallalatiranyitasi tevékenységben vald szakmai

kozremiikodés) nagyban hozzajarulhat az ESG tanacsadova vélashoz.”’

706 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet 8. § (2) bekezdés d) pont
707.29/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 3. § €) pont
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Nemzetkozi kitekintés, a Német ellatasilanc-torvény
dogmatikaja

A német jogszabaly felépitése, a gondossagi kotelezettség vizsgalata

Kutatdsaim soran eldszeretettel tamaszkodom a hazanktdl nyugatra fekvO orszagokban
megjelend gyakorlatokra. Ennek egyik f6 oka, hogy ezen allamokban sokszor ‘elérébb’ jar a
jogi szabalyozés, az intézményi gyakorlat, mint hazankban. Ez nem jelent ‘egetrengetd’
problémat, sét, inkdbb eldnyként értékelendd kutatdsi szempontbol, és gy vélem, a jo
gyakorlatok, eldremutatd jogi normék ‘atiiltethetdek’ a hazai jogrendbe is. Ahogy az egyhazi
szervezetek kapcsan végzett korabbi elemzés, most az ESG nemzetkozi vetiileteit, kiilfoldi
gyakorlatait vizsgalo rész sordn is Németorszagba ‘vezet az utunk’, bar megjegyzendd, hogy

kiforrott gyakorlatok allnak rendelkezésre az USA-ban is az ESG kapcsan.

708 4 tovabbiakban:

A német ellatasilanc-torvény (németiil: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
LkSG) 2023 6ta van hatadlyban a Német Szovetségi Koztarsasdg jogrendjében, célja pedig —
hasonlatosan a magyar ESG szabélyozashoz — az emberi jogok szervezeten beliili biztositasa,
valamint a kornyezetjog szabalyainak, tovabba a kornyezetvédelmi elvarasoknak valo
megfelelés. Indokolt ezen a ponton rdmutatni, hogy az ellatasi lanc egy teljes folyamatot jelol
meg, amely a gyartastol 4t egészen a szolgaltatdsok nyujtidsaig, valamint egy szervezet
hozzaadott értéknoveld tevékenységéig terjedhet. Legfontosabb ismérvei kozott szerepel a

hatékony, szigoru ellendrzési folyamatok biztositasa.

Ugy vélem, az LkSG attekintése néhany olyan igazodasi pontot jelenthet szamunkra, amelyet a
nem vallalati szervezetek is hasznosan adaptalhatnak sajat szervezeti strukturajukba, szervezeti

dokumentumaikba.

Ilyen integralhato része a német jogszabalynak tipikusan az, hogy az LkSG kiilon vizsgélja az

t,709

emberi jogi, valamint a kornyezetvédelmi kockézatoka és egyfajta gondossagi

kotelezettségként az alabbiakat varja el:

— kockazatkezelés bevezetése [4. § (1) bekezdés],

— belso feleldsségi korok meghatarozasa [4 § (3) bekezdés],

708 Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in
Lieferketten (elérhetd: LkSG - Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten) (a letdltés datuma: 2026. 03. 10.)

79 LkSG 3. § (1) bekezdés
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— rendszeres kockazatelemzések elvégzése (5. §),

— alapelvi nyilatkozat kiadésa [6. § (2) bekezdés],

— megel6zo intézkedések bevezetése a sajat lizleti teriileten [6. § (1) és (3)] és kozvetlen
beszallitok esetében [6. § (4) bekezdés],

— akorrekcids intézkedések meghozatala [7. § (1) — (3) bekezdés],

— panaszkezelési eljaras 1étrehozasa (8. §),

— a kozvetett beszallitok kockazataival kapcsolatos gondossagi kotelezettségek
végrehajtasa (§ 9) és

— dokumentalas [10. § (1) bekezdés], valamint jelentéstétel [10. § (2) bekezdés].”!°

Megjegyzendd tovabba, hogy a magyar ESG toérvény — szamos eltéréssel ugyan, de mégis —
erdteljesen merit az LkSG rendszerébdl. A szakirodalmi allaspoont is rdmutat, hogy a magyar
norma ¢s az ENSZ ajanlasain alapulo ellatasi lancok atvilagitasahoz kapcsolddd német (€s

eurdpai uniods) jogszabalyok kdzott parhuzam mutathato ki.”!!

A hivatkozott jogszabdly III. fejezete az ,,A vallalkozas kotelezettségei” fejezetben részletesen

szabalyozza

— afenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségek kozos szabalyait,
— akockazatkezelést,

— akockazatelemzést

— amegel6zési intézkedéseket

— akorrekcids intézkedéseket

— az ESG beszamolora vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint

— apanaszkezelést.”1?

E ponton megjegyzem, hogy az imént felvazolt kotelezettségeket az egyetemi miikodés kapesan
fejtem ki részletesebben, ezen fejezetben pedig az LkSG normait veszem gorcsod aléd, néhol az

eltérést megvilagitva a magyar szabalyozastol.

Az LkSG elemzése tovabba azért is indokolt, ugyanis — ahogy a korébbiakban olvashattuk — a

hazai szervezetek tanusitasi eljardsa soran az ESG tanusitdé az ESG beszamold vizsgalata

701 kSG 3. § (1) bekezdés
711 SZENDREY et al. i. m. 25-26.
712 ESG torvény 13-31. §§
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korében szamos, az imént felvazolt szempontot (kockézatelemzés, megel6zési intézkedések,

korrekcids intézkedések, kiilsé vagy belsé panaszkezelési rendszer, stb.) is értékel.”!3

Lathatunk olyan jogintézményeket is, amelyek a disszertacié korabbi fejezeteiben mar
megjelentek és mas jogintézményekkel mutatnak hasonldsagot. Ilyen tipikusan az alapelvi
nyilatkozat kiadasa, amely emlékeztetheti a tisztelt Olvas6t az EMAS-néal tapasztalt
kornyezetvédelmi nyilatkozatra, vagy a panaszkezelési eljarasok kialakitasa, de ugy vélem,
boven merithetiink az EMAS rendszerébdl a belso feleldsségi korok meghatarozasdhoz és a

rendszeres kockazatelemzéshez is tAmpontokat.

A megeldz6 intézkedések pedig a kdrnyezetjog méltan ismert és koradbban méar bemutatott

alapelvéhez, a megel6zés elvéhez kapcsolddnak.

A német jogszabaly kifejti a gondossagi kotelezettség teljesitésének megfeleld
tevékenységeket, cselekvési modokat is, mint példaul a szervezet iizleti tevékenységének
jellege és mérete, a gyakorolt befolyds az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kockézat
kozvetlen okozdjara, illetve az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsértésére,
a jogsértés varhatd sulyossagara, a jogsértés visszafordithatosdgara és  jogsértés
valoszinliségére, valamint a kockdzathoz, de ide sorolhaté az emberi jogokkal vagy a
kornyezettel kapcsolatos kotelezettségek megsértéséhez valdo hozzajarulas jellege az adott

szervezet részérol.’!4

Megallapithaté az LkSG elemzése alapjan, hogy olyan rendszerszintli 1épések sziikségesek a
gondossagi kotelezettség részeként, amelyek 4thatjdk egy adott szervezet teljes,
fenntarthatosaggal 6sszefliggd folyamatat, 1épéseit. Felhivom a figyelmet arra, hogy a magyar
ESG torvény a fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettséget’!> alkalmazza a gondossagi

kotelezettség helyett.

Lathato tehat, hogy a német jogalkoté némiképp megtoltotte tartalommal a gondossagi
kotelezettség fogalmat, amely soran érzékelhetd, hogy tobbnyire aktiv magatartassal (befolyas
gyakorlasa, hozzdjarulds, szervezetméret) lehet elkeriilni a gondossagi kotelezettség

megsertéseét.

Ami meglepdnek tlinik, hogy az LkSG kiveszi a polgari jogi felelésség hatdlya alol a

gondossagi kotelezettség megsértését, amikor kimondja, hogy a tdorvényben eldirt

713.424/2025. (XI1. 23.) Korm. rendelet 12. § (1)-(3) bekezdés
714 LkSG 3. § (2) bekezdés
"5 ESG térvény 13. §
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kotelezettségek megsértése nem alapoz meg polgari jogi felel0sséget, azonban a torvénytol
fiiggetleniil megallapitott polgari jogi feleldsséget ez nem érinti.”!® Csupan érdekességként
jegyzendd meg, hogy az eredeti javaslatban’!” nem szerepelt az emlitett 3. § (3) bekezdés, azt

718

a Munkatigyi és Szocialis Bizottsag modositd inditvanya tartalmazta,”'® végiil pedig ezen

mddositassal fogadta el’!’ a szovetségi gyiilés (Bundestag).
A LkSG indoklasanak kiilonos része egyértelmiien fogalmaz, amikor kifejti:

,»A kormany altal kidolgozott gondossagi kotelezettségrol szolo torvénytervezetet azzal a céllal
¢s elképzeléssel fogadtak el, hogy a jelenlegi jogi helyzethez képest ne keletkezzenek tovabbi

polgari jogi feleldsségi kockazatok a vallalkozasok szdmara.”

Az emberi jogok érvényesiilésnek javitdsa érdekében a nemzetkozi ellatasi lancokban
bevezetett ) gondossagi kotelezettségeket kozigazgatasi eljarasokban és szabalysértési jogi
eszkozokkel kell érvényesiteni és szankciondlni. Ez kiilondsen a német polgari térvénykdnyv
(Biirgerliches Gesetzbuch, réviden: BGB) 823. § (2) bekezdése™ tekintetében egyértelmii.
Amennyiben a meglévé jogi helyzetben, fliggetleniil az Gjonnan Iétrehozott gondossagi
kotelezettségektol, polgari jogi felelosség is fenndll, ezen felelésségi alakzat valtozatlanul
fennmarad azzal, hogy a kiilondsen sulyos esetekben konnyitett (egyszerlsitett) végrehajtasnak

van helye.””!

Megjegyzendd, hogy a magyar ESG térvény egy helyen mondja ki expressis verbis, hogy egyik
‘szerepldjének’ polgari jogi feleldssége all fenn, mégpedig akkor, amikor arrdl rendelkezik,
hogy az ESG tantsité a tanUsitasi audit sordn eljarasaért és vizsgalati megallapitasaiért a polgari

jogi feleldsség szabdlyai szerint felel.””> A magyar jogszabaly indokoldsa ezen egyértelmiien

716 Eredeti megfogalmazasban: Eine Verletzung der Pflichten aus diesem Gesetz begriindet keine zivilrechtliche
Haftung. Eine unabhingig von diesem Gesetz begriindete zivilrechtliche Haftung bleibt unberiihrt. LkSG 3. § (3)
bekezdés

717 https://dserver.bundestag.de/btd/19/286/1928649 pdf (a letdltés datuma: 2026. 03. 10.)

718 https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2021/kw23-de-lieferkettengesetz-845608 (a letdltés datuma:
2026. 03. 10.)

719 https://dserver.bundestag.de/btd/19/305/1930505.pdf (a letdltés datuma: 2026. 03. 10.)

720 Német Polgari Torvénykonyv (Biirgerliches Gesetzbuch, roviden: BGB)

§ 823 Kartéritési kotelezettség

(1) Aki szandékosan vagy gondatlansagbol jogellenesen sérti masok életét, testét, egészségét, szabadsagat,
tulajdonat vagy egyéb jogait, koteles a masik félnek megtériteni az ebbdl ered6 kart.

(2) Ugyanez a kotelezettség vonatkozik arra is, aki a masok védelmét biztositd torvényt sérti meg. Ha a torvény
tartalma szerint a torvény megsértése vétkesség nélkiil is lehetséges, akkor a kartéritési kotelezettség csak
vétkesség esetén all fenn.

721 Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11. Ausschuss) Deutscher
Bundestag Drucksache 19/30505 19. Wabhlperiode 09.06.2021., 39.
https://dserver.bundestag.de/btd/19/305/1930505.pdf (a letdltés datuma: 2026. 03. 10.)

722 ESG torvény 33. § (3) bekezdés
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kimondott feleldsségi korrél nem rendelkezik, és ugy vélem, az sziikségtelen is, mivel a Ptk.
teriileti és személyi hatalyabol’?*, valamint a kartérités szerz8désszerti’** és szerzédésen kiviili
polgari jogi ablakzataibdl ezen rendelkezés eleve kovetkezik. Tovabba a magyar jogalkotasi
szabalyok értelmében nem megengedett, ha egy szabalyozas indokolatlanul parhuzamos vagy

tobbszint.”*

Az LkSG a tovabbi normaiban a gondossagi kotelezettség korébe tartozo elemeket emeli ki és
szabalyozza.””® Ezen rendelkezések kapcsan néhany relevans szabalyozasi gyakorlatra

szeretném felhivni a figyelmet.

Kockazatkezelés (LkSG 4. 8§)

A kockézatkezelés kapcsan indokolt ramutatni, hogy azt minden relevans iizleti folyamatba
megfeleld intézkedésekkel be kell épitenie az adott szervezetnek.””” Ertelemszertien egy nem
vallalatai szervezetnek a mindennapi miikddési folyamatai soran (példaul beszerzés) kell
kockazatkezelést végeznie. Emlitésre méltod tovabba az is, hogy egy szervezetnek gondoskodnia
kell arrol, hogy meg legyen hatirozva az a személy, aki a felelés a kockazatkezelés
feliigyeletéért. Ilyen személynek jeliilhetd ki tipikusan egy emberi jogi megbizott a szervezeten

beliil.”?®

Ezen emberi jogi megbizott nagyon hasonlit a kordbban az EMAS keretében vizsgalt kinevezett
személy (‘Beuftragten’) intézményére, aki a szervezet munkavallaloja, és f0 feladata a
szervezet folyamatos feliilvizsgdlata a kornyezetjogi szabalyozok tekintetében, valamint

folyamatosan t4jékoztatnia kell a vezetdséget a szervezet ‘kornyezeti allapotarol’.

Az LkSG nagyon hasonléan szabalyoz, amikor kimondja, hogy a vezetdségnek rendszeresen,
legalabb azonban évente egyszer tdjékozddnia kell a felelds személy vagy személyek

munkdjarol.”?

A kimutatott parhuzam a kordbban vizsgalt jogintézményekkel, megallapitasokkal — ugy vélem

— magéért beszél.

723 Pe. 1:1. § és 1:2. § (1)-(2) bekezdés

74 Ptk 6:143. §; Ptk 6:518-6:534 §8.

25 a jogalkotasrol szo616 2010. évi CXXX. torvény 3. §
726 LkSG 4-10. §§

77 LkSG 4. § (1) bekezdés

78 LkSG 4. § (3) bekezdés

729 LkSG 4. § (3) bekezdés

187



A egyértelmiien fogalmaz abban is a német jogi norma, hogy kikre kell figyelemmel lenni egy

kockézatkezelési rendszer kidolgozasa soran, mégpedig

— amunkavallalokra,

— aszallitasi lancaban foglalkoztatottakra, valamint

— azok érdekeire, akik egyéb moddon a vallalkozas gazdasagi tevékenységének vagy a
szallitasi lancaban szerepld vallalkozdsok gazdasagi tevékenységének kovetkeztében

kozvetleniil érintettek lehetnek.”3?

Kockazatelemzés (LkSG 5. §)

A kockéazatelemzésnek az LkSG értelmében az emberi jogi és kornyezeti kockazatokra kell

kiterjednie, amelynek két dimenzidja van:

— avallalkozas (szervezet) sajat tevékenységi kore (lizleti tertilete), és

— akozvetlen beszallitok.”!

Kiemelendd, hogy a jogszabaly kozvetlen beszéllitonak tekinti a kozvetett beszallitot, ha
valamilyen okbol az adott szervezet leplezni szeretné a kozvetlenséget.”>? A német jogszabaly
igy egy fikciot allit fel ezen esetekre, amely kapcséan a jogszabalyhely ezen részén nem biztosit
semmilyen egyéb bizonyitast, jogorvoslatot. Megjegyzendd, hogy a magyar ESG szabalyozas
szintén a kozvetett beszallitokkal kapcsolatos kotelezettségeket ir eld a panaszkezelési rendszer
keretében, amikor elvarja, hogy a belsé vagy kiilsé panaszkezelési rendszer ugy keriiljon
kialakitasra, hogy az lehetévé tegye a tarsadalmi feleldsségvallaldsi vagy kornyezeti
kockazatok, valamint a tarsadalmi felel@sségvallalasi vagy kornyezeti kotelezettségek
megsértésének bejelentését akkor is, ha azok kozvetett szallitd gazdasagi tevékenysége miatt

keletkeztek.”3?

E ponton hivnam fel ra a figyelmet, hogy kolcsondsen elényds kapcsolatok fontossag a
beszallitokkal a mar korabban hivatkozott ISO 9001-es szabvany alapelvei szerint is rendkiviili
jelentdséggel bir, ugyanis ,,a szervezet és beszallitdi kolcsondsen fiiggnek egymastol, és

kolcsondsen elényds kapesolatuk fokozza mindkettdjiik értékteremtd képességét.”’>*

730 LKSG 4. § (4) bekezdés
B1LKSG 5. § (1) bekezdés

2 LkSG 5. § (1) bekezdés

733 ESG torvény 31. § (1) bekezdés
734 SCHMUCK 1. m. 90.
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Abban az esetben, ha olyan informacié jut a vallalkozas (szervezet) tudomasara, amely
kozvetett szallitojanal tarsadalmi feleldsségvallaldsi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség

megsértését alapozza meg, a vallalkozas (szervezet) haladéktalanul

1) kockéazatelemzést végez, és

2) megfeleld megelézési intézkedést tesz.”*

A megfelelden sorrendbe allitott és sulyozott kockazatok”® eredményeit kozolni kell a
megfeleld dontéshozokkal, vagyis a szervezet vezetdségével vagy az erre szakosodott

(beszerzési) osztallyal.”’

Ezen a ponton utalnék két korabbi megallapitasra.

A korabbiakban kifejtésre keriilt, hogy az EMAS keretében egy szervezet audittevékenysége
hatékony lehet meghatarozott teriiletek ellendrzésére, a hibak és az elérhetd legjobb technikak
(a kordbban emlitett Best Available Technichs, vagyis a BAT) feltardsara. Egyértelmii
kovetkeztetés vonhato le a tekintetben, hogy az EMAS rendszer audittevékenysége hatékonyan

segitheti el6 egy szervezet ESG szerinti kockazatelemzését.

Az egyhazi szervezeteknél vizsgalt fenntarthatdsagi iroda — mint kiilon szervezeti egység a
szervezeten beliil — Iétrehozasaval 1étrejohet egy olyan pontja az adott szervezetnek, amelynek
a hataskore kiterjedhet a kockazatelemzési informaciok 6sszegylijtésére. A koradbban bemutatott
német példaban ezen iroda a kommunikécios osztalyon beliil keriilhetne kialakitasra, igy a

kockézatelemzési informaciok feldolgozasa egybdl meg is kezdédhetne ezen a ponton.

A kockazatelemzés rendes id6tartama megegyezik a kockéazatkezelés 4 éves idoétavjaval,”*® a

rendkiviili esetek pedig az tizleti miikddéshez kapcsolodnak (példaul j termék bevezetése).

Megeloz6 intézkedések (LkSG 6. 8)

A megel6z0 intézkedéseknek — 6sszhangban a megeldzés kornyezetjogi alapelvével — egyfajta
tevOleges vallalast varnak egy-egy adott szervezettdl, példaul a vezetdség részérdl nyilatkozat

kidolgozasat az emberi jogi stratégiarol,””® amelynek meghatdrozott tartalommal kell

735 ESG torvény 31. § (2) bekezdés a)-b) pontok
736 LKSG 5. § (2) bekezdés
7 LKSG 5. § (3) bekezdés
78 LKSG 5. § (4) bekezdés
739 LkSG 6. § (2) bekezdés
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rendelkeznie (példaul a kockéazatelemzés alapjan a vallalat szdmara megallapitott prioritast

élvezd emberi jogi és kornyezeti kockazatok leirasat).”*?

A megel6z0 intézkedéseknek a miikodés tekintetében olyan teriiletekre is ki kell terjednitik,
amelyek a beszerzéssel allnak Gsszhangban. Igy a szervezet feladata megfeleld beszerzési
stratégiadk €s beszerzési gyakorlatok kidolgozasa és bevezetése, amelyek megsziintetik vagy
minimalizaljak a megallapitott kockéazatokat, de emlithetd a kiillonbozo képzések szervezése a
vonatkoz6 teriileteken.”*! Megjegyzendd, hogy a megel6z6 intézkedések hatékonysagat szintén

évente egyszer, valamint eseti alapon kell ellendrizni.”*

Korrekcids intézkedések (LkSG 7. 8)

Az LkSG értelmében az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértése a sajat
(lizleti) tevékenységben vagy a kdzvetlen beszallitonal valosulhat meg, amelyet haladéktalanul

kezelni kell korrekcios intézkedéssel.

Ilyen intézkedés tipikusan a jogsértés megakadalyozasa (megeldzése), megsziintetése vagy a
jogsértés mértékének minimalizaldsa. Fontos tovabba, hogy a korrekcids intézkedésnek a sajat
miikddésen beliil a jogsértés tényleges megsziinéséhez kell vezetnie.”*® A kozvetlen
beszallitonal megjelend jogsértés megsziintetéséhez egy szervezetnek bizonyos esetekben
konkrét végrehajtasi tervet és végrehajtasi iitemtervet kell kidolgoznia,’** amelybe bevonhatja

az érintett szallitot is.

Az emlitett dokumentumok kapcsan tigyelnie kell az adott szervezetnek, hogy az kozdsen
keriiljon kidolgozasra és végrehajtasra a kozvetlen beszallitoval, valamint a kozvetlen
szallitokra gyakorolhatd befolyasoldsi képesség érdekében bizonyos egyiittmiikddést kell
tanusitania mas vallalkozasokkal az agazati kezdeményezések és az 4gazati szabvanyok
kapcsan. Nem kizart azonban az iizleti kapcsolatok ideiglenes felfiiggesztése sem,’®> amelynél

elvart egyfajta aranyossag.”#¢

740 LkSG 6. § (2) bekezdés 1-3. pont
741 LkSG 6. § (3) bekezdés 1-4. pont
2 LkSG 6. § (5) bekezdés
3 LkSG 1. § (1) bekezdés
74 LkSG 7. § (2) bekezdés
75 LkSG 7. § (3) bekezdés
746 LkSG 7. § (3) bekezdés
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Indokolt azonba ramutatni arra, hogy az LkSG eltér a magyar szabalyozastol, ugyanis egyrészt
nem szab meg idOhatart a felfliggesztésre, mig a magyar ESG torvény 30 napos kotelezd

felfliggesztést ir el az alabbi esetekben:

— avédett jogi helyzet vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsértése a korrekcios
intézkedések megtételét kovetden sem szlinik meg,

— a koncepcioban kidolgozott intézkedések végrehajtasa a koncepcidban meghatarozott,
iitemterv szerinti hataridd letelte utan nem orvosolja a helyzetet és

— a vallalkozédsnak nincs mas, kevésbé szigora eszkoze, és a befolyasi képesség

novelésének varhatoéan nincs kihatasa a sikerre.”*’

Megjegyzendd, hogy a német jogszabaly a ‘bitten’ német ige ragozott valtozatat alkalmazza,

amely egyfajta kérést, ajanlast jelent, de nem kotelezettséget.

Ha megnézziik a jogszabaly korabbi iddallapotat, lathatjuk, hogy a kotelezd sziinetelés ideje
rovidiilt (3 hoénaprol 30 napra), valamint a jogalkoto hatalyon kiviil helyezte azon rendelkezését
a jogszabalynak, amely szerint a vallalkozas koteles volt megsziintetni a kozvetlen szallitojaval
az lzleti kapcsolatot azon tevékenységek tekintetében, amelyek a karos hatasok fokozott
kockazataval jartak.”*® Ugy vélem, a korrekcios intézkedések alkalmazasa a felfliggesztés
kotelezd esetével még igy is szigorubb szabalyokat tartalmaz az LkSG normaihoz képest, az
ugyanis a megsziintetést egyaltalan nem szabalyozza, a felfiiggesztést pedig opcionalisan Onti

normativ keretbe.

A korrekceios intézkedések hatékonysagat évente egyszer, valamint eseti alapon kell ellendrizni
az LkSG szabélyrendszerében,’* amely soran a kockézati helyzet lényeges valtozasan tal — a
magyar szabalyokkal 6sszhangban’’ — az 1ij termékek, projektek bevezetésére, valamint {j

iizleti agban valo6 részvételre is kiemelt figyelmet kell forditani.

Panaszkezelési eljaras (LkSG 8. §)

Az LkSG panaszkezelési rendszere megfeleld belsé panaszkezelési eljarast var el egy adott
szervezettdl, amely sordn az emberi jogi és kornyezetvédelmi kockazatokra, valamint emberi
jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértésére lehet panaszt tenni, tovabba a

rendelkezés kiterjed a kozvetlen beszallitoi tevékenységbdl szarmazo panaszokra is.

747 ESG torvény 21. § (3) bekezdés a)-c) pontok
8 ESG torvény 21. § (4) bekezdés

9 LkSG 7. § (4) bekezdés

730 ESG torvény 22. §

191



Fontos tovabba, hogy a panaszkezelési eljaras lefolytatasaval meg kell bizni olyan személyeket,
akik a bejelentokkel megvitatjdk az adott tényalladst. Lehetdség van tovabba kiilsé

panaszkezelési eljarasban is részt venni’>!

Ehhez kapcsolédva megallapithatd, hogy az ESG torvény — hasonléan az LkSG
rendelkezéseihez — szintén kiilsd és belsé panaszkezelési eljarast biztosit,”*? tovabba a belsé
panaszkezelést az adott szervezetnél munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban vagy egyéb
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban,”? erre a feladatra kijelolt, ezen feladatkdrében nem
utasithatd személy vagy a vallalkozas ezen feladatkorében nem utasithatd szervezeti egysége

mikodteti.”>*

Lathatjuk a kifejtettek alapjan, hogy a panaszkezeléssel nem kizardlag természetes, hanem jogi
személy is ‘megbizhatd’. E korben ismét utalnék a korabban kifejtettekre, vagyis a szervezeten
beliil fenntarthatosaggal foglalkoz6 személy kijelolésére, vagy a kiillon szervezeti egység
kialakitasara. Fontos azonban, hogy a belsé panaszkezelési rendszer miikodtetéje a

feladatkdrébe tartozo iigyeket mas szervezeti egységektdl elkiildniilten latja el.”>

Kiemelend¢ az a tény is, hogy a magyar ESG torvény az adott szervezet részére lehetdvé teszi
a panaszkezelési rendszer kialakitasara vonatkozo kotelezettség teljesitését a ‘a panaszokrol, a
kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol’’>6

57616 tdrvényben meghatarozott belsd visszaélés-bejelentési rendszer Gtjan is.”>’

Az LkSG a titoktartds szempontjabol szigoribb kovetelményeket allapit meg a kijelolt

személyekkel szemben, amikor kimondja, hogy

— azoknak partatlannak és fliggetlennek kell lenniiik,
— nem lehetnek utasitasokhoz kotve, és

— titoktartasi kotelezettség terheli 6ket.”>®

751 LkSG 8. § (1) bekezdés

752 ESG torvény 28. § (1) bekezdés

753 Allaspontom szerint ezen jogalanyokra utal a jogszabalyhelyben megjelend ‘foglalkoztatott’ kifejezés.
734 ESG torvény 29. § (1) bekezdés

755 ESG torvény 29. § (1) bekezdés

736 2023. évi XXV. térvény

75T ESG torvény 28. § (2) bekezdés

758 LkSG 8. § (3) bekezdés
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A kiils6 panaszkezelési rendszernek tovabba egyéb feltételei is vannak, mint példaul a
megfelelden kialakitott, nyilvnos iigyrend, eljarasi rend kialakitasa,”>® vagy azon kitétel, amely

szerint megfelel6 modon nyilvanosan hozzaférhetévé kell tennie

— apanaszkezelési eljaras elérhetoségét,

— hataskorre és lefolytatasra vonatkoz6 egyértelmii és érthetd informacidkat, tovabba

— apanaszkezelési eljarasnak hozzaférhetonek kell lennie a potencidlis érintettek szamara,
— biztositania kell a titkossagot, és

— hatékony védelmet kell nyuQjtania a panasz benyujtdsa miatti hatranyos

megkiilonboztetéssel vagy biintetéssel szemben.”®°

Ezzel szemben a magyar ESG torvény némiképp enyhébben fogalmaz, amikor a vildgos és
kozérthetd tdjékoztatast, valamint a nyilvanossag altali hozzaférhetdséget varja el kiilsé

panaszkezelési rendszer elérhetdsége és lebonyolitasa kapcsan.”®!

Nem biztositja tovabba a magyar ESG torvény az LkSG-ben kialakitott azon garancialis elemet
sem, amely szerint a panaszkezelési eljaras hatékonysagat — meghatarozott feltételek fennallasa

esetén — legalabb évente egyszer, valamint eseti alapon kell ellendrizni,

Kozvetett beszallitok; ‘rendeletalkotasi jogosultsag’ (LkSG 9. §)

Rogton feltlinhet a tisztelt Olvasonak, hogy az LkSG kiilon szakaszban szabalyozza a kozvetett
beszallitokkal Osszefiiggd panaszkezelési eljarast, amelyet ugy kell kialakitani, hogy — a
korabbiakhoz hasonldan — lehetdvé tegye az emberi jogokkal vagy a kornyezettel kapcsolatos

kockazatok, valamint ezen kotelezettség megsértésének a jelzését.”®?

Ahogy korabban kifejtésre keriilt, az ESG torvény a kozvetett beszallitok altali tarsadalmi

feleldsségvallalasi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségsértés soran két tevékenységet var el:

1. akockazatelemzést elvégzését,

2. amegfeleld megeldzési intézkedés meghozatalat.”®

799 LkSG 8. § (2) bekezdés

760 LkSG 8. § (4) bekezdés

761 ESG térvény 30. § ¢) pont

762 LkSG 9. § (1) bekezdés

763 ESG torvény 31. § (2) bekezdés a) és b) pont
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Ezzel szemben az LkSG szerint az adott szervezetnek ki kell dolgoznia €s végre kell hajtania
egy meghatarozott koncepcidt a kockazat megelézésére, megsziintetésére vagy
minimalizaldséra, és adott esetben megfelelden frissitenie kell a kordbban ismertetett, az LkSG

6 §-aban szabalyozott nyilatkozatat.”®

A rendeletalkotasi felhatalmazas nem a szervezeteket ruhdzza fel jogszabalyalkotasra, hanem a
Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium kap felhatalmazast, hogy az imént emlitett
kotelezettségek részletes szabalyait a Szovetségi Gazdasagi €s Energialigyi Minisztériummal

egyetértésben, a Szovetségi Tandcs jovahagyasa nélkiil rendeletben szabélyozza.”®

Csupan szemléltetésként jelenitettem meg az iménti sorokat, mivel hazadnkban a jogalkotés
szakmai kovetelményei szerint a zar6 rendelkezések kozott szerepel a felhatalmazd

rendelkezés,’®® mig a német normakban mindez a torvénybe ‘kdzbeiktatva’ talalhato.

Dokumentacios és jelentéstételi kotelezettség (LkSG 10. 8)

Az LkSG szerint a gondossagi kotelezettségek teljesitését a vallalaton (szervezeten) beliil
folyamatosan dokumentalni kell é¢s a dokumentéciot annak elkészitésétdl szamitott legalabb hét
évig meg kell 6rizni.”®” Ezen rendelkezés megegyezik az ESG torvényben meghatarozott,

fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettség dokumentélasaval.”s®

E ponton indokolt rdmutatni, hogy a magyar jogszabaly szerint a vallalkozas (szervezet) a belsd
és kiils6 panaszkezelési rendszer keretében beérkezett bejelentések panaszkezelési eljarasanak

lezarultat kovetd 5 évig kdteles megdrizni a panaszkezelés eredményét.”®

Az LkSG szerint a vallalkozasnak (szervezetnek) évente jelentést kell készitenie az el6z0 tizleti
évben teljesitett gondossagi kotelezettségeirdl, és azt legkésdbb négy honappal az iizleti év
lezarasat kovetden a vallalkozas honlapjan hét évig ingyenesen nyilvadnosan hozzaférhetdvé

kell tennie.””®

Ennek kapcsan két lehetdség all fenn, mégpedig:

764 LkSG 9. § (3) bekezdés 3. és 4. pont

765 LkSG 9. § (4) bekezdés

766 Jszr. 50. § (2) bekezdés d) pont da) alpont
767 LkSG 10. § (4) bekezdés

768 ESG torvény 15. §

769 ESG torvény 28. § (3) bekezdés

770 LkSG 10. § (2) bekezdés
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1. a vallalkozas (szervezet) nem allapitott meg emberi jogi vagy kornyezetvédelmi
kockdzatot, illetve nem dallapitotta meg emberi jogi vagy kornyezetvédelmi
kotelezettség megsértését, €s ezt jelentésében meggydzden indokolta,

2. avallalkozas (szervezet) megallapitotta az imént emlitett kockazatokat.””!

Azutdbbi esetben a vonatkozo jelentésben a vallalkozasnak (szervezetnek) ki kell térnie szamos
dologra, igy példaul arra, hogy azonositott-e az iménti 1. pont szerinti kockazatokat, mit tett a
gondossagi kotelezettségeinek teljesitése érdekében, hogyan értékeli a vallalat (szervezet) az
intézkedések hatdsat és hatékonysagat, ¢s milyen kovetkeztetéseket von le az értékelésbol a
jovébeli intézkedésekre vonatkozodan.””? Fontos szempont, hogy a jelentésnek tartalmaznia kell

a vallalkozas (szervezet) altal a jelentés elkészitéséhez felhasznalt informdciokat is.””?

A jelentést német nyelven és elektronikus formaban kell benyujtani az illetékes hatosag altal
biztositott hozzaférésen keresztiil legkésdbb négy honappal az iizleti év lezarasat kovetden.’”
A jelentést az illetékes hatosag ellendrzi és megkdvetelheti azt is, hogy a vallalkozas (szervezet)

a jelentést megfeleld hataridén beliil javitsa ki.””

Az LkSG hatdsagi eljarasai, birsagolasi rendszere
A német jogszabaly értelmében a hatosag hivatalbol’’® vagy kérelemre’”” jar el, utobbi esetében

egyfajta jogsérelmet vagy védett jogi helyzetet kell igazolni.

A hatdsaggal valo egyiittmiikodés kivanalma a német LkSG-ben is megjelenik, amely sordn a
német jogszabaly kiilon nevesiti a vallalkozasok tulajdonosait és képviseldit, tovabba mas jogi
személyek esetében pedig a torvény vagy a jogi személy 1étesitd okirata (alapszabalya) szerint
képviseleti joggal rendelkezd személyeket.”’® Megallapitom, hogy ezen rendelkezéssel a német
LkSG kiemelt feleldsséget telepit a szervezetek vezetdire és képviseleti jogosultsaggal
rendelkezd tagjaira, amely — allaspontom szerint — tobb, mint a puszta egyiittmiikodés. A
rendelkezés alapjan ugyanis egy tovabbi feleldsség harul az emlitett személyekre, mégpedig a

szervezet fenntarthatosagnak megfeleld, ESG-vel Osszeegyeztethetd miikddés biztositasa.

71 LkSG 10. § (2)-(3) bekezdés

72 LkSG 10. § (3) bekezdés 1-4. pontok

713 LKSG 10. § (4) bekezdés

714 LKSG 12. § (1)-(2) bekezdés

75 LKSG 13. § (1)-(2) bekezdés

776 LkSG 14. § (1) bekezdés 1. pont

77T LkSG 14. § (1) bekezdés 2. pont a) és b) alpont
78 LkSG 18. §
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Kiilondsen érdekes ezen kérdés a disszertaciomban vizsgalt nem vallalati szervezetek esetén,

amelyre az adott részeknél részletesen térek ki.

Kiemelendo, hogy az illetékes hatosag meghozhatja a megfeleld és sziikséges rendelkezéseket

¢s intézkedéseket, amely soran

— személyeket idézhet be (és hallgathat meg),

— el6irhatja a vallalkozasnak (szervezetnek), hogy az intézkedés kozlésétdl szamitott
harom hénapon beliil nytjtson be tervet a hidnyossagok orvoslasara, amely tartalmazza
a végrehajtas pontos idépontjat, valamint

— konkrét intézkedéseket irhat el6 a kdtelezettségek teljesitése érdekében.””

Az emlitetteken kiviil az illetékes hatdsagok és azok megbizottjai széleskorii jogosultsagokkal

rendelkeznek, igy példaul helyiségeket vizsgalhatnak 4t, dokumentumokba tekinthetnek be.”*”

Az informacidszolgaltatasi és kiadasi kotelezettség egyrészt a vallalkozast (szervezetet),
masrészt a hatosag altal idézett személyeket ‘terheli’. Ezen kotelezettség az LkSG értelmében
informaciok atadasat és relevans dokumentumok kiadasat jelenti. Fontos szempont, hogy nem
csak a vallalkozas (szervezet) sajat informdcioéit, dokumentumait, hanem mas alanyi kor
(példaul a kozvetlen és kozvetett beszallitok) informacioit, dokumentumait is ki kell adni, at
kell adni. Konnyitést jelent azonban, hogy ezen kotelezettség csak akkor all fenn, ha kiadasi
kotelezettség aléd tartozo vallalkozas vagy személy rendelkezik a sziikséges informaciokkal,
vagy a meglévd szerzédéses kapcsolatok alapjan képes beszerezni azokat.’®! Ehhez érdemes
ugy kialakitani a lehetséges contractusokat, hogy azok az ESG szempontjaira is figyelemmel

legyenek az egyes rendelkezések soran.

Az LkSG meghatdrozza azt is, hogy mely tartalomra szoritkozik a kiadandé dokumentumok,
kozlend6 informaciok kore, igy példaul a vallalkozas belsd folyamatainak feliigyeletéért, a
torvényben eldirt kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek adatai (példdul a neviik)

tipikusan e korbe esnek.’®? Ezen adatok kezelése kapcsan felvetendd szempont, hogy hogyan

79 LKSG 15. §
780 LkSG 16. §
78LKSG 17. § (1) bekezdés
782 LkSG 17. § (2) bekezdés
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egyeztethetd az 0ssze az altalanos adatvédelmi rendelet szabalyaival (General Data Protection

Regulation, kdzismert nevén GDPR).”%3

Ramutatando, hogy a német jogszabaly megfogalmaz az adatszolgaltatasra kotelezett oldalan
egy jogot, a hatdsag oldalan pedig egy kotelezettséget. A magyar biintetd eljarasi jogbol ismert
vallomasmegtagadasi ok’®* bukkan fel az LkSG adatszolgaltatasi rezsime tekintetében, ugyanis
az adatszolgaltatasi kotelezettség ald tartozd személy megtagadhatja az olyan kérdésekre
vonatkozé adatszolgaltatast, amelyek megvalaszoldsa sajat magat vagy a német terminologia
szerint meghatarozott hozzatartozdjat ‘vadolnd meg’, ezzel meginditva kiilonbozo,

biintet8joggal dsszefiiggd eljarasokat.’s’
Tovabbi kotelezettsége a hatésagnak, hogy

— agazatspecifikus informaciokat €s ajanlasokat tegyen kozzé, valamint

— segitségnyujtast biztositson
az LkSG betartasa érdekében.”s®

A hatdsagnak tovabba évente egyszer jelentést kell készitenie az el6z0 naptari évben végzett

ellendrzési és végrehajtasi tevékenységeirdl, amelyet honlapjan kdzzé is kell tennie.”®’
Tartalmi szempontbdl pedig a jelentéseknek utalniuk kell

— amegallapitott jogsértésekre és a rendelt javito intézkedésekre,
— azokat indokolasara, valamint

— tartalmaznia kell a véllalati jelentések értékelését anonim formaban.”®8

Az LkSG-ben is megtalalhatoak a kozigazgatas azon szervei, amelyek a hatosagi ellendrzési
feladatokat végzik. Ilyen szerv a Szovetségi Gazdasagi €s Exportellendrzési Hivatal, amely
felett a Szovetségi Gazdasagi és Energialigyi Minisztérium gyakorolja a német jogszabaly
szOhaszndalataval élve a jogi és szakmai, a magyar terminoldgia szerint a torvényességi

feliigyeletet, amelyben kdzremiikddik a Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium.’®’

783 Az eur6pai parlament és a tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet), 2016.5.4., L 119/1.

784 a biintetSeljarasrol sz616 2017. évi XC. térvény 172. § (1) bekezdés

85 LkSG 17. § (3) bekezdés

86 LkSG 20. §

87 LkSG 21. § (1) bekezdés

78 LkSG 21. § (2) bekezdés

789 LkSG 19. § (1) bekezdés
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Parhuzamként emlitend6 meg, hogy a hazai jogrendben szintén az energiatigyekért felelds tarca

vezetdje felel tobb, a fenntarthatosaggal dsszefliggd szabalyozasi targykoreért, igy

az energiapolitikaért

— akornyezetvédelemért,

— akorforgasos gazdasagra torténd atallasért és a termékértéklanc-feliigyeletért,

— a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi ¢és hulladékgazdalkodasi intézményi
résztevékenység ellatasaval 0sszefliggd dij megallapitasaért,

— ahulladékgazdalkodasért,

— ahulladékgazdalkodas feliigyeletéért,

— a korforgésos gazdasaghoz és a hulladékgazdalkodashoz kapcsoldddan a fenntarthatd
fejlodési feladatok 6sszehangolésaért,

— a mezOgazdasagi célu felszin alatti vizkivételt biztositd vizilétesitmény és a hozza
kapcsolodo ontdzotelep engedélyezését kivéve a vizgazdalkodasért,

— a mezOgazdasagi célu felszin alatti vizkivételt biztositd vizilétesitmény és a hozza
kapcsolodo ontozotelep engedélyezését kivéve a vizvédelemért,

— aviziligyi igazgatasi szervek irdnyitasaért,

—  a vizikdzmii-szolgaltatasért.”?

Kiemelend6 azonban, hogy — ahogyan arra a korabbiakban rdmutattam — az ESG szabalyozasa

hazankban a Nemzetgazdasagi Miniszter feladat- és hataskore.

Megjegyzendd, hogy az LkSG lehetdvé teszi a kozbeszerzési eljarasbol valo kizarast, legfeljebb

harom éves idétartamra, jogerds birsag kiszabésa esetén.”!

E korben érdemes roviden kitérni az LkSG birsagrendszerére is. A jogszabaly kimondja
ugyanis, hogy a legfeljebb 50 000 eurd’®? kozigazgatasi birsagot, a német szohasznalattal élve
kényszeritd birsdgot lehet kiszabni,””* amely eltér a német kdzigazgatasi végrehajtasi torvény’*

t795

11. § (3) bekezdésétdl. A hivatkozott jogszabaly szerint’”” ugyanis a maximalisan kiszabhato

birsag 25.000 eurd,””® vagyis az LkSG alapjan kiszabhato &sszeg a duplaja az a német

790 statttum-rendelet 16. § 2-12. pont

PULKSG 22. § (1) bekezdés

792 Arfolyamté] fiiggden nagyjabol 20 millié forint

3 1kSG 23. §

794 Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VwVG)

35 Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VWVG) 11. § (3)
79 Arfolyamté] fiiggden nagyjabol 20 millié forint
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kozigazgatdsi végrehajtdsi torvény szerint atlagosan kiszabhatdo birsagnak. Ezen

értékndvekedés jol mutatja az ESG egyre fokozdodé sulyat és jelentéségét a német jogrendben.

Az iménti megallapitashoz kapcsolddva a magyar jogrendszerben a 276/2025. (VIII. 21.) Korm.
rendelet 1. melléklete szabalyozza tablazatos formaban a kiszabhat6 birsagok 0sszegét, alsé €s
fels6 hatdrt megszabva, jogsértések szerint rendezve.””’ Elsé ranézésre a legnagyobb
birsagosszeg 5.000.000 Ft., amelyet az ESG torvény meghatarozott rendelkezése szerinti
adatvaltozas-bejelentési kotelezettség elmulasztasaval lehet elérni.””® Felhivndm azonban a
figyelmet arra, hogy tobb szabalytalansag egyiittes fennalldsa esetén a birsag kiszabhato
legnagyobb mértéke az egyes szabalytalansdgokért kiszabhat6 birsagok legnagyobb
mértékének dsszege.””® Ezek alapjan kimondhatd, hogy a magyar birsagkiszabas még szigoriibb
birsagolasi rendszert is lehetdvé tesz LkSG-nél a kényszerbirsag (Zwangsgeld) tekintetében.
Megjegyzendd azonban, hogy a német birsagolasi rendszer megkiilonbozteti az imént emlitett
kényszeritd birsagot a szabalysértési birsagtol (Bufgeld). Az elébbinek a fo célja nem a
biintetés, hanem egyfajta kényszeritd eszkozként szolgal, kotelezettségszegés esetén Gjra és ijra
kiszabhato, jogalapja pedig kozigazgatdsi jogi természetli. Ezzel szemben a szabalysértési
birsag (Bufigeld) reparativ €s repressziv jellegli, jellemzden egyszeri szabhat6 ki, jogalapja

pedig a szabalysértési jogban keresendd.

A szabalysértési birsagoldsi magatartasok szempontjabdl az LkSG a szandékosan vagy
gondatlan alakzatot egyarant szankcionalja, amely soran — tobbek kdzott — olyan magatartasok
lehetnek tényallasszerick, mint a nem teljeskérlien vagy nem idOben elvégzett
kockazatelemzés, nem vagy nem kelld idében meghozott intézkedés, a koncepcidk vagy a
panaszkezelési eljards nem megfeleld kialakitasa, tovabba az is, ha az iméntiekre egyaltalan
nem keriil sor, valamint nem megfeleld jelentés elkészitése is e korbe soroland6.”° Kiemelendé

tovabba, hogy a legsulyosabb ‘szabalysértéseknél’ az LkSG

— legfeljebb 800.000 eurd (nagyjabol 320 milli6 forint)
— legfeljebb 500.000 eur6 (nagyjabol 200 milli6 forint), valamint
— legfeljebb 100.000 eurod (nagyjabol 40 millid forint)

797 A fenntarthato finanszirozas és az egységes villalati feleldsségvallalds dsztonzését szolgald kornyezettudatos,
tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felel0sségvallalas szabalyainak
megsértése esetén kiszabhatd birsag szabalyairol szold 276/2025. (VIII. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet)

798 276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet 1. melléklet

799 276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés

800 LkSG 24. § (1) bekezdés
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pénzbirsag kiszabasat teszi lehetdvé. 5!

A legsulyosabb 0sszegek poénalizalasanak a korébe tartoznak tipikusan a megel6zo
intézkedések elmulasztdsai, bizonyos koncepcidkészitési mulasztasok, vagy a korrekcids

intézkedés hianyai.?"

A jelentOsebb arbevételli jogi személyekre nagyobb felelosséget telepit az LkSG, ugyanis a
birsag 0sszegét bizonyos esetekben az atlagos éves forgalom hatarozza meg, annak legfeljebb
2 széazalékaban, ha atlagos éves forgalmuk meghaladja a 400 millio eur6t. Az atlagos éves
forgalom kapcsan az elmult harom iizleti év 8sszege az irAnyado.5® Az emlitettek sordn szamos
tényezot kell vizsgalni, amelyek a jogsértéshez kotddnek (példaul annak stlya, ismétlédd
jellege, stb...).83%* Végezetiil megjegyzendd, hogy Szovetségi Gazdasagi és Exportellendrzési
Hivatal (Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) rendelkezik az imént bemutatott

birsagolassal kapcsolatos feladat- és hataskorrel.3%?

A LkSG ‘tovabbélése’

A beszallitoi lanc atvilagitasanak nehézségei okan nem meglepd, hogy az LkSG eltorlése is
szoba keriilt a német kormanykoalici6 partjai (a konzervativ CDU és CSU partok, valamint a
balkézép SPD) kozott,*®® mivel anémet jogszabily enyhének vélt szabalyokat tartalmaz,
ugyanis személyi hatdlya 2023. janudr elsejétél minden 3000-nél tobb alkalmazottal
rendelkezd, Németorszagban miikddo, ott kozponti ligyvezetéssel, 0 telephellyel, igazgatasi
kozponttal vagy fidkteleppel rendelkezd vallalatra, mig 2024 januarjatol a személyi kor
bdvitésével mar minden 1000 6 feletti, az emlitett paraméterekkel rendelkezd vallalatra terjed
ki,7  azaz  nagyjabél = 4800 német cégnek kell megfelelnie az
kovetelményeknek.*® Osszehasonlitasképp indokoltnak mutatkozik ravilagitani arra, hogy az
ESG torvényiink hatdlya azon Magyarorszdg teriiletén székhellyel rendelkezd ¢és

kozérdeklddésre szdmot tartd gazdalkodonak mindsiilé nagyvallalkozasra terjed ki, amelynél

801 LkSG 24. § (2) bekezdés 1-3. pont

802 kSG 24. § (2) bekezdés 1. pont

803 LkSG 24. § (3) bekezdés

804 LkSG 24. § (4) bekezdés

805 LkSG 24. § (5) bekezdés

806 hitps://hellononprofit.hu/lksg-eltorlese/ (a letdltés datuma: 2026. 03. 10.)

807 LkSG 1. § (1) bekezdés
808https://kpmg.com/hu/hu/home/media/press-releases/2023/02/a-megkerdojelezheto-modon-termelo-beszallitok-
kiszureset-es-fejleszteset-celozza-egy-friss-nemet-torveny-rengeteg-magyar-ceget-erint-a-valtozas.html (a
letoltés datuma: 2026. 03. 10.)
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https://kpmg.com/hu/hu/home/media/press-releases/2023/02/a-megkerdojelezheto-modon-termelo-beszallitok-kiszureset-es-fejleszteset-celozza-egy-friss-nemet-torveny-rengeteg-magyar-ceget-erint-a-valtozas.html

az lizleti évet megel6z6 két lizleti évben a mérleg fordulonapjan az atlagosan foglalkoztatottak

szama az 500 f&t meghaladta.®®

Ugy vélem, hogy az LkSG normai szerves részévé valtak a német jogrendnek, igy ha azt hatalyn
kiviil is helyezik, szamos rendelkezése tovabb fog élni valamilyen formaban. Tipikusan
ilyennek gondolom a kockazatkezelési és -elemzési rezsimeket. Megjegyzem tovabba, hogy
szamos ponton merithetiink a német jogszabalynal a nem vallalati szervezetek kapcsan is,

amely sziikségessé tette az LkSG egyes rendelkezéseinek részletese analizalasat.

809 ESG torvény 1. § (1) bekezdés a) pont ac) alpont
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Az egyetemi intézményi mikodés és az ESG
szabalyozasanak kozos pontjai

Bevezetés

Ahogy kordbban olvashattuk, a szervezeti fenntarthatésag jelentdsége, fontossaga
megkérddjelezhetetlenné valt napjainkra. A kifejtettek alapjan a XXI. szézadi egyetemmel

szemben is elvaras lehet a fenntarthato fejlédés integralt kezelése.®!°

Szent I1. Janos Pal papa mutat ra, hogy a katolikus egyetem azzal tlinik ki, hogy a természet, az

ember és az Isten teljes igazsagat kutatja.®!!
A Szentatya kiemeli azt is, hogy

,»Az Egyhaz kulturalis tevékenységében a katolikus egyetemeknek kiilonleges jelentdségiik volt
¢s van ma is. Természetiiknél fogva arra torekszenek, hogy ,,a keresztény szemlélet nyilvanos,
stabil ¢és egyetemes Dbefolyast gyakoroljon a felsdoktatds elomozditasanak egész

folyamataban”.”812

Hangstlyozand6, hogy mdar az 1972-ben megrendezett, stockholmi kdrnyezetvédelmi
vildgkonferencia zarédokumentumdban megjelentek olyan alapelvek, amelyek a
kornyezetvédelem oktatasanak €s kutatasdnak fontossagaval, illetve tdmogatasaval mutatnak
szoros kapcsolatot.’!®> Ugy vélem, a kornyezetvédelmi oktatdsa, a kornyezetjog egyetemi
fakultasba integraldsa kapcsan is igazolhatdo az a a Gravissimum Educationis elnevezésii

egyhazi dokumentumban olvashaté megallapitas, amely szerint

»Mivel pedig a tudomanyt leginkdbb a magasabb szinvonall kiilonleges kutatasok gazdagitjak,
a katolikus egyetemeken és karokon nagy erdvel fejlesszenek ki olyan intézeteket, amelyek

elsédlegesen a tudoményos kutatas szolgalatiban allnak.”8!4

810 PoDOBNI Istvan: Zo1d campus: Hogyan fejlédhet fenntarthatoan egy egyetem?, Bonum Publicum, 2018/2,2018.
36-39. 37.

811 Szent II. Janos Pal papa Ex Corde Ecclesiae apostoli rendelkezése a katolikus egyetemekrél, 1990. augusztus
15., 4. pont

812 Szent 1. Janos Pal papa Sapientia Christiana apostoli alkotméanya az egyhazi egyetemekrdl és karokrol, 1979.
II. pont

813 FODOR i.m. 72.

814 A 11. Vatikani Zsinat Gravissimum Educationis kezdetii deklaricidja a keresztény nevelésrél — Pal piispok
Isten szolgainak szolgdja a zsinati atyakkal egyiitt 6rok emlékezetiil, Roma, 1965. oktober 28. 10.
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A kornyezetjogi szabalyozas torténetének attekintése alapjan elmondhat6, hogy az 1980-as

évekig szinte kizarélag a szektoralis szabalyozasi®!®

modszert alkalmaztdk, az integrativ
madszer csak ettdl az idotol kezdve valt, valik egyre hangsulyosabba. Kiemelendd ugyanakkor,
hogy az atfogo (holisztikus, integrativ) megkozelités kiegésziti a szektoralis szabalyozasi
modszert. Az integrativ szemléletmdd egyik iskolapélddja pedig a fenntarthaté egyetemi

miikodés, amely sordn a jovo generacidinak az érdekei is elotérbe kertilnek.

Ahogy disszertaciomban mar a korabbiakban is kitértem ra, a jovO nemzedékeket
Magyarorszag Alaptorvénye is kiemelt védelemben részesiti, igy e védelem hazankban
alkotmanyos szinten is megjelenik.?'® Megjegyzendé az is, hogy hazank ,,azon kevés orszag
kozé tartozik, amelyek intézményvédelmi garancidkkal ellatva kivanjak biztositani a jovo
nemzedékek érdekeinek védelmét”.8!” Megallapithatjuk, hogy az egyetemi fenntarthatdsag
szoros kapcsolatot mutat a jové generdcidinak a protekcidjaval, szem el6tt tartasaval, ugyanis

az egyetemi hallgatok egyértelmiien kifejezik az emlitett alanyi kort.

Az egyhdzi szervezetek korében vizsgalt kutatdsaim €lesen mutattak r4 arra a tényre, hogy a
fenntarthat6sag vagy fenntarthato fejlodés a korabban idézett tételmondat alapjan nem csupan

a vallalati, hanem az iigynevezett nem vallalati, szolgaltat6 szektorban is egyre hangsulyosabb.

E hipotézist tdmasztja ala BANDI Gyula professzor azon gondolata is, amely szerint a jognak és

az allamnak fokozott szerepet kell véllalnia a fenntarthaté fejlédés megvaldsitasaban.5!8

Hangstlyozando6 az is, hogy — ahogy az ESG tanicsadok kapcsan olvashattuk — a fels6oktatasi
intézményeknek kiemelt szerepik van az ESG oktatdsdban, kutatdsdban, a
szakemberképzésben.®!” Fontos ramutatni, hogy egy egyetem elsé ‘ranézésre’ nem tiinik nagy
szennyezOnek, mégis izgalmas az arra iranyuld vizsgalat, hogy a nagy szennyezOként ismert
gyarakhoz képest vajon milyen kornyezeti hatdsa lehet a szolgéltatoszektornak, igy tobbek
kozott az egyetemi szféranak. Elsésorban ugyanis az allapithaté meg, hogy nem mindsiil
rendkiviili kibocsatonak az egyetemi szektor, mégis nagyobb a jelentOsége ¢s a feleldssége a

fenntarthatosag terén, mint azt elsére gondolnank. E feleldsségi kérdések jellemzden tobb szaz

815 Kiemelendd, hogy a szektoralis kovetelmények sajatos karakterisztikaval birnak jogi szempontbol, igy — tobbek
kozott — jellemzden alacsonyabb szintii jogforrasokban jelennek meg, mig az altalanos kdvetelmények magasabb
szintliekben. FODOR i. m. 35.

816 Alaptorvény Nemzeti Hitvallas, P) cikk, 30. cikk, 38. cikk.

817 TAHYNE KOVACS Agnes: A jov6 nemzedékek szoszéldjanak amicus curiae leveleirdl és beadvanyairol az
alkotmanybirdsagi eljarasban. In: AGOCS Ilona — SULYOK Katalin — SZAMEK Gabriella — SZEMESI Sandor (szerk.):
Kozos jovonk, kozos felelosségiink - A jovo nemzedékek védelmének kihivasai. Budapest, ORAC Kiado, 2025. 267-
275. ISBN 9789632586649 270.

818 BANDI (2022) i. m. 58.

819 HORVATH — SIMON i.m. [19]
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alkalmazottjaval ¢és sok ezer hallgatojaval allnak szoros kapcsolatban. Megallapithato
ugyanakkor, hogy jelen disszertacidban mas nem piaci szektorok (példaul a magyar
kozigazgatas) fenntarthatdosdggal kapcsolatos torekvései €s kotelezettségei is vizsgalhatoak

k,820

lennéne azonban doktori dolgozatom fobb kutatési irdnyai és téziseim kizarolag az egyhazi

¢s egyetemi lehetdségeket €s torekvéseket elemzik.

Kutatasom jelen részében — a kifejtettek szerint — az egyetemi fenntarthatosagot vizsgalom a
jog, az egyetemi szervezet ¢és az ESG szempontjabol. Hangsulyozandd azonba, hogy az
egyetemi fenntarthatosdgot és az ESG-t érintd jogszabalyok, iranyelvek — ahogy az a
korabbiakban is bemutatasra keriilt — foként nemzetkozi, unios, illetve nemzeti szinten keriiltek
megalkotasra. Ezen okbol kifolyolag nincs egyetlen, kizarolag az egyetemek ‘ESG-jére’
fokuszaldo szabélyozéds, igy inkdbb a szélesebb korti fenntarthatosagi, tdrsadalmi-

feleldsségvallalasi és iranyitasi normak érintik az egyetemek ESG szerinti tevékenységét.

Disszertaciom jelen fejezete azt kivdnja elsdsorban bemutatni, hogy milyen 6 stratégidkra,
egyetemi dokumentumokra van sziikség a fenntarthatosag elvének az egyetemi miitkodésbe valo
beépitésé¢hez. Ezen kiviil arra keresem a valaszt, hogy ezen dokumentumok hogyan
illeszkedhetnek a jogi szabalyozésba, igy kiilondsen az egyetemi belso (intern) szabalyzatokba,
valamint a nemzeti jogszabalyokba. Végiil kisérletet teszek arra, hogy felvadzoljam az egyetemi
szféra ESG alapi megfelelésének egyes alapvetd perspektivait, szabalyait, tovabba néhany
rangsoron keresztiil keriil bemutatasra, hogy nemzetko6zi viszonylatban hogyan is teljesitenek
az egyetemek az emlitett célok kapcsan, illetve melyek az €llovas ‘fenntarthaté egyetemek’ a

vilagban.

Megjegyzendd, hogy FASI Csaba tanulmanyaban®! az egyetemi miikodést két fontos
aspektusbdl vizsgalja, egyrészt az ESG szempontjabol, masrészt a fenntarthatéd fejlédési célok
(e fejezetben a tovabbiakban: SDGs) kapcsan. Utdbbi esetében arra keresi a valaszt, hogy

hogyan érvényesiilnek a célok az egyetemi miikodésben.

Emlitést érdemelnek ezen ponton az Eurdpai Z61d megallapodas rendelkezései is,®*? amelyben

megtalalhaté — tobbek kozott — az liveghdzhatasti gdzok nettd kibocsatdsanak nullara torténd

820 BESENYEI Monika: The Application of ESG in the Public Sector - Measuring the Sustainability of the Public
Administration Sector. Jog - Allam - Politika. Jog- Es Politikatudomdanyi Folyéirat, 2024/16, 1 szam, 2024, 181—
210. doi:10.58528/JAP.2024.16-1.181.

821 FASI i. m.

822 A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Europai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi
¢és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak az eurdpai zold megallapodasrol, Briisszel, 2019.12.11.
COM(2019) 640 final lasd: https://commission .europa .eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-
green-deal hu (a tovabbiakban: Europai Z6ld megallapodas)
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csokkentése a 2050. évre, de 2030-ig 35 millio épiilet korszeriisitése vagy 3 milliard fa iiltetése
is az uni6 teriiletén.®?* Az emlitett célkitiizések szorosan kapcsoldédhatnak mind a kordbban

vizsgalt egyhazi, mind az egyetemi fenntarthatdosaghoz (pl. az épiiletkorszeriisités révén).

Megjegyzendd az is, hogy az Europai Zold megallapodas az oktatasi és képzési szektorban is
egyarant tamogatja a fenntarthato fejlddés megvaldsulasat.®?* Kiemelendd az a tény is, hogy az
az Europai Zold megallapodas elsOsorban a tdjékoztatast helyezi eldtérbe, de prioritasként
kezeli az iskolék épiileteinek és mitkdodésiiknek a fenntarthatobba tételét, az ehhez sziikséges

finanszirozasi forrasok rendelkezésre bocsatasat.’>

A fenntarthato fejlédési célok32® és az egyetemi mikodés

Ahogy disszertaciom korabbi részeiben emlitésre keriilt, a vildg vezetdi 17, egymassal

Osszefiiggd teriileten hataroztdk meg a fenntarthato fejlodési célokat.

A 2012-es Rio+ 20 ENSZ Fenntarthat6 Fejlodés Konferencia kapcsan indokolt ramutatni, hogy
ebben az évben jott 1étre az ENSZ FelsOoktatasi Fenntarthatosagi Kezdeményezése (Higher
Education Sustainability Initiative, roviden: HESI), amely az egyetemek és az ENSZ tobb
intézménye szdmadra (tobbek kozott az UNESCO, UNEP, UNU, UN-HABITAT stb.) nyujt

egyiittmiikddési platformot.®?’

Erdemes annak vizsgalata, hogy milyen SDG-ket érinthet az egyetemi fenntarthat6sag. Kutatsi
hipotézisemet 1étjogosultsagat igazolja az a megallapitas is, amely szerint az

,»oktatasi intézményekre, koztik az egyetemekre is komoly feleldsség harul a vallalasokhoz

val6 hozzajarulasuk okan.”8

823 vo. FASIi. m. 122.

824 Eurdpai Z61d megallapodas 2. Az unids gazdasag atalakitdsa a fenntarthatd jovoért; 2.2. A fenntarthatosag
altalanos érvényesitése minden unids szakpolitikdban; 2.2.4. Az oktatas és képzés mozgositasa

825 Eurdpai Z61d megallapodas 2. Az unids gazdasag atalakitdsa a fenntarthatd jovoért; 2.2. A fenntarthatosag
altalanos érvényesitése minden unids szakpolitikdban; 2.2.4. Az oktatas és képzés mozgositasa

826 https://sustainabledevelopment.un.org/ (a letltés datuma: 2026. 03. 10.)

827 BALATONI Monika — MATHE Katalin — PONGRACZ Alex — SZEGEDI L4szlé: A Fenntarthatosag Tarsadalmi
Percepcidja a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatéinak Korében.” Acta Humana 11, 2023/3, 2023. 33.
doi:10.32566/ah.2023.3.2.

PURCELL, Wendy M. — HADDOCK-FRASER, Janet (2023): The Bloomsbury Handbook of Sustainability in Higher
Education. London — New York: Bloomsbury. 40. Online: https://doi. org/10.5040/9781350244375

828 FASI 1. m. 126.
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Ugy vélem, az SDG-k megvalositasaban egy felsGoktatasi intézménynek még nagyobb is lehet
a szerepe, mint egy kisebb vallalkozdsnak, ugyanis — ahogy méar kordbban kifejtettem, a
létszamatol fliggden — ezen nem vallalati szervezet rendkiviili “ligyfélkorrel’ rendelkezik
(hallgatok, egyetemi munkatarsak, oktatok). Az iménti megallapitas kapcsan rogzitendo az is,
hogy az ESG-vel 6sszefliggd mindségbiztositas soran a hallgatok igényei €s elvarasai kiemelt

prioritast jelentenek.®?

Fontos tovabb rédmutatni, hogy a fenntarthatosagi célok
megvalositdsanak  hatdsai akar piaci elénnyel és palyazati forrdsok megszerzésével is

jarhatnak %%

Az ENSZ 4. SDG célja a mindségi oktatas hatarozza meg. Az egyetemi mitkddésben a mindségi
oktatds fenntarthatésaghoz kapcsolodd egyetemi kiadvanyok fejlesztését, valamint a

fenntarthatosaggal Osszefiiggd kurzusok szdmanak a novelését jelentheti.

A 6. SDG cél a tiszta vizr6l és kozegészségiigyrdl szol, amely kapcsdn az egyetemi
stratégidkban a vizfelhasznalds csokkentése, illetve az esdviz helyben tartdsa, hasznositdsa

kerilhet kialakitasra.

Az egyetemi energiaellatordl a 7. SDG cél rendelkezik. A cél eléréséhez elsddlegesen az
infrastruktiura kiterjesztése €és a technologiakorszerlisités lehet optimalis szempont. A
napenergia hasznositasanak novelése, tovabba az egységnyi alapteriiletre szamitott energia-
felhasznalas csokkentése szintén eldsegithetik a fenntarthatd egyetemi miitkodés emlitett

célkitlizését.

Az egyetemi fenntarthatosag szoros Osszefliggést mutat a 9. SDG céllal, amely az iparrdl, az
innovaciorol €s az infrastruktarardl szol. E korben elsOsorban az egyetemi épliletek
épiiletenergetikai fejlesztésére, tovadbba az innovaciés kezdeményezések tamogatasara

gondolhatunk.

A szolgéltatoszektor kornyezetterhelésérdl mar esett sz6 disszertaciom korabbi részeiben. Ezen
okbol a 12. SDG kapcsan a hulladékképzddés jelentds csokkentésére gondolhatunk a
megelézes, az Gjrahasznositds és az Gjrahasznalat révén, amely a fenntarthatd fogyasztasi és
termelési modokhoz és a cél eléréshez vezethet a 2030-ig terjedd idére (12.5. részcél). De
ugyanilyen fontossdggal bir a fenntarthat6 gyakorlatok alkalmazéisa és a fenntarthatosaggal

kapcsolatos 1ényegi informdciok jelentésekbe vald beépitése, integralasa®®! (12.6. részcél) is,

829 1V. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 10.

830 SZIKORA (2025) i. m. 31.

81 vo. az ESG térvény vonatkozé normaival
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valamint a fenntarthatd kozbeszerzési gyakorlatok kialakitasa (12.7. részcél). Felhivom a
figyelmet, hogy az imént emlitett informaciok kapcsan nem feledkezhetiink meg a korabban

vizsgalt beszamolok, kérdbéivek szerepérdl, illetve azok tanusitdsardl sem.

A 13. SDG-hez kapcsolodo torekvés az éghajlatvaltozas elleni fellépést jelenti. E korben
gondolhatunk a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére, tovabba az egyetemi kiadvanyokban az

SDG-hez illeszkedd publikacidk szamanak a ndvelésére.

Végiil a 16. cél kapcsolodik kozvetleniil az egyetemi fenntarthatésaghoz, ugyanis az emlitett
cél az erds intézmények révén a hatékony és atlathaté intézmények kialakitasat rendeli el

minden szinten (16.6. részcél).

Megallapithatjuk a kifejtettek alapjan, hogy az SDG integralasa szerves részét képezi az

egyetemi fenntarthatdsagnak, az ESG szerinti és optimalis egyetemi miikodésnek.

Mint lathatjuk, a ‘z6ld egyetem’ — mint fogalom — egy 0sszetett rendszert jelent. De ugyanigy
Osszetett feladat az ESG szabdlyainak kovetése az egyetemi muiikodés soran. Az emlitett
rendszerek magukban foglalnak — tobbek kozott — olyan elemeket, mint a ‘zold’ épitett
kornyezet, a kornyezettudatos iizemeltetés, valamint a relevans oktatasi, kutatasi hattér

kialakitasa.

A megujuld energiaforrasok megfeleld mértékii felhasznalasarol, az energiatakarékossagrol,
valamint a kornyezetkiméld vizgazdalkodasrol szdmos gondolat jelent mar meg az SDG-k

kapcsan.

Ami azonban szintén rendkiviili jelentdséggel bir a fenntarthatd egyetemi miikddés soran, az
nem mas, mint a megfeleld, korforgasos gazdalkodasra épiild hulladékgazdalkodas. A
hulladékgazdalkodas fogalmaval 6sszefiiggésben emlithetjiik a gytijtéhalozatok kialakitasat,
gyljtdedények kihelyezését meghatarozott kozosségi terekben, az intézményi szelektiv
hulladékgytijtés szabdlyainak a kidolgozasat, valamint a gytiijtdpontok kialakitasait nagyobb
eldadotermekben. Hazidnkban elsésorban a hulladéktdrvény®*? ad normativ kereteket ezen
modszereknek, szabalyozasi megoldasoknak. De ugyancsak emlitésre mélté az etikus

3

beszerzésre vonatkozo (kdz)beszerzési szabalyozas,®*® a milanyaghasznalat minimalizalasa,

valamint a hulladékkezelésre vonatkozé gyakorlati rendszer kialakitasa. Megjegyzendd az is,

832 a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény

833 1d. még: GYULAI-SCHMIDT Andrea. Kozbeszerzések a fenntarthatd és innovattv fejlédés szolgdlatdban.
Budapest: Pazmany Press, 2015.
https://jak.ppke.hu/uploads/collection/206/file/GySA_fenntarthatosag kozbesz_konfkotet honlapra boritoval.pd
f.
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hogy a tarsadalmi szempontok a ‘z6ld’ és korforgasos kozbeszerzés kritériumaival, valamint az
innovacios célu kozbeszerzéssel is dsszekapcsolhatoak.®* E ponton jegyzem meg, hogy az
egyetemi hulladékgazdalkodas egy kiilon disszertacid téméja is lehetne, ezért ezen dolgozatban

csupan az emlités szintjén jelenik meg.

Stratégiak és alapelvek
Vitathatatlan, hogy a ‘zold intézmények’, igy az egyetemek mitkodésének egyik alapkovét az
azt meghatarozo stratégiak ¢€s alapelvek jelentik. Egyérthetiink azzal a megallapitassal is, amely

szerint az ESG-tudatos vallalatiranyitas egyre nagyobb teret nyer, amely soran

»a kelléen stabil fenntarthatésagi stratégia meghatdrozdsat a kockazatok megfeleld

azonositasara, értékelésére és nyomon kdvetesére kell alapozni.”8*®

Megjegyzem, hogy ezen gondolat szoros kapcsolatot mutat a kordbban elemzett

kockazatkezelési rezsimekkel, akar az LkSG korében.
A ‘z0ld egyetem’ fogalma kapcsan kiemelhetjiik azon gondolatot is, amely szerint:

»A 2000-es évek kutatasi irdanyat elsdsorban a fenntarthatosag egyetemi keretek kozott vald
értelmezése fedte le. Ezek a munkdk tobbnyire az egyetemi miikodést probaltadk meg olyan
modon modellezni, hogy a fenntarthatd fejlddés szempontjai érvényesiiljenek az egyetemi
stratégidkban. Itt kell megemliteni az 1990-es Talloires-i nyilatkozatot,®*® amely fontos
kisérletet tett a fenntarthaté egyetem fogalmanak meghatarozasara és a modellek alapjat

jelentette”. 337

Kiemelendd, hogy a Felsdoktatasi Intézmények Nemzetkdzi Szovetségének (International
Association of Universities - IAU) keretében jott 1étre az a kezdeményezés, amely soran a
fenntarthat6sagra vonatkozd nemzetkozi kotelezettségvallalas egy nyilatkozatban 6ltétt testet

or

Talloires-ban. A ‘kezdeményezés’ jelentdségét az adja, hogy tobb mint 500 egyetemi vezetd irta

834 GYULAI-SCHMIDT (2021) i.m. 3.

835 SZENDREY ET AL. i. m. 21.; The Sustainability Board (2023). 2023 Annual ESG Preparedness Report.
https://www.boardreport.org/_files/ugd/f6724f 429f16193e23445ea853ae7cbded7a42.

pdf (2024.05.27.)

836 Megjegyzendd, hogy létezik egy 2005-ben elfogadott Talloires-i nyilatkozat is, amely a fenntarthatosag helyett
az egyetemek tarsadalmi szerepvallalasara és felel9sségére 0sszpontosit.

87 DANOS Zsolt: A tarsadalmi felel6sségvallalas jelenléte a magyar dllami egyetemek szervezeti
dokumentumaiban. Educatio : Pedagogia, Szociologia, Historia, 6konomia, Pszicholdgia, Politologia, 2021/30,
1. szam, 2021. 126.
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ald az emlitett nyilatkozatot tobb mint 50 orszagban®®, s igy az egyik legjelentésebb
dokumentumnak mondhaté a kornyezeti fenntarthatosag €s az oktatds integralasa kapcsan a
kutatasban, az oktatdsban, az egyetemi miikodésben és a tarsadalmi feleldsségvallalasban. A
nyilatkozat 1ényegét tekintve egy tizpontos cselekvési terv, amelyben megjelenik tobbek kozott
a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos tudatossag novelése, az érintettek bevonasa vagy a

szolgaltatoi tevékenység kiterjesztése. 3

Bar disszertaciom tovabbi részében egy rovid nemzetkdzi kitekintés erejéig még kitérek ra, de
mar jelen korben érdemes megemliteni a Nottingham Trent Egyetem egyik kiemelkedden jo
gyakorlatat. Az egyetem ugyanis fenntarthatosagi stratégidjat a fenntarthatd fejlédési célok
figyelembevételével alakitotta ki.’* Ehhez kapcsolddva ki kell emelni azt a gondolatot, amely
szerint az egyetemi tarsadalmi feleldsségvallalas mind az egyetemi stratégiai
dokumentumokban, mind a mindennapi miikddésében jelen kell, hogy legyen.**! E gondolattal
Osszefiiggésben sziikséges felvazolni az ESG torvénynek a vallalati tarsadalmi

felelosségvallalas kapcsan meghatarozott fogalmat.

E fogalom szerint az ilyen tipusu felelosségvallalas a vallalkozasoknak a tarsadalomra, a
kultarara ¢és a jové nemzedékeinek ¢letfeltételeire gyakorolt hatdsuk iranti felelGsségét

jelenti. 342

Ugy vélem, e felelésségvallalasi fogalom egyezd az egyetemi tarsadalmi felelgsségvallalas
iranti torekvésekkel. Megallapithatd ugyanis, hogy egy egyetem — mas tényezok mellett —
elsdsorban a tarsadalmat, a kultarat és a jové nemzedékeinek védelmét sziikséges, hogy
prioritdsnak tekintse, amikor az ESG-t érinté dokumentumokat alakit ki, valamint amikor az

ezeket tartalmazo célkitlizéseit megfogalmazza.

Allaspontom a kifejtettek alapjan az, hogy az ESG torvény vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalas fogalma a feleldsség kapcsan, anaologia utjan kiterjeszthetd bizonyos nem

vallalati szervezetek, s igy egy egyetem miikodésére is.

838 https://ulsf.org/talloires-declaration/

839 http://ulsf.org/talloires-declaration/

840 LUKACS Rita — PAPP-VARY Arpad: Fenntarthatosag a felsGoktatisban. Budapest, Mdrkamonitor magazin,
2020/2-3. http://www.papp-vary.hu/reklam_marketing/Fenntarthatosag_a_felsooktatasban.pdf

841 DANOS i. m. 130.

842 BSG torvény 7. § 30. pont
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Megjegyzendd az a megallapitas is, hogy az intézményi stratégiaalkotdsi folyamatok és a
kiilonbo6z6 eljarasrendek kialakitasa elengedhetetlen az egyéb tevékenységek — példaul kutatés,

iranyitds — minéségének a javitasa érdekében.*

Kialakithatjuk azon allaspontunkat az kifejtettek alapjan, amely szerint az egyetemi stratégidk

szoros Osszefiiggést mutathatnak a fenntarthatosaggal.
E korben indokolt ramutatni, hogy:

A fenntarthatosadgnak at kell jarnia az oktatast, kutatést, az egyetem kozosségi kapcsolatait, a

campus, valamint az egyetem miikddési és stratégiai folyamatait™.544

Megjegyzendd, hogy a fobb egyetemi dokumentumok, stratégidk kapcsan az aldbbiakat
emlithetjiik:

— intézményfejlesztési terv(ek),

— vizid (vagy ezzel egyenértékil szervezeti dokumentum),

— misszi6 vagy kiildetésnyilatkozat,

— mindségpolitikai vagy mindségiranyitasi dokumentumok,

— szervezeti és miikodési szabalyzat, — esélyegyenldségi terv (vagy ezzel egyenértékii

szervezeti dokumentum),

— fenntarthatosagi stratégia (vagy ezzel egyenértékii szervezeti dokumentum).54°

Ugy vélem, minden emlitett dokumentum nélkiilozhetetlen a fenntarthatdo egyetemi
miikddésben, azonban a fenntarthatosagi stratégia — primus inter pares — mégis kiemelkedik a
tobbi szabalyozd dokumentum koziil. Ennek egyik {6 oka, hogy mig az egyéb dokumentumok
(példaul szervezeti és miikodési szabalyzat, intézményfejlesztési terv) kozvetve szolgaljak a
fenntarthat6sagot, addig a fenntarthatosagi stratégiaban kozvetleniil hatarozhatéak meg az adott
intézmény fenntarthatosaggal kapcsolatos célkitlizései. Fontos szempont, hogy a
fenntarthatosagnak meg kell jelennie a szervezetek stratégiai tervezési folyamataiban, az

emlitett elvet integralni is kell abba, amely soran meghatarozott érdekelti kor bevonasa olyan

83 1V. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OF12016. 8.

844 MALOVICS Gyorgy — JUHASZ Judit—- HAJDU Katalin — GYARMATI Laszl6: The environmental sustainability of
universities — approaches to environmental sustainability: Examined at the University of Szeged. Szeged, School
Management Studies, XLVII. 2016/6.,2016. 19-28. 6/ ISSN 0133-0179, 19.

845 DANOS i. m. 128.

210



kulcskérdés lehet, amely a kornyezetvédelmi politika és a fenntarthato fejlodés javitasat

idézheti eld egy adott szervezetnél 346

FAsI Csaba hivja fel ra a figyelmet, hogy a fenntarthat6 felsGoktatasi intézmények kapcsan a
vilagos stratégiaalkotds és megvalositas a kiillonbozd rangsorokban vald eldrébb sorolast, ha

gy tetszik ‘elékeldbb helyezést’ is eld tudja segiteni.’*’

Hasonloan fogalmazza meg az ESG torvény is a hosszu tava fenntarthatosagi lehetdségek
“lzleti stratégidba’ valo integralasat, eldsegitve ezzel a kornyezeti fenntarthatosag elvének
érvényesiilését.’*® Indokolt tovdbbd ramutatni arra is, hogy a torvény késdbb egyértelmiien
rogziti azt is, hogy bizonyos esetekben kotelezévé valik a tarsadalmi feleldsségvallalasi
stratégiak készitése, amelyet — az ESG torvény szohasznalataval élve — a vallalkozés a
honlapjan nyilvanosan hozzaférhetd moédon kdzzétesz.3* Megallapithato, hogy a nyilvanossag
tajékoztatasat az ESG torvény is kiemelt prioritasként kezeli, e tevékenység pedig az egyetemi
miikddés kapcsan is rendkiviil hangstlyos. Fontos megéllapitds azonban, hogy mig a korabban
bemutatott CSRD rendszere hangstlyozza a lényegességi értékelések iizleti stratégiaba valo
integralasat, sok vallalat, igy vélhetden sok szervezet is a korabban emlitett (kettds) [ényegesség
elvét inkabb megfelelési gyakorlatként, mintsem az értékteremtés stratégiai eszkozeként

kozeliti meg.3>°

A stratégiak szerepe allami, kormanyzati szinten sem elhanyagolhato, ha a fenntarthatosagot
vizsgaljuk. Gondolatunk e megallapitas kapcsan olyan jelentds dokumentumokra, mint a
Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia, amelyet a magyar orszaggylilés hatarozati
formaban fogadott el.®>! A stratégia egyik f& célja az ENSZ 2015. évi SDG-céljaihoz

kapcsolodd magyar adatokat vizsgalata.3>2

Sziikséges arra a tényre is ramutatni, hogy ESG tanusitassal érintett szervezet, és igy egy

egyetem szadmara is f6 kotelezettség a tantsitds soran, hogy az ESG tanusité felhivasara az ESG

846 S7ZIKORA (2023) i. m. 36., LOKUWADUGE, Chitra Sriyani De Silva - HEENETIGALA, Kumudini: Integrating
Environmental, Social and Governance (ESG) Disclosure for a Sustainable Development: An Australian Study,
Business Strategy and the Environment. 2017/4, Vol. 26, 2017. 438-450. DOI: doi.org/10.1002/bse.1927

847 FAsIi. m. 134.

848 ESG torvény 5. §

849 BSG torvény 18. § (1)

850 DUNFJALL op. cit. 13.

851 a Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédés Keretstratégiarol szol6 18/2013. (I11. 28.) OGY hatéarozat

82 FASIi. m. 121.
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tantsito rendelkezésére bocsassa az ESG-t érintd stratégiakat érintd dokumentumokat, illetve

adatokat.®>* Ezen rendelkezés biztositja a stratégidk tantsitasban betoltott kiemelkedd szerepét.

Erdemes vizsgalni azt is, hogy milyen elvek mentén alakithato ki egy intézményi stratégia. Ha
a kornyezetjog elveit elemezziik, nem lehet figyelmen kiviil hagyni a megel6zés és az
eldvigyazatossag elveit,® a természeti erdforrasok hasznalatanak és megdrzésének

856

egyidejliségi elveit,®>> vagy éppen a szubszidiaritas®*® elvét. E korben hivnam fel a figyelmet a

szubszidiaritassal Osszefliggésben arra a gondolatra, amely szerint:

ofontosak (...) a helyi életvitel innovativ, kapitalista kultarat felvalto alulrél jovo
kezdeményezései, beleérte a helyi, kozdsségi pénzeket, helyi ellatasi rendszereket, onellatd
szervezOdéseket, a kisléptékli fenntarthatdé mezdgazdasidgi termelést, a kozosség altal

tamogatott mezégazdasagot”.3>’

Nem feledkezhetiink meg egy intézményi stratégia kialakitdsa sordn a kordbban emlitett
holisztikus megkozelitésrdl sem. Az emlitett elv az Osszefiiggések vizsgalatat jelenti,
kiegészitve az integracio elvét. Az elvek {6 céljai, hogy a kornyezeti hatasok teljességiikben és
osszefiiggéseikben keriiljenek figyelembevételre.3*® Kiemelendd, hogy az elvek dsszhangban
allnak a magyar kornyezetpolitika — és egyben az allami kdrnyezetvédelmi tervezés — hivatalos
dokumentumaval, a 2026-ig sz6l6 Nemzeti Kornyezetvédelmi Programmal is.®> Jelentés
fontossaggal bir, hogy az egyetemi stratégiai dokumentumok szoros kapcsolatot mutassanak
tovabba a nemzeti stratégiai dokumentumokkal, mivel ezen iroméanyok az allami egyetemeknek
kozvetleniil, a nem allami fenntartdsu egyetemeknek pedig koézvetve jelentenek igazodasi,

kiindulasi alapot.

Végiil, de nem utolsé sorban emlitést tehetiink a kozép- és hosszu-tava célkitiizések

kialakitasarol, amelyrdl szintén nem szabad megfeledkezni a stratégiaalkotds soran.

853 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdés b) pont

854 2 kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szol6 1995. évi LIII. térvény 4. § 30. és 31. pont

855 a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szo16 1995. évi LIII. térvény 1. § (2) bekezdés c¢) pont

836 v§. a koryezet védelmének altaldnos szabalyair6l sz616 1995. évi LIIL torvény 48/A. § (2) bekezdés a) pont
87 MALOVICS et al. i. m. 17. oldal

858 FODOR i. m. 49.

859 2 2026-ig sz016 5. Nemzeti Kérnyezetvédelmi Programrol sz616 62/2022. (XIL. 9.) OGY hatarozat
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Fels6oktatasi mindségbiztositas az ESG szempontjai szerint

Eurdpai Felsboktatasi Térség mindség-biztositasanak standardjai és
iranyelvei

A szabvéanyok ¢és az auditalas, tantsitas és hitelesités jelentdségét korabban bemutatd atfogo
elemzések utan érdemes specifikusan, az egyetemi fenntarthatosadg kapcsan is vizsgalni ezen
témakoroket. Kiemelendd, hogy a felsdoktatasi mindségbiztositas soran érvényesiilnie kell az
ESG szempontjainak, amelyet a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag (roviden: MAB)
végez ¢és ellendriz. A MAB-nak az akkreditdcios eljards soran van kiemelt feladata, amely
keretében a felsdoktatasi intézmények mindségiranyitdsi rendszereire és azok ESG-

megfelelésére kiterjedd hatalyu vizsgalatot végez. 5

Az emlitett vizsgalat kiillonb6z6 szempontok szerint valésul meg. Kiemelendd, hogy az Eurdpai
Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasi standardjait és irdnyelveit 2005-ben fogadtak el a
felsGoktatasért felelés miniszterek a Felsdoktatdsi Mindség-biztositds Eurdpai Szovetsége
(European Association for Quality Assurance in Higher Educatio — ENQA) és az Eurdpai
Hallgat6i Szervezet (European Students' Union — ESU), az Eurdpai Felsdoktatasi Intézmények
Szovetsége (European Association for the Applied Sciences in Higher Education — EURASHE)
¢s az Eurdpai Egyetemek Szovetsége (European University Association — EUA) javaslata

nyoman, amely jelentés atdolgozason esett 4t 2015-ben. ¢!

Megallapithatd, hogy az ESG keretrendszere megjelenik a felsdoktatdsi mindségbiztositasban
is, az Europai Felséoktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai €s irdnyelvei, az
Eurdpai Unio altal 1étrehozott European Standards and Guidelines for Quality Assurance in

Higher Education 4ltal.®*? E korben indokolt rAmutatni:

,»Az ESG irdnymutatésai a felsdoktatasi intézmények szamara nyujtanak iranymutatast

mindségiik fejlesztéséhez.””%

860 https://eurydice.eacea.ec.europa.cu/hu/national-education-systems/hungary/minosegbiztositas-felsooktatasban
861 TV. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OFI 2016. 5.

862 v§. SCHMUCK i. m. 90.

863 SCHMUCK 1. m. 91.
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A mindségbiztositasi rendszer kapcsan a kiilso €s belsé mindségbiztositas, a hallgatok bevonasa
¢s az intézmények feleléssége egyarant hangsulyt kap. Megemlitendd tovabba, hogy a

felsdoktatasi intézmények

,,sajat stratégiaval €s eljarasokkal rendelkeznek egyéb tevékenységeik — példaul kutatas,

irdnyitas — mindségének a javitasa érdekében is”.5%4

Ugy vélem, a nem vallalati szervezetek estén is kialakithaté az a négy kategoria, amely a kis-
¢és kozépvallalkozéasok kapcsan mért SDA Bocconi School of Management’s Sustainability
Lab ¢és Assicurazioni Generali’s SME EnterPRIZE projekt keretében a KK'V-k a fenntarthat6
fejlodés iranti elkdtelezettséget vizsgdlja kilenc orszagban.®®> Megjegyzem, hogy az ESG
konformitas — a kkv-khoz hasonléan — még a nem véllalati szervezetektdl sem elvaras, igy a

fenntarthatosag irdnti elkotelezddés ezen esetben is megfelelé fogalmat jelent.3%
Az emlitett négy kategoria:

1. abajnok (Hero)

2. hamarosan bajnokka valé (Soon -to-be),
3. abizonytalan (Undecided) és

4. alemarad6 (Laggard).

Hangstlyozando, hogy

,»A bajnokok mar alkalmaznak egy fenntarthatésagi stratégiat vagy akcidtervet elérendd
szamszerlsithetd célkitlizésekkel és kulcsmutatokkal. A hamarosan bajnokké valo szervezetek
mar elkezdték a felkésziilést a fenntarthatdsagi stratégia alkalmazasara. A lemaradok nem
terveznek fenntarthato stratégiat kialakitani és megvalositani, mig a bizonytalanok mar

eldontotték, hogy valamikor a jovoben majd kialakitanak egy fenntarthatosagi stratégiat.”8’

Ugy vélem, hogy az ESG szerinti miikodés®®® nemcsak a kkv-k, hanem mas nem vallalati

szervezetek esetében is a jogi kockazatok csdkkentését eredményezheti.®®

864 TV. Az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasdnak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151) 8.

85 BUJTAR i. m. 18.

866 v5. BUITAR i. m. 18.

867 BUITAR i. m. 18.; SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’s SME
EnterPRIZE Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White
Paper 3rd Edition 22.

88 Vagy ahogy Bujtar Zsolt fogalmaz: fenntarthatosagi atallas

869 BUITAR i. m. 19.
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Kiemelend6, hogy a nem vallalati szervezetek hasonloan gytijthetnek dnkéntes fenntarthatosagi
informaciokat, mint a kis- és kozépvallalkozasokhoz. A kkv-k szdméra mindez hamarosan

sztenderdizalt, szabvanyositott formaban is rendelkezésre 41l majd.®”

Roviden sziikséges attekinteni, hogy az Eurdpai Felsdoktatasi Térség mindség-biztositdsanak
standardjai és iranyelvei — mint soft law dokumentumok — hogyan érintik egy egyetem
fenntarthatosagi, ESG torekvéseit. Ebbdl kovetkeztetéseket vonhatunk le arra is, hogy egy nem
vallalati szervezetnek milyen standardokat és iranyelveket lehet célszeri kovetnie a
fenntarthaté miikédése soran. Mindez azért is lehet jelentds, mivel a jelenlegi soft law-ra és
onkéntes jogkoOvetésre ¢€piild normarendszert egyre inkabb felvaltja a kotelezd6 ESG-

normakovetés.?’!

Ahogy korabban bemutatasra keriilt, a mindségbiztositasban fontos szerepet jatszanak az ESG
szempontjai. Megallapithat6 az is, hogy a mindségbiztositasi standardok harom részre

tagozodnak, mégpedig:

— Dbelsé mindségbiztositasra,
— kiilsé mindségbiztositasra, és

— mindségbiztositasi ligynokségekre.®’

Roviden érdemes megvizsgalni a mindségbiztositds e harom részét, amely kapcsan érdemes
megallapitasokat tenni arra vonatkozdan, hogy milyen mindségbiztositasi kritériumoknak kell

megfelelnie egy nem vallalati szervezetnek, jelesiil egy egyetemnek.

A belsd mindségbiztositas kritériumok kapcsan elséként a mindségbiztositasi politika emelendd
ki, amely megkovetel egyfajta nyilvanossdgot, valamint egyfajta szélesebb érintteti kor
(hallgatok, oktatok, felhasznalok, partnerek) bevonasat, tovabba kritériumai kozé sorolando az
is, hogy megfeleld eljaras szerinti dolgozzak azt ki.*’® Az érintteti kor kapcsan kiemelends,

hogy a vevOk (egyetem esetén a hallgatok, oktatdk), a tdmogatd vezetés, valamint a

870 SZIKORA (2025) i. m. 34.; vo. az 6nkéntes fenntarthatosagi beszamolasi keretrendszerrel a kkv-k szdmara -
VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)

871 BUITAR — FERENCZ (2023) i. m. [6]

872 1V. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OFI 2016. 11.

873 IV. Az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei

(ESG 20151), OFI 2016. 12.

215



munkatarsak (egyetem esetén az oktatok) tartoznak egyértelmiien az ISO 9001:2015 szabvany

hét alapelvének elsé harom kategoridjaba.t’*

E korben kiemelendd, hogy a mindségbiztositasi politika tobb szempontbol is hasonlosagot
mutat a fenntarthatdsagi nyilatkozattal, akar a nyilvanossag, akar a bevonandé kor kapcsan. De
szintén egyezdséget jelent a két dokumentum célja tekintetében is, ugyanis mindkettd a
kiilonbozo egyetemi, sok esetben fenntarthatosagi torekvésekkel kapcsolatos tevékenységeket,

az azokkal valé elszamoldst veszi gorcsd ald.?”

Kiemelhetjiik azt is, hogy a mindségbiztositasi politika hatékonyan tdmogathatja a szolidaritas
kiilonb6z6 formait, amely az oktatdkat, a nem oktatd alkalmazottakat és a hallgatokat érintd

1,876

mindenfajta intolerancia és diszkrimindci6 ellen irdnyu ¢s amely az ESG kapcsan a ‘S’,

vagyis a tarsadalmi szempontok eldsegitésének az egyértelmii leképezodése.
De megemlithetjiik a kiilonb6z6 képzési programok kialakitdsat és jovahagyasat is, amelyeknek
Osszhang evidencidja magatol értetédik, mivel e stratégidban sziikséges bemutatni ezen

programokat, kitérve a részletes jellemzdikre is.

A mindségbiztositas standardjainak és irdnyelveinek tobb olyan teriilete azonosithato, amely az
ESG kapcsan a ‘S’, vagyis a tarsadalmi szempontok érvényesiilését célozza. fgy beszélhetiink
a hallgatokozpontti tanuldsrdl, tanitasrol és értékelésrdl, a hallgatok felvételérdl,
elérehaladdsardl, tanulmanyaik elismerésérdl €és a képesités odaitélésérél, az egyetemi
humanerdforras tekintetében az oktatok képességeirdl és képzettségérdl, valamint a

tanuldstdmogatasrol és a kiilonbdzd hallgatoi szolgaltatasokrol 878

Megjegyezhetjiik, hogy az informécioaramlas egy kiemelt teriilete az ESG-nek, valamint az

egyetemi fenntarthatdsag érvényesiilésének.

A ‘belsd informacidk’ tekintetében a gylijtésnek, az elemzésnek és a felhasznalasnak van

kiemelt szerepe, a kiilonbozo tevékenységekkel dsszefiiggd vilagos, pontos, objektiv, naprakész

874 SCHMUCK 1. m. 90.

875 v6. Az Burdpai Fels6oktatasi Térség minGségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 12.

876 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 12.

877 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 13.

878 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 13-17.
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és konnyen hozzaférhetd informaciok kozzétételének pedig a ‘kiilsé informaciok’ soran.®”

Kiemelend6, hogy az Eurdpai Felsdoktatdsi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és
iranyelvei a kiilonb6z6 informéciok esetében sok tekintetben a tarsadalmi szempontok szerint
rendszereznek (pl. a hallgatok Osszetétele). Egy gondolat erejéig térjiink ki arra, hogy a
disszertacid korabbi részeiben (akar az EMAS, akar az MI kapcsan) is kimutathatd volt az

informdaciok, adatok fontossaga, illetve azok aramlasanak a kiemelt jelentdsége.

Ugy vélem, a képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
soran® tekintettel kell lenni a kiilonbdzd fenntarthatosaggal dsszefiiggd képzési egységekre is.

A rendszeres kiilsé minéségbiztositas®®!

kapcsan parhuzam allithato fel a kordbban kifejtett,
EMAS rendszerében alkalmazott kornyezetvédelmi nyilatkozat hitelesitésével. Mindkettonek
arra irdnyul ugyanis a célja, hogy informaciot adjon az intézménynek (EMAS esetén a

szervezetnek) és a nyilvanossagnak az intézmény miikodésének minéségérol.®s2

Egyértelmiien latszik, hogy a kiils6 és a bels6 mindségbiztositas hat egymasra, a kiilsd
mindségbiztositasnak figyelembe kell vennie a bels6t, valamint a céljain tal a vonatkozé

szabalyozasnak is meg kell felelnie.®®?

A kiilsé mindségbiztositas kapcsan talan az egyik leghangsulyosabb standard az eljaras(ok)
megbizhatdsdga, haszna, elére meghatarozottsaga, kovetkezetes ‘alkalmazéisa’ ¢és
nyilvdnossaga.®* Az emlitett kritériumok a jog viligiban sem ismeretlenek, ugyanis azok a
jogbiztonsagot garantaljdk. A kiils0 mindségbiztositasi rendszer kiemelt kritériuma az
onértékelés, a kiilso értekelés (akar helyszini latogatas altal), az értékelést alatdmasztd tények
¢s adatok Osszegylijtése, valamint a jelentéskészités és a folyamatos vizsgalat. A jelentéssel

szembeni kovetelmények az aldbbiak szerint hatdrozhatoak meg:

— nyilvanossag,

879 Az Eur6pai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 17-18.

880 Az Europai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 18-19.

881 Az Europai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 19.

882 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 19.

883 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 20.

884 Az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasdnak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 21.
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— viladgossag,

—  hozzaférhetdség 5%

Megallapithatd, hogy egy jelentésnek mindenki altal hozzaférhetonek, elérhetonek ¢és

egyértelmiinek kell lennie.

Megallapithatjuk, hogy az emlitett standard rendkiviil sok hasonl6sdgot mutat a korabban
kifejtettekkel, mint példaul az EMAS kapcsan megjelend auditalassal, a kdrnyezetvédelmi
nyilatkozattal, vagy a hitelesitési tevékenységgel. De ne feledkezziink meg az LkSG kapcsan
bemutatott hatosagi jogkorokrol, feladatokrol sem. Fontos szempont, tovabba szintén nem
ujdonsag az sem, hogy kiils6 szakemberek (szakértok) végezzEk el az emlitett tevékenységet,

de megjegyzendd, hogy egy egyetem esetében akar a hallgatok is bevonhatéak a folyamatba.3%

Az eredményeknek fontos formai és tartalmi kritériumai vannak, igy az alabbi feltételeknek

kell megfelelnitik:

»A méltanyossadg és megbizhatosag érdekében a kiilsd mindségbiztositds eredményei eldre
meghatarozott €s nyilvadnossagra hozott kritériumokon alapulnak, amelyeket kdvetkezetesen
értelmeznek, ¢és amelyek tényekre, adatokra alapozottak. A kiils§ mindségbiztositasi
rendszertél fliggben, az eredmények kiilonféle formakban jelenhetnek meg, példaul

ajanlasként, értékitéletként vagy formalis dontésként” 387

A kiils6 mindségbiztositassal szemben fontos kovetelmény a nyitottsag és az
elszdmoltathatosag, amely kiillonb6z6 panasztételi €s fellebbezési eljarasok kialakitasat €s

garantal4sat jelentheti.®®

A kiils6 mindségbiztositads szerves részét képezi tovabba az azt lefolytatd ‘ligynokség(ek)’,
amelyeknek a céltol fiiggben sokrétii a mindségbiztositasi tevékenységiik: végezhetnek
értékelést, feliilvizsgalatot, auditot, felmérést, akkreditaciot vagy mas hasonlo feladatot. Fontos

szempont az is, hogy kelléen meghatarozott jogi alapon, fiiggetleniil kell miikddniiik,*® szilard

885 Az Europai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 22.

886 Az Europai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 21.

887 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 22.

888 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 23.

889 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 24-25.
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pénziigyi alapokkal és bels§ mindségbiztositasi eljarasokkal.’*® Ezen ‘ligynokség(ek)’
parhuzamba allithatoak a disszertacid korabbi részeiben bemutatott auditorokkal, tanusitokkal,
vagy az egyhazi szervezeknél vizsgalt kiillon egységekkel, jogi személyekkel a feladatkor
szempontjabol.

Megallapithatjuk azt is, hogy rendszeresen publikalt jelentések hatékonyan irhatjdk le és

elemezhetik a kiilsé mindségbiztositasi tevékenység altalanos tanulsagait.®”!

Végezetiil fontos
az is, hogy az iigynokség Otévente vesse ald magat kiils6 ellendrzésnek az ESG-vel valo
megfelelése kapcsan.®? Ezen standarddal és iranyelvvel dsszefiiggésben megallapithatd, hogy

,,az ellendroknek is akad ellenériik”, s igy az ,,0rzoket is 6rzik”.

Vizsgalhato terlletek, kialakult jé gyakorlatok

Egy egyetem ESG szerinti, fenntarthatdo tevékenységeinek a vizsgdlata soran sziikséges
meghatarozni azokat a teriileteket is, amelyek eldsegitik az egyetemi fenntarthatdsagi
atmenetet. Az elsddleges szempont ezen elemzésnél, hogy sziikséges attekinteni az egyetemi
miikodés meghataroz6 dokumentumait (lasd korabban). E korben elsdsorban az intern
dokumentumokra gondolhatunk, igy az egyetem alapité okiratdra vagy akdr szervezeti és

miikddési szabalyzatéra.

Fontos szempontja az egyetemek kornyezetkdozponti miitkodésének, hogy e dokumentumok
Osszhangban alljanak a fenntarthatosagot érintd jogszabalyokkal (hazdnkban tobbek kozott a
kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIIIL. térvénnyel, a hulladékrol
szolo 2012. évi CLXXXV. torvénnyel vagy mas hasonld jelentdséget képviseld
jogszabalyokkal). Fontos hangsulyozni, hogy a kiilonb6zé j6 gyakorlatok mér a kiilsé
mindségbiztositds soran is megjelentek, ugyanis az intézményben azonositott gyakorlatok
jellemzdit és ajanlasait az azokat kovetd intézkedések soran is sziikséges bizonyos formaban

feltiintetni, mégpedig a kiilsé mindségbiztositas eredményeként 1étrejove jelentésben.

Indokolt azt is attekinteni, hogy milyen egyetemi szervezeteket lehet 1étrehozni a kiilonb6zd

kornyezeti hatasok feltardsara, nyomon kovetésére, elemzésére. Megjegyzendd, hogy ezen

890 Az Europai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 26.

891 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFT 2016. 24-25.

892 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 27.

893 Az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasdnak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 23.
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egyetemi szervezetek munkabizottsagok formajaban, testiileti jelleggel miikodhetnek, feladatuk
pedig a dontés-eldkészitd és véleményezd szerepre terjedhet ki, segitve az egyetemi vezetés
(egyetemi tanacs, kari tandcsok) munkajat. Ilyen tipusu testiilet lehet kiilonosen az Egyetemi

Fenntarthat6sagi Tandacs.

Az emlitett tanacs tagjait az egyetemi, de akar a vallalati, civil vagy kormanyzati szféraban,
tovabba a fenntarthatosag teriiletén tevékenykedd szakemberek, szakértok, tanacsadok is
alkothatjak. Az hivatkozott testiilet 1étrehozéasa 6sszhangban all a hazai ESG szabalyozassal is,
amely fiiggetlen, nem utasithatd személyek, szervek kijelolését varja el meghatarozott
esetekben.®** Ehhez a megallapitashoz kapcsolodnak a kiilsé mindségbiztositas soran korabban

mar részletesen kifejtett gondolatok.

A nyomon kdovetés kiterjedhet a fenntarthatosagi stratégiaban foglalt célok teljesiilésére, a
kozbeszerzési gyakorlatra vagy a belsd fejlesztések tdmogatasanak a feliilvizsgalatara. A
testiilet véleményezhet tovabba minden olyan szakmai javaslatot, amely az egyetemek
fenntarthatdé miikodésével fiigg Ossze. Ezen kiviil egy ilyen tipust testiilet hozzajarulhat a
szakmai kapcsolatrendszer noveléséhez és aktiv szerepet vallalhat a fenntarthatdsagi stratégia,

illetve az elért eredmények kommunikéciojaban.®*

E korben hivnam fel a figyelmet arra, hogy az egyetemi fenntarthatosagi folyamatok
koordindlasara az egyetemi szervezetek mellett (vagy helyett) egy kijelol koordinator
alkalmazasa is indokolt lehet. Hovatovabb, a dontéshozatal koordinatoron keresztiili
kozpontositisa eldsegitheti az informacioaramlast is.3® Ezen szerepkdr dsszhangban all és
parhuzamba &llithatd az ESG torvényben szabalyozott kockazatkezelési folyamat
miikodtetéséért felelos személlyel. Az ESG torvény szabalyai szerint a kijelolt személy
rendszeresen, legalabb évente egyszer tdjékoztatja az adott szervezet vezetd szervét a
kockazatkezelés soran elvégzett feladatair6l.*”” Mint kordbban az LkSG kapcsan olvashattuk, a
kockazatkezelés kiemelt feladat egy szervezet életében, s gy vélem, az azzal kapcsolatos

informaci6 megfeleld aramlésa is igazan jelentds szempont.

894 y6. ESG torvény 16. § (4) bekezdés, 29. § (1) bekezdés

895 https://uni-bge.hu/hu/egyetemi-fenntarthatosagi-tanacs

8% SETO-PAMIES, Daniel — PAPAOIKONOMOU, Eleni: A Multi-level Perspective for the Integration of Ethics,
Corporate Social Responsibility and Sustainability (ECSRS) in Management Education. Journal of Business Ethics
136,2016. 525.

87 ESG torvény 16. § (3) bekezdés
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Vizsgalhat6 teriiletet jelent a kiilonb6z6 egyetemi adatok elemzése is, tekintettel arra, hogy a
felallitott bizottsagok 0Osszehasonlithatd adatok gytijtésével és elemzésével segithetik a
fenntarthatosaggal Osszefliggd egyetemi dontéshozatalt. A vizsgalat egyben kiterjedhet az

egyetemi zoldfeliiletek attekintésére, elemzésére is.

A tajékoztatas olyan teriilete az egyetemi fenntarthatosagnak, amely nélkiilozhetetlen, és amely
folyamatos fejlesztést, korszeriisitést igényel. A tdjékoztatds jelenthet altalanos, minden
munkatarsra, oktatora és hallgatora (vagyis érintett félre) kiterjedd informéciddramlast, de
konkrét 1épéseket is, mint példdul az egyetem kdzponti honlapjan a ‘zold egyetem’ funkcid
beépitését. Mindez azért is fontos, mivel korabban megallapitasra keriilt, hogy milyen magas
1étszamot tesz ki az egyetemi hallgatok, dolgozdk aranya. A tajékoztatassal szorosan fiigg 6ssze
az egyetemi kommunikacids feliiletetek hatékony felhasznaldasa (példaul falinjsagok,
hirdetdtablak). Ehhez kapcsolddva fenntarthatosagi képzések hozhatoak 1étre a munkavallalok
részére, amely gondolat csalatkozik az EMAS keretében kordbban megjelolt munkavallaloi

tajékoztatas kivanalmaval.

Az egyetemi fenntarthatdosag attekintése soran azt is meg kell vizsgédlnia egy adott
intézménynek, hogy milyen lehetdségei vannak arra, hogy egy nemzetkdzi hélozathoz

csatlakozhasson, ndvelve jo hirét a fenntarthatosag kapcsan tett vallalasai terén (lasd késébb).

Az egyetemi fenntarthatdsag soran sziikséges tovabba elemezni, hogy mely akkreditalt szakok
allnak rendelkezésre egy adott intézményben, ezekhez milyen képzési struktirdk tartoznak,
tovabba milyen tovabbi kurzusokat és azokhoz tartozé tematikékat lehet tovabbfejleszteni.
Ehhez kapcsolodva érdemes annak feliilvizsgélata is, hogy mely egyetemi publikaciok lettek
befogadva az adott szemeszterben, milyen konferencidkat szervezett az adott intézmény, illetve

milyen jellegli tudoményos értekli munkak sziilettek a fenntarthatosag témakdorében.

Az egyetemi hallgatok bevondsa is rendkiviil fontos a fenntarthatdsadgi atmenet sordn. Bar
elsésorban hallgatoi onszervezddést jelent, de sziikségesnek mutatkozik a szakkollégiumok és
diakszervezetek egyetemi tdmogatasa, amely nem csupdn anyagi tdmogatas forméjaban olthet
testet. Ide sorolandd a sziikséges platformok biztositdsa az emlitett szervezeteknek, a
rendezvényeikben vald kézremiikddés, valamint a résztvevd személyek oktatdsa, képzése. A
didkszervezetek tematikus programokat, akciokat (példaul hulladékgyljtési hét) 1is

szervezhetnek.

A felsoroltak eredményeként a legkivalobb hallgatok tudoményos versenyeken, igy Orszagos

Tudoméanyos Diakkori Konferencian, valamint egyéb tudomanyos versenyeken vehetnek részt,
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képviselve egyetemiiket és apolva a tudomany egyes teriileteit. Az emlitett versenyeken
konnyedén elmélyedhetnek a didkok egy-egy adott, fenntarthatésaggal vagy mas tudoméanyos
teriilettel kapcsolatos témaban. Megjegyzem, hogy hazankban egyetemi kezdeményezésre
l1étrejohetne egy olyan Orszagos Tudomanyos verseny is, amely kifejezetten a fenntarthatdsag

egyes kérdéseivel foglalkozik, az azzal kapcsolatos tudast méri Ossze.

Sziikséges emlitést tenni azon lehetdségrdl is, amely szerint egy egyetem panaszkezelési
rendszert alakithat ki. A rendszer — az ESG torvény mintdjara — lehetévé tenné a didkoknak,
oktatoknak, dolgozoknak és mindenki masnak, hogy bejelentést tegyenek a tarsadalmi
felelésségvallalasi és kdrnyezeti kockdzatokra, illetve ezen kotelezettségek megsértésére.®”s
Fontos kitételként jelenik meg azonban, hogy egy elkiiloniilt szervezeti egység vagy kiilsd
szervezet kezelje az emlitett panaszokat.®” A kiils6 panaszkezelési rendszernek tobbletfeltételei
is lehetnek (példaul ehhez kapcsolodo ligyrend kialakitasa; partatlan, fiiggetlenek és feladatuk
ellatasdban nem utasithaté személyek; nyilvdnos hozzaférhet8ség).”” Megfontolando lehet

901

ESG mindsitésében jartas szakember vagy szervezet alkalmazasa is™ a panaszkezelési

rendszerben.

(K6z)beszerzési gyakorlatok

A felelds, fenntarthatdo kozbeszerzés egy olyan optimalizalasi megoldast jelenthet egy
‘fenntarthat6 egyetem’ szamara, amely soran csokkenthetd az energia- és er6forras-fogyasztas.
Kiemelendd, hogy a tervezést azonban mar a beszerzés kialakitasa soran gondosan mérlegelni

kell.

Azt kell vizsgalnia az egyetemnek, hogy milyen 1épésekkel, dokumentumokkal alakithato ki a
fenntarthatd kozbeszerzés. E korben elsésorban belsd ellendrzé listdkra, a fenntarthatosag
szempontjai szerint kialakitott irianymutatasokra gondolhatunk. Létrehozhatoak azonban kiilon
beszerzési szabalyzatok is, amelyek a tisztességes ¢€s tarsadalmilag felelés beszerzés
szempontjait hatdrozhatjak meg. Vitan feliil all, hogy sziikséges az egyetemi intézmények
korében is az energia- és eréforras-fogyasztas csokkentése, amely a beszerzések dkologiai és
szocialis, fenntarthatosagi szempontok alapjan térténd atszervezése utjan johet létre, ahogy azt

az egyhdazi fenntarthatosag terén is olvashattuk.

898 ESG orvény 28. § (1) bekezdés
89 ESG tSrvény 29. §

M ESG torvény 30. §

91 ESG torvény V. fejezet
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A kornyezetiranyitasi rendszerek €s szabvanyok szintén segithetik az egyetemi tevékenység
altal okozott kornyezeti hatasok feltarasat és az ezzel Osszefiiggd lehetséges megtakaritdsok

azonositasat. Ezen rendszerek nemcsak a vallalati, de az egyetemi szféra szdmara is elérhetdek.

Nem feledkezhetiink meg tovabba a jelentéstétel szerepérdl és fontossagardl sem, igy

készithetdek a fenntarthatosaggal kapcsolatos informacios jelentések is.

E megallapitashoz kapcsolddik az ESG torvény preambulumanak azon rendelkezése, amely

szerint a torvény egyik o célja az, hogy:

»a vallalatok megfeleld informacidkat hozzanak nyilvdnossagra a naluk felmeriild
fenntarthat6sagi kockazatokrol és lehetdségekrdl, tovabba az emberekre és a kornyezetre
gyakorolt hatasukrol, és atfogd informéciokkal rendelkezhessenek a gazdasagi szerepldk a

fenntarthatosag és az egységes vallalati felelésségvallalas helyzetérdl és jovobeli iranyairol” %

Ugy vélem, az ESG torvény vonatkozo preambulumrészlete kiterjeszté értelemzéssel a nem

vallalati, s igy az egyetemi szervezetek kapcsan is relevans, alkalmazhato.

Fontos szempont azonban, hogy az egyetemeknek se jelentsen indokolatlan ‘terheket’ az iizleti
partnereik irdnyabol érkez6, ESG adatszolgaltatdshoz kapcsolédd adminisztracios
tobbletkotelezettség. Ugyanakkor az is kiemelt szempont, hogy olyan kockazatkezelési
rendszer jOjjon 1étre, amely egyébként alkalmas az egyetemi, illetve az ellatasi lancon beliili

munkavallalok és mas személyek érdekeinek a figyelembevételére.”*

Megallapithatd  mindezek alapjan, hogy a  kockdzatkezelés korében  végzett
kockézatelemzésnek ki kell terjednie a kozvetlen szallitoi tevékenységre is.”** E korben hivnam
fel arra a figyelmet, hogy az informacidszerzés az egyetemi szférdban is nehézségekbe
itkdzhet, ugyanis a szervezetek tobbsége nem rendelkezik azokkal az eszkozokkel é€s
er6forrasokkal, amelyekkel a kozvetlen beszallitoikon tal alaposabb értékeléseket tudna
végezni. Ennek tobb okat is felsorolja a hivatkozott tanulmany, disszertdciom szempontjabol

azonban a jelentéstételi rendszerek eltérd szabélyozasi kovetelményei birnak relevancidval.”®

Ugy vélem, mind az unié, mind a hazai jogalkotas az egységesités és a konnyités iranyaba hatd
szabalyozasra torekszik. Ezen megallapitasnak talan az egyik legékesebb példaja, hogy az ESG

torvény a kozvetlen szallitdi kapcsolatok vizsgélatat teszi kotelezové, nem a teljes értéklanc

902 ESG térvény preambulum

903 ESG torvény 16. § (5) bekezdés
904 ESG torvény 17. § (1) bekezdés
905 DUNFJALL op. cit. 13-14.
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(példaul a szallitdi és fogyasztdi lancolatok egészére kiterjedd) atvilagitasat.”’® De
megjegyzendd az is, hogy a CSDDD részletes értékelési kritériumanak a hatdlya csupan a

kozvetlen beszallitokra terjed ki.”"’

Fontosak tovabba azon korrekcios intézkedések is, amelyek az adott szervezetek kozvetlen
(be)szallitojanal a szervezeti feleldsségvallalassal kapcsolatos vagy kornyezetvédelmi
kotelezettség megsértésének az észlelésére iranyulnak. Mdra mar a korrekcids intézkedések
sz¢les skaldja szabalyozott, igy az akar a kozos koncepcid kidolgozéasatdl egészen az iizleti

t.”%8 Mindazonaltal a hatilyos szabalyok szerint egy

kapcsolatok megsziintetéséig is terjedhe
esetleges panaszkezelési rendszernek is sziikséges magaban foglalnia a kozvetett szallitok

gazdasagi tevékenységeit is.”"’

Ezzel parhuzamba allithato, hogy a disszertaciom korabbi részében vizsgalt mindségbiztositasi
igynokség is tigy szervezi meg a tevékenységét, hogy felel sajat alvallalkozoiért, tovabba azok

tevékenységei és elkészitett anyagai meg kell hogy feleljenek az ESG kdvetelményeinek.”'”

Sajatos rendelkezése az ESG torvénynek, s igy az egyetemi miikodés korében is alkalmazhato
az a megoldas, hogy az ESG tanusitvany figyelembe vehetd a kdzbeszerzésekrol szold 2015.
évi CXLIIL. térvény 132. § (1) bekezdése szerinti szerzddéses feltételek meghatdrozéasa
soran’!! A kozbeszerzési torvény ugyanis kimondja, hogy az ajanlatkérd a szerzédés
teljesitésére vonatkozoan sajatos, kiillonosen szocialis, kornyezetvédelmi, illetve az innovaciot
0sztonzo feltételeket hatarozhat meg. Az ilyen szerzddéses feltételeket azonban az eljarést
meginditd felhivasban kell feltiintetni, a részletes feltételek viszont az egyéb kozbeszerzési
dokumentumokban is megadhatoak.’'> Mindez azért is fontos, mivel lathattuk, egy egyetem

rendkiviil sok esetben jelenhet meg ajanlatkérdként a kozbeszerzési eljarasban.

Nemzetkozi kitekintés, globalis rangsorok

A fenntarthatd egyetemek kapcsdn gondolhatunk az egyes egyetemeken megjelend

kezdeményezésekre, egyetemi fenntarthatosagi deklaraciokra és rangsorokra.”!3

96 ESG torvény 13. § d) és f) pontok

907 SZIKORA (2025) i. m. 33.

908 ESG torvény 21. § (1)-(5) bekezdés

99 ESG térvény 31. §

910 Az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 27.

I ESG torvény 48. §

912 a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény 132. § (1) bekezdés

913 MALOVICS et al. i. m. 19.
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Tovabb elemezve a tantsitds, a szabvanyok és a kornyezetiranyitds fontossaga kapcsan
leirtakat, példaként emlithetjiik Eszak-Amerikat, ahol a Higher Education Associations
Sustainability Consortium (HEASC) felkérésére keriilt kidolgozasra egy szabvanyositott
értékelési rendszer a felsdoktatasi intézmények részére. Az emlitett rendszer az egyetem altali
fenntarthatosagi eréfeszitéseket méri. Ezen szisztéma eredményeként jott 1étre a Sustainability
Tracking, Assessment & Rating System™ (STARS®), amely az Association for the
Advancement of Sustainability in Higher Education (AASHE, tagdijkoteles szervezet) tagjai
szamara érhetd el. A rendszer 1ényege, hogy négy f6 kategdrian beliil (oktatds és kutatés,

lizemeltetés, adminisztracio, innovacid) 135 feltételt hatdroz meg, amelyeket mérve

1. platina,
2. arany,
3. eziistés
4. bronz

"or

mindsitést kaphatnak az értékelt fels6oktatasi intézmények.”*

A rangsorok tekintetében, ahogy az az indonéz Ul GreenMetric World University Ranking
kapcsan is megjelenik, az alabbi szempontok hatarozhatjdk meg egy egyetem fenntarthato
miikodését:”!

— kornyezet és infrastruktura,
— energia és éghajlatvaltozas,
— hulladékgazdalkodas,

— viz(gazdalkodas),

— kozlekedés, és

— oktatas és kutatas.

Megéllapithatd, hogy az emlitett teriiletek szoros Osszefiiggést mutathatnak az ESG

szabalyaival, gondolva tobbek kozott az esélyegyenldség megteremtésére, a fogyatékkal €16k

913 MALOVICS et al. i. m. 19.

914 BALATONI et al. i. m. 32.; MARTIN, James: The Sustainable University. Green Goals and New Challenges for
Higher Education Leaders. Maryland, Baltimore, The Johns Hopkins University Press, 2012. 37.

915 vo. FASI i. m. 126.
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jogaira, a fenntarthat6sagi torekvésekre, vagy a felelds egyetemi kornyezetkézpontu

iranyitésra.

Mindazonaltal 1étezik olyan felsdoktatasi torekvéseket rangsorolo lista is, amely ESG-alapu
mddszertannal rendelkezik.”'® A brit Quacquarelli Symonds bar nem egy régi rangsor, ugyanis
2022-ben jelent meg eldszor, mégis vitathatatlan jelentdséggel bir a fenntarthato felsdoktatas és
az ESG kapcsan. Hangstlyozand6, hogy a kornyezeti hatast mérd alkategéridban megjelenik a
fenntarthat6 intézmények vizsgalata, a fenntarthat6 oktatas, valamint a fenntarthaté kutatdsok

jelentdsége.”!

A téarsadalmi hatast méré alkategoridban megtalalhatd az esélyegyenléség, a tudas kutatasi
egylittmitkddések terén vald hasznositasa, megosztdsa; az oktatdsi tevékenység tarsadalmi
hatasa, a hallgatok munkaerdpiacra valo felkészitése, valamint eltérd aranyban a j6 életmindség
(jolét és jollét) elésegitése, biztositasa.”'® Megallapithato ezen rangsorok alapjan, hogy a nem
vallalati szervezeteknek, s igy egy egyetemnek az ESG vilagaban torténd vallalasok terén vald

1étjogosultsdga szinte vitathatatlan.

Fontos szempont az egyetemi szféra szamara a globalis térképen vald megjelenéshez az, hogy
az egyetemi fenntarthatosagi stratégia a fenntarthat6 fejlodési célokat tekintse kiindulopontnak.
Ezen kiviil a fenntarthatosdggal kapcsolatos hallgatoi projekteknek kiilon programokat
sziikséges szentelni, tovabba oOsztondijat lehet létrehozni, szakmai gyakorlatokat lehet
kialakitani a fenntarthatosag témakoreiben. A felsoroltakat hatékonyan alkalmazza a

Nottingham Trent Egyetem Anglidban.”!

De ugyancsak emlithetjiik a Manchester Metropolitan Egyetemet, ahol szelektiv
hulladékgytijtési verseny zajlik a kiilonbozo (szak)kollégiumok kozott, tovabba a hallgatok
ingyenes fenntarthatosagi tréningen vehetnek részt. Kiemelendd, hogy az egyetem nagy
hangsulyt fektet az informécié megosztasara, igy annak weboldalan kiilon aloldalon talalhato

meg a fenntarthatosag témakore. Megjegyzendd tovabba, hogy az egyetemistak koziil valasztott

916 FASIi. m. 129.
917 FASIi. m. 129.
918 FASIi. m. 130.
919 https://www.ntu.ac.uk/about-us/strategy/sustainability
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fenntarthat6sagi nagykovetek segit a felsdoktatasi intézményt a szemléletvaltasban, tovabba a

rendszeres fenntarthatésagi hirlevél is a didkok rendszeres informalasara szolgal.”*

Az emlitetteket az egyetem altal kozzétett fenntarthatdésagi stratégia, valamint az ezekhez
kapcsolodé akcidtervek foglaljak keretbe. °*! Fontos kiemelni, hogy a stratégia elkészitésekor
az ENSZ éltal meghatarozott, kordbban hivatkozott 17 fenntarthaté fejlodési célt vették
figyelembe. A célok kapcsan hangsulyos, hogy az egyetemi tevékenység a szén-dioxid-, viz- és
energia-felhasznalas csokkentésére, a kdrnyezeti menedzsment rendszer és az etikai befektetési
iranyelvek megdrzésére, az épiiletek ¢és a beszerzések fenntarthatobba tételére, valamint az

utazassal okozott hatdsok mérséklésére iranyul.

Emlithetjiik tovabba a Stanford University-t is, amely fels6oktatdsi intézményben a
Fenntarthatdsagi Hivatal szdmara kulcsfontossagu mérfoldké volt egy 0j hulladékkezelési
szerz6dés megkotése régi partnerekkel és csalddi vallalkozassal. A szerzddés altal a
hulladékmentes campus felé tett nagyobb 1épések érdekében a campus tobb mint felénél
novelték a hozzaférést a f6 hulladékaramokhoz.”?? E megallapitas parhuzamba allithaté az ESG

kapcsan tett, beszallitoi kor atvilagitasa soran korabban leirtakkal.

A globalis rangsorokat vizsgéalva elsésorban a Times Higher Education Impact Rankinget
érdemes kiemelni.”*® A hivatkozott ‘lista’ jelenleg az egyetlen olyan globdlis rangsor, amelyet

az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljai alapjan allitanak 6ssze.

,»Az ugynevezett Times Higher Education (THE) impakt rangsorai azt értékelik, hogy az
egyetemek mennyire érték el a kiilonbozd fenntarthatd fejlédési célokat, és a kutatdsi

eredményekre vonatkozé mutatokat tartalmaznak™ %>

Tobbek kozott az alapjan keriil kialakitasra a rangsor, hogy az egyetemek mennyit tesznek a
globalis célok eldmozditasaért, beleértve az éghajlatvaltozas elleni fellépést, a szegénység

elleni kiizdelmet és a mindségi oktatast. E mellett a rangsor kialakitasa soran kiemelt szerep jut

920 VARGAS, Valeria Ruiz: Intra-organisational sustainable development policy integration processes in higher
education through staff networks: a case study from the United Kingdom. International Journal of Sustainability
in Higher Education, 2023/24, 9, 2023. 178-196. ISSN 1467-6370

921 VARGAS op. cit.

922 https://sustainabilitymag.com/top10/top-10-sustainable-universities

923 https://www.timeshighereducation.com/impactrankings

924 HODINE HERNADI Bettina — BERECZK Adam — SASVARI Péter: A visegradi orszagok felsGoktatasi
intézményeinek kutatasi tevékenysége a fenntarthatdé varosok és kozosségek témakorében (SDG-11).
Multidiszciplinaris Tudomanyok, 2023/13, no. 1, 2023. 408. doi:10.35925/j.multi.2023.1.30
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az egyetemi Onbevalldsnak, valamint a fenntarthatosaggal Osszefiiggd, mesterséges

intelligenciaval dsszefiiggd publikacioknak is.%%

A listan a 2024-es rangsor alapjan elsé helyen a Western Sydney University vilagszinvonalu
felsdoktatasi intézménye all. Ahogy olvashat6, kiildetésiik a nemzetk6zi rangu és szemléletii
egyetemmé valas, amely a helyi és nemzetkdzi kozosségek (...) szamara nyujtott tudomanyos,

oktatdi, tanulasi, kutatasi és szolgaltatasi tevékenységgel valosithaté meg.”?®
A magyar fels6oktatasi intézmények koziil sziikséges kiemelni a

— Debreceni Egyetemet (300-400 ko6z6tti hely a rangsorban),

— a Szegedi Tudomanyegyetemet (300-400 kozotti hely a rangsorban),

— az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemet (400-600 kozotti hely a rangsorban),

— a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemet (600-800 kozotti hely a rangsorban),
— agyori Széchenyi Istvan Egyetemet (600-800 kozotti hely a rangsorban),

— a Semmelweis Egyetemet (800-1000 kozaotti hely a rangsorban),

— a Soproni Egyetemet (800-1000 kozatti hely a rangsorban),

— a Budapesti Gazdasagi Egyetemet (1000-1500 kozotti hely a rangsorban),

— az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemet (1000-1500 k6zotti hely a rangsorban),
— a Neumann Janos Egyetemet (1000-1500 kozotti hely a rangsorban), valamint

— a Pannon Egyetemet (1000-1500 kozotti hely a rangsorban).”?’

Megallapithato, hogy 11 hazai egyetem mar felkeriilt a patinds globalis rangsorra, amely — ugy
vélem — kiemelkedd eredményt jelent a hazai felsdéoktatds SDG-k kapcsan tett vallalasai
tekintetében. Kiilon kiemelést érdemel, hogy az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemmel

egyhazi fenntartasu intézmény is megjelent a rangsorban.

Kimondhat6 tovabba az a tény is, hogy az ESG kapcsan tett egyetemi torekvések is

eldsegithetik a rangsorba valo sikeres csatlakozast.

Az egyetemi fenntarthatdsag jogi keretei

925 FASTi. m. 130.

926 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/western-sydney-university

92Thttps.//www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/HUN/sort_by/rank/sort _order/as
c
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Az egyetemi jogi kornyezetet vizsgaval megallapithatd, hogy nincs egy vagy tobb atfogo
jogszabdly az egyetemi fenntarthatdsag szabalyozasara. Megjegyzendd azonban, hogy az

egyetemi fenntarthatdsadg szamos jogi normabol akar kozvetett mdodon is levezethetd.

Igy gondolhatunk hazan Alaptorvényére, amelybél kozvetett modon kovetkeznek az egyetemek
szamara is olyan kotelezettségek,’”® amelyek a fenntarthatosagot és a kdrnyezetkdzpontt

mukodést iranyozzak eld.

A hazai jogi kornyezet goércsd ald vétele sordn BESENYEI Monika aldbbi megallapitasbol

érdemes kiindulni:

,»A felsOoktatas €s a fenntarthatosag 0sszefliggéseinek vizsgalatakor arra a kérdésre keressiik a
valaszt, hogy az egyetemi muikodés egyes teriileteit (oktatds; kutatds-fejlesztés-innovacio;
tarsadalmi  szerepvallalds; infrastruktira mikodtetése) milyen moddon érinti  egy
fenntarthat6sagi atmenet, és melyek azok a teriiletek, amelyek az 4talakitas sordn els6bbséget
¢lvezhetnek abbdl kifolydlag, hogy a téma bevezetésére itt a legnagyobb az igény, vagy itt kell

kisebb ellenallassal szamolnunk.”?*°

E megallapitas alapjan a jogszabalyok kialakitasanal azt kell felmérni, hogy mely teriileteket
érdemes normativ hatdly ald vonni, illetve ezek milyen hatast érnek el. A magyar

930

jogrendszerben szertedgazd az egyetemi szabalyozds,”” amelyben kevés helyen taldlunk

fenntarthatosdggal Osszefiiggd normdkat.”!

Kornyezetvédelmi térvényiink is csupan a
koznevelésért felelés miniszternek ir eld bizonyos feladatokat a kornyezeti ismeretek
oktatdsanak megszervezése és az ismeretekkel kapcsolatos tananyagok, oktatdsi programok

elékészitésének szellemi és anyagi tAmogatasa kapcsan.”?

Ezen okokbol az 4gazati kornyezetjogi szabalyokat kell vizsgalnunk, ha az egyetemi

fenntarthatosag jogi szabalyait keressiik.”*?

928 vo. Alaptorvény P) cikk vagy XVIL. cikk.

929 BESENYEI Monika: A felsGoktatas fenntarthatosagi atalakulasanak oktatasi vonatkozasai. Uj Magyar
Kozigazgatas, 2019/12, 3, 2019. 83-95.

http://www.kozszov.org.hu/dokumentumok/UMK 2019/3/11 Forum NKE kutatas bemutatasa.pdf.

930 az atfogo keretet a nemzeti felsoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény adja meg

31 Megjegyzendd, hogy a kordbban hatdlyos felsdoktatdsi torvény a magyar felsdoktatds kapcsan
preambulumaban még szolt a kdrnyezeti fenntarthatésag igényeirdl. (a felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX.
torvény preambulum) Ugy vélem, ezen normativ rendelkezés jogi keretet biztositott ahhoz, hogy a fenntarthatosag
szempontjai az oktatasban, kutatdsban és intézményi miikodésben is érvényesiiljenek.

932 3 kdrnyezet védelmének altaldnos szabalyair6l sz616 1995. évi LIIIL. torvény 55. § (2) bekezdés

933 a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII. térvény, a hulladékrol szolo 2012, évi
CLXXXV. térvény, a villamos energiar6l 2007. évi LXXXVI. torvény, stb...
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Kimondhatjuk azonban, hogy az agazati szabalyozast kiegészitve tobb, a fenntarthato fejelddési
célokat és az egyetemi fenntarthatésagot érintd norma kialakitasa lehet indokolt a nemzeti
felsGoktatasrol szolo jogi szabalyokban. Fontos 1€pés lehetne e kiegészités kapcsan, hogy
kotelez6 szabalyok vonatkozzanak az egyetemi fenntarthatosdg céljainak a megvaldsitasara,

ugyanis hazankban inkabb az 6nszabalyozas a jellemzo, kotelezd — kogens — szabalyok helyett.

Kotelezo szabalyozassal — tobbek kozott — csatlakozast lehetne eldirni az egyetemek szadmara

egy olyan platformhoz, mint a Magyar Egyetemek Fenntarthat6sagi Platformja, amelyben:

A szovetség célja a fenntarthatosag témakorében a jo gyakorlatok egymas kozotti megosztasa,
rendszeres kozos akciok szervezése, valamint szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa a

fenntarthatosagi célokat szolgalo fejlesztések érdekében”.”*

Az ilyen tipusu platformon a résztvevo egyetemek kolcsondsen oszthatnak meg egymassal jo
gyakorlataikat, tapasztalataikat, ehhez azonban normativ keret kialakitisa sziikséges a
jogszabdlyok szintjén, természetesen mindig tiszteletben tartva az egyetemek szabadsagat,

autondmiajat.”*

Hasonl6 egyiittmiikodés a CHARM-EU altal kidolgozott mesterképzés is, amely a hallgatoi
mobilitasra épiil és akkreditalt diploma megszerzésére nyujt lehetdséget kiilfoldi felosoktatasi

intézmények (péld4ul a Barcelonai Egyetem vagy a Trinity College Dublin) bevonéasaval.”*

Figyelembe kell venni tovabba olyan szabélyokat is, amelyek az Eurdpai Uniobol fakado
tagsagbol erednek, és az egyetemi szféra szamadra is hasznosak lehetnek (tobbek kdzott a mar
részletesen elemzett unids taxondmia rendelet).”>” Természetesen nem feledkezhetiink meg a
jelen disszertacid magjat adé ESG szabalyainak az eldirdsairol sem az egyetemi

fenntarthatosagi szabalyok vizsgalata, kialakitdsa soran.

934 https://nje.hu/hirek/2024-03-25-ket-uj-csatlakozoval-bovult-a-magyar-egyetemek-fenntarthatosagi-platform
935 Alaptorvény X. cikk

936 FASIi. m. 132.

97 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthatd befektetések
elémozditasat célzé keret 1étrehozasarol, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet modositasardl (EGT-vonatkozasu
szoveg) HL L 198., 2020.6.22.
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Az egyetemi szféra ESG szempontjai

Sziikséges ramutatni e ponton arra, hogy az ESG szabalyozasa a meghatarozott teriileteken a
befektetoknek ad egye redlis képet azaltal, hogy a piaci szereploknek adatszolgaltatasi

kotelezettséget ir €16.7®

Ugy vélem, hogy az emlitett adatszolgaltatas nemcsak a befektetéknek, de mas alanyi kornek
(példaul a beszallitoknak, az tigyfeleknek vagy a dolgozdknak) is hasznos informaciés bazist
jelenthet. Ha megvizsgaljuk az ESG torvény rendelkezéseit, 1athato, hogy a személyi hatalya —

fészabély szerint — bizonyos feltételeknek megfeleld nagyvallalkozasra terjed ki.”’

Ugyanakkor a torvény kimondja, hogy annak rendelkezéseit koteles betartani minden olyan

szervezet is, amely a torvény szerinti ESG adatszolgaltatast

— Onként, egyoldalu jognyilatkozatban,
— szerz6désben vallalja, vagy

— szémara jogszabaly az ESG adatszolgaltatast kdtelez6vé teszi.**

E rendelkezésbdl levezethetd, hogy az ESG torvény kogens rendelkezései az egyetemi szféra
szamara is kotelezettséget jelenthetnek. E megallapitds mar abbol a ténybdl is kdvetkezik, hogy
az ESG torvény a szervezet fogalmat hasznalja a személyi hataly kiterjesztése sordn, nem egyéb
tarsasagi jogi fogalmakat (példaul gazdasagi tarsasag, cég). E hipotézis a disszertacid korabbi
részeiben elemzésre €s igazolasra is keriilt. Hivatkozom tovabbéa azon megallapitést is, amely

szerint

,»a hazai felsdoktatasi intézmények jelenleg vezetik be, vagy hamarosan fogjadk bevezetni az

ESG-t az akkreditacios eljarasok miatt.”?4!

Kimondhatjuk, hogy az egyetemi szféraban is éppoly jelentds lehet az ESG beszdmolas, a
beszallitoi lancok kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontbol torténd atvilagitasa,
valamint fenntarthatésagi jelentések készitése,”*> mint az ESG f8 célcsoportjandl, a

vallalkozasok életében.

38 FASIi. m.

939 ESG torvény 1. § (1) bekezdés

%40 ESG torvény 1. § (3) bekezdés

%41 SCHMUCK i. m. 89.

942 https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/2500-nal-is-tobb-hazai-vallalatnak-lesz-kotelezo-az-esg-beszamolas-
2025-tol/
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Az egyetemi szféra szamos ponton tudja hatékonyan segiteni az ESG koncepciojat. E kdrben
elegendd lehet, ha a kordbban bemutatott ESG-tanacsadok képzését és a mikrotanusitvany

megszerzését, valamint a teriilet tudomanyos vizsgalatat emelem ki.**

Maga az ESG torvény is részletezi a preambulumaban, hogy egyik kiemelt célja az, hogy a
szervezetek bizonyos szegmense fenntarthat6sagi szempontok alapjan is objektiven vizsgalhatod
legyen. Fontos szempontja tovabba a torvénynek, hogy a jogi szabalyozas dsszhangban alljon
az Eurdpai Unioban hatdlyban 1év0 fenntarthatosagi keretrendszerekkel, szabvanyokkal és
szabalyozasokkal. Cél tovabba kornyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis szempontokat is
figyelembe vevd, tudatos vallalatiranyitdas szabalyainak jogi norméba  torténd
implementaldsa.®** E célok pedig szorosan kapcsolodnak a bemutatott egyetemi

fenntarthatosagi célkitlizésekhez.

Lehetséges iranya lehet a jogi szabalyozas alakitdsanak az, hogy az egyetemi szektor tagjai a
magyar jog szerint készitsenek ESG beszamolot, amelyek soran a nyilvanossagra hozatal, az

(eld)auditalasa és a tantisitasa’®

sem maradna el. Kiemelendd, hogy a megfeleld elkészitésért
és kozzétételért az egyetemi vezetés lenne felelds.”*® E beszamoldban egy egyetem azonositana
¢s kezelné¢ miikodésének a fenntarthatosaggal Osszefiiggd kockézatait. Ehhez kapcsolodik az
ESG torvényben megjelend és korabban részletesen kifejtett 1ényegesség elve, amely szem el6tt
tartdsa és implementdldsa az egyetemi szervezetbe garantalnd, hogy az egyetemek megfeleld

informéciokat hozzanak nyilvdnossdgra a naluk felmeriil6 ESG kockazatokrol és

lehetéségekrol.”
A beszamoloban meghatarozhato lehetne

— a fenntarthatosagi kérdések tekintetében végrehajtott, fenntarthatosagi célu atvilagitasi
folyamat leirasa;

— azon egyetemi megallapitdsok, hogy azonositottak-e tarsadalmi feleldsségvallalasi és
kornyezeti kockazatokat, illetve emberi jogokkal vagy kornyezettel kapcsolatos

kotelezettségek megsértését, és ha igen, melyeket;

943 JAMBOR Attila — TRAUTMANN i. m. 10.
944 ESG térvény preambulum

%5 ESG torvény 32-34. §

%46 v5. ESG torvény 26. § (1) bekezdés

947 ESG torvény 3. § (1) bekezdés
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— atényleges vagy lehetséges hatranyos fenntarthat6sagi hatdsok megeldzése, mérséklése
vagy helyreallitasa érdekében hozott intézkedések €s azok eredményei, ezek hatasai €s
eredményességiik;

— annak bemutatdsa, hogy az egyetem milyen kovetkeztetéseket von le a jovobeli
intézkedésekre nézve, valamint

— atarsadalmi felelosségvallalas tekintetében azonositott érintettek kore, a kitlizott célok,
a végrehajtott fenntarthat6sagi célu atvilagitasi folyamat leirdsa és eredményei, tovabba
a lehetséges karos hatasok megeldzése, mérséklése vagy helyreallitasa érdekében hozott

intézkedések és azok eredményei.”*®

Megjegyzendd az is, hogy a beszallitoi lanc atvilagitasdhoz a disszertacid korabbi részében
részletesen bemutatott kérd6iv alkalmazisa és tanusitdsa is javasolt lehet egy egyetemi

szervezetnek.

Kiemelend6, hogy nem példanélkiili az, hogy egy egyetem igénybe vegyen ESG alapu
indexszolgaltatast.”* E mellett indokolt rdmutatni arra is, hogy az ESG-t meghatirozott
intézmények és mindségbiztositasi ligyndkségek referenciaalapként hasznaljak a felsdoktatési

belsd és kiilsé mindségbiztositasi rendszerekhez.”>°

Az egyetemi fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettség egyezOséget mutathat az ESG

torvény kogens, vallalatok szdmara meghatarozott kotelezettségeivel.

igy egy egyetem is koteles lehet

1. a kockazatkezelési rendszer 1étrehozasara,

2. abelso feleldsségvallalasi stratégia és rendszer kialakitasara,

3. arendszeres kockdzatelemzések elvégzésesére,

4. amegeldzési és korrekcids intézkedések megallapitasara a sajat iizleti hataskdrében és
a kozvetlen szallitoival szemben,

5. az ESG adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére, €s

6. akozvetlen szallitok nyilatkoztatasara a felmeriild ESG kockazatok tekintetében.”>!

98 v6. ESG torvény 23. § (4) bekezdés a)-f) pontok

949 v5. JAMBOR Attila — TRAUTMANN i. m. 12.

930 1V. Az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 8.

91 ESG torvény 13. §
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A fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségek soran az ESG torvény szerint a
vallalkozasnak meghatarozott tényezdket (példaul méret, kdrnyezeti kockazat okozdjanak
befolyasolasi képessége) is figyelembe kell vennie.”>? E korben azt sziikséges rdgziteni, hogy
egy egyetem mérete, hallgatdéinak és oktatdinak szama, tevékenysége mind-mind olyan

szempont, amelyet szintén szem eldtt kell tartani az ilyen tipusu vizsgalat soran.

Az egyetemi milkdodés esszenciajahoz tartozhat, hogy egy felsdoktatasi intézmény ESG
tanacsadokat képezzen. Ahogy arra mar korabban kitértem, az ESG tanacsadokat oktatod
intézményeket a vallalkozasfejlesztési ligynokség akkreditdlja ¢és tartja nyilvan a
gazdasagfejlesztésért felelés miniszter rendeletében® foglaltak szerint.”>* Szdmos hazai
felsGoktatasi intézményben folyik mar ilyen tipusi képzés (tobbe kozott a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen vagy a Budapesti Corvinus Egyetemen). Az egyetemeknek az
akkreditdcios eljaras soran szamos feltételnek”> kell megfelelniiik, amelyeket a rendelet
hatiaroz meg.”> Megjegyzendd tovabba, hogy kifejezetten nem vallalati (a koltségvetési
szervek, helyi dnkorményzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok, a bevett egyhazak, valamint
kézhaszni tevékenységet végzd szervezetek) fenntarthatdsdgi, ESG-vel 0Osszefiiggd

torekvésekre®’

szabalyozta a nemzeti jogalkoté a Hitelesitett Tamogatasmenedzsment
Kozpontot™® (a tovabbiakban: Kdzpont) az ESG tdrvényben. A Kozpont szdmos dijmentes
szolgaltatast nyljt, példaul elektronikus feliiletén biztositja a meghatarozott programelemek

meghirdetését.”>

Az egyetemi fenntarthatdsagi torekvések osszegzése

Kétségtelen, hogy a fenntarthatosagnak — a fenntarthatosagi kepézési struktura analdgidjara —

harom szinten kell megjelennie az egyetemi miitkodésben:

— azintézményi szinten (kar, egyetem),

— atantervi szinten (kurzustervezés, modulok) és

932 ESG torvény 14. §

93330/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet

934 ESG torvény 36. § (3) bekezdés,

955 példaul rendelkezik legalabb haroméves felsSoktatisban akkreditalt oktatdsi tapasztalattal; legalabb két-két
oktatoval meghatarozott szakteriileteken; az ESG tanacsadé képzésre vonatkozo sajat honlappal,

93630/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. §

%7 Meghirdetett fenntarthatosagi kérdésekre hatast gyakorld tamogatasi programok Aatlathatosiga és
ellendrizhetdsége érdekében.

958 ESG torvény XII. fejezet

939 ESG torvény 50. § (2) bekezdés a) pont
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— eszkdzszinten (sajatos modszertanok).”*’

Disszertaciom jelen fejezete attekintette, hogy hogyan kapcsolodik az egyetemi fenntarthatdsag
az ENSZ torekvéseihez, kiilondsen a fenntarthatd fejlédési célokhoz, valamint hogyan
kapcsolhatd 6ssze mindez az ESG hazai szabélyaival. Szamos olyan novumot jelenitettem meg,
amelyek implementaldsa célszeri és észszeri lehet a magyar egyetemek szamara is.
Gondolhatunk e korben a fenntarthatdsagi szervezeti egységek kialakitdsdra az egyetemen
beliil, a kiilonb6z6 stratégidk fontossagara, a kornyezetjogi alapelvek szem elOtt tartasara,

valamint a tajékoztatas, informécidoaramlas jelentoségére.

Ugy vélem, a kiilén szervezeti egység kialakitasa kapcsan a fiiggetlenség egy jelent6s kritérium

lehet, amelyet a mindségbiztositasi ligyndkségek soran mar emlitettem.

Analégia Utjan megéllapithatjuk, hogy egy egyetem esetében is az alabbi fliggetlenségi
karakterisztikakkal kell birnia egy ilyen egységnek:

— szervezeti fiiggetlenség,
—  mikddési fiiggetlenség,

— formalis eredmények fiiggetlensége.”®!

A fliggetlenség rogzitése elengedhetetlennek latszik tovabba egy hivatalos dokumentumban

(példaul kormanyzati itmutatasban, jogszabalyban vagy a szervezet alapitd okirataban).”®>

A fenntarthatd kozbeszerzési gyakorlat kialakitasa éppoly jelentds, mint az egyetem hatékony,
korforgésos gazdasagra épiild hulladékkezelése. Ezen torekvések rdadasul nem cél nélkiiliek,
hiszen a hazai fenntarthatd egyetemek igy globalis rangsorokon jelenhetnek meg, novelve a

kornyezettudatossaggal kapcsolatos jo hirtiket.

Ugy vélem, a jogi szabalyozasnak ott kell normativ médon ‘beavatkoznia®, ahol a leginkabb
csorbat szenved az Onszabdlyozads. Ez elsddlegesen az egyetemek kozotti parbeszédet, a
platformokon valo részvételt jelenti. Fontosnak tartom azonban hangstlyozni, hogy a
jogszabalyok csak ugy ‘nyerhetnek teret’, ha az egyetemi autondémia, az oktatds és kutatas

szabadsaga és mas egyetemi garancidk sértetlenek maradnak. Kétségtelen azonban, hogy a

960 SETO-PAMIES — PAPAOIKONOMOU op. cit 525.

%1 1V. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 25.

%2 1V. Az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 25.
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kornyezettudatossag, a fenntarthatosag, a fenntarthaté szemléletmod Onszervezddve, sajat

elhatarozasbol érhetd el a leghatékonyabb mddon.

Disszertaciom jelen fejezetében, de ha tetszik, egész doktori dolgozatomban azért is vizsgaltam
kiemelt jelentdséggel a nem vallalati szervezetek, s igy az egyetemi szféra ESG-vel 0sszefliggd
szempontjait, mert vélhetden el6bb-utobb a nem vallalati szektor szerepldi is egyre nagyobb
szdmban fognak szembesiilni az ESG-vel 0sszefliggd adatigényekkel és megfeleldségi

kovetelményekkel.
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Osszegzd gondolatok

Doktori disszertaciomban a nem vallalati szervezetek kornyezetk6zpontl irdnyitasi rendszereit,

ESG-vel kapcsolatos elméleti és gyakorlati miikodési lehetdségeit vizsgaltam meg.

E vizsgalathoz nélkiilozhetetlennek latszott az Onszabalyozds és az ESG elméleti
kialakulasanak a  bemutatdsa, a  koOrnyezetkdzponti  irdnyitas teremtésvédelmi
szemléletmodjdnak a meghatdrozdsa az emberi cselekvések ‘lehdntott’ gondolatisdgabol

kiindulva, a szervezeti struktirak alapjainak az attekintése a szennyez6 fizet elvének tiikrében.

Kétségtelen, hogy a XXI. szdzadban megndvekedett a kiillonbozé kdrnyezetkdzpontl iranyitasi
rendszerek jelentdsége, amely nemcsak a versenyszféra, hanem a nem vallalati szervezetek
kiilonbozé intézményei szamara is elérhetd. Ezen okbol az EMAS rendszer részletes
vizsgalatara, az ISO szabvanyokhoz val6 Gsszehasonlitasara, valamint a kornyezetvédelmi

nyilatkozat jogintézményének a bemutatdsara keriilt sor.

Doktori disszertacidmban kitértem a hazai egyhazi szervezetek jogallasat leird szabalyozas
elemzésére, a nyugati (német) példak atiiltetésének az analizaldsara, valamint a szabvanyok
alkalmazasi lehetdségeire, amelyek mara mar vilagszerte elterjedtek az egyhazi szervezetek

korében.

Ugy vélem, ha novekszik a jelen disszertacio korében elemzett egyhéazi szervezetek igénye a
kornyezetkdzpontll irdnyitds bevezetésére és betartdsara, az erds tarsadalmi feleldsségérzetet
tanusithat, tovabba dsszhangban all a piaci cégeknél mar tapasztalhatd azon irannyal, amely
szerint a szervezeteknek is bizonyos tarsadalmi feleldsségvallalasi elveket és kovetelményeket
kell kovetniiik. Sziikséges lehet e korben tovabba a jogi feliilvizsgélat is, amely sordn
kifejezetten az egyhdzi szervekre is megallapithatoak kiilonbozd szabalyok, segitve a

kornyezetkdzpontu irdnyitas bevezetését.

Megallapithat6 azonban, hogy az kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek még mindig nem
rendelkeznek kelld népszeriiséggel az egyhazban és az egyhazi szervezetek korében, amelynek

a sziikséges végrehajtasi segédletek €s iranymutatasok, képzési és tandcsadoi szolgaltatasok,
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valamint a tapasztalat- és informacidcserére szolgalo platformok és forumok vallési és egyhazi
intézmények ¢€s szervezetek kozotti hanya az egyik f6 oka. E korben a tudomany képviseldinek
is kiemelt feladata, hogy népszerisitse a kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszerek bevezetését

az egyhazi szervezetek korében. Jelen disszertacid elkészitését is hasonld célok motivaltak.

Osszességében megallapithatd, hogy a kdrnyezetiranyitasi rendszerek az egyhazi miikodés
soran egyre jelentésebb hangsulyt kapnak. Gondolhatunk e kdrben a bemutatott német
példakra, amelyek igazoltan koltségesokkentd, energiamegtakaritd hatast értek el a bevezetést
vallald egyhédzi szervezeteknél. A kdnonjogi jogi személyek szakralis jellege kiemeli e
szervezeteket vilagi tarsaik koziil, de mindez nem akadalya egy kdrnyezetkdzpontu iranyitéasi

rendszer, példaul az EMAS-rendszer vagy az ISO nemzetk6zi szabvany bevezetésének.

Doktori dolgozatomban bemutatom, hogy egy allam sajat, a német ‘z6ld kakashoz’ hasonlo
szisztémat is kialakithat, kifejezetten egyhazi jogi személyekre ‘tervezve’. E rendszerek
nemcsak a jovO generacidi iranti, de a teremtésért vald feleldsségvallalashoz is hozza tudnak

jéarulni, amely az egyhaz kiemelt kiildetése.

A disszertacioban részletesen térek ki az ESG hazai nemzetkozi szabalyainak az elemzésére,
parhuzamba éllitva a nem vallalati szervezetek struktirdjaval, alkalmazasi lehetdségeivel, tobb

helyen megjelenitve a tudomanyos allaspontokat is e t¢émakdrben.

Az ESG kapcsan {6 kutatdsom az egyetemi miikddésre iranyul, mivel talan az egyetemi szféra
all leginkabb kozel az ESG szabalyozas ‘célkozonségéhez’. Indokolt azonban hangstlyozni,

hogy az ESG szerinti miikddés az egyhazi szervek szamara is nyitva all.

Megjegyzendd, hogy azon okbol is célszerli az emlitett szervezeteknek egyre inkabb kozeliteni
tevékenységliket az ESG normaihoz, mivel — Ggy vélem — a kovetkezd iddszakban egyre
nagyobb szdmban fognak a nem vallalati szervezetek is szembesiilni az ESG-vel 0sszefiiggd
adatigényekkel és megfeleldségi kovetelményekkel, amely nemcsak tigyfeleik oldalarol
jelentkezik majd, hanem a kiilonféle tarsadalmi csoportok €és gazdasagi szervezetek iranyabol

1S.
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Téziseim

A kifejtettek okan az aldbbi megallapitasokat, téziseket emelném Kki:

1.

Ahogy lathattuk, a kornyezetkdzpontu irdnyitasban a személyi hataly egyre inkabb
alapot adhat.

Kiemelend6, hogy a nem vallalati szervezetek ESG-vel 0sszefiiggd és mas, egyéb
fenntarthat6saggal kapcsolatos miitkodése szintén hasonld szempontokat ‘var el’ az adott
szervezettOl, amely soran az EMAS rendszerének a bevezetése egy jo kiindulopont lehet
ezen a téren.

A konkrétumokat tekintve megéllapithatd, hogy az EMAS rendszerében megfeleld
1dokozonkeént (3 vagy 4 évente) feliil kell vizsgéltatni a kornyezetvédelmi nyilatkozatot
fiiggetlen kornyezetvédelmi hitelesitovel, mig az ISO esetén — ahogy megallapitasra
keriilt — erre nincs kiilon kotelezettség, az ESG kapcsan pedig a beszdmold auditalasa
évente valosul meg. E ponton kimondhato, hogy az ESG szigoribb szabalyokat jelent
az Onszabalyozas keretében kialakitott és bevezetett EMAS-hoz képest.

Doktori disszertaciom egyik f6 megallapitasit BANDI Gyula professzor szavaival
szemléltetném: a szervezeteket egyszerlibb eljarasi szabalyok kialakitasaval sziikséges
tamogatni a kornyezetvédelmi eldirdsok végrehajtasaban, és 6sztondzni kell a hatékony
jogi szabalyozasok bevezetését.”* Egyetértve Professzor Urral, rendkiviili jelentdséggel
bir a deregulacio, valamint a ‘tdmogatas’ jogintézménye az emlitett torekveések kapcsan.
Fontos megallapitas, hogy a kiilonb6zd rendszerekben szervezet vele megbizési
jogviszonyban all6 (kiilsé vagy belso) ellendrrel értékelteti tevékenységét. Az ellendr a
hatékony javaslatokat, tandcsokat tud nyujtani, legyen szé akar egy szabvany
bevezetésérdl, az EMAS rendszer integraciojarol, vagy az ESG-hez kapcsolodo
feladatok ellatasarol. Az ellenér, mint EMAS szerinti személyi kor meghatarozésa a
kifejtettek szerint szoros kapcsolatot mutathat az ESG kozremiikodok (példaul az ESG
tanacsado vagy az ESG mindsitd) szabalyaival, 1étjogosultsagaval.

Megjegyzendd, hogy az Eurdpai Unio altal 1étrehozott, a CSR-hoz kapcsolddd nem
kotelez6 iranymutatasok kevésbé voltak hatékonyak ahhoz az atfogd jogi ¢és

fenntarthatosagi keretrendszerhez képest, amelyet az ESG mara jelent. E tézis igazolasa

963 BANDI (2013) i. m. 17.
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jol szemlélteti, hogy az ‘Onkéntesbdl kotelezove’ vald atmenet 1étjogosultsaga
megkérddjelezhetetlen.

7. A doktori disszertacio ivét attekintve megallapithatd, hogy az 6nszabalyozas és a CSR
jogi szempontokat vizsgalva leginkdbb a munkajogi szabalyok tekintetében tiinik a
legkiforrottabbnak. Tekintve, hogy a feliigyeldbizottsagi részvétel a munkavallalok
megvalasztasdra és visszahivasdra” vonatkoz6’** jogintézményét javasolt “atiiltetni’ az
EMAS-hoz csatlakozni kivané tarsasagok létesitd okirataiba, amellyel — gy vélem — a
késdbbi jogvitak, tisztadzatlan helyezetek keriilhetdek el.

8. Az iménti gondolat kapcsan megallapitom azt is, hogy a kdrnyezetkdzpontl iranyitasi
rendszerekben és az ESG szabalyaiban jelent0s szerep jut a munkavallaloknak, vagyis
a szervezethez tartozd személyeknek, illetve kiemelten hangsulyos az emlitett alanyi
kor szemléletének a formalasa is.

9. Az egyhazi kornyezetkOzpontu irdnyitasi szabalyokat vizsgaval kimondhato, hogy a
kanonjogi jogi személyek szakralis jellege kiemeli e szervezeteket vilagi tarsaik koziil,
de mindez nem akadalya egy kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer, igy példaul az
EMAS-rendszer vagy az ISO nemzetkozi szabvany bevezetésének, vagy dnszabalyozas
keretében az ESG szerinti miikddésnek. Ezen megallapitashoz tarsithatjuk az ESG
normainak dnkéntes kovetését is.

10. Ugy vélem, hogy oszthatjuk azon megallapitast, amely szerint a hazdnkban miikodd
vallasi kozosségek lényegi ismérve, hogy a hitéleti tevékenység mellett a
kozfeladatokbol is részt vallalnak, igy a kdrnyezetvédelmi tevékenységbdl is. Tovabbra
is relevansnak tartom azt a hipotézist, amely szerint ezen szervezeteknek az egyhézi
jogalanyisaggal Osszefiiggd jellegilikbdl fakad az az elvi lehetdség, hogy részt vegyen
egy Onszabdlyozd rendszerben, bevezessenek egy kornyezetkdzpontll iranyitési
szisztémat.

11. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az egyhazi szervekénél vizsgalt ‘jogyakorlatok’,
megjelenitett ‘Osszefogasok’ az egyhazkozosség ‘életét’ is fellendithetik, kozos
cselekvésre 0sztondzhetik a hiveket, valamint a kérnyezettudatossagukat ndvelheti, ha
egy egyhdzi szerv kdrnyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer szerint miikodik.

12. A disszertacid egészét tekintve ugy vélem, nem tulzé azon hipotézis igazolasa sem,

amely szerint az egyhdz — jogi-szabalyozasi megvalositasi lehetdségeket vizsgalva —

964 Ptk. 3:125. § (1) bekezdés
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

elfogadhat szervezeteire nézve a fenntarthatdosaghoz kapcsolodo, kotelezd erdvel bird
dokumentumokat, normakat is.

Kijelenthetd, hogy az ISO 14001 szabvanynak az egyik legnagyobb hozadéka, hogy egy
egyseéges nyelvezet kezd kialakulni a kornyezetk6zpontu irdnyitas terén (vO. a szervezet
fogalma kapcsan leirtakkal), amely nemcsak a nemzeti jogszabalyokban ¢s egyéb
normativ szabdlyozokban jelenik meg, hanem a kiilonb6zé szabvanyoknak a
szabalyozasba torténd beépitéséhez vezetett szamos kontinensen. Ezen allitast igazolja,
hogy a disszertacioban vizsgalt 6sszes nem vallalati szervezetnél, valamint az elemzett
Osszes szisztémanal hangsulyos szerepet kaptak a szabvanyok.

Egyértelmiien igazolhatd azon felvetés, amely szerint egy kornyezetkdozpontu irdnyitasi
rendszer, esetlegesen egy szabvany bevezetése és hatékony alkalmazédsa nem a vallési
eljarasok szabvanyositasat jelenti egy egyhazi szervnél. A hitelesités ezen esetben arra
iranyul, hogy egy ilyen tipusu szisztéma mennyire illeszkedik az adott szervezet
karakterisztikajahoz, de az nem terjedhet at a vallasi procedurak szintjére, mivel az —
allaspontom szerint — az egyhazi integritast sértené.

Kiemelendd, hogy az egyhdzi jogi személyeknél vizsgélt fenntarthatdsagi iroda — mint
kiilon szervezeti egység a szervezeten beliil — 1étrehozasaval 1étrejohet egy olyan pontja
az adott szervezetnek, amelynek hataskore kiterjedhet a kockazatelemzési informéciok
Osszegylijtésére.

Tekintve, hogy az elemzett vizsgalt Osszes rendszerben kiemelt jelentdség volt
tulajdonithatd az auditalasi tevékenységnek, kimondhatd, hogy ha egy allam sajat
kornyezetkozpontu irdnyitasi rendszert alakit ki, az auditorai jobban képesek azonosulni
a nemzeti szabalyozasokkal, azokat jobban ismerik, igy munkajuk is hatékonyabb lehet.
Egyértelmii kovetkeztetés vonhatd le a tekintetben is, hogy az EMAS rendszer
audittevékenysége hatékonyan segitheti elé6 egy szervezet ESG szerinti
kockazatelemzését.

Fontosnak tartom azon tételmondat igazolasat is, amely szerint a jelentéstétel nem etikai
valasztas, hanem stratégiai kotelesség, és egyedi versenyelOnyoket is teremt egyben.
Ugy vélem, ezen gondolat fogja athatni az ESG teljes szabalyozasat a jovében azon
szervezetek esetében is, amelyek nem tartoznak kotelezéen az ESG szabdlyozasanak a
hatalya ala.

A ‘greenwashing’ elkeriilése mellett igazolhatd csupan azon allitds, amely szerint
bizonyos szervezetek Osszefliggd jelentések helyett kornyezetvédelmi tevékenységként

a korabban bemutatott KIR-jiik miikodését és a kornyezeti politikajuk alapelveit teszik
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

kozzé, amely ‘helytelen gyakorlat’ — Ggy vélem — az 6nkéntes jogkdvetés soran a nem
vallalati szervezetek esetében kivald kezdeti 1épést jelenthet.

Az ESG normai kapcsan egyértelmii megallapitas a nem vallalati szféra szdmara, hogy
az ESG beszamolo elkészitésébe bevonhatdak az SZTFH 4altal nyilvantartasba vett ESG
tanacsadok is.

Az ESG beszamolo6 kozzététele remek lehetdség az ESG tevékenység nyilvanossag felé
torténd kommunikalasara. Megjegyzendd tovabba, hogy ezen nyilvanos t4jékoztatas
szamos ponton kapcsolodik akar a korabban felvazolt EMAS rendszer keretében
1étrejott kornyezetvédelmi nyilatkozat kozzétételéhez, akar az egyhazi vagy egyetemi
szervezetek  fenntarthatdsagi  stratégidjanak a  nyilvanossag felé  torténd
kommunikélasdhoz. Kiemelend6é ugyanakkor, hogy mig utobbi az Onszabalyozas
keretében valdsult meg, addig az ESG beszamold kozzététele mar kotelezd, kogens,
normativ kotelezettséget jelent.

Az iménti tézishez kapcsolodik, hogy a nyilvanossag tajékoztatasa nemcsak az ESG
hatalya ala kotelezOen tartoz6, hanem az adatszolgaltatds onként vallalt szervezetek
szamara is rendkiviil fontos, amely az ESG rendszerében a beszamol6 kozzétételével,
mas rezsimekben (pl. EMAS) mas dokumentumok nyilvadnossagra hozatalaval valosul
meg.

A lényegesség elvét elemezve megallapithaté, hogy a magyar ESG-szabalyozas
szakitott a kettds lényegesség elvével, amely konnyiti az dnkéntes jogkdvetés keretében
az ESG alapelveinek a betartasat.

Az ESG alapelveinek a korében kimondhat6 tovabba, hogy azok jol lathaté modon az
ESG torvényben olyan kell6 absztrakcids szinttel lettek meghatarozva, amely altal nem
csupan a vallalati szervezetek iranyaba jelentenek kotelezettséget. Megallapitom azt is,
hogy az emlitett alapelveket mindkét (egyhdzi és egyetemi) altalam vizsgalt nem
vallalati szervezet esetén implementalni kell a szervezeti kultirdba, ha ezen szervezetek
onként alavetik magukat az ESG szerinti miikddésnek

Sajnalatos azon tézis igazoldsa, amely szerint a jogalkotasi folyamatok és az
adminisztrativ - struktirdk nem tudnak Iépést tartani a technoldgiai innovacio
sebességével, igy szabalyozasi keretek €s az dllami szervezetek (de gy vélem mas nem
vallalati szervezetek is sok esetben) belsé miikddése gyakran csak késve reagal a
kiilonbozd valtozasokra. Kimondhatd tovabba, hogy a stratégiai tervezésnek kiemelt
szerepe van, amelynek jogi, adatvédelmi és etikai szempontokat is figyelembe kell

vennie.
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25.

26.

27.

28.

29.

Disszertaciom egészét tekintve egyértelml allaspontom az, hogy az ESG torvény
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos fogalma a feleldsség kapcsan,
anaologia Utjan kiterjeszthetd bizonyos nem vallalati szervezetek, s igy egy egyetem
mitkddésére is.

Ugy vélem, minden altalam a disszertacio keretében vizsgalt dokumentum
nélkiilozhetetlen a fenntarthaté egyetemi miikodésben, azonban a fenntarthatdsagi
stratégia — primus inter pares — mégis kiemelkedik a tobbi szabalyoz6 dokumentum
koziil. Ennek egyik f6 oka, hogy mig az egyéb dokumentumok (példaul szervezeti és
miikodési  szabdlyzat, intézményfejlesztési terv) kozvetve szolgaljak a
fenntarthat6sagot, addig a fenntarthatosagi stratégidban kozvetlentil hatarozhatéak meg
az adott intézmény fenntarthatdsaggal kapcsolatos célkitlizései.

Fontos megallapitani, hogy mindségbiztositdsi politika tobb szempontbdl is
hasonlosdgot mutat a fenntarthatdsagi nyilatkozattal, akar a nyilvdnossdg, akar a
bevonanddé kor kapcsan.

Sziikséges emlitést tenni azon lehetdségrol is, amely szerint egy egyetem panaszkezelési
rendszert alakithat ki. A rendszer — az ESG torvény mintajara — lehet6vé teszi a didkoknak,
oktatoknak, dolgozoknak €s mindenki masnak, hogy bejelentést tegyenek a tarsadalmi
felelosségvallalast és kornyezeti kockdzatokra, illetve ezen kotelezettségek
megsértésére

Végezetiil, lehetséges irdnya lehet a jogi szabalyozas alakitdsdnak az, ha az egyetemi
szektor tagjai a magyar jog szerint készitsenek ESG beszdmolot, amelyek soran a

nyilvanossagra hozatal, az (el6)auditalasa €s a tanusitdsa sem maradna el.
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helyezésérél HL L 304., 2011.11.22.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 765/2008/EK rendelete a termékek forgalmazésa
tekintetében az akkreditalas és piacfeliigyelet eldirasainak megallapitasardl és a 339/93/EGK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél HL L 218/30, 2008.8.13.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2004/35/EK iranyelve (2004. aprilis 21.) a kdrnyezeti karok
megeldzése €s felszamolasa tekintetében a kornyezeti feleldsségrol, HL L 143., 2004.4.30.

Az Europai Parlament ¢és a Tanacs 761/2001/EK rendelete a szervezeteknek a kozdsségi
kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) valé onkéntes részvételének
lehetdvé tételérdl, HL L 114/1, 2001.4.24.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanicsnak, a Tanacsnak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak az eurdpai zo6ld
megallapodasrol, Briisszel, 2019.12.11. COM(2019) 640 final

A Tandcs 1975. marcius 3-1 ajanlasa a koltségek felosztasarol és a kozhatosagok
kornyezetvédelmi intézkedéseirdl, HL L 194, 1975.07.25.

Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-1 dllasfoglalasa a fenntarthat6 vallalatiranyitasrol
(2020/2137(INI), C 445/94, 2021.10.29.

Jelentés a Bizottsagnak sz0ld ajanlasokkal a wvallalati atvilagitasrol ¢és a vallalati
elszdmoltathatosagrol 11.2.2021 - (2020/2129(INL))
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Hazai jogforrasok és egyéb kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok

Magyarorszag Alaptorvénye

Torvények

Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szol6 2025. évi LI.
torvény

a fenntarthatd finanszirozds €és az egységes vallalati felel6sségvallalds Osztonzését
szolgéld kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevo,
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalds szabalyairdl és azzal 6sszefliggd egyéb torvények
modositasarol szo16 2023. évi CVIIL térvény

a jogi személyek nyilvantartasardl €s a nyilvantartési eljarasrol szold 2021. évi XCII.
torvény

a kozfeladatot ellato kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol 2021. évi IX. torvény

a vagyonkezel6 alapitvanyokrol 2019. évi XIII. térvény

a blintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény

az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény

a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. térvény

a kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény

a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény

a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhéazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasarol sz6l6 2011. évi CCVI. toérvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény

a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény

a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz616 2010. évi XLIIL. térvény

a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény

a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény

a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény

a fels6oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény

az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

a fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. torvény

a kornyezet védelmének altalanos szabélyairol szol6 1995. évi LIII. térvény

a csOdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény

Rendeletek

az ESG tantsitokra, illetve az ESG tanusitok altal végzett tevékenységre vonatkozo
kovetelményekrol szold 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet
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— A fenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati felelosségvallalas Osztonzését
szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis szempontokat is figyelembe vevo,
vallalati tarsadalmi felelosségvallalas szabalyainak megsértése esetén kiszabhato birsag
szabalyairdl sz6l6 276/2025. (VIII. 21.) Korm. rendelet

— a kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) ¢és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol sz616 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet

— aKorméany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet

— a fogyaszt6 €s a vallalkozas kozotti szerzddések részletes szabalyairdl szolo 45/2014.
(I1. 26.) Korm. rendelet

— az egyhazi jogi személyek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolo 296/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet

— akornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevo szervezetek
nyilvantartasarol sz616 308/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet

— ajogszabalyszerkesztésrol szold 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet

— Az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas kovetelményrendszerérdl szold 29/2024.
(VIIL 8.) NGM rendelet

— az ESG tanusitok névjegyzékérdl szolo 15/2025. (XII. 23.) SZTFH rendelet

— az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas eljarasi szabalyair6l és az ESG tanacsadok
nyilvantartdsarol sz616 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet

— a vallalkozasok fenntarthatdosdgi célu atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének
részletszabalyair6l sz616 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet

Kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok

— a Nemzeti Fenntarthatd Fejlodés Keretstratégiarol szold 18/2013. (III. 28.) OGY
hatarozat
— a Nemzeti Kornyezetvédelmi Programrol szol6 62/2022. (XII. 9.) OGY hatarozat
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