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Fogalomtar

bels6 kornyezetvédelmi ellenérzés: a szervezet kornyezeti teljesitményének, a kdrnyezet
védelmét szolgdld vezetési rendszerének ¢és eljarasainak szisztematikus, dokumentalt,

rendszeres €s objektiv értékelése.

egyhazi jogi személy: a bevett egyhdz, a bejegyzett egyhaz és a nyilvantartasba vett egyhaz,

tovabba azok belsd egyhazi jogi személye.

egyhazi szervezet: bevett egyhdz, a bejegyzett egyhdz, a nyilvantartasba vett egyhdz, illetve a
vallasi egyesiilet azonos hitelveket vallo, természetes személyekbdl allo, dnkormanyzattal

rendelkez6 autondom szervezet.

elismert vallalatcsoport: az 6sszevont, konszolidalt éves beszdmold készitésére kotelezett,
legalabb egy uralkod6 tag és legalabb harom, az uralkod6 tag altal ellenérzott tag altal kotott

uralmi szerzédésben meghatarozott, egységes iizletpolitikan alapulé egyiittmitkddés.

ESG beszamolé: az el6z0 iizleti év fenntarthatosdgi célu atvilagitasi kotelezettségeinek

teljesitésérdl szolo és ESG tanusitoval auditaltatott beszamolo.

ESG kérdoiv: az ESG beszamolo mellékletét képezd kérddiv vagy a Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnokének a vallalkozasok fenntarthatdosagi célu
atvilagitasi kotelezettsegei teljesitésének részletszabalyairol sz616 rendeletében meghatarozott,

a kozvetlen szallitok részére kiildend6 kérd6iv.

ESG mindsité: a magyar polgari perrendtartds szerinti gazdalkodo szervezet, és az a kiilfoldi
jogi személy, amely Magyarorszag teriiletén miikodé barmely szervezet ESG jellemzdire, az
ESG beszamol6 mellékletét képezd kérddiv vagy az ESG torvény szerinti tovabbi, a torvény
hatalya ald tartozé adatszolgéltatds tartalmara, illetve a fenntarthatdsagi kérdések korében
felmeriild kockazataira vonatkoz6 véleményt, pontszamot vagy ezek kombinéciojat késziti,

illetve szolgaltatas keretében harmadik felek szdméra biztosit.

ESG tanacsadé: a magyar polgari perrendtartés szerinti gazdalkodo szervezet, €s az a személy,

amely Magyarorszag teriiletén ESG célu vallalatiranyitasi szakért6i és ESG adatszolgaltatashoz
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kapcsolodo tdjékoztatd és tandcsaddi szolgaltatd tevékenységet folytat, kozremiikddik a
vallalkozas fenntarthatosagi céli atvilagitasi kotelezettségeinek sikeres és megfeleldé idoben
torténd teljesitésében, részt vesz a fenntarthatosdgi kérdésekkel kapcsolatos adatok
Osszegyljtésében €s elemzésében, a tarsadalmi feleldsségvallalasi stratégia elkészitésében,
valamint a kockazatkezelésre, a kockazatelemzésre €s a megel6z6 intézkedésekre vonatkozd

szabalyok végrehajtasaban.

ESG tanusité: az ESG beszamolot tanusitd, akkreditdlt, jogi személyiséggel rendelkezd

megfeleloségértékeld szervezet.

felsooktatasi intézmény: az oktatds, a tudoményos kutatas, a miivészeti alkototevékenység

mint alaptevékenység folytatasara létesitett szervezet.

fenntarthatosag/fenntarthaté fejlodés: a fejlddés olyan formajat jelenti, amely a jelen
igényeinek kielégitése mellett nem fosztja meg a jOvO generacioit a sziikségleteik

kielégitésének a lehetdségétol.

fenntarthato fejlédési célok: az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgytlése altal 2015.
szeptember 15-én, az ENSZ fennallasdnak 70. évfordulodja alkalmabol elfogadott a ,,Vildgunk
atalakitasa: Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer 2030 cimii dokumentum, amelyben dsszesen

tizenhét célt fogalmaztak meg.

greenwashing: egy szervezet olyan nyilvanos adatokat tesz kozzé, amelyek a valdsaggal

ellentétben allnak, és amelyekkel azt 4llitja, hogy a tevékenysége fenntarthatobb a valosnal.

ISO 9001 szabvany: nemzetkdzi szabvany, amely a mindségiranyitasi rendszerekre (Quality
Management System — QMS) vonatkozik, s amelyet a Nemzetkozi Szabvanyligyi Szervezet

[International Organization for Standardization (ISO)] dolgozott ki.

ISO 14001 szabvany: nemzetkdzi koOrnyezetirdnyitasi szabvany, amelyet a Nemzetkozi
Szabvanyliigyi Szervezet [International Organization for Standardization (ISO)] adott ki, és azt
hatdrozza meg, hogy hogyan tudja egy szervezet rendszerszeriien kezelni €s csokkenteni a

kornyezetre gyakorolt hatasat.
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ISO 26000 szabvany: a szervezetek tarsadalmi feleldsségvallalasardl (Corporate Social
Responsibility) sz616, a Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet [International Organization for

Standardization (ISO)] altal kiadott szabvany.

ISO/IEC 42001 szabvany: nemzetkozi szabvany, amely a  mesterséges intelligencia
feliigyeletére vonatkozik, s amelyet a Nemzetkdzi Szabvanyligyi Szervezet [International

Organization for Standardization (ISO)] dolgozott ki.

jogi megfelelés (compliance): A megfelelés azokat a folyamatokat jelenti, amelyek révén egy
szervezet ellendrzi sajat magatartasat, valamint biztositja, hogy az megfeleljen az alkalmazando

szabalyoknak.

jogi személyiséggel rendelkezé vallasi kozosség: a valldsi egyesiilet, a nyilvantartiasba vett

egyhaz, a bejegyzett egyhaz €s a bevett egyhaz.

korforgasos gazdasag: egy olyan gazdasidgi modell, amelynek célja, hogy minél tovabb
értekben tartsa az erdforrasokat, azokat visszavezetve az anyagkorforgdsba, és ezaltal

minimalisra csOkkentve a hulladékot.

kornyezetvédelmi hitelesité: olyan fliggetlen szakértd (esetleg szakértdi szervezet), aki
(amely) objektiv kritériumok alapjan a kornyezeti allapotfelmérést, a kornyezetvédelmi
vezetési rendszer, az ellendrzési eljards és azok végrehajtasanak hitelesitését, valamint a

kornyezetvédelmi nyilatkozat érvényesitését végzi.

kornyezetvédelmi nyilatkozat: az elért eredmények dokumentalasat és kozzétételét jelenti egy

adott szervezetnél, amely a kozvélemény szamara szolgal jelentds informacids bazisként.

lényegesség elve: azt biztositja, hogy a vallalkozasok az ESG beszdmol6 részeként megfeleld
informaciokat hozzanak nyilvanossagra a naluk felmerild ESG kockazatokrol ¢és

lehetdségekrol.

onszabalyozas: a kotelezd szabalyozdsi mechanizmusoktdl elhatdrolandd szabélyozasi

modszer, amely onkéntes normativ cselekvésre 6sztonoz.
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Magyar Egyetemek Fenntarthatosagi Platformja: magyar felsdoktatasi egyiittmiikodés,

amely a fenntarthatosag elémozditasara jott létre az egyetemek kozott 2022. szeptember 22-¢én.

mesterséges intelligencia rendszere: gépi alapi rendszer, amelyet kiillonb6zd
autondmiaszinteken torténd mikodésre terveztek, és amely a bevezetését kovetden
alkalmazkodoképességet tanusithat, a kapott bemenetbdl — explicit vagy implicit célok
érdekében — kikovetkezteti, miként generaljon olyan kimeneteket, mint példaul elérejelzéseket,
tartalmakat, ajanlasokat vagy dontéseket, amelyek befolyasolhatjak a fizikai vagy a virtualis

kornyezetet.

szennyez6 fizet elve: azon kornyezetjogi alapelv, amelynek értelmében aki a kornyezetben kart
okoz, koteles azt — torvényben meghatarozottak szerint — helyreallitani vagy a helyreallitas

koltségét viselni.

szervezet: a sajat funkciokkal és igazgatassal rendelkezd, az Eurdpai K6zosségen beliili vagy
kiviili tarsasag, vallalat, cég, vallalkozas, hatdésag vagy intézmény, vagy ezek része, vagy
kombinacioja, fliggetleniil attol, hogy jogi személyiséggel rendelkezik-e, illetve a kdzjog vagy

a maganjog ala tartozik-e.

szervezetcsoport: egymassal foldrajzi kozelségiik vagy iizleti tevékenységiik kovetkeztében
kapcsolatban allo, adott kornyezetvédelmi vezetési rendszert kozosen megvalosito fiiggetlen

szervezetek csoportja.

szubszidiaritas: ha egy adott feladatot vagy jogalkotasi kezdeményezést egy személy vagy
kozosség konkrét érintettség okan helyi szinten végre tud hajtani, azt elsddlegesen tilos

magasabb szinten kezelni.

talloires-i nyilatkozat: a FelsGoktatasi Intézmények Nemzetkdzi Szovetségének (International
Association of Universities - TAU) keretében 1étrejové kezdeményezés, amely soran a
fenntarthatésagra vonatkoz6 nemzetkozi kotelezettségvallalas egy nyilatkozatban 61tott testet

Talloires-ban, és amelyet tobb mint 500 egyetemi vezetd irt ala tobb mint 50 orszagban.
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telephely: a szervezet iranyitasi ellendrzése alatt all6 adott f6ldrajzi hely, ahol tevékenységet
végeznek, terméket allitanak eld és szolgaltatdsokat nyujtanak, beleértve az infrastruktarat,
berendezést és anyagokat; a nyilvantartasba vétel tekintetében a telephely a legkisebb

figyelembe vehetd egység.

z6ld kakas rendszer: németiil ,,Griiner Gockel” vagy ,,Griiner Hahn”, amely a németorszagi
egyhazi létesitmények kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszere, €s amelynek alapjait a

Wiirttembergi Evangélikus Egyhaz dolgozta ki 2000-ben.

Omnibus-csomag: ,ESG  Omnibus  Simplification = Package”  (fenntarthatosagi
Omnibus-csomag) javaslatcsomag, amely az uniés ESG-szabalyozas tobb elemét egyszerre

modositja és egyszertisiti.
megel6zés elve: a kornyezethasznalat karos kornyezeti hatasai elkeriilésének érdekében a
leghatékonyabb megoldasok, tovabba az elérhetd legjobb technika alkalmazasa a dontéshozatal

legkorabbi szakaszatol.

vallalatiranyitas: egy szervezet irdnyitdsi mechanizmusa, amely magéban foglalja a vezet6i

dontéseket, a szervezeti strukturat, valamint a szervezet stratégiai irdnyait.
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Roviditések gyiijteménye
AASHE: Association for the Advancement of Sustainability in Higher Education — Szévetség
a fenntarthatdsag felsdoktatasban torténd eldémozditasara

ATl Act: Artificial Intelligence Act — az Eurdpai Uni6 elsé mesterséges intelligenciat szabalyozé
rendelete

BAT: Best Available Techniques — az elérhetd legjobb technikdk
CG: Corporate Governance — a felelds tarsasagiranyitas

CP: Corporate Purpose — a tarsadalmi legitimaciot nyujtd magasztosabb tarsasagi cél
koncepcidja

CSR: Corporate Social Responsibility — vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas

CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive — a vdllalatok fenntarthatosagi
jelentéstételét szabalyozd unids irdnyelv

CSV: Creating Shared Value — a ‘k6z0s értékteremtés’ elmélete
ELD: Environmental Liability Directive — Kornyezeti Felelsség Iranyelv

EMAS: The Eco-Management and Audit Scheme — kdzosségi kornyezetvédelmi vezetési €s
hitelesitési rendszer

ENQA: European Association for Quality Assurance in Higher Education — a felsGoktatasi
mindségbiztositas eurdpai szovetsége

ENSZ: Egyesiilt Nemzetek Szervezete
ESG: Environmental - Social - Governance — kdrnyezet, tarsadalom, vallalat vezetés/iranyitas

ESRS: European Sustainability Reporting Standards — az Eurdpai Unid fenntarthatosagi
jelentéstételi standardjai

ESU: European Students Union — az Eurdpai Hallgatoi Szervezet
EUA: European University Association — Eurdpai Egyetemek Szovetsége

EURASHE: European Association for the Applied Sciences in Higher Education — az Eurdpai
FelsOoktatési Intézmények Szovetsége

GRI: Global Reporting Initiative Standards — nemzetkdzi fenntarthatosagi jelentéstételi
keretrendszer

HEASC: Higher Education Associations Sustainability Consortium — Felsdoktatasi
Egyiittmiikodések Fenntarthatosagi Konzorciuma
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HESI: Higher Education Sustainability Initiative — az ENSZ Felséoktatasi Fenntarthatosagi
Kezdeményezése

IAU: International Association of Universities — Felsdoktatasi Intézmények Nemzetkozi
Szovetsége

ISO: International Organization for Standardization — Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet
LKSG: Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von

Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten — az ellatasi lancok atvilagitasardl sz6l6 német
torvény

MAB: Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
MDGs: Millennium Development Goals — Millenniumi Fejlesztési Célok
MI: mesterséges intelligencia

NFRD: Non-Financial Reporting Directive — az Eurdpai Unid vaéllalati nem pénziigyi
jelentéstételi iranyelve

OECD: Organization for Economic Cooperation and Development — Gazdasagi
Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet

SDGs: Sustainable Development Goals — Fenntarthatd Fejlédési Célok
SF: Sustainable Finance — a fenntarthat6 finanszirozas

STARS: Sustainability Tracking, Assessment & Rating System — nemzetkdzi fenntarthatosagi
értekelési és mindsitési keretrendszer felsdoktatasi intézmények szdmara

UNEP: United Nations Environment Programme — Egyesiilt Nemzetek Kornyezeti Programja

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — Egyesiilt
Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete

UN-HABITAT: United Nations Human Settlements Programme — az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének a fenntarthatd véarosfejlesztéssel és emberi telepiilésekkel foglalkozd programja

UNU: United Nations University — Egyesiilt Nemzetek Egyeteme
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I. A kutatas alapja

Kornyezetiink védelme és bolygénk megdvasa mindannyiunk kozos, kiemelt feladata. E
védelemnek szdmos modja 1étezik: takarékoskodunk az energidval, szelektiven gytjtjiik a
hulladékot, vagy kevesebb vizet hasznalunk. A megjelolt védelemnek azonban léteznek olyan
eszkozei is, amelyek a jog szférdjabol érkeznek, és amelyek tudomanyos vizsgalata bizonyos

esetekben nélkiilozhetetlen.

Megjegyzendd, hogy a XXI. szdzadban jelentOsen néttek az emberi sziikségletek, s igy a
fogyasztas is. A kornyezet terhelésével 0sszefiiggd, kozgazdasagi szempontl azon allitas, amely
szerint ,,a kdrnyezethasznalat logikai kezdOpontja az emberek preferencidindl (illetve az ezek
alapjan el6alld keresletnél) van”.! A megndvekedett ‘igények kielégitésére’ az emberiség
kiilonboz6 szervezeti strukturdkat hozott Iétre, hogy egységesitett forméaban, nagyobb szdmban
tudjon eleget tenni ezen kumuldlt keresletnek. Nehéz megmondani, hogy hany bejegyzett

szervezet 1étezik napjainkban, de a szdmuk a tobb szaz milliét is elérheti vilagszerte.?

Doktori disszertdciomban arra vallalkozom, hogy — tobbek kozott és elsddlegesen — jogi
szempontbodl vizsgaljam meg, milyen kdrnyezetkdzpontl irdnyitdsi rendszerek és iranyzatok
jelentek meg az elmult évtizedekben, €s ezen modszerek altali jo gyakorlatok hogyan
“Ultethetéek at’ és alkalmazhatoéak bizonyos nem vallalati szervezeteknek a miikodésében. Az

altalam elemzett két nem vallalati szervezet nem mas, mint

— meghatéarozott egyhazi szervek, valamint

— azegyetemi szféra.

Dontésem indoka ezen két szervezet vizsgélata kapcsan abban keresendd, hogy mindkét — ezen
bevezet6-modszertani fejezetben jogi terminus technicussal élve — jogalany sajatos felépitési
¢és szabalyozasi struktiraval rendelkezik. Kiemelendd az is, hogy Onélléan vesznek részt a
gazdasagi folyamatokban, amely kornyezeti felel0sséget is telepit rajuk. Izgalmasnak tartom
tovabba, hogy a nagy szennyezdket vizsgalva nem e kettd jogalany jut elsédlegesen esziinkbe,
igy igazolni torekszem a vizsgalt jogalanyok kornyezetre gyakorolt terhelését, valamint az ezen
tevékenység megeldzésének, -elkeriilésének, enyhitésének a sziikségességét. Mindkét

szervezetre igaz, hogy kiemelkedd az energia- ¢és er6forras-felhasznalasuk, tovabba sajat

' BARTUS Gébor — SZALAI Akos: Kornyezet, jog, gazdasdigtan. Kérnyezetpolitikai eszkozok, kornyezet-
gazdasagtani modellek és joggazdasdagtani magyardzatok. Budapest, Pazmany Press, 2014. 117.

2 https://companydata.com/world/, https://www.worldbank.org/en/programs/entrepreneurship/total-number-of-
firms
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ingatlanalloméannyal és infrastrukturalis halézattal rendelkeznek. Az emlitett tényezdk is
igazoljak vizsgalati indokoltsagukat. Kiemelném tovabba, hogy mindkét jogalany a koz
érdekében végzi a tevékenységét, mig az egyhazi szervek hitéleti-vallasi funkcidt téltenek be,
addig az egyetemek jelentds tudaskozvetitd szerepiik révén jarnak el a koz javara. A kdrnyezeti
témakordok analizaldsaban, kutatdsdban pedig szintén megjelenik a koz érdeke, ezért ezen a

ponton szintugy dsszekapcsolhatoak kutatasi kérdéseim az emlitett szervezetekkel.

I. 1. Kutatasi modszertan

Disszertaciom kutatdsi modszertananak nagyobb részben szekunder kutatas képezi az alapjat,
a meglévo szakirodalmi forrasok, jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, unids és
nemzetkozi jogforrasok, jogdogmatikai fogalmak és alapelvek mentén, azok {litkdztetésével
kivanom a bemutatott témakat attekinteni, elemezni és értékelni. Szamos helyen a hazai és
nemzetkozi jogi szabalyozas mellett kitérek a kiilonboz6 szervezetek intern, belsé lehetséges
‘szabalyalkotasi’ lehetdségeire is. Az iménti vizsgalatbol kinyerhetd eredményeket a hatalyos
szabalyozas kontextusdban rendszertani szempontbol analizdlom, folyamatosan szem eldtt

tartva az dnszabalyozas-kotelezd szabalyozas hatarvonalat.

Doktori értekezésemben azonban megjelennek primer kutatdsi eredményeim is, amelyeket
személyes tapasztalat révén gyiijtottem németorszagi kutatbutam sordn. Ezen tanulméanytt
keretében részletesen vizsgaltam meg olyan berlini egyhazi kezdeményezéseket, amelyek a
fenntarthatd kozosségekkel, a szubszidiaritassal, valamint a kialakult jogyakorlatokkal allnak
Osszefiiggésben. Az emlitett kutatas soran kiilonbozo jogyakorlati tapasztalatok elsajatitdsara
keriilt sor, amelyek kozvetleniil hatottak a kutatdsi téma rendszertani és egyéb moddszertani
feldolgozasara. Ezen eredmények nem kozvetleniil, hanem az altalam megfogalmazott

kovetkeztetések révén ‘érhetdek tetten’ doktori disszertaciomban.

I. 2. Kutatasi hipotéziseim és az elemzett modszerek, teriiletek, cimvalasztas

Vizsgalatomban bemutatok olyan eurdpai rendszereket, mint az EMAS, az ezen rendszer
alapjan létrejott német ‘zold kakas’ szisztéma, de gorcsd ald veszem a kiilonbozd 1SO

szabvanyok szerepét is.
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I.2.1. Kutatasom egyik f6 kérdése, hogy az emlitett — f0képp profitorientalt szervezeteknél
népszeri — rendszerek atiiltethetdek-e az dltalam elemzett nem vallalati szervezetek, kivaltképp
az egyhdzi és egyetemi szervezetek miikodésébe, kifejezetten a kornyezetirdnyitasi ¢és

fenntarthatsagi onszabalyozasi eszkdzok tekintetében.

A doktori dolgozatom kdzponti vizsgalati magjat nem a kotelezd szabalyozas elemzése, hanem

az onszabalyozas lehetdségei, irdnyitasi modszerei adjak.

Doktori disszertacidomban kitérek a CSR jelentOségére is. Hangsulyozand6 ugyanakkor, hogy a
‘puszta Onszabalyozas’ napjainkra mar a nem vallalati szervezetek kapcsan is meghaladotta

valt.

Az iménti gondolat a jogi szabalyozasban is megjelent, amelynek egyik zaszloshajdja a 2026.
é¢vre mar rendkiviil ismertté és népszeriivé valt ESG mozaikszo. Az ESG egy szervezet
kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szempontjait foglalja magaban, f6 célja pedig az emlitett
jogalanyok nem pénziigyi teljesitményének az értékelése. Kozponti funkcidja kozott éppen a
fenntarthatosag mérése, valamint a fenntarthatésaghoz kapcsolodo attitidok és célok kifejezése

mutathato ki.>

Az ESG szabalyozési kérdései egyre hangsulyosabbak mind hazankban, mind az Europai
Unidban. A téma jogi kontosbe integralasa és bemutatdsa azért is kiemelten fontos, mivel a
XXI. szazadban a fenntarthatosag, a korforgasos gazdasag és a tudatos intézményi miikodés —
mint emlitettem — meghaladta a puszta Onszabdlyozas kereteit. A leghatékonyabb, ha egy
szervezet onként ‘kotelezddik’ el a kornyezetkozponti mikodés és a fenntarthatd szemlélet
mellett, de bizonyos tényezok (példaul a szervezet mérete vagy a kibocsatas nagysaga) mégis

indokoljak a normativ szabélyozas meglétét.

I.2.2. Az iménti gondolatmenethez kapcsolodva vizsgalandd, hogy hogyan hatnak a
fenntarthatésag kotelezd jogi szabdlyozasi eredményei és az Onszabalyozas rendszerei a
vizsgalt szervezetek belsd és kiilsé szervezeti dokumentumaira, szabélyaira, tovabba hogyan

jelennek meg e korben a fenntarthat6 fejlodés egyes céljai.

3 REIZINGERNE DUCSAI Anita — HAIDU Tibor Zoltdn: A fenntarthatdsagi jelentéstételekre vonatkozé Uj,
nemzetkézi szabvanyok ¢és a jelentések bizonyossagi kovetelményeinek mindség alapti megkdzelitése.
Vezetéstudomany 55, sz. KSZ. Budapesti Corvinus Egyetem, 2024. 17-29. doi:10.14267/VEZTUD.2024.KSZ.02.

19



I.2.3. Ehhez kapcsolodva indokolt azt is elemezni, hogy jogi, szervezeti és iranyitasi
sajatossagok miként befolyasoljak az ESG- és kornyezetiranyitasi szabalyok adaptalhatosagat

az egyhdazi szervezetekben és a felsGoktatasi intézményekben.

Hangsulyozom ugyanakkor, hogy az egyhazi és egyetemi szervek kiilonleges jogallasa és
szervezeti struktirdja miatt a kutatdsi fokusz ezen két szervezet sajatossagaira 6sszpontosit, s
nem valamennyi nem vallalati szervezet tekintetében igyekszik igazolni altalanosan
elfogadhatd és atiiltethetd szabalyokat, még ha akar ilyen tipusu hozadéka is lehet jelen

disszertacionak.

A doktori dolgozat teremtésvédelmi szemléletét a tulajdonnal vald feleldsség felvazolasa,
kiilonb6zé papai enciklikak gondolatainak az elemzése, valamint a Katolikus Egyhaz
tanitasainak a bemutatasa jelenti. Ezen feliil a kutatas vizsgélja generalis és jogelméleti jelleggel
a hatalyos szabalyozas problémait, valamint a helyi kozdsségek szerepét, a szubszidiaritds

jelentdségét.

A ‘szennyezd fizet’ kornyezetjogi alapelve disszertdiciom elméleti hatterét, valamint a

szervezeti felelosség jelentoségét alapozza meg.

Mar a doktori dolgozatom legelején kiemelem, hogy kutatasom elsddleges szempontja a nem
vallalati szervezetek — a ‘tulburjanz6’ nemzetkdzi és hazai kotelezé vallalati szabalyozasok
ellenére — Onszabalyozasi mechanizmusaira terjednek ki, ugyanakkor hamar eljuthat oda a

jogalkotas, hogy az ‘Onkéntes jogkovetés egyszer csak kotelezévé valik’.*

Egyetértve a hivatkozott tanulményban foglaltakkal® kimondhato, hogy az ESG-jelenségkor
tudomanyos igényl kutatdsara, valamint azok eredményeinek az ezzel foglalkozé tudoméanyos
kozosség szamara valo kozvetitésére a XXI. szdzadban rendkiviili igény mutatkozik, mar csak

az ezen a téren megjelend gyors ¢és rendszeres jogalkotasi torekvések okan is.

Kutatasom vizsgdlja a kornyezetkdzpontl irdnyitds egyes magéanjogi vetiileteit, mert az emlitett
téma szoros kapcsolatot mutat a tarsasagi jog szabalyainak attekintésével, elemzésével. Ezen a
ponton utalnék rd, hogy disszertaciom cimében a nem vdllalati szervezetek fogalmat
alkalmazom egyéb jogi fogalom (példaul a jogi személy) helyett. Ennek legfobb oka, hogy —

allaspontom szerint — a nem vallalati jelzd alkalmasabb a vallalati és nem véllalati jelleg kozotti

4 SZIKORA Veronika: Onkéntesbél kotelezé — latlelet a vallalati tirsadalmi felelésségvallalas térhoditasarol,
Gazdasag és Jog, 2023/1-2, 2023.

> BUITAR Zsolt — FERENCZ Barnabas: A komyezetvédelmi, tdrsadalmi és iranyitasi (ESG) gondolatisag alapjai.
ESG — Environmental — Social — Governance, 2023/1,: https://uj.jogtar.hu/#doc/db/545/id/A2300103.ESG/. [1]
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kiilonbségtételre mas fogalmaknal, amelyek egyszeriien jogalanyisagot, polgari jogi kategdriat
fejeznének ki. Megjegyzendd tovabba, hogy a nem vallalati jelz6 tulmutat a jog szférajan, s igy
kozelebb all az altalam analizalt rendszerekhez (példaul az ESG-hez, amely szintén

tarsadalomtudomanyokon ativeld kategoria).

A doktori kutatas innovativ szemlélete indokolja az ESG és az M1 k6z6s metszéspontjainak az

onallo vizsgalatat, ugyanis az MI éppoly ‘népszerii’ napjainkban, mint az ESG szabalyozasa.

Miar jelen disszertacio bevezetdjében hangsulyozom, hogy doktori dolgozatom az ESG egyes
teriileteit az elemzett szervezeteknél érintdlegesen tekinti at, igy az egyhazi szervek kapcsan a
kornyezeti (E) és iranyitasi (G), mig az egyetemi szerveknél a szocidlis (S) €s az iranyitasi (G)

szempontok keriilnek el6térbe.

A nemzetkodzi 6sszehasonlito kitekintés esszencialis elem a kdrnyezetk6zpont iranyitasban,
ezért kilfoldi példakon keresztiil mutatom be a kornyezetirdnyitasi rendszerek és az ISO
szabvanyok fontossagat, alkalmazott gyakorlatait, valamint a német ellatasilanc-torvény

dogmatikajat.

Primer kutatdsom sordn elsddlegesen német példékat analizdlok, amelybdl — gy vélem —
jelentés szabalyozasi és strukturalis kovetkeztetések vonhatok le a hazdnkban megtalalhato
nem vallalati szervezetek fenntarthatésagi és kornyezetiranyitasi rendszereinek a kialakitasara.
A német példak elemzésének f6 oka, hogy hazanktél nyugatra fekvé orszdgokban kiforrott
gyakorlattal taldlkozhatunk a kornyezetkézpontu irdnyitasi rendszerek tekintetében. Ezen kiviil
bdséges forrasanyag és hosszu évtizedes gyakorlati tapasztalatok allnak rendelkezésre a német
fenntarthat6sagi, kornyezetk6zponta iranyitasi eredmények terén. Az emlitett német jogszabaly
disszertacioban torténd elemzésével kozvetleniil kapcsoldodik a dolgozat egyik azon 0
kérdéséhez, hogy miként alakul a kotelezd és az Onkéntes fenntarthatdosagi szabalyozas

viszonya.

Kiemelendd, hogy a 2025. évben Uj tanusitasi szabalyok léptek életbe hazankban. Egy rovid
fejezet kapcsan elemzem ezen Uij szabalyokat, tovabba a hasznositési lehetdségeket a nem

vallalati szervezetek szamara.

Az ESG tanacsadok képzése szorosan kapcsolddik az egyetemi szervezet kornyezetkdzpont
iranyitasi tevékenységéhez, ezért kutatdsom indokolja ezen szabalyok éattekintésének is a

disszertacidmban az ESG tanusitokkal kozos részben.

21



1.2.4. Jelentds kérdés, hogy az egyhdzi szervezetek és a felsdoktatasi intézmények eltérd
jogallasa ¢és szervezeti sajatossagai ellenére azonosithatdéak-e olyan kozds szervezeti €s

iranyitasi jellemzOk, amelyek lehetdvé teszik a vallalati szféraban kialakult kornyezetiranyitési

crer

Tekintve, hogy nem a kotelezd szabéalyozas, hanem az 6nszabdlyozas lehetdségeinek vizsgalata
all disszertaciom kozéppontjaban, az onszabalyozas és a kotelezd szabalyozasi metodusok

kozotti szinergia, kiegészitd jellegli normarendszer is kutatdsom targyat képezi.

Ugy vélem, egyet lehet érteni azzal a megallapitassal, amely szerint az ESG szemléletmédjanak
az elterjedése kdzelebb viszi a vilagot az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljainak az eléréséhez.
Ezen okbol disszertaiciomban mindkét vizsgalt szervezet kapcsan bemutatom a
fenntarthatosaggal 0sszefiiggd egyes célok érvényesiilését, a hatékony implementalasukra tett

torekvéseket és eredményeket.

Doktori dolgozatomban fogalomtéarral és roviditések gylijteményével vezetem be a fobb
fogalmakat, fogalmi meghatarozasokat, idegen nyelvii szakkifejezéseket. Ezen definiciok
megalkotasanal elsésorban jogszabalyi fogalommeghatarozasokra tamaszkodtam,’ de az egyes
kifejezések szokasosan elfogadott jelentésének alapulvétele mellett sajat fogalomalkotasok is

megtalalhatoak benne.

A disszertacioban analizalt jogi normak kapcsan BANDI Gyula professzor megallapitasat és

egyben ‘jokivansagat’ tudom kozvetiteni:

»ahosszu tavu (...) szabalyozas tudja megfelelden integralni a fenntarthat6 fejlodés kiillonb6zo

elemeit a dontéshozatali folyamatokba, és érvényesiteni a jovO nemzedékek érdekeinek

védelmét”.®

® BUITAR — FERENCZ (2023) i. m. [16]

7 vo. a fenntarthaté finanszirozas és az egységes vallalati felel3sségvillalas 6sztonzését szolgald komyezettudatos,
tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas szabalyair6l és
azzal Osszefliggd egyéb térvények modositasarol sz616 2023. évi CVIIL térvény (a tovabbiakban: ESG torvény)
7. §, a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lo 1995. évi LIII. térvény (a tovabbiakban: Kt.).

8 BANDI Gyula: A tervszeriiség alapelvi jelentdsége a kornyezetvédelemben. Acta Humana — Emberi Jogi
Kézlemények, 2022/2, 7-26. DOI: 10.32566/ah.2022.2.1
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I1. A fenntarthato fejlodési célok, az EMAS és az ESG kutatasi jelentosége

Disszertdciomban a nem vallalati szervezetek jogi szabalyozasa kapcsan kiemelten kutatom a
fenntarthatd fejlédés egyes céljainak a megvalosuldsat, valamint az EMAS rendszerének, az
ISO szabvanyainak és az ESG-nek a normativ kereteit, igy roviden felvazolom ezen vizsgalt

terliletek kialakulasanak az egyes aspektusait.

I1. 1. A fenntarthaté fejlédési célok (SDGs) kialakulasa

A gazdasagi valtozasok hatasara, valamint az iparszeri termelés €s a kornyezeti er6forrasok
korlatozottsaga okdn a XX. szdzadban egyfajta mennyiségi szemlélet helyett egy mindségi
szemléletre valo attérés figyelheté meg, amelynek egyik kozponti elemévé a fejlodés
fenntarthatdsagra torténd 0sszpontositisa valt. Egy fogyasztast 6sztonzo, elvard €s jutalmazéd
vilagban azonban nehéz mértéktartd életet éIni.'> A komplex kérdéskorokre kiterjedd
szabalyozas iranti igények mar az ENSZ 1972-es stockholmi kornyezetvédelmi
vilagkonferencidjan megjelentek.'® Sziikséges azonban felhivni a figyelmet arra a tényre, hogy
a fenntarthatdsdgra Osszpontositdé szabalyrendszerek nem csupan jogi, hanem tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi és mas ‘eszkozoket’ is megkivannak. E ponton, a teriileti széttagoltsag

okan némi hasonlosdg mutathato ki a késdbbiekben targyalt ESG-keretrendszerrel.

A fenntarthat6 fejlédés az ENSZ 1992-es ridi vilagkonferencidjan és annak el6készitése soran
valt meghatarozovd, mint kornyezetvédelmi alapelv. A fenntarthatosdg a fejléddés olyan
formajat jelenti, amely ,,a jelen igényeinek kielégitése mellett nem fosztja meg a jOvo
generacioit a sziikségleteik kielégitésének a lehetdségétsl”.!” Vagyis egy integralt rendszert
jelent, amely magéaban foglalja a gazdasag, a tarsadalom és a kornyezet kozds tligyeinek

egységes kezelését.

A fenntarthat6 fejlédés fogalmara ,,az ENSZ Kozgytlése altal 1983-ban 1étrehozott Kornyezet

¢és Fejlodés Vilagbizottsag, mas néven Brundtland-bizottsag, és annak is 1987-ben kiadott Our

918

Common Future (K6z0s Jovonk) jelentése” © gyakorolt jelentOs hatast. RGviden visszatekintve

15 MEADOWS, Donella H. — RANDERS, Jorgen — MEADOWS, Dennis L.: Limits to Growth: The 30-Year Update.
White River Junction (VT), Chelsea Green Publishing, 2005. 267.

16 BANDI Gyula: Kornyezetjog. Budapest, Szent Istvan Térsulat, 2022. 15.

17 BANDI i. m. 49.

18 BANDI i. m. 49.
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a XX. sz4zadra fontos hangstlyozni, hogy az 1987-ben kelt Brundtland-jelentés definicidja

szerint

,a fenntarthatd fejlodés olyan fejlodés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit anélkiil, hogy

veszélyeztetné a jové nemzedékek képességét sajat sziikségleteik kielégitésére™. !

Kiemelendd azonban, hogy a Brundtland-jelentésnek szamos kritikai elemzése? is megjelent
(példaul a jovo nemzedékek sziikségleteinek absztrakcios szintje miatt). Ennek ellenére ugy
vélem, hogy a jelentésben kialakitott jovo nemzedékek iranti protekcio egy hianypotld
definiciét ad, valamint nemes torekvést feltételez, s igy hatékony ‘elkotelez6dés’ lehet a

disszertacidomban vizsgalt szervezetek szamara is.

A fenntarthato fejlodés kovetkezo jelentds dllomasanak a 2000 szeptemberében New Yorkban
megrendezett Millenniumi Csticstalalkozé tekintheté®!, ahol a Millenniumi Fejlesztési Célok
(6sszesen 8 cél) keriiltek kidolgozasra. A célok idOponthoz kotottek (2015-ig valo

megvalositas), valamint mennyiségben meghatarozottak voltak.>*

Az ENSZ Kozgytilése 2015. szeptember 15-én, az ENSZ fennéllasanak 70. évforduldja®
alkalmabol fogadta el a ,,Vildagunk dtalakitasa: Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer 2030
(Transforming our World: the 2030 Agenda for Sustainable Development) cimli dokumentumot
[(Az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilése altal 2015. szeptember 25-én elfogadott hatdrozat,
Fobizottsagra hivatkozas nélkiil (A/70/L.1)], amelyben Gsszesen 17 célt, tovabba 169 részcélt
fogalmaztak meg.** Megallapithats, hogy a Fenntarthatd Fejlédési Célokban a

kornyezetvédelmi targyt célok dominalnak a Millenniumi Fejlesztési Célokhoz képest.?

1 World Commission on Environment and Development: Our Common Future. Oxford-New York, Oxford
University Press, 1987

20 FAsI Csaba: A fenntarthatosag dimenzioi és a hazai felsdoktatasi intézmények helyzetének egyes aspektusai a
fenntarthatosagi rangsorok tiikrében. Acta Humana, 11. évf., 3. sz., 2023, 117-135. 119.

2! https://www.unhcr.org/hu/node/260

22 United Nations Information Service (UNIS): Mixed Results in Efforts to Achieve Development Goals, Says
UN. UNIS/INF/215, 2 July 2007. (Az ENSZ szerint vegyesek a fejlesztési célok elérésére tett [épések eredményei
- unvienna.org)

United Nations General Assembly: Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development
(Vilagunk atalakitasa: Fenntarthatd Fejlédési Keretrendszer 2030). Resolution adopted by the General Assembly
on 25 September 2015, A/RES/70/1. (a tovabbiakban: 70/1. szam® hatarozat) [elérhet6: Vilagunk atalakitasa
Fenntarthat6 Fejlédési Keretrendszer 2030.pdf (kormany.hu)] 4.

24 United Nations Information Service (UNIS): Sustainable Development Goals. United Nations Information
Service Vienna, 2021.

2T KESERU Barna Arnold: 4 fenntarthato fejlédés hatasa a szellemitulajdon-védelem rendszerére. Budapest, Dialog
Campus Kiado, 2019. 56.
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Hangsulyozando, hogy az emlitett célokat nem lehet egymastol fiiggetleniil vizsgalni, egyfajta

halozatként, egymassal sszefiiggésben érdemes rajuk tekinteni.’® Azt is fontos megjegyezni,

hogy az egyes SDGs tobbdimenzios jovOképet adnak a fejlédésrdl, és elemzésiik — kiilon-kiilon

vagy csoportosan — gyakran eltér6 eredményeket mutathat, amely néha szinergidk, pozitiv

eredmények, néha negativ eredmények (kompromisszumok) formdjaban jelentkezhe

t.31

Az egyes célok a kovetkezok:

1.

AR AT A

I T S e =
N N »n B~ W N = O

SDG — A szegénység megsziintetése

SDG — Az éhezés megsziintetése

SDG — Egészség és jolét

SDG — Min6ségi oktatas

SDG — Nemek kozotti egyenldség

SDG - Tiszta viz és kozegészségiigy

SDG — Megfizethetd és tiszta energia

SDG — Tisztességes munka €és gazdasagi novekedés

SDG - Ipar, innovéaci6 és infrastruktara

. SDG — Egyenlétlenségek csokkentése

. SDG — Fenntarthat6 varosok ¢s kozosségek

. SDG — Felel6s fogyasztas és termelés

. SDG — Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

. SDG — Oceanok és tengerek védelme

. SDG — Szarazfoldi 6koszisztémak védelme

. SDG — Béke, igazsagossag és erds intézmények

.SDG - Partnerség a célok eléréséért™

30 BENDA Vivien: Az élhetd varosok és egyéb telepiilések megteremtésének jogi kérdései Magyarorszagon az
ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célok tiikrében. lustum Aequum Salutare, 2018/4. szam, 2018. 180.

31 FIRo1U, Daniela — IONESCU, George H. — PiRvU, Ramona — CISMAS, Laura M. — TUDOR, Sorin — PATRICHI,
Ioana C.: Dynamics of Implementation of SDG 7 Targets in EU Member States 5 Years after the Adoption of the
Paris Agreement. Sustainability, 13. évf., 15. sz., 2021. 8284., 2.

33 https://unis.unvienna.org/unis/hu/topics/sustainable_development goals.html
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Az egyes célokat sziikséges felsoroldsos formajaban szemléltetni, ugyanis szamos SDGs jelenik
meg az egyes, jelen disszertacioban kutatott egyhazi és egyetemi szerveknél. Az SDGs és a

vizsgalt szervek kozotti kapcsolatot minden szervnél kiilon-kiilon elemzem.

A fenntarthat6 fejlodés fogalma kapcsan a fejlddéssel osszefiiggésben megallapithato, hogy az
Eurépai Unid intézményei a 2008-as gazdasagi vilagvalsag hatdséara attértek a ,,fenntarthatod
novekedés” fogalmara, amely igy (koz)gazdasagi szemléletii jelentéstartalmat kapott, és
gyengiilt a kornyezetvédelmi jelentdsége is. Az elv a politikai integracidé révén tud
megvalosulni, mégpedig a kornyezet €s emberi egészség céljainak (példaul tiszta levegod,

megfelelé hulladéktarolas) a figyelembevételével.**

Bér az SDGs nem kotelezéek a tagdllamok szamara, mégis atfogd teriiletekre lettek
meghatarozva, 231 indikétor révén pedig mérik a tagallami teljesitményeket is. igy a tagallami
korményzatokra, els@sorban a tagallami kdzigazgatasokra jelentds feladatok harulnak a célok

megvalodsitasara iranyulo torekvések kapcsan.

Ezen torekvési kotelezettség azonban nem csupdn a tagallami kormdanyzatokra igaz.

Egyetérthetiink SZENNAY Aron azon megallapitaséval, amely szerint:

»A vallalati szféra fenntarthatdo fejlodéshez vald hozzajaruldsanak megkeriilhetetlenségét
mutatja az 1s, hogy a 2015-ben az ENSZ 70. iilésszakan 193 tagallam altal elfogadott
fenntarthatd fejlédési keretrendszer explicit modon felhivja az iizleti szféra szerepldit, hogy
kreativitdsukkal és innovacidikkal jaruljanak hozza a fenntarthatd fejlodés altal tamasztott

kihivasok megoldasahoz”.

Ugy vélem, ezen felhivas nem csupan a sziik értelemben vett vallalatoknak, hanem mas,
‘kreativitassal €s innovacidival’ rendelkezd szervezetnek is egyarant szol. Ezen okbol a célok
hatdsanak az elemzése jelen kutatas keretében is indokoltnak mutatkozik, mégpedig az egyes

nem vallalati szervezetek intern és extern szabalyainak az dsszefiiggésében.

** BANDI (2022) i. m. 51.
35 Szennay Aron: A vallalati tirsadalmi feleldsségvallalas megkozelitései és a fenntarthaté fejlédés, Kozgazdasdgi
Szemle, 2020/10., 67. évf., 2020. 1058.
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I1. 2. Az EMAS és a fenntarthatosag

A kornyezetiranyitasi rendszerek szervezeti bevezetése és betartdsa javitja a kornyezet
mindségét és a fenntarthatd fejlédés elveivel Osszhangban eldsegiti a gazdasagi fejlodést. Az
1972-es Stockholmi Nyilatkozat preambuluméban olvashat6, hogy a fenntarthato fejlédésnek

az emberi jogokat 6ssze kell kapcsolnia a kdrnyezetvédelmi és gazdasagi jogokkal.>®

A kornyezetkdozponti irdnyitdsi rendszerek egyik legjelentésebb elénye, hogy a
kornyezetvédelem alapelvét ‘iltetik® at egy vallalat szervezetébe és irdnyitasaba, ezzel
megsziinik az emlitett alapelv kiilon véllalati osztalyon torténd olyan kezelése, amely nem
képes jelentSs hatast gyakorolni a véllalat egyéb miikodési teriileteire.’” A fenntarthatdsag
alapelvének gazdasagi modellekbe vald integralasa olyan elvi tételnek tekintendd, amely a
kornyezeti véllalatiranyitasi rendszerek alapjat jelentheti.® A fenntarthato fejlédés (és a
fenntarthatosag) igényli az integraciot®®, amelynek a hiarom dimenzidjahoz (kdrnyezeti,
gazdasagi és tarsadalmi) egy szervezet kornyezetirdnyitasi rendszere — véleményem szerint —

kell6 modon hozza tud jarulni.

Megjegyzem e ponton, hogy kutatasi témam ¢és disszertacios vizsgalatom szempontjabol az
EMAS ¢s az ISO szabvanyok birnak kiemelkedd jelentdséggel. Az ISO 14000 a Nemzetkozi
Szabvanyiigyi Szervezet altal 1étrehozott nemzetkdzi szabvanyrendszert jelenti. Kiemelem,

hogy az ISO a gordg ,,isos” szobol szarmazik, magyarra forditva pedig egyenlét jelent.!

Roviden indokolt rdmutatni, hogy az EMAS a vegyipar teriiletén a balesetek szdmanak

csdkkentése céljabol jott 1étre.*? Szamos kutatas*® bizonyitja, hogy e rendszerek alkalmazasa

36 E. M. ZEBEK: Environmental Management of ISO 14001 System Enforcement in EU Countries. Review of
European and Comparative Law, 44(1), 2021. 53-80. https://doi.org/10.31743/recl.9958 54.

37 CSUTORA Méria — KEREKES Sandor: 4 kérnyezetbardt vallalatirdnyitds eszkézei. Budapest, KIK-KERSZOV,
2004. 109.

38 BANDI Gyula: Kérnyezetvédelem, fenntarthatd fejlédés és integracié. In: HALUSTYIK Anna — KLICSU Laszlo
(szerk.): Cooperatrici veritatis: iinnepi kitet Tersztydnszkyné Vasadi Eva 80. sziiletésnapja alkalmabol (Xenia).
Budapest, Pazmany Press, 2015. 51.

3 BANDI (2015) 1. m. 54.

41 ScHMUCK Roland: Az eurdpai felsBoktatdsban alkalmazott ESG min8ségiranyitdsi irdnyelveinek
Osszehasonlitaisa az ISO 9001 mindségiranyitasi szabvany alapelveivel. Taylor: Gazddlkodas- és
szervezestudomanyi folyoirat, 2020/1. 88-96. 89.

42 FODOR Lészl6: Kornyezetjog, Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, 2014. 167.

4 POTOSKI, Matthew — PRAKASH, Aseem: Covenants with weak swords: ISO 14001 and facilities' environmental
performance. J. Pol. Anal. Manage., 24: (2005) 745-769. https://doi.org/10.1002/pam.20136; LINK, Sharon —
NAVEH, Eitan: Standardization and Discretion: Does the Environmental Standard ISO 14001 Lead to Performance
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hozzésegiti az adott szervezetet a kdrnyezeti teljesitmény javitdsahoz. Hangsulyozando az is,
hogy a kornyezetvédelmi jog gazdasagi eszkOzeinek hasznalata és jelentsége jelenleg
novekszik, amelyek kozvetve befolydsoljdk a kornyezetvédelemre kotelezett szervezetek
tevékenységét példaul a piacképes engedélyek, a biztositasok vagy a kornyezetbarat iranyitasi
rendszerek 4ltal.** BARNA Orsolya mutat 14 arra a tényre, hogy egy ‘zdld’ kdzbeszerzés
ajanlattevojétol is elvart a kezdeti 1épések egyikeként az EMAS (és igy az ISO 14001-es

szabvany) bevezetése a vallalati struktirajaba.®

I1. 3. Az ESG fogalmanak rovid kialakulasa

Az ESG mozaiksz6 az Environmental — Social — Governance angol kifejezésekbdl szarmazik,

s a kornyezeti, tarsadalmi és (vallalat)iranyitasi szempontokat jeldli.
A hivatkozott tanulmany ramutat az ESG kialakulasa kapcsan, hogy:

,, Az ESG elnevezést 2004-ben hasznalta el6szor James Gifford a United Nations Environment
Programme Finance Initiative gyakornokaként,*® amikor részt vett - az ENSZ akkori
fotitkaranak, Kofi Annannak - a vilag vezetd 55 befektetési bankjanak kiildott levelének a

megfogalmazasaban.”*’

Megallapithatjuk, hogy az ESG kialakuldsa is bizonyos forméban az ENSZ-hez mint

nemzetkozi szervezethez kotodik.

Az alabbi tanulmany egyértelmiivé teszi, hogy az ESG-koncepciot elészor az ENSZ 2005-ben

publikalt Who Cares Wins cimii tanulmanyaban mutattak be.*8

Benefits?, inIEEE Transactions on Engineering Management, 2006/4, 53, 2006, 508-519. doi:
10.1109/TEM.2006.883704.

4 ZEBEK op. cit. 55.

45 BARNA Orsolya: Fenntarthatosagi kezdeményezések a magyar jogi kdrnyezetben. In: GYULAI-SCHMIDT Andrea
(szerk.): Kozbeszerzések a fenntarthato és innovativ fejlédés szolgdlataban. A Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Karanak konyvei, Tanulmanyok 28. Budapest, PAzmany Press, 2015. 107.

46 WILSON, Elliot: The United Nations free thinkers who coined the word ,,ESG” and changed the world.
Euromoney, 2021.

47 BUITAR— FERENCZ i. m. 15..; BUITAR Zsolt: Az ESG szabdalyozéas hatdsa a KKV-kra Magyarorszagon. Pécsi
Munkajogi Kozlemények, 17. sz., 2. kiilonszam, 2024., 6-20. 7.

48 SZENDREY Orsolya — BANYAI Gabor — DOMBI Maté — FUTO Judit — GULYAS Déniel Janos — KARCAGI-KOVATS
Andrea — HARAZIN Péter: ESG-szabdlyozds és ami mégétte van — lehetéségek és kihivasok a vallalkozasok
magyarorszagi ESG felkésziilésében. Competitio, 23/1-2, 2024. 20.
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Fontos megjegyezni, hogy az ESG ‘leanykori’ nevén CSR-ként, vagyis vallalati tarsadalmi
felelosségvallalasként egyfajta onkéntes vallalati felelosséget jelentett a szervezet tarsadalmi,

kornyezeti és etikai hatasaiért.

Ugy vélem, hogy nagyon szép megfogalmazasat nyujtja a szervezeti tarsadalmi felel6sség

egyes aspektusainak az a gondolat, amely szerint

»A jogi feleldsségek a kodifikalt etika szemléletét tiikrozik abban az értelemben, hogy
magukban hordozzdk a torvényhozok altal megallapitott, tisztességes mukodés alapvetd

elveit”*

Egyetérthetiink SzZIKORA Veronikaval abban, hogy a (vallalati) szervezeti tarsadalmi
felelosségvallalasban egyfajta trendforduld kezdett kialakulni, amely az Onkéntest6l egyre
inkabb a kotelezd felé valé ‘elmozdulast’ jelenti a jogi szabalyozasban.’® Ennek egyik ékes
példdja az, hogy mind az Eurdpai Unid, mind a nemzeti szabalyozasok kodifikaltdk az ESG

szervezetl normait az utdbbi idoben.

PAPp Tekla egy esernydvel szemléltetve hivja fel rd a figyelmet, hogy a CSR-bol szamos mas

‘iranyzat’ bontakozott ki, az esernyd kiilléihez hasonldan, igy:

a felel6s tarsasagiranyitas (CG: corporate governance),

— a fenntarthat6 finanszirozas (SF: sustainable finance),

— a kornyezetvédelmi ¢és szocidlis/tarsadalmi szempontokat érvényre juttatd
tarsasagiranyitas (ESG: environmental social governance) ¢és

— atarsadalmi legitimaciot ny(jté magasztosabb tarsasagi cél koncepcidja (CP: corporate

purpose).’!

Megemlitend tovabba a Michael E. PORTER és Mark KRAMER altal 1étrehozott CSV, vagyis a
‘kozos értékteremtés’ elmélete is, amely egyarant jelenti az érték megteremtést a szervezet és a

tarsadalom szamara.>? Ezen elmélet atmenetet képez a CSR és az ESG kozott.

4 CARROLL, Archie B.: The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward the Moral Management of
Organizational Stakeholders. Business Horizons, 1991/4, 39—48. 41. DOI: 10.1016/0007-6813(91)90005-G

30 S7IKORA (2023) i. m. 33.

51 PApP Tekla: Ut a CS3D-ig — Tarsasagi jogi trendek, vonatkozasok. Gazdasdg és Jog, 2024/9-10., 2024. 5.

52 E. PORTER, Michael — KRAMER, Mark: Creating Shared Value, Harvard Business Review, 2011/89, 1-2, 2011.
62-77.
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Fontos ramutatni, hogy a vallalati érdekvédelmi szervezetek fektették le a fenntarthato
vallalatiranyitas alapjait, els6k kozott a Fenntarthatdo fejlédés {izleti chartdjaban (a
tovabbiakban: charta), amelyet a Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara fogadott el 1990-ben.>* A
charta 16 alapelvet sorol fel ,,A vallalati kornyezeti menedzsment elvei” cimszavak alatt,
amelyek a kornyezeti vallalati politikara, a kdrnyezeti menedzsment rendszer megjelentetésére
a vallalati célokban, illetve tobbek kozott egyéb, a beszallitokkal és szerz6dd partnerekkel
kotott megallapodasokra vonatkoznak.3* A General Motors volt az elsd véllalat, amely szamos,

Osszesen hat alapelvet fogadott el a tarsadalmi feleldsségvallalas tekintetében. >’
Szintén emlitésre méltd az a gondolat is, amely szerint

»alapvetden a tarsadalmi feleldsségvallalas nem jogi kérdés, de érvényesiiléséhez a jog eszkozei

hozzéjarulnak.”>¢

Ezen 4llitas is igazolni torekszik azon felvetést, amely szerint az dnkéntes szabalyozas egyre

inkabb normativ keretet nyer.

Ugy vélem, hogy helytallé az a gondolat is, amely szerint a fenntarthatosaggal Ssszefiiggé,
korabban onkéntes tevékenységek mara mar egyfajta jogkovetkezményekkel -ellatott
keretrendszerbe keriilnek integralasra, amely a tartalom és terjedelem kiterjesztésével, a CSR
kordbban onkéntes jogkovetés keretében alkalmazott fogalménak a taguldsaval és jogi

legitimacios szerepével valdsul meg.>’

Kimondhatjuk, hogy mig a CSR az dnkéntes, értékalapu szervezeti magatartast testesitette meg,
addig az ESG mérhetd, jelentési ¢és befektetési, szervezeti mutatokat kozvetitd

szempontrendszer, amely egyre inkabb jogi elvarasként jelenik meg.

Mindazonaltal egyetérthetiink azzal a gondolattal is, amely szerint a CSR a diszciplinarizalodas

szakaszaban van, vagyis az elméleti vitdkat, a fogalmak meghatdrozasat eddig nem sikeriilt

lezarni, sét a fogalmak és az elméleti iranyzatok szama folyamatosan ng.®

53 BANDI (2022) i. m. 298.

54 BANDI (2022) i. m. 298.

55 LENARD Séandor: The Role of Corporate Social Responsibility in the Development of International Law. In:
SzABO Marcel- LANCOS Petra Lea— VARGA Réka (szerk.): Hungarian Yearbook of International and European
Law 2018. The Hague, Eleven, 2019. 320.

36 SZIKORA (2023) i. m. 33.

57 v6. SZIKORA (2023) i. m. 38.

8 SZENNAY i. m. 1061., BRAUN Roébert: A véllalatok politikaja — vallalati, tirsadalmi felelésségvallalas, vallalati
kozosségek és a vallalati stratégia jovOje. Vezetéstudomany, 44. évf., 1. sz. (2013), 18-28. GERING Zsuzsanna: A
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas kritikai megkdzelitései. A vallalati allampolgarsag, az explicit/implicit CSR
és az ,,Gjrapolitizalt” vallalat koncepcio. Replika, 106—-107. sz., 2018. 57-76. doi: 10.32564/106-107.4. MATTEN,
Dirk — MOON, Jeremy: Implicit and explicit CSR: A conceptual framework for a comparative understanding of
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I1. 4. Az SDGs, az EMAS, ISO-szabvanyok és az ESG kutatasi relevanciaja

Doktori disszertaciomban a fenntarthato fejléddés fogalmi strukturdja és az SDGs szervezeti
érvényesiilése jelenti a szélesebb nemzetkozi és szakpolitikai, illetve kdrnyezetjogi kontextust,
amelyhez szorosan kapcsolddnak a kornyezetkdzpontl irdnyitdsi rendszerek, ugyanis ezen
szisztémakban erdteljes hatast gyakorolnak a kiilonb6z6 fenntarthatosagi kérdéskorok (példaul
az EMAS kornyezeti teljesitményre iranyuld normai vagy az ESG ‘E’ pillére). Az emlitett
kornyezetk6zponta iranyitasi rendszerekben tovabba megjelennek az SDGs egyes céljai is, igy
alkotva szinergiat a fenntarthatosagi szabalyozassal. Ezen célok érvényesiilését szektordlis
szinten a kiilonb6z6é nem vallalati szervezetek mikddésében és szabalyozasdban mutatom be

disszertaciom késobbi fejezeteiben.

corporate social responsibility. Academy of Management Review, 33. évf.,, 2. sz. 2008. 404-424. doi:
10.5465/amr.2008.31193458.
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III. A teremtésvédelem és a szervezeti fenntarthatosag kapcsolata,

alkotmanyos és normativ alapjai

I11. 1. Altalanos alapvetés

Doktori disszertaciom jelen fejezete a szervezeti fenntarthatdosdg egyes teremtésvédelmi
alapvetéseit szeretné megvilagitani altalanos jelleggel, 1. Ferenc papa és mas Szentatyak
gondolatain keresztiil. Disszertdciom jelen szerkezeti egységében kitérek tovabba az egyes

szabalyozasi és auditalasi eszkozok jelentOségére is.

TAHYNE KOVACS Agnes hivija fel ra a figyelmet, hogy a teremtésvédelem mara mar az egyhaz
tarsadalmi tanitdsanak a szerves részévé valt, ,,melyet leginkabb buzditdsok vagy enciklikak

fejtenek ki.”>

Célom, hogy a keresztény és teremtésvédelmi szemléletet is bemutassam e disszertdcidoban
megjelenitett kutatds keretében. Az egyes teremtésvédelmi gondolatokon ¢és enciklikai
megallapitasokon keresztiil az egyéntdl kiindulva jutok el doktori értekezésemben a szervezeti
felelosségig, végiil pedig a szennyezd fizet elvének a kutatdsi témahoz vald kapcsolodésaig.
Szerkezeti okokbdl az utdbbi kérdéskoroket kiilon fejezetben analizalom. Hangsulyozni
kivanom, hogy az Onszabalyozas (s igy egy kornyezetkézpontu irdnyitasi rendszerhez valo
csatlakozas) felelds cselekvést var el, amelynek nem csupan az adott szervezet, hanem az

amogott allo egyének is a cimzettjei.

Elsdsorban kiemelendd, hogy 2015. majus 24. napjan jelent meg Ferenc Papa Laudato si’,
vagyis ., Aldott 1égy” kezdetii enciklikdja (a tovabbiakban: enciklika) a kozos otthonunk
gondozasardl. A Szentatya mar érsekként is egyértelmiivé tette, hogy foglalkoztatjak a
kornyezet(jog) kérdései. Eppen ezért egyfajta segélykialtasnak szanta az enciklikat. Az ének

Assisi Szent Ferenctdl szarmazik, amely teljes egészében igy szol:

,Aldott légy, Uram, foldanya-ndvériinkért, ki fenntart és ellat minket, gyiimolcsoket teremt,

szines viragokat és fiivet!” ¢

59 TAHYNE KOVACS Agnes: Innovdcié és teremtésvédelem. Az eurdpai uniés GMO- és NGT-szabdlyozds
kihivasairol. Teremtésvédelem. Budapest, L'Harmattan Kiad6; Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE), 2025.
ISBN 9789636464059; 9789636464172 15.

60 Cantico delle creature [A teremtmények éneke]: Fonti Francescane [Ferences forrasok] (FF) 263.
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Az énekben megjelenik a ‘fenntart’ kifejezés, amely a fenntarthatosag fogalmahoz kapcsolodik,
mivel a fenntarthatosag is sziikségképpen valami jora irdnyul, mint olvashattuk kordbban, a
jOvO nemzedékeinek a védelmére, az er6forrasok megdrzésére, teremtett vilagunk megdvasara.
A Szentatya kitér a talajban, a vizben, a levegében és az élolényekben észlelt legujabb
betegségekre is a kornyezetszennyezés altal,! amely gondolat a COVID-19 pandémia elétt
sziiletett meg, de mégsem figyeltek fel ra a vilag dontéshozoi. Mar VI. Pal papénal is

olvashatoak e megallapitast megalapoz6 gondolatok:

,Oly meggondolatlanul zsakmanyoltuk ki a természetet, hogy fennall a természet
lerombolasanak, valamint annak veszélye, hogy a természettel valo visszaélés vétke magara az

emberre szall vissza.””%?

Jomagam egyetértek azon elgondoldssal, amely szerint a fenntarthatésaghoz és valodi
fejlddéshez az emberi cselekvéseknek, magatartidsoknak is gydkeres valtozasokon kell

atesniuk.

Szent I1. Janos Pal péapa igy definialta a problémat: ,,ugy tiinik, hogy az ember a természeti
kornyezetben nem lat egyebet, mint a kdzvetlen felhasznélés és a fogyasztas szdmara hasznos

dolgot”®?

E részletben Ugy vélem, tetten érhetd az a fajta pazarlo fogyasztds, amely a
hulladékgazdalkodasnak egy innovativ agat, a korforgasos gazdasagot életre hivta, hiszen a
termékek linearis értéklancban valdé megtartds éppen ezt a modellt igyekszik elkeriilni. E
gondolatok kapcsan megjelenik tovabba az a problémakdr is, amely miatt a szervezetek
onszabalyozd tevékenységet folytatnak, majd pedig kornyezetiranyitdsi normakat kell
kovetnilik. A kornyezetjog, a korforgasos gazdasag, a fenntarthatésag mind arra iranyul, hogy
a jelen és a jov6 nemzedékeknek biztositsa az egészséges kornyezethez valé alapvetd joguk®

érvényesiilését.

61 Ferenc papa: Aldott 1égy kezdetii enciklikdja, a kozos otthon gondozasdrdl, Roma, [Magyar kiadas: Szent Istvan
Tarsulat — az Apostoli Szentszék Konyvkiadoja, 2015] 2.

62 Octogesima adveniens apostoli levél (1971. majus 14.), 21: AAS 63 (1971) 416417. [Magyar kiadéas: Az Egyhaz
tarsadalmi tanitasa. Dokumentumok, Szent Istvan Tarsulat, Budapest 1993] 328.

6 Redemptor hominis enciklika (1979. marcius 4.), 15: AAS 71 (1979) 287. [Magyar kiadas: II. Janos P4l
megnyilatkozasai. Papai dokumentumok 1978-2005, 1. kdtet, Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2005] 28.

64 Alaptorvény XXI. cikk
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I. Bartholomaiosz patriarka igy nyilatkozott a kdrnyezeti problémarol:

»(...) hogy az emberek leromboljak Isten teremtett vilaganak bioldgiai sokszinliségét; hogy az
emberek az erdok kiirtdsaval vagy a vizes él6helyek tonkretételével a fold épségét megbontjak
¢s hozzdjarulnak az éghajlatvaltozdshoz; hogy az emberek beszennyezik a vizeket, a talajt, a
levegét: ezek mind biinok”®. A fogyasztasrél az aldozathozatalra, a mohdsagrol a
nagylelkliségre, a pazarlasrél javaink masokkal vald6 megosztasara kell attérniink, (...)

amellyel ,,megtanulunk adni, és nem csak lemondani”.%

A Szentatya viktimizacios megallapitasandl — allaspontom szerint — jelentdsebb az altruista

kivanalom, amelyet ezen okbdl szemléltetek az elsé gondolat utan.

I1I. 2. A fenntarthatésaggal osszefiiggé alapjogok

A Szentatya hivatkozott enciklikdjaban megjelenik a fenntarthatosag, bar a sulyos kdrnyezeti,
tarsadalmi, gazdasagi, elosztasi és politikai kovetkezményeket jeldli meg azon globalis

problémaként, amelyek az éghajlatvaltozast negativan képesek befolyasolni.®’

Az éghajlatvéltozas hatdsara egyre csokkend életterekkel kell szamolnunk, amely nagy
tomegek ‘megindulasat’ okozza majd, mivel egyre jobban elfogy az életteriik.®® Mindezzel
szoros kapcsolatban 4ll, hogy a harmadik vilag nagy része ,,nem jut biztonsagos ivovizhez vagy

az élelmiszer-termelést akadalyoz6 aszalytol szenved”.%

A biztonsagos ivovizhez vald hozzaférés alapvetd és egyetemes emberi jogot jelent, amelynek
az elvonasa, illetve nem megfelel biztositasa az elidegenithetetlen méltosagban gyokerez6d
jogok megtagadasat jelenti. Megjegyzendd az is, hogy olyan alapvetd jogok, mint az élethez

vagy emberi méltdsaghoz vald jog sem valdsulhat meg tiszta ivoviz nélkiil.”®

65 Beszéd a kaliforniai Santa Barbaraban (1997. november 8.) [Magyar kiadas: FelelSsségiink a teremtett vilagért.
Egyhazi dokumentumok az dkologiai valsagrol, Védegylet, Budapest 2004] 63—64.

% Konferencia az utsteini monostorban, Norvégia (2003. jinius 23.).

%7 Ferenc papa (2015) i. m. 25.

68 Ferenc papa: Aldott légy kezdetii enciklikdja, a kézés otthon gondozdsdrdl, Roma, [Magyar kiadas: Szent Istvan
Tarsulat — az Apostoli Szentszék Konyvkiadoja, 2015] 24-25.

% Ferenc papa (2015) i. m. 28.

70 Ferenc papa (2015) i. m. 30.
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Az emberi jogok kérdésében a vilagnézetek kozott ,,(...) gyakorlati megegyezés lehetséges,

(...) az elméleti (viszont) lehetetlen™.”!

Vagyis az emberi jogok tobbet jelentenek, mint ,,az ellentétes vilagnézetii nagyhatalmak
felfogasanak kozos nevez6i”.”> Ugyan ezen helyes allitassal csak egyetérteni lehet, mégis ugy
vélem, hogy az Un. ‘nagyhatalmak’ erdteljes jogfejlesztd tevékenységet tudnak kifejteni az

emberi jogok teriiletén.

Hazéank Alaptorvényének Szabadsag és Felelosség cimii fejezetének XX. cikke kimondja, hogy
a testi és lelki egészséghez vald jog érvényesiilését Magyarorszag — tobbek kozott — az
ivovizhez valo hozzaférés biztositasaval segiti eld.”* Megallapithato az is, hogy Magyarorszag
Alaptorvénye sokkal tobb helyen és sokkal jelentsebb elvi hattérrel foglalkozik a fenntarthatod

fejlédés, illetve a kornyezetvédelem kérdéseivel, mint a korabbi alkotmanyaink.”

Az Alaptorvény XXI. cikkének madasodik bekezdése értelmében egyértelmisiti nemzeti

alkotmanyunk, hogy

»Aki a kornyezetben kart okoz, koteles azt — torvényben meghatarozottak szerint —

helyreéllitani vagy a helyreallitas koltségét viselni.”

A vilag teremtett javai [példaul a fold, a viz, a (tiszta) levegd] kapcsan megfogalmazott
okologiai felvetéseknek sziikségképpen szocialis perspektivakat is tartalmazniuk kell, amely a

leghatranyosabb helyzetli személyek alapveto jogait is figyelembe veszi.

A magantulajdon gyakorlsa kapcsan a szocialis szempontokat kell el6terébe helyezniink,’® de
,hem volna igazan emberhez méltéd a fejlédés olyan tipusa sem, amely nem tisztelné és nem
mozditand elé az ember személyes és tarsadalmi, gazdasagi és politikai jogait, valamint a népek

és nemzetek jogait”.”’

"I PAKSY Maté: 4 dialdgus vonzdsdaban: Hozzdjarulds a jogdszi gondolkodds természetjogi megalapozdsdhoz.
Budapest, Pazmany Press, A Pazmény Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudoményi Karanak Konyvei, 2014.
33.

72 PAKSY i.m. 33.

™ Alaptorvény XX. cikk (2)

S FASIi. m. 122.

76 Ferenc papa (2015) i. m. 93.

7 Sollicitudo rei socialis enciklika (1987. december 30.), 33: AAS 80 (1988) 557. [Magyar kiadas: II. Janos Pal
megnyilatkozasai. Papai dokumentumok 1978— 2005, 1. kétet, Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2005] 559.
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Az alapjogok koziil kiemelendd az emberi méltosag. Az emberi Iények a vildg teremtményei,
amely feltételezi, hogy kiilonleges méltosdggal rendelkeznek, joguk van az élethez és a
boldogsaghoz, a zoldteriiletek egyre fokozodd csokkenése pedig a természettel valo fizikai
kapcsolatot szakitja meg.” A globalizaci6 terjedése hatraltatja az embert — mint tarsas 1ényt —

abban, hogy ,,megfontoltan éljen, mélyen gondolkodjon és 6nzetleniil szeressen”"

Rendkiviil nagy egyenlétlenséget okoz az, hogy eltérd fejlettségi szinten 1évo allamok polgarai
eltéré mértékben jutnak hozza a ‘f6ld javaihoz’, éppen ezért az 6kologiai megkozelités egyben

szocialis szempontokat (példaul a javak igazsagos elosztasa) is feltételez. ®!

,»A kornyezettel vald fenntarthatdé bandsmodot akadalyozza a népesség és a rendelkezésre allo
tartalékok egyenldtlen elosztdsa, de (...) a ndvekvO népesség teljes egészében
Osszeegyeztethetd az atfogd és szolidaris fejlédéssel”.®

A fold javai kozos rendeltetéssel birnak, amelybdl — emberi méltosdguk révén — a szegényeknek

is részesiilniiik kell, amelynek biztositisa az emberek alapvetd etikai kotelessége.

,»A vilagunk 4talakitdsa 2030-1g” cimli dokumentum masodik célkitlizése igy szol:

,Véget vetlink az €¢hezésnek, élelmiszer-biztonsagot és javuld taplalékellatast teremtiink, €s

elémozditjuk a fenntarthatd mezégazdasagot.”®*

A célkitlizést kibontva olyan ‘alcélokat’ taldlunk, melyek az éhezés univerzalisan és szektordlis
felszamolasara [védett tarsadalmi rétegek esetén (pl. szegények)], az alultapléltsag

megsziintetésére, mezdgazdasagi ¢lelmiszer-kistermelok piaci helyzetének erdsitésére,

7 Ferenc péapa (2015) i. m. 43-44.

8 Ferenc papa (2015) i. m. 47.

81 Ferenc papa (2015) i. m. 49.

82 Jgazsagossag és Béke Papai Tanacsa: Az Egyhaz tarsadalmi tanitdsanak kompendiuma. [Magyar kiadas: Szent
Istvan Téarsulat, Budapest 2007.] 483.

8 Ferenc papa (2015) i. m. 158.

8 FULOP Sandor: Az élelmiszer-biztonsdg tarsadalmi hdttere és jogi szabdlyozdsa. in:: FULOP Sandor (szerk.):
Orszdgunk-vilagunk dtalakitdsa. A fenntarthaté fejlédés terén 2030-ig megoldandé feladataink. Okopolisz
Alapitvany, Budapest, 2018. 111-134. 3.
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fenntarthat6 ¢élelmiszertermeld rendszerek kialakitdsara, magvak, termesztett novények, haszon

és haziallatok, illetve vadon é16 allatok genetikai sokféleségének megdrzésére iranyulnak. %’

I1I. 3. A szolidaritas fontossaga

Jelentés gondolatokat fogalmaz meg a Szentatya enciklikdjaban, amikor az Uristen elvarésait
irja le. A Mindenhato teremtett vilagot adott az ‘emberek kezébe’, de mindez feleldsséggel jar.
Elvéarja, hogy béke, szépség és teljesség uralkodjon a foldon. Az ember teremtett 1ény,

teremtetésénél fogva a szeretet vezérli, igy nagylelkii, szolidaris és gondoskodd.®

Mindezekhez azonban megfeleld (vezetdi) kultirara van sziikséglink, amely a jovo nemzedékek
érdekeit szem el6tt tartva nem fosztja meg a jelen korban €16 generaciot a sziikségletei
kielégitésétdl. A gondolatban testet 6lt a fenntarthatosag egyik alapeszméje, mégpedig — a

korabban emlitett — jové nemzedékekért vald feleldsség kotelezettsége.

Ugy vélem, a hivatkozott felvetésben megjelenik tovabba az ESG keretrendszere is, mégpedig
a vezetdi kultlrara telepitett feleldsség kapcsan, ugyanis az ESG szemlélete is egyfajta felelds

(véllalat)iranyitasi (Governance) modszert var el.

Megallapithatd, hogy olyan szabalyrendszer (jogszabalyok Aaltali) létrehozas sziikséges,
amelyek képesek felvenni a versenyt a XXI. szazaddal, abszolut hatarértékeket rogzitenek és

6vjak az dkoszisztémat.

Alapvetden kétféle gondolkodasmad terjedt el:

A tarsadalom egyik ‘rétege’ nem tartja fontosnak az erkdlcsi megfontoldsokat vagy az alapvetd
valtoztatasok irdnti igényt. Pusztan abbdl indul ki, hogy az 6koldgiai problémak egyszeriien
megoldhatok lesznek az 0j technologidk révén, fenn kell tartani a haladast (ndvekedést). Egy

masik része a tarsadalomnak azonban azt mondja, hogy meg kell akadalyozni mindennemi

85 FOLOP (2018) i. m. 16.
8 Ferenc papa (2015) i. m. 58.
88 Ferenc papa (2015) i. m. 53.
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‘beavatkozast’, mivel az sziikségképpen egyiitt jar az Okoszisztéma (lerombolasaval)

pusztulasaval is.%

Allaspontom szerint az ember teremtett vilagba val ‘beavatkozasat’ mar aligha lehet elkeriilni,
mivel a ,,23.” 6éraban vagyunk. Lathatjuk azt is, hogy az 0j technolégidk kozott elsddlegesen a
mesterséges intelligenciat kell érteni a XXI. szazadban. Az imént emlitett beavatkozés
megjelenik a mindennapjainkban is, hiszen gondoljunk csak bele, milyen mértéki
szennyezéssel taldlkozunk naponta. A jelenlegi trendek, fogyasztasi szokasok, életmddok
mellett olyan rendszereket kell kidolgoznunk (példaul az ESG ‘6nkéntesen kotelezd’ normai
révén), amelyekkel fenn tudjuk tartani teremtett vilagunkat a jelenlegi rossz, de elkertilhetetlen

szokasok mellett.

A foldet ajandékba kaptuk a Joistentdl, és ‘ki is vehetjiik’ beldle, amire sziikségiink van az
¢lethez, de mindezt csak Gigy szabad megtenniink, hogy biztositjuk a jov6 nemzedékek szamara,
hogy majd 6k is kivehessék, amire sziikségiik lesz.”® A teremtett vildgot és annak teremtményeit
(értve itt nemcsak az allatokat, hanem az egész Okoszisztémat, a vizeket, az erddket) nem
hajthatja az ember zsarnoki és feleldtlen uralma ala.”! Isten tgy van jelen a dolgok mélyén (és
igy benniink is), hogy meghagyja cselekvési autondmiankat, ez pedig a foldi valdésagok valodi

autondmiajat is nyilvanvalova teszi.”?

Az Okorti filozoéfia kiemelkedd alakja, Platon tanitvanya igy vélekedik a kérdésrol:

,»A természet nem mas, mint egyfajta miivészeti ok [ratio], mégpedig az isteni miivészete, amely
bele van irva a dolgokba, és amelynek kdszonhetden maguk a dolgok meghatarozott cél fel¢
mozognak. Mintha a haj6épité mester meg tudna adni a képességet a fanak, hogy az d6nmagat

mozgatva hajo alakot vegyen fel.”*?

8 Ferenc papa (2015) i. m. 60.

% Ferenc papa (2015) i. m. 67.

%1 Ferenc papa (2015) i. m. 83.

92 Ferenc papa (2015) i. m. 80. vo. II. Vatikani Zsinat: Gaudium et spes lelkipasztori konstiticié az Egyhdzrél a
mai vilagban, 36.

%3 In octo libros Physicorum Aristotelis expositio [Arisztotelész Fizikajanak magyarazata nyolc kényvben], lib. II,
lectio 14.
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Jézus Krisztus a természettel is teljes 6sszhangban é1t™: | Ki lehet ez, hogy még a sz€élvész és a

tenger is engedelmeskedik neki?”?®

Ugy gondolom, hogy ehhez hasonl6 dsszhangra lenne sziikség az ember és a természet kozott
is. Ertelemszeriien az ‘atlagember’ nem tudja a természet eréforrasait uralni, de ha 6vja a

természetet, a fold, a viz és a levegd ‘engedelmeskednek’ neki.

I11. 4. Helyi kozosségek és a fenntarthatosag

Ugy vélem, disszertaciom teremtésvédelmi szemléletében a nagy nemzetkozi torekvésekkel (és
multinacionalis cégekkel) ‘szembeszalld’ helyi szervezddések (civil szervezetek) munkajanak
fontossaga és hatékonysaga is emlitésre mélt6.”® A gondolat dsszhangban 4ll a Katolikus
Egyhaz egyik alapveto tanaval, a szubszidiaritas elvével, vagyis a lehetd legalacsonyabb, helyi
szinten sziikséges kezelni egy-egy adott problémat, feladatot. A helyi kozosségek nemcsak
reagalni tudnak az adott helyi problémara, de ki is tudjdk kényszeriteni a lehetséges
megoldasokat a felsdbb vezetoktdl. Rogzitendd az a megéllapitas is, amely szerint az alulrol
épitkezé zold kozosségek kiemelkedd szereppel birnak a klimacélok, s igy az SDGs
megvalositiasaban.”” Ezen gondolattal gy vélem, csak egyetérteni lehet, ugyanis a

szubszidiaritas klimacélokkal osszefliggd fontossagara hivja fel a figyelmet.

,»A természet gondozasa olyan életstilus része, amely magéaban foglalja az egyiittélés ¢s a

kozdsségalkotas képességét”.”

Ehhez a legjobb eszkdzok kozott az dnkormanyzati rendeletek® alkotasa, a helyi népszavazas,
de akdr a kdrnyezd telepiilések (6nkormanyzatok) egyiittmiikddése is szerepelhet.!® A helyi
kozpolitika hianya komoly kovetkezményekkel jarhat, hiszen bizonyos csoportok — a jogi
szabalyokat be nem tartva — ‘bitorolhatjdk’ a hatalmat, és noéhet a korrupcio, a szervezett

blindzés, az ember- és kabitoszer-kereskedelem. !

% Ferenc péapa (2015) i. m. 98.

% Biblia, Maté evangéliuma 8,27

% Ferenc papa (2015) i. m. 38.

97 SZIEBIG Orsolya Johanna: A fenntarthatd telepiilések fogalmanak jogi épitdkovei, a digitalizacié fényében.
Tustum Aequum Salutare, 2024/4. szam, 2024. 105.

% Ferenc papa (2015) i. m. 228.

% Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pont

100 Ferenc papa (2015) i. m. 179.

101 Ferenc papa (2015) i. m. 197.
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A helyi termel6ktdl vald beszerzés elénye, hogy rovid ellatasi lancot biztosit, amely nyomon
kovethetd. Ezen feliil bizalmi kapcsolat keletkezik a termel6 €s az értékesito vallalkozas kozott,
valamint a tarsadalmi kohéziot és a kdzosségi szellemet is ‘Osszekovacsolja’.!92 A disszertacio
késdbbi részében olvashato lesz az is, hogy az ESG kapcsan az ellatasi lanc atvilagitasa kiemelt
prioritast €lvez, kiilon német jogszabdly is sziiletett ezen cél elérésére. Megallapithatjuk a
kifejtettek alapjan, hogy a szubszidiaritds €s a rovid ellatasi lancok kozott éles kapcsolat

mutathato ki.

Nehézséget jelent azonban, hogy sokszor nem jut el az ‘6kogazdalkodok’ kindlata a nagyobb
multinacionalis cégekhez, magasabb aron értékesitik nyersanyagaikat, amelyek a vallalkozas
koltségeit novelik, valamint idéigényesebb is lehet ‘helyi’ termel6ktd] nyersanyagot beszerezni
a 24 o6ras multinaciondlis véllalatok kiszallitasa mellett.!® Az akadalyok lekiizdésére
megfogalmazhatdak javaslatok a jogalkotd részére (példaul élelmiszerek egységes 5%-os aféja)
i 104

Ugyancsak a helyi szinten torténd fellépést, problémamegoldast és kezelést jelenti, ha egy adott
szervezetnél belsd szabalyzatok (tobbek kozott etikai kodexek, pénziigyi atlathatosagi
iranymutatasok, egyéb szervezetszabalyoz6 dokumentumok) rendezik normativ keretbe az

iranyitasi struktarat.

Ezen til a helyi kozosségek a fogyasztds megvaltoztatisaval, a hulladékgazdéalkodas és
ujrahasznositas fejlesztésével, a fajvédelemmel és a vetésforgéra alapozott diverzifikalt
foldmiiveléssel tudnak hozzajarulni a fenntarthatd életmddhoz. A helyi gazdasdgok élelem-
eléallitasi szerepe jelentds, mivel kevesebb hulladékot termelnek, illetve kisebb mértékben

hasznaljak fel a foldteriiletet és a vizet.

,»A hatdsagok joga és felelossége, hogy intézkedéseket hozzanak, amelyek egyértelmii és erds

tamogatast nyujtanak a kistermel6knek és a termeli véltozatossagnak.”!%

102 FgLOP (2018) i. m. 37.

103 Ferenc papa (2015) i. m. 40.
104 Ferenc papa (2015) i. m. 44.
195 Ferenc papa (2015) i. m. 129.
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A tarsadalmi dkologidnak sziikségszerlien adhato egyfajta intézményi jelleg, amely fokozatosan
novekszik, és a legkisebb tarsadalmi alapegységtol, a csaladtol egészen a nemzetkozi szintig
terjedhet.'% Igy a helyi kozosségek szerepe ismét felértékelddik. Tovabba a helyi kultarak,
kozdsségek ismerik legjobban ‘helyi’ problémaikat, igy az dsszetett problémakat!'?’ 8k tudjak a
leghatékonyabban, helyi szinten kezelni, akar kozosségek, kozosségi halok létrehozasaval.!%®

Mindezen gondolatok ¢lesen dsszefiiggenek a szubszidiaritas elvével.

Az ¢élo szervezetek egy meghatirozott térben, rendszerként torténd harmonikusan
egylittmikodése feltételezi sajat 1étezésiiket. Az 6koszisztémaknak a hulladékok lebontasaban
is Oriasi szerepiik van.!® A kormanyok, a politika, a vallalati és a jelen kutatas f6 iranyat képezd
nem vallalati szektorok nehezen, lassan és nem kell6 idében reagalnak egy-egy kornyezeti
kihivasra, ezért a szubszidiaritas elvébdl kiindulva a civil tarsadalom elsédleges feladata, hogy
kezdeményezéseket inditson el, amely feladatot sikerrel kezdték meg a nemzetkozi és helyi
koryezetvédd kozosségek.!'" Megallapitandd, hogy a szubszidiaritds olyan természetjogi
jellegli elvet jelent, amelynek megsértése, a hataskorok elvondsa és feljebb haritasa

jogtalansagot eredményez.'!!

I1I. 5. A tudomany szerepe

,»A tudomany ¢és a technoldgia az Isten éltal adott emberi kreativitas csodélatos termékei”.!?

Joggal meriil fel azonban a kérdés, hogy a XXI. szdzad technoldgiai is mindig a jot szolgaljak-
e, és nem olyan rendszerekrdl van-e sz6, amelyek nagyobb kornyezetterheléssel jarnak, mintha
fel sem talaltak volna 6ket. E gondolat disszertaciom MI-t vizsgélo, ESG-vel parhuzamba allito

fejezetében ‘cstcsosodik ki’ leginkabb.

A XXI. szazadban szdmos ‘innovativ’ lehetdség all rendelkezésre, tobbek kozott az elektromos

autok vasarldsa, a szelektiv hulladék gytlijtése, valamint a tajékozottsagon alapuld

106 Ferenc papa (2015) i. m. 142.

107 Ferenc papa (2015) i. m. 144.

108 Ferenc papa (2015) i. m. 148.

109 Ferenc papa (2015) i. m. 140.

110 Ferenc papa (2015) i. m. 164-166.

1 FRIVALDSZKY Janos: Klasszikus természetjog és jogfilozéfia. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2007. 422.
1211, Janos P4l papa, Beszéd a tudomany, a kultura és a fels6oktatas képviseldihez az ENSZ egyetemén, Hirosima
(1981. februdr 25.), 3: AAS 73 (1981) 422.
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vélasztasok.!'® Vannak azonban a tudomanynak és technolégianak olyan termékei, amelyek
kétséget kizaréan a kornyezet megdvasara, a karbon-labnyom csokkentésére jottek létre
(példaul a napelemparkok, bizonyos esetekben a mesterséges intelligencia és mas, megajuld

energiaval miikodo rendszerek).

,2Maximalis energiahatékonysagu és kevesebb nyersanyagot hasznalé ipari termelési formakat
kell elényben részesiteni, eltdvolitva a piacrdl az energetikai szempontbol alig hatékony vagy
nagyobb mértékben kornyezetszennyezd termékeket. De megemlithetjik a szallitds jo
megszervezését, illetve azokat az épitkezési vagy épiiletfeltjitdsi modszereket is, amelyek

9114

csOkkentik az energiafogyasztast és a kornyezetszennyezés mértékét. A technoldgiailag

fejlett tarsadalmaknak késznek kell lennilik mértéktartd6 magatartasformak kovetésére,

csokkentve sajat energiafogyasztasukat és javitva az energiafelhasznalés feltételeit.”!!>

A tudoméany vivmanyainak tekintem, és ugy vélem, annak is tekintendéek a kornyezet
megdvasara 1étrejott kornyezeti €s tarsadalmi feleldsségvallalas egyes elméletei rendszerei.
Magam részérdl ebbe a korbe sorolom az ESG-t is, amely a kdrnyezeti problémak (példaul a
légszennyezés, klimavaltozas), a tarsadalmi kérdések (tobbek kozott az emberi jogok,
munkahelyi egyenl6tlenségek) és a fenntarthatdo vaéllalatiranyitds (a fenntarthatd vezetés,

szabalyozas) fontossagat hivatott eldtérbe helyezni €s kezelni.

Azonban a technoldgiai fejlédés vivmanyai felelésséggel is jarnak.!'® Fontos szempont, hogy a
tudomany ¢és a technikai haladds ne valjon abszoluttd, vagyis az ember ne probaljon isteni
szerepben tetszelegni, hanem fOképp a kolcsonds tisztelet €s a masok iranti megbecsiilés

‘mozgassa’ a tudomany iranyait.'!’

Azt is indokolt leszégezni, hogy a valosag, a j6 és az igazsag nem kovetkezik egyértelmiien a

technoldgiai és gazdasagi hatalombol.

113 MEADOWS — RANDERS — MEADOWS op. cit. 263.

114 Ferenc papa (2015) i. m. 180.

115 Uzenet a béke vilagnapjara 2010-ben, 9: AAS 102 (2010) 46.
116 Ferenc papa (2015) i. m. 104.

17 TAHYNE KOVACS (2025) i. m. 16.
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A feleldsségben, értékekben és lelkiismeretben még nem all készen az emberiség ezen 1ij
technologidk ‘befogadasara’.!'® | Ahol sulyos vagy visszafordithatatlan kar fenyeget, a teljes
tudomanyos bizonyossdg hidnya nem hasznalhaté fel indokként a kornyezetromlast

megakadalyozo, hatékony intézkedések elhalasztasara”. !

Ha arra gondolunk, hogy bizonyos szervezetek mekkora klimaterhelést, szén-dioxid-
kibocsatast jelentenek pusztan azért, hogy a mindennapi fogyasztoi szokéasokat kielégitsék, e
kontextusban valoban fejletlenck vagyunk a XXI. szazadhoz, habar a rendszereink,

technologidink, okostelefonjaink fejlettek.

Megallapithat6, hogy a problémaval foglalkozé tudomanynak komplexnek kell lennie,
megoldasokat kell kindlnia a legsulyosabb kérdésekre, gytijtdszerepet kell betdltenie mas

tudomanyokkal (példaul filozofia) karéltve. '?°

I1I. 6. A kdrnyezetjog szabalyozasa és kornyezeti strukturak kezelésének jogi és

kozpolitikai eszkozei

Lévén, hogy jelen disszertacio targya jogtudomanyi kutatas, ezért érdemes attekinteni generalis
jelleggel, hogy milyen hatassal birnak a jogi normék a szervezeti miikodésre. Ha a kdrnyezetjog
tudomanyat altalanosan vizsgaljuk, megallapithato, hogy mas jogagakkal egyiitt tud csak
hatékonyan miikddni a szabdlyozas, igy a biintetdjog, a polgari jog, a kozigazgatasi jog vagy
akar a pénziigyi jog szabalyai is erételjesen befolyast gyakorolnak a kornyezetjogi jogalkotasra

¢s jogalkalmazasra.

A normékat érdemes aszerint vizsgalni, hogy az Eurdpai Unid joganyagarol vagy a ‘hazai’
jogszabalyokrol van-e szd. A legtobb esetben az unids jogalkotds hatdrozza meg a hazai
szabalyrendszert rendeletek kozvetlen hatalya és alkalmazasa, valamint az iranyelvek

implementalasa révén. (E megallapitasnak az ESG uniés normai kapcsan még szamos

118 Ferenc papa (2015) i. m. 105.

119 United Nations: Rio Declaration on Environment and Development. Report of the United Nations Conference
on Environment and Development, A/CONF.151/26 (Vol. I), Annex I, Rio de Janeiro, 1992. (Rioi nyilatkozat a
kornyezetrdl és a fejlodésrdl 1992. junius 14.), 15. alapelv

120 Ferenc papa (2015) i. m. 110.
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relevancidja lesz). Az iménti gondolat azt is jelenti egyben, hogy kevés lehetdsége nyilik a

magyar jogalkotdsnak a hazai sajatossagok figyelembevételére. !

A kornyezetvédelmi torvénylink szerint

,,a kornyezethasznalo (...) biintetdjogi, polgari jogi és kozigazgatasi jogi feleldsséggel tartozik

tevékenységének a kornyezetre gyakorolt hatasaiért.”!?2

A kozigazgatas szabalyrendszerében alapvetden az allami feleldsségvallalas jelenik meg, amely
a birsag eszkozével kényszeriti ki a jogkovetd magatartast. Polgari jog esetén a felek
mellérendeltsége és egyenjoguisdga hatdrozza meg a jogviszonyt, melyben a kartéritési és
esetleges kartalanitasi kovetelések jelenthetnek visszatartd erdt. A biintetdjog pedig 2014 6ta a
Biintetd Torvénykonyv (2013. évi C. torvény) ,Kornyezet és a Természet” elleni
blincselekmények fejezetével igyekszik a lehetd legsulyosabb szankcidt, jelesiil akéar

szabadsagvesztést is alkalmazni a legnagyobb horderejii kornyezetkarositasok esetén.

A szabdlyozas teriiletei kozott igy lehetdség nyilik a belsd integracid megteremtésére az

alkalmas jogintézmények l1étrehozasaval, de BANDI Gyula szerint

,»a kiils6 integracio kovetelményeinek megteremtése ennél joval nagyobb problémat jelent”.

A kornyezetjog nemzetkozileg is elismert professzora a kornyezeti kdvetelmények és a
gazdasagi-tarsadalmi szabalyozas teriiletei koOzotti egyenrangisag, tovabba a harmonia
megteremtését, ezaltal pedig a fenntarthatd fejlédés megvaldsuldsat latja a legnagyobb

kihivasnak.'*

A nem vallalati szervezetek kapcsan doktori disszertaciomban — tobbek kdzott — arra keresem
a valaszt, hogy az Onkéntesség és Onszabdlyozds is jelentds szereppel bir-e a felvazolt
“Utkeresésben’. Ez alapjan eloljaréban megallapithatd, hogy a kornyezetkozpontl irdnyitasi,

valamint audit rendszerek fejlesztése is jelentOs feladat a vallalati és nem vallalati szféraban.

121 BANDI (2022) i. m. 21.
12Kt 101. §
123 BANDI (2022) i. m. 21.
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Megjegyzendd tovabba, hogy a — korabban bemutatott — tarsadalmi részvétel és a késébbiekben
elemzésre keriilo jo gyakorlatok éppugy jelentéséggel birnak, mint a felvazolt jogi és ‘egyéb’

szabalyozasi modszerek.

Az altalanos normativ elemzés utdn indokolt kitérni a kiilonbozd szabalyozasi eszkdzokre,
tényezokre, gazdasagi 0sztonzokre, onkéntes eszkdzokre €s azok szerepére, fontossagara is.
Ezen elemzés azért is bir a kutatas szempontjabdl kiemelkedd jelentdséggel, ugyanis a
disszertacid keretében analizalt szabalyozas erdteljes hatast gyakorol az adott szervezetekre,
tovabba a kornyezetkdzponti iranyitdsi rendszerek és az ESG Osszetett szisztémaja,
részteriiletei nem csupan jogi, hanem gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti tényezoket is magaban

foglalnak.

A disszertacidmban megjelend szabalyozasi metddusok két tipust jeldlnek: egyrészt az extern
eszkozoket, ahova a kiilonbozd, kutatds targyava tett jogszabdlyokat (amelyek a
fenntarthatdsagot, az ESG-t, a jogi személyek szervezeti miikodését €s tarsasagi jogi kereteit
szabalyozzak) sorolom, masrészt az intern tipusu eszkozoket, amelyek ‘beliilrl’ foglaljak
normativ keretbe (példaul gondolhatunk e ponton a kiilonb6zd belsd iranymutatasokra,

szabalyzatokra, stratégidkra) az adott szervezet mindennapi miikodését és strukturajat.

Ezen eszk6zokhoz kapcsolddnak azon beavatkozasi lehetdségek, amelyek a szervezeti
mikodésben a ‘kudarcokat’, vagyis szervezeti szempontbdl nem hatékony folyamatokat
kiiszobolik ki.'** Az emlitett beavatkozas a kifejtettek alapjan biztosithatja egy nem
profitorientalt szervezet szdmara, hogy hatékonyan lassa el a tevékenységét, hatékonyan
vezessen be ¢és alkalmazzon egy kornyezetkdzpontll iranyitdsi rendszert, igy szoros
kapcsolatban all a kutatas alapjait jelentd szisztémakkal. Szamos példa igazolja (tobbek kozott
a késObbiekben vizsgalt egyhazi szervek Osszefliggésében), hogy az optimalis,
energiahatékony, racionalis miikodés jelentés megtakaritdsokat tud eredményezni, amelyhez

bizonyos esetekben az allami szabalyozas kozrehatasara is sziikséges van.

Az iménti jogi szempontll beavatkozasi sziikségesség mellett nem hagyhato figyelmen kiviil a

gazdasagi szemponti megkdzelités sem a kiilonbozd eszkdzok analizalasa soran. Ugyanakkor

124 BARTUS — SZALAI i. m. 115.
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felhivnam a figyelmet, hogy az egyes eszk6zok, s igy a gazdasagi 0sztonzés eszkozeinek is

normativ alapjai, jogi keretei vannak.'? Indokoltnak tartom felhivni a figyelmet arra, hogy

A beavatkozas koltségei és a beavatkozassal elért haszon (példaul csokkend szennyezés)

ugyanis fiigg a valasztott eszkdz tipusatdl és mértékétdl, szigorasagatol (...).” 12

Ezen gazdasagi szemléletet némiképp arnyalja az, hogy a jogalkoténak, de sok esetben egy
szervezet vezetd testiiletének is ‘meg van kotve a keze’, igy nem minden esetben tud valasztani
a kiilonb6zo eszkozok kozott. A valasztasnal azonban sziikségesnek mutatkozik a kornyezetet
érinté tevékenységek (példaul a kornyezet igénybevételének, terhelésének, szennyezésének,

hasznélatanak, karositasanak vagy veszélyeztetésének) figyelembevétele is.'?’

A kornyezetjogi Onkéntes eszkozok kozé sorolanddak a kdrnyezetirdnyitasi rendszerek
(szabvanyok), amelyek meghatarozo jelentdségliek a jogi személy, s igy az altalam analizalt
nem vallalati szervezetek mindennapi miikddésének az alakitisaban.'”® Mindazonaltal egy
kornyezetkdzpontu rendszerhez vald csatlakozasnak, a rendszer bevezetésének olyan felelds

dontésen kell alapulnia, amely esetében nem a koltségtényezok az elsddlegesek.

Kétségtelen, hogy egy ilyen tipust rendszerhez vald csatlakozéast nagymértékben eldsegitheti a

— jogallokalés, amely esetében csokkentjiik az adminisztracios terheket és egyszerisitjiik
a csatlakozas feltételeit,

— akodzvetlen eldirasok hatékony kialakitdsa, valamint

— a gazdasagi 0Osztonzok, amelyek kiilonbozé tdmogatasok, adokedvezmények

formajaban tudjak el8segiteni a rendszerekbe torténd integraciot. '’

A kiilonb6z0 szabalyozasi eszkdozok kapcsdn azonban Michael FAURE az alabbi

kovetkeztetésre jut:

125 BANDI (2022) i. m. 301.

126 BARTUS — SZALAI i. m. 116.

127 FARKAS CSAMANGO Erika: Kérnyezetjogi szabdlyozdsok: egyetemi jegyzet. Szeged, Szegedi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar JATEPress, 2014. 20

128 pump Judit: 4 Polgari Torvénykonyv a kdrnyezetjogdsz szemével. Budapest, Pazmany Press, 2019. 67.

129 BARTUS — SZALAL: i. m. 129.
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,onem allithaté egyértelmlien, hogy létezne egyetlen olyan optimalis eszkéz, amely a
leghatékonyabban képes lenne internalizalni a kornyezeti kiilsé hatasokat. Az adott

koriilményektd] fiiggden mindegyiknek megvannak a maga erésségei és gyengeségei”. !>

I11. 7. Az energetikai auditalas jelentdosége

Allaspontom szerint egy kdrnyezeti irdnyitasi rendszer auditalasi tevékenysége testesiti meg
leghatékonyabban a fenntarthat6sag alapelvét az adott szervezet életében. E megallapitast
igazolja, hogy az ilyesfajta tevékenységben tetten érheté a szdmonkérhetdség, akar a
jogszabalyok betartasa altal is.!’! Kiemelendd, hogy a késébbiekben az ESG kapcsan is
talalkozhatunk hasonld megallapitasokkal, s részletesen bemutatasra kerililnek a tanusités

szabalyai is.

Az ENSZ SDGs-t gorcs6 ala véve, annak 7. céljahoz kapcsolodva érdemes roviden attekinteni
az energetikai audit céljat, fébb szabalyait, ugyanis a dolgozatom késobbi részeiben elemzett
nem vallalati szervezetek esetén az audittevékenység és az energetikai megfelelés szerves részét
képezi a kornyezetkozponti miikodésnek. A hazai energetikai audittevékenységet elemezve két
jogszabalyt sziikséges emliteni, mégpedig torvényi szinten az energiahatékonysagrol szolo
2015. évi LVII. torvény, valamint az energiahatékonysagrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo

122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet szabalyait.

Maga az energetikai auditalas olyan, meghatarozott médszerrel végzett eljaras, amelynek célja
megfeleld ismeretek gyljtése (...) energiafogyasztisi profilra, (...) energiamegtakaritasi
lehetdségekre, valamint (...) megjuld energia koltséghatékony felhaszndlasara vagy
elallitasara (...)."*% Elérebocsatom, hogy a disszertacid késébbi fejezeteiben mind az egyhazi,
mind az egyetemi szervek széles korli energiaoptimalizalasi szabalyairol, gyakorlatairol teszek

részletes emlitést, amely soran az ISO 50001-es szabvany kapcsolodasi pontjaira is kitérek.

Kiemelést érdemel, hogy az energiahatékonysagrol szol6 jogszabaly az energetikai auditalasra

kotelezett gazdalkodo szervezet szdmara teszi normativ kotelezettséggé, hogy négyévente

130 FAURE, Michael G.: Designing Incentives Regulation for the Environment. Maastricht, Maastricht Working
Papers Faculty of Law, 2008/7. 1-56. 39.

131 BANDI (2015) 1. m. 70.

132 a7 energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVIL. torvény 1. § 13. pont
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kotelezo energetikai auditalast végeztessen.'** Megjegyzem e ponton, hogy az altalam vizsgalt

nem vallalati szervezetek nem tartoznak e jogszabaly hatalya al4.'*
Ezen okbdl két megoldast — de lege ferenda — 1atok kivitelezhetonek:

— egyrészt boviteni lehet az emlitett jogszabaly hatalyat az altalam késdbbiekben vizsgalt
szervezetek korével,
— masrészt Onkéntes vallalasként ezen szervezetek aldvethetik magukat a torvényi

auditalasi tevékenységnek.

Mindkét ‘megoldéas’ hatékonyan segitené eld az energetikai ismeretek minél szélesebb kort
gyljtését, felhasznalasat, elemzését, tovabba az ENSZ energetikai céljanak vald megfelelést.
Az emlitett informaciok, adatok pedig adatszolgaltatas keretében az energetikai auditornak és
az energetikai auditalo szervezetnek keriilnének tovabbitasra.'’® Ezen audittevékenység a

késObbiekben vizsgalt ESG-adatszolgaltatas eldsegitéséhez is nagymértékben jarulhat hozza.

Az energetikai audit rendeleti szabalyait vizsgalva megallapithato, hogy ezen normék szdmos
ponton kapcsolodnak a disszertacid keretében vizsgalt nem vallalati szervezetek

kornyezetkdzpontd, auditalassal és szabvanyokkal 0sszefliggd gyakorlataihoz.

Felhivom a figyelmet arra, hogy kutatasaim jelentds részében a nem vallalati szervezetek olyan
résztvevoit (munkavallaléit, megbizottjait) tekintem &t e disszertacioban, akik (amelyek)
bizonyos kornyezetkdzponti iranyitassal kapcsolatos folyamatokban tudnak kozremiikodni
(p¢ldaul az ESG kapcsan az ESG tanacsadot). Ha az energetikai auditot tekintjiik, ilyen személy
tipikusan az alap- vagy mesterfokt szakképzettséggel rendelkezd energetikai szakreferens.'3¢
Az emlitett személy ‘igénybevételére’ az a gazdalkodo szervezet koteles, amelynek a targyévet
megeldzd 3 évben az éves energiafelhasznalasanak atlaga meghaladja a 400 000 kWh villamos
energiat, 100 000 m3 foldgazt vagy 3 400 GJ hdémennyiséget.!*’” Ezen szabalybol
kovetkeztethetd, hogy egy nem vallalati szervezet szamara is erdsen ajanlott egy ilyen

szakképzett munkatars alkalmazasa az emlitett hatarértékek elérése esetén.

133 az energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVIL. torvény 22. § (1) bekezdés

134 az energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVIL. tdrvény 1. § 16. pont

135 az energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVIL. tdrvény 23. § (1) bekezdés

136 a7 energiahatékonysagrol szol6 torvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 7/A-7/B. §§

137 az energiahatékonysagrol szo16 térvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdés
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Kutatdsom szempontjabol a szakreferens azon tevékenysége (az egyéb fontos feladatok, mint
példaul a javaslatok megfogalmazasa energiahatékonysagi kérdésekben, havi és éves jelentések
készitése mellett)!*® bir kiemelt jelentdséggel, amely szerint szakmai megfigyel6ként és
tandcsadoként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas lefolytatasdban, valamint az ISO
50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszer kialakitdsdban és miikodésének
figyelemmel kisérésében.'*® Ennek legfébb oka, hogy szamos olyan szervezet miikodését
elemzem a disszertacio késobbi részeiben (példaul az egyhazi szervek kapcsan a ,,z61d kakas”

szisztémajat), amely az ISO 50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszert tizemeltet.

Az energetikai auditnal szintén megtalalhatd egy olyan tényezd, amely kdzponti szerepet tolt
be a szervezetek napi ligyvitelében: ez nem mas, mint az adat. A hivatkozott jogszabaly ugyanis
egyértelmiien fogalmaz abban a kérdésben, hogy az energetikai auditnak naprakész, mért és
visszakdvetheté miiveleti adatokra kell épiilnie.'** Disszertdciom e pontjan utalnék ra, hogy a
mesterséges intelligencia ¢s az ESG 0sszefiiggésében is kiemelkedd szerep jut az adatok

naprakészségének, hatékony alkalmazéasanak ¢és felhasznaldsanak.

Az energetikai audit kapcsédn a hazai jogi norma tovabbi két olyan kdvetelményt tdmaszt,
amelyek az altalam részletesen analizalt nem vallalati szervezetek szdmara is nélkiilozhetetlen
kritériumot jelent. Egyrészt azon kovetelményt emelném ki, amely szerint az auditnak
¢letciklus-koltség elemzésre kell épiilnie — tobbek kozott — a hosszi tavih megtakaritdsok
figyelembe vétele érdekében.'*! Megjegyzem azt is, hogy a késébbiekben kifejtem az
energetikai megtakaritds jelentdségét a nem vallalati szervezetek kdrnyezetkdzponta irdnyitsi

rendszereiben (példaul a német, EMAS-szal 6sszefliggd példak esetén).

A masik jelentds pont, amelyet kiemelnék, az audit védjegyhez kapcsoldodo szerepére utal. A
jogszabaly értelmében ugyanis az energetikai auditnak aranyosnak ¢s megfeleléen
reprezentativnak kell lennie annak érdekében, hogy megbizhatd képet adhasson az altalanos
energiahatékonysagrol.'*? Ezen megbizhat6sag szorosan kétédik mind az EMAS, mind az ESG

szabalyinal meghatarozott megallapitasokhoz.

138 az energiahatékonysagrol szolé torvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 7/A. § (3) bekezdés
139 az energiahatékonysagrol szolé torvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 7/A. § (2) bekezdés
a) pont

140 a7z energiahatékonysagrol sz6l6 térvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés
141 a7 energiahatékonysagrol szo16 térvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
142 a7 energiahatékonysagrol szo16 térvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdés
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Ahogy korabban utaltam rd, nem elhanyagolhat6 az audit Osszefliggésében a kiillonbozo
szabvanyok szerepe sem.'** Az auditor szerepét nem elemzem részletesen ezen fejezetben,
azonban néhany megjegyzést mégis fliznék hozza. Elsédlegesen kiemelem, hogy energetikai
auditot energetikai auditor vagy energetikai auditalo szervezet végezhet, amely személyi kor
kisértetiesen hasonlit az ESG tanusitasat és tanacsadast végzo személyekre vagy szervezetekre.
Az auditor kotelezettsége tovabba a jogszabalyi eléirasoknak valo megfelelés,'* valamint a 10

évig tart6 dokumentacido-megdrzési kotelezettség. '+

Végezetiil sziikséges kitérni arra, hogy a jogszabaly a kdotelezd energetikai auditalas aloli
mentesiilés eseteként hatdrozza meg az ISO 50001 szabvany kialakitdsat és mitkodését.'*¢ E
ponton megjegyzem, hogy a szabvanynak valé megfelelés nem helyettesiti a jogszabalyi
kovetelményeknek valdé megfelelést,'*’ ugyanakkor nagymértékben elésegitheti azt. Ezen
okbdl indokolt lehet az altalam bemutatott nem véallalati szervezeteknek is alkalmazniuk az
emlitett energiahatékonysagi szabvanyt, eldsegitve ezzel a hatékony kornyezetk6zponti

mitkodést, valamint az ENSZ 7. SDGs-nek val6 megfelelést.

143 v6. az energiahatékonysagrol szolo térvény végrehajtasardl 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 13. § (8)

bekezdés

144 az energiahatékonysagrol szolo térvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés
a) pont

145 az energiahatékonysagrol sz616 térvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 14. § (4)

146 az energiahatékonysagrol szolo 2015. évi LVIL tdrvény 22. §, az energiahatékonysagrol szold torvény
végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 7/A. § (2) bekezdés a) pont; 7. szamti melléklet 2.7.1 pont

147 v6. BANDI (2022) i. m. 323.
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IV. A szennyezo fizet elvének megjelenése a szervezeti fenntarthatosagban és
a teremtésvédelemben

IV. 1. Bevezet6 gondolatok

A szennyezd fizet elve, amely ,a kezdet kezdetétdl alapveté elve a kozosségi
kornyezetpolitikdnak, majd kornyezetjognak™'*, szamos maganjogi (s ezaltal szervezeti jogi)

és teremtésvédelmi kérdést felvet.

A maganjogi kérdéskorok kapcsan gondolhatunk e korben tobbek kozott azon
kornyezetkarosodassal 6sszefiiggd, megeldzo €s a helyreallito intézkedésekre, amelyek a dologi
jog legerbteljesebb jogat, a tulajdonjogot korldtozhatjdk, kartalanitds ellenében tiirésre

kotelezve az ingatlan tulajdonosat (birtokosat). '+

Vagy éppen, szintén a tulajdonviszonnyal
Osszefiiggd azon rendelkezésre, amely szerint a kornyezetkarositassal 0sszefliggd jogsértd
tevékenységért a feleldsség elsdsorban azon ingatlan tulajdonosat (természetesen az ingatlan
tulajdonosa szdmara az ingatlan tényleges hasznaldjdnak a megnevezésével kimentési
lehetdséget biztositva) €s birtokosat (esetlegesen hasznaldjat) terheli egyetemlegesen, amelyen
a tevékenységet folytatjak.!>® E rendelkezés dsszhangban 4ll Magyarorszag Alaptorvényében
lefektetett azon kitétellel, amely szerint

,A tulajdon tarsadalmi feleldsséggel jar.”!>!

A teremtésvédelemmel és a nem vallalati szervezetekkel vald kapcsolatot a korabbiakban
elemzett pazarld fogyasztds elleni kiizdelem, a tulajdonviszonyok megfeleld rendezése,

valamint a kdrnyezet iranti feleldsség jelenti.

Szent VI. Pal papa 1971-ben az ENSZ Elelmezésiigyi és Mezégazdasagi Szervezete eltt
kifejtette:

148 BANDI (2022) 93.

149 BANDI (2022) 89., Kt. 101. § (4)

150 BANDI (2022) 101.

151 Alaptorvény Szabadsag és Felelésség X111 cikk (1) bekezdés
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,,az 1pari civilizacid robbandsszerli fejlddésének visszahatasaként 6kologiai katasztrofa torténik
(...), az emberiség magatartasanak gyokeresen ¢és siirgésen meg kell valtoznia (...) ha a
legrendkiviilibb tudomanyos eredmények, a leglenylig6zObb technikai vivmanyok és a
legcsodalatosabb gazdasagi novekedés nem jarnak egylitt valddi szocidlis és erkolcsi

fejlodéssel, akkor ezek végiil az ember ellen fordulnak™!2,

Az emlitett robbanasszeri novekedés — allaspontom szerint — nem csupan a magatartasi
szokdsok megvaltozasat jelenti, hanem az egyének mellett a szervezetek feleldsségét is
magaban hordozza. Az altalam vizsgéalt nem vallalati szervezetek kapcsan jellemzden a
szennyezés megeldzése érdekében tett 1épések, s igy mindinkabb a szubjektiv feleldsségi
kérdések meriilhetnek fel'** (hatékony bevezetés, csatlakozas, fenntartas a kornyezetkdzponti
iranyitasi rendszer vonatkozésaban). Ezen feleldsség pedig a hazank Alaptorvényében
lefektetett természeti er6forrasok védelme kapcsan is fennall, igy a termdfold, az erddk és a
vizkészlet, a biologiai sokféleség, kiilondsen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturalis
értekek protekcioja esetén, folyamatosan szem el6tt tartva a jovo nemzedékek szamara valo
megorzést. A kifejtettek alapjan megéllapithatjuk, hogy a védelmi szint biztositdsa az
egyéneken tul a szervezeteket is ‘terheli’, s ezen gondolat mentén a nem vallalati szervezetek
sem maradhatnak ki a kzds feleldsségbdl, valamint a késébbiekben olvashato szennyezd fizet

elve kontextusdban megjelend kdrmegeldzési kotelezettségbdl sem.

Egyetérthetiink tovabba PUmMP Judittal abban, hogy

»a jogi személyek magatartdsa — ideértve Onszabalyozasukat — azonban nemcsak a jogi
személyrél magardl, hanem a tarsadalomroél is tiikkorképet mutat, hiszen tevékenységiiket a

hazai kultirahoz igazodva végzik”,

s ezen kulturalis aspektus tartalmazza a jogszabalyokon tul a tarsadalmi elvarasokat, amelyek
a kornyezetjog elveinek (megeldzés, eldvigyazatossag vagy a szennyezO fizet elve) értelmet,
létjogosultsagot!>*, rugalmassagot és jogfejlesztd funkciot, kdrnyezeti problémakra kozvetlen

jogi lehetéségeket adnak.!> A disszertdciomban megjelend nem vallalati szervezetek vallasi és

152 Beszéd a FAO-hoz [az ENSZ Elelmezésiigyi és Mezogazdasagi Szervezetéhez], alapitisanak huszonotodik
évforduldjan (1970. november 16.): AAS 62 (1970) 833.

153 v6. BARTUS — SZALAI i. m. 132-133.

154 PUMP i. m. 84.

155 ScoTFORD, Eloise: Environmental Principles and the Evolution of Environmental Law. Oxford, Hart
Publishing, 2017. 29.
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oktatasi feladataik révén kiilonleges kulturélis tevékenységeket képviselnek, tovabba ugy
vélem, hogy a tarsadalmi elvardsok is magasabb szinten jelennek meg veliik szemben. Ezen
okbol az altalam vizsgalt Onszabéalyozads eszkozeiknek (EMAS, energetikai audit, ESG-
jelentéstétel, tanusitas, kornyezetvédelmi megallapodasok) is kiemelt szerep tulajdonithato.
Ehhez csatlakozva jegyezném meg, hogy bar a nemzetk6zi kornyezetjog multilateralis
megallapodasai vonatkozasaban, de az aldbbi tanulmany rdmutat,'>® hogy ezen jogintézmények
egyre inkabb jogi szempontbol ©nallo szervezetként miikddnek, ,,autondom intézményi

rendszerrel” (...)."’

Egyes kutatok még azzal is érveltek, hogy ezek a szerz6dések sok esetben ugy tekintenddek,

8 Ugy vélem, a

mintha ,szuverenitdssal” rendelkeznének intézményi értelemben.'
késébbiekben taglalt kdrnyezetkdzpontl iranyitdsi rendszerekre is igaz lehet bizonyos

esetekben ezen kiemelet autonomia.

IV. 2. A szervezeti felelosség kapcsolodasa a Katolikus Egyhaz tanitasahoz és a

teremtésvédelemhez

A gazdasagi novekedés és a piacgazdasag hatdsara a szervezetek létesitésének a szabadsaga az
egyesiilési jog alapvetd jogabol kovetkezik.!>® XI. Pius papa a XX. szazad elsé felében mutat

ra, hogy

,»az ember szabadon gyakorolhatja nem csupan azt a képességét, hogy alanyi jogon olyan
magantarsasagokat hozzon létre, amelyek azutdn jogi személyek, hanem azt is, hogy az
egyesiilésnek ,,olyan szervezeti rendet és alapszabalyzatot adjon, amelyet céljai

megvalositisara alkalmasnak itél”. !¢

Ugy vélem, hogy a szervezeti feleldsség (amely a legtobb esetben a szervezet vezetdinek, a
hatésagok ellendreinek, a cég tulajdonosainak vagy mas személyeknek ‘tudhatdé be’)

jelentéségét megalapozza a jogi személyek autondém jellege.

156 KiM, Rakhyun E. — MACKEY, Brendan: International environmental law as a complex adaptive system.
International Environmental Agreements: Politics, Law and Economics, 14/1, 2014, 5-24.

157 K1M — MACKEY op. cit. 10.

158 KiM — MACKEY op. cit. 10.

159 Alaptorvény VIIL cikk (2) bekezdés

160 X1. Pius papa: Quadragesimo anno, Roma. 1931. 87. 11I. Le6 papa: Rerum novarum, Roma, 1891. 42,
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Ehhez kapcsolodik KEREKES Sandor azon megéllapitasa, hogy

,,a vallalati tarsadalmi feleldsség egy ,,gondolkoddsmod”, amely egészen masképpen fogja fel,
hogy mi a siker, hogy kinek tartozik egy vallalat elszamoléssal, és mi egy vallalat identitasa.
Ezért mindenképpen a vezetdk és alkalmazottak ,,gondolkodés- modjanak” megvaltozasara van
szlikség ahhoz, hogy a vallalati tarsadalmi felel6sség egy szervezeti eszkdzbol szervezeti célla,

feladatta valjon”.'®!

A szervezetek létesitésének szabadsaga, illetve a tulajdonnal jaro tarsadalmi feleldsség!6?

szamos katolikus egyhazi vezetd korabbi enciklikdjaban jelent meg.

A Katolikus Egyhaz Katekizmusanak Kompendiuma szerint:

JIsten a teremtett vilagban és az Oszovetségben is mutatja haromsagos 1étének bizonyos
nyomait, de a Szenthiromsag bels6 ¢élete a puszta emberi értelem szamdara

megkozelithetetlen.”!63

A teremtett vilag megovasa szoros Osszefliggést mutat a Katolikus Egyhaz tanitasaival.

XIII. Leo6 papa Rerum Novarum cimi enciklikajaban az alabbi megallapitasokat teszi:

,»A magantulajdon 1étjogosultsaganak az sem mond ellent, hogy Isten a foldet az egész emberi
nemnek adta, hogy haszndlja és gyiimolcseit élvezze.” (...). ,,a magéntulajdon teljes

Osszhangban van a természet rendjével”. 164

A tulajdon mindsége feltételezi, hogy az abbol jar6é jogokat a természet javara gyakorolja az
emberiség. A hasznélat, a gylimolcsoztetés €s a természet rendjével valdo dsszhang azonban
megkoveteli, hogy a tulajdoni viszony megsziinésekor sem engedi meg a feleldsen ¢él6,
raciondlis ember, hogy karos hatast gyakoroljon az altala tulajdonolt targy a teremtett vilagra,

a természetre. E megallapitashoz kapcsolodik, hogy

161 KEREKES Sandor: Fenntarthatdsag és tarsadalmi feleldsség — A globalizalodd vildg megoldatlan problémai.
Magyar Bioetikai Szemle, 2011/ 3 (1), 4-13. 7.

162 Alaptorvény Szabadsag és Felelosség XII1. cikk (1)

163 A Katolikus Egyhaz Katekizmusanak Kompendiuma, 2005 Libreria Editrice Vaticana, Citta del Vaticano 237.
164 XTI1. Le6 papa i. m. 3.
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,,az allamon belill keletkezd tarsasagok magan-tarsasagok, €s az is a nevilk, mert kdzvetlen

céljuk az egyén java”.'®

Kimondhatjuk azonban, hogy a koztarsasagok, egyhazi tarsasagok vizsgalata éppoly fontos,

mint a ‘magantarsasagoké’.

Negyven évvel késobb XI. Pius papa Quadragesimo Anno kezdetli enciklikéjaban csatlakozik
XIII. Leod papahoz a tekintetben, hogy:

,»a magantulajdon jogat a természet, vagyis maga a Teremtd Isten arra a célra adta az
embereknek, hogy egyrészt az egyének gondoskodhassanak sajat magukrol €s csaladjukrol, és
hogy masrészt a javak, amelyeket a Teremtd az emberiség egyetemes csaladjanak rendelt, ezt a

célt valdsagosan szolgaljak is, éppen a magantulajdon intézménye révén.”!6

,» Valdjaban mar a
tulajdon kettds jellegébdl, individudlis €s kdozdsseégi természetébdl is levezethetd az a tétel, hogy
a magantulajdon hasznalatanal nem csupén az egyéni érdekeket, hanem a kozjot is szamitasba

kell venni.”!¢”

E megallapitasok a tulajdonbdl fakado feleldsséget tovabb cizellaljak.

Jézus Krisztusra hivatkozva egyértelmiivé teszi XI. Pius papa, hogy az Ur ,megfizet

mindenkinek tettei szerint”'®®

A javak erkdlcsos és torvényes megszerzése kapcsan kifejti, hogy ha a megszerzés és a
gazdagodas is erkdlcsds és torvényes uton menne végbe, akkor ,,a javak eldallitisa és
megszerzése, hanem felhasznélasa is — ami ma lathatdéan gyakorta oly rendetlen modon folyik

— hamarosan a méltdnyossag és az igazsagos elosztas hatarai koz¢é keriilne vissza.”'®

165 X1II. Led papai. m. 17.

166 XT. Pius papa Quadragesimo anno kezdet{i enciklik4ja 1931 A forditas alapja: Acta Apostolicae Sedis XXIII
(1931) Forditotta: Dér Katalin 45. XI. Pius papa: Quadragesimo anno (1931) | Tarsadalomformalas (kife.hu)

167 X1. Pius papa Quadragesimo anno i. m. 49.

168 Biblia, Maté evangéliuma, 16,27

169 X1. Pius papa Quadragesimo anno i. m. 136.
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A szervezetek alakitdsdnak szabadsagat és az azokkal jar6 feleldsségét hangsulyozza XXIII.

Janos papa Pacem In Terris kezdetl enciklikéjaban.

,,Abbol kiindulva, hogy az emberek természetiiknél fogva tarsadalmi lények, az kovetkezik,
hogy joggal gyiilhetnek egybe, valamint masokkal tarsasadgot (egyesiiletet) alakithatnak; hogy
a megalakult tarsasagok azt a format veszik fel, melyet legalkalmasabbnak itélnek céljaik
elérésére; hogy ugyanezekben a tarsasagokban onként és sajat feleldsségiikre mitkodnek, hogy

azok az 6hajtott eredményt elérjék”.!7

Borus képet ad Szent II. Janos Pal papa a gazdasagi folyamatokrol Dives In Misericordia
kezdetli enciklikdjaban, amikor a gazdasagi ¢€let irdnyitasarol azt irja, hogy (...) valami elemi
rosszra, vagy inkabb az emberekben levd blinds készségek (viciumok) halmazara és a dolgok

rossz elrendezésére alapszik.'”!

A Rerum Novarum 100. évforduldja kapcsan allapitja meg Centesimus Annus kezdetli

enciklikdjaban II. Janos Pal papa, hogy

,»az ember tarsas jellege nem meriil ki csupan abban, hogy az allamhoz tartozik, hanem
kiilonféle kozbiilsd csoportosulasokban valdsul meg, kezdve a csaladdal, egészen a gazdasagi,
tarsadalmi, politikai és kulturalis csoportokig, amelyek ugyanebben az emberi természetben

gyokereznek és ezért -- de mindig a kozjon beliil -- sajat autonémiaval rendelkeznek”.!”

Csatlakozva XIII. Led papéhoz és a Rerum Novarum szellemi elgondolasaihoz, a Szentatya
hangstlyozza a k6z6s, méasokkal tarsulasban végzett munka gyiimdlesdzo jellegét, ugyanakkor

felhivja a figyelmet a kockéazatara is, a sziikséges kockazatot kiemelve:

Htermeldtevékenységet megszervezni, idOtartamat megtervezni, ligyelni arra, hogy az

megfeleljen a kielégitendd igényeknek, s ekdzben a sziikséges kockdzatot vallalni, mindez a

modern tarsadalomban bdséges gazdagodasi forras.”!”

170 X X1II. Janos papa Pacem in terris kezdetl enciklikdja, Roma, 1963. 23.

71 11, Janos Pal papa Dives in misericordia kezdetil enciklikdja Szent Istvan Tarsulat az Apostoli Szentszék
Koényvkiadodja; Budapest, 1981. a hivatalos latin szovegbdl forditotta Dr. Dids Istvan 66. 25.

172 11. Janos Pal papa Centesimus annus kezdetli enciklikdja a Rerum novarum enciklika kibocsatédsanak szazadik
évforduldja alkalmabol Szent Istvan Tarsulat az Apostoli Szentszék Konyvkiaddja Budapest, 1991. Forditottak:
Balogh Gabor Barabas Miklos Gojak Janos 13. 11.

173 11. Janos Pal papa Centesimus annus i. m. 24,
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Az allam szerepe is elengedhetetlen a megfeleld szabalyozas kialakitdsa soran. Az éallam
feladata, hogy gondoskodjon a kdzdsségi javak védelmérdl, amihez hozzétartozik a természeti

és az emberi kdrnyezet.!”*

I. Ferenc papa Laudato si’ kezdetli enciklikdjaban olyan vallalatok kapcsan emlit
kornyezetszennyez6  tevékenységet, amelyek a fejlodé orszagokban fejtik ki

tevékenységiiket'’>, hatalmas karokat hatrahagyva.

Patagonia-Comahue térség (Argentina) pilispokeinek kardcsonyi iizenetével szemlélteti a

megsziinés okozta lehetséges karokat:

,Megallapitjuk, hogy gyakran az igy mikodoé vallalatok multinaciondlisak, amelyek azt
csindljak itt, ami tilos nekik a fejlett orszagokban vagy az tgynevezett elsé vilag orszagaiban.
Amikor besziintetik tevékenységiiket és eltdvoznak, altaldban oOriasi emberi €és kornyezeti
gondokat hagynak maguk mogott, mint példaul a munkanélkiiliség, elnéptelenedett varosok,
kimeriilt természeti erdforrasok, kiirtott erddk, leziillesztett helyi mezdgazdasag ¢és
allattenyésztés, kraterek, legyalult dombok, szennyezett folyok és néhany mar fenntarthatatlan
szociélis intézmény”.!7

Az elemzett enciklikai gondolatokkal 6sszefiiggden megallapithatd, hogy az egészen absztrakt
kérdéskoroktdl (példaul vallaltok létesitésének szabadsdga, tulajdon tdrsadalmi feleldssége)
egyre konkrétabb iranyba haladnak a Szentatydk problémafelvetései, illetve a korabbi
enciklikdk emlitett, alapvetd jogot garantaldo megallapitasai 0j problémdakra megfogalmazott
gondolatokat hivtak életre. Megjegyzendd az is, hogy a doktori disszertacio egy késobbi
fejezetében az egyetemi fenntarthatosag vizsgéalata is szdmos ponton illeszkedik a
teremtésvédelem szemléletmodjaba. Ehhez kapcsolodva megjegyzendd, hogy KUMINETZ Géza
a keresztény teremtésvédelem szempontjabdl tekinti 4t az egyetemek miikodését, mint a

hivatasképzések legmagasabb szint{i intézményét.!”’

17+11. Janos Pal papa Centesimus annus i. m. 30.

175 Ferenc papa (2015) i. m. 51.

176 patagonia-Comahue térség (Argentina) piispokei, Karacsonyi iizenet (2009. december), 2

177 KozMA Gébor: A nevelés atfogo iigye. In: KozMA Gabor (szerk.): Mester és Tanitvany, Uj folyam 2025/111.,
1. szam, 2025. 43. KUMINETZ Géza: Tanulmanyok a keresztény spiritualitas és teremtésvédelem korébol.
Budapest, JEL Konyvkiado, 2025.
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Az iménti megallapitasokba illeszkedik a kutatasom alapjat jelentd egyes nem vallalati
szervezetek feleldssége, fenntarthatdo milkddése, tovabba ezen szervezetek ESG iranti
torekvései is e korbe tartozhatnak. Az altalam késébbiekben vizsgalt nem vallalati szervezetek
esetén (egyetemi és egyhazi szervek) szamos kérdés meriilhet fel: az analizalt szervezetek
kapcsan sajatos karakterisztikajuk okan — tobbek kozott — kérdéses, hogy ki a tényleges
»szennyez0”, ha egy egyetemi vagy egy egyhdzi szerv tevékenysége okoz kornyezeti terhelést.
Izgalmas aspektus tovabba, hogy ki viseli az ezzel kapcsolatos koltségeket, valamint milyen
jogi és szervezeti felelosségi esetkorok kapcsolodnak mindehhez. Megjegyzem ugyanakkor,
hogy kutatdsom elsésorban a nem vallalati szervezetek szennyezést megel6zo tevékenységéhez
(6nszabalyozas, kornyezetkdzponti irdnyitasi rendszerek €s mas megel6zé intézkedések
bevezetése, fenntartasa) igazodik, igy a szennyezd fizet elvét is e kontextusban vazolom fel a

kés6bbiekben.
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IV. 3. A szennyez6 fizet elvének egyes tovabbi aspektusai

A szennyezé fizet elve mind az OECD,!”® mind az északkelet-atlanti tengeri kdrnyezet
védelmérdl szold 1992-es OSPAR egyezmény [Convention for the Protection of the Marine
Environment of the North-East Atlantic (az észak-keleti atlanti térség tengeri kornyezetének
védelmére vonatkozd egyezmény), 1992.] egyik f6 vezérelvének szamit.!” Az elv —
hasonlatosan az eldvigyazatossag elvéhez — az EU kornyezetvédelmi joganak jol bevalt jogi
fogalmava alakult, amely szorosan kapcsolodik a fenntarthatd fejlodés céljahoz és annak

megvalositisahoz. !0

A szennyezO fizet elve nemzetkozi szinten elsé alkalommal 1972-ben, az OECD Tanécsi
Ajénlasaban keriilt megfogalmazasra, ,Iranyelvek a kornyezetvédelmi politikdk nemzetkozi
gazdasagi szempontjaival kapcsolatban” cimmel.'®! Az OECD kapcsan megjegyzendo az a tény,
hogy elséként ezt az elvet haszndlta mint a kornyezetszennyezés megeldzésének ¢és
megfékezésének koltségmegosztasara szolgald hasznos eszkozt, valamint kezdetektdl ugy
alkalmazta, hogy megkiilonboztesse a kdrnyezetvédelmi iigyekben alkalmazott elv szerepét
annak eredeti, a ,kiils0 koltségek felosztasanak™ gazdasagi szabalyaként betoltott

crer

is erdteljes hatast mutatott.

Az Eurdpai Gazdasagi Kozosség 1973-ban elfogadott elsé kornyezetvédelmi akcidprogramja

mar tartalmazta az emlitett elvet.'® Fontosnak vélem megemliteni, hogy a szennyezé fizet elve

,,a maga 'eredeti' valtozatdban alapvetden egy gazdasagi alapelv”,'®* amely — Gigy vélem — az

178 OECD: The Polluter Pays Principle: Definition, Analysis, Implementation. Paris, OECD Publishing, 2008.

179 RAISZ Anikd: A kdmyezetvédelem helye a nemzetkdzi jog rendszerében — avagy nemzetkdzi kornyezetjog
biréi szemmel. Miskolci Jogi Szemle, 6. évf., 1. szam, Miskolc, 2011, 90-108. 98.

180 HUMPHREYS, Matthew: Sustainable development in the European Union: a general principle. Abingdon—New
York, Routledge, 2018. 72.

81 OECD Tan4csanak ajanlasa a kornyezetvédelmi politikdk nemzetkozi gazdasigi vonatkozasairdl
(Recommendation of the Council on Guiding Principles concerning International Economic Aspects of
Environmental Policies), C(72)128, OECD, 1972. SZTANCS Edit: A szennyez0 fizet elvének megjelenése a magyar
polgari jogban, kiilonds tekintettel a veszélyes lizemi felelsség kérdéseire. Debreceni Jogi Miihely, X. évf. 3.
szam, Debrecen, 2013, 89—106. DOI: 10.24169/DJM/2013/3/6

182 OECD Tanacséanak ajanlasa a kornyezetvédelmi politikdk nemzetkozi gazdasagi vonatkozasairdl
(Recommendation of the Council on Guiding Principles concerning International Economic Aspects of
Environmental Policies), C(72)128, 1972. majus 26., HUMPHREYS op. cit. 72.

183 Council of the European Communities: Declaration of the Council of the European Communities and of the
representatives of the Governments of the Member States meeting in the Council of 22 November 1973 on the
programme of action of the European Communities on the environment.

184 SZILAGYI Szilvia: A szennyez6 fizet elve a kdrnyezet védelmében. Budapest, Justum Aequum Salutare, 2007/3,
215-224.215.
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ESG rendszerével is parhuzamba allithato, tekintve, hogy az sem képzelhetd el pusztan jogi

formaban, ugyanis a szisztémanak jelentds gazdasagi hatasai lehetnek.

Hazank Alaptorvénye is szabalyozza az emlitett elvet, amely szerint:

Aki a kdrnyezetben kart okoz, koteles azt — torvényben meghatarozottak szerint — helyredllitani

vagy a helyreéllitas koltségét viselni. '’

Megjegyzendd, hogy az elv elsd ranézésre némileg ellentétes hatds mutat a kutatdsi téma
kapcsan vizsgalt dnszabalyozas rendszeréhez képest. A szennyezo fizet elve ugyanis szamos
esetben a mar létrejott szennyezés feleldsét hivatott kezelni, mig az Onszabalyozas
szisztémajaban a szennyez€s lehetséges elkeriilése a cél. Kiemelem, hogy a disszertaciom
keretében vizsgalt kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszerekben az onszabalyozast egyre inkabb
a kotelez6 szabalyozasi metodusok ‘valtjak fel’, s igy a szennyez0 fizet elvének is folyamatosan
novekszik a jelentdsége. Mindez az Onszabalyozas tekintetében azért is bir rendkiviili

jelentéséggel, ugyanis az elv — ahogy az OECD kapcsan ramutattam —

,,magaban foglalja a szennyezés megel6zését”!%

Ehhez kapcsolddva jegyzendd meg, hogy bizonyos esetekben a kdzbeszerzési eljarasokban a
karmentési szolgaltatasokat az illetékes hatosagok is megrendelhetik, ugyanis a ‘szennyezd
fizet elvébdl’ nem kovetkezik egyértelmiien, hogy e kotelezettség kizardlag a ‘szennyezot’
terhelné.'®” Fontos azonban, hogy mindez csupén a szolgaltatis megrendelésére vonatkozik, s
igy a regresszigény érvényesitésével végiil mégis a ‘szennyezé fizet’.!3® Ramutatok, hogy az
altalam vizsgalt nem vallalati szervezetek szamtalan kdzbeszerzési eljarast bonyolitanak le, és

ezen okbol sziikséges meghatarozni az emlitett analdgikat. Erdekes kérdést jelent azonban a

185 Alaptorvény Szabadsag és Felelésség XXI. cikk (2) bekezdés

186 K ALMAN Botond Géza ~AFADZINU Kobla Sewornu — MALATYINSZKI Szilard: A szennyezd fizet elv elméleti
hattere és jogi alkalmazasa. Gazdasadg és Tarsadalom, 2024/4,17,2024. 115.

187 GYULAI-SCHMIDT Andrea: K6zbeszerzési dilemmak a kdrnyezeti feleldsség érvényesitése korében, Debrecen,
Pro Futuro, 2020/2.,2020. 184.

188 GYULAI-SCHMIDT (2020) 1. m. 188.
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hatosagok beavatkozasanak a lehetdsége, mint ahogy az iménti kozbeszerzési eljarasban is

megfigyelhetd volt.!%

Jelentds elméleti alapjat képezi az altalam késobbiekben vizsgalt rendszerek implementdlasi
1étjogosultsaganak, hogy — 6sszekapcsolva a szennyezd fizet elvének kdrmegel6zé dogmatikai
gondolataval — ezen szisztémak fo céljai kozott emlitendd a szennyezésbdl fakadd kar
elkeriilése, amely ugyan — ahogy a késObbiekben olvashato lesz — magéaval vonzhat bizonyos
rendszerkoltségeket.!”® Megjegyzendd tovabba, hogy a kornyezethasznalat kiemelkedd
felelosséget is teremt az adott szervezetnek, mivel nemcsak a kornyezeti kart okozott

tevékenységéért, de bekdvetkezés veszélyéért is felel8s.!”!

Ezen Osszefiiggésben a
kornyezetk6zpontl iranyitasi rendszerek megel6z6 szerepiik révén nagyban jarulhatnak hozza
a vesz€ly bekovetkezésének az elkeriiléséhez. Az elvvel szemben tdmasztott kovetelmény ¢és
kivanalom is egyben, hogy a kornyezetben el6alld kedvezdtlen valtozasokkal Osszefliggd
kiadasok visszavezethetéek legyenek egy meghatarozott (jogi)személy tevékenységére, s

azokat ne a tarsadalomnak kelljen viselnie.'*?

A Koérnyezeti Feleldsség Iranyelv!®? (angolul Environmental Liability Directive, réviden ELD)

Preambuluma pedig az Iranyelv célkitlizését a kovetkezoképpen fogalmazza meg:

,»A kornyezeti karok megeldzését és felszamolasat a szennyezd fizet elvének alkalmazéséaval
kell végrehajtani a Szerzddésben leirt modon a fenntarthatd fejlddés elvével dsszhangban,
kovetkezésképpen ezen Iranyelv kiinduld pontja az legyen, hogy az a gazdasagi szerepld,
akinek tevékenysége a kornyezeti kart, illetve az ilyen jellegli kozvetlen karveszélyt okozta,
pénziigyi felelosséggel tartozik, a gazdasagi szerepldk arra vald 6sztonzése céljabol, hogy olyan

intézkedéseket fogadjanak el és olyan gyakorlatot épitsenek ki, amelyek minimalisra

139 EBH 2283/2010 (Legf. Bir. Kfv. IV. 37.938/2009), JANS, J. H— MACRORY, R.— MORENO MOLINA, A.-
M.: National Courts and EU Environmental Law (Avosetta Series, 10.), Groningen, Europa Law Publishing, 2013.
BANDI Gyula 15. chapter 15, 302.

190 BARTUS — SZALATi. m. 119.

91 PUMP i. m. 69.

192 CsAK Csilla: A ,,szennyezd fizet” elv értelmezése és alkalmazasa a hulladékgazdalkodasban, Miskolc, Miskolci
Jogi Szemle, 9/1,2014. 23.

193 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/35/EK irdnyelve (2004. aprilis 21.) a kdrnyezeti karok megelézése és
felszamolasa tekintetében a kdrnyezeti felelésségrol, HL L 143., 2004.4.30.
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csokkentik a kornyezeti karok kockdzatat a rajuk haruld pénziigyi feleldsség csokkentése

érdekében”. 14

Az iménti gondolatban szintén és egyértelmiien megjelenik az 6nszabalyozas fontossaga, mivel
a szervezeteknek meghatdrozott gyakorlatokat kell kialakitaniuk és intézkedéseket kell
elfogadniuk a kornyezeti karok kockdzatanak a csokkentésére. Ehhez tarsul — meglatdsom

szerint —, hogy az ESG mar kotelezé modon vérja el ezen ‘gyakorlatok’ kialakitasat.

Ezen felvetéseket erdsiti, hogy szennyezon a kornyezetet kozvetleniil vagy kozvetve karositd

személyen kiviil azt is értjiik, aki a szennyezés feltételeit megteremti.!®

Egyértelmiien a szennyezés megeldzésével kapcsolatos feleldsséget emeli ki SZIKORA Veronika

Milton FRIEDMAN nyoman tett megallapitasa kapcsan, amely szerint

,vallalatok profitmaximalizalasa, a pénziigyi feleldssége a vallalat mitkddésének legfobb

alapja.”l%

Ugy vélem, e megallapitds alanyaival szembeallithatoak a disszerticiomban vizsgalt nem
vallalati szervezetek, amelyeknél értelemszeriien az imént emlitett, profittal Osszefiiggd
tevékenység nem jelent kozponti jelleget, habar a pénziigyi feleldsség ezen szervezetek esetén
is megkovetelt. Ordmteli azonban, hogy még a vallalati szervezeteknél is alapvetd elvaras a
jogi és etikai szabalyok betartasa.!”” Megallapithaté ugyanakkor, hogy a szennyezd fizet
elvének és az Onszabalyozasnak, valamint az ESG szabalyozdsanak egy kozds irdnypontja
mutathato ki, amely az ellendrzésben 0lt testet. Kimondhat6 ugyanis, hogy a szennyezd fizet
elve sziikségképpen ‘ellendrzést’ is magaban foglal egy adott szervezettel szemben, s ugyanez
elmondhatd az Onszabalyozéasi mechanizmusokrodl, valamint az ESG keretrendszerérdl is (a
késdbbiekben még kitérek ra, de szdmos ‘ellendrzd’ van a rendszerekben, igy példaul a

vezetdség, a befektetdk, vagy akar az ligyfelek/fogyasztok). Lathato tehat, hogy a szennyez6

194 BARANYAI Gabor: Jelentés a fenntarthaté fejlédés dltaldnos jogi szabdlyozdsdat megalapozé kutatdsrol
(szakmai beszamold). Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kar, Viz- és Kornyezetpolitikai
Tanszék, 2020. 130.

195 KALMAN — AFADZINU — MALATYINSZKI i.m. 123.; A Tanacs 1975. marcius 3-i ajanlasa a koltségek felosztasarol
és a kozhatosagok kornyezetvédelmi intézkedéseirdl, HL L 194, 1975.07.25. [r6viden: (75/436/Euratom ajanlas]
196 S7IKORA (2023) i. m. 32., FRIEDMAN, Milton: Capitalism and Freedom. With a New Foreword by Binyamin
Appelbaum. Chicago, The University of Chicago Press, 2020, 272 . ISBN 978-0-226-73479-8.

197 SZIKORA (2023) i. m. 33.
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fizet elvének nem csupén a karok felszdmoldsanél, hanem a megel6zés soran is kiemelkedd

szerepe lehet.
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V. Az Europai Unio kornyezetiranyitasi rendszerének (EMAS) és az ISO

szabvanyainak a jelentosége

A szabalyozasi modszereket tekintve megéallapithatd, hogy alapvetden harom rendszert érdemes
felvazolni:

— ahagyomanyos szabalyozasi metodust,

— a gazdasagi-piaci szabalyozast, valamint

— az dnszabélyozast.!?®

Mig a hagyomdnyos szabalyozasi modszerekre a kozigazgatas kozvetlen beavatkozasanak
talsulya, az allam erdteljes meghatarozd szerepe a jellemzd, addig a gazdasagi-piaci
szabalyozas valtozo intenzitdsti eszkdzok bevondsat jelenti, az Onszabalyozdsi modszer

"o

keretében pedig a szabalyozott kozosség feleldsségének erdsitése a szabalyozas f6 célja.!”

Kiemelend6 az a megallapités is, amely szerint az 6nszabalyozas egy szabalyozott k6zosség €s
a szabalyozas végrehajtasaért felelds allami szerv kozott 1étrejovo olyan jogviszony, amely

kivaltja/kiegésziti a kozigazgatas egyéb eljarasait, dontéseit.?*

Ahogy a kdvetkezokben olvashat6 lesz, a kdrnyezetkdzpontua iranyitas rendszereinek is az a f6
céljuk, hogy valamilyen forméaban ‘kivaltsdk’ az allami kotelez szabélyozast, s egyfajta

‘eléremenekiilést’ jelentsenek az olyan tipusu kotelezd szabalyokhoz képest, mint az ESG

kogens, normativ keretrendszere.

BANDI Gyula ramutat, hogy az 6nkéntes megallapodasoknak kiilonboz6 tipusai léteznek, igy
beszélhetiink

szabalyozasi megallapodésral,

— jogkovetési megallapodasrol,

— szabvanyokrdl,

— magatartasi kodexekrol, valamint

—  mediaciorol. 2!

198 BANDI (2022) i. m. 145.
199 BANDI (2022) i. m. 145.
200 BANDI (2022) i. m. 321.
201 BANDI (2022) i. m. 322.
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Hangsulyozando, hogy a kovetkezékben vizsgalt rendszerek a jogkdvetési megallapodashoz,
valamint a szabvanyokhoz allnak igazan kozel, de bizonyos esetekben (példaul az egyetemi
ESG tevékenység kapcsan) megjelennek a magatartasi kodexek is. Az elemzésiik pedig azért
kiemelten fontos, mivel a nem vallalati szervezetek szdmara segithetik a sikeres csatlakozast az
emlitett rendszerekhez. Megjegyzendd, hogy e rendszerek ,,a jogi személyeken kiviil jonnek
létre €s a mar létrehozott jogi személy lesz az, amelyik a kiils0 magatartasi normat a maga

szamara elfogadja”.?*?

Ugy vélem, a disszertacié kutatasi téméja kapcsan a kornyezeti vezetési vagy menedzsment

rendszereket eltéré szempontok szerint érdemes vizsgalni.

Az alanyi kort tekintve egyrészt az allami oldalr6l, vagyis onnan, hogy mit var el az allam és
annak kozigazgatas(i hatdsag)a egy-egy adott szervezettdl ahhoz, hogy sikeresen csatlakozzon

egy ilyen tipusu rendszerhez, valamint sikeresen mikodtesse azt.

Masrészt a szervezeti (tarsasagi jogi) oldalrdl sziikséges szemléltetni, hogy milyen ‘tarsasagi
formak’ idedlisak a lehetséges csatlakozashoz. Ezzel 0sszefliggésben jogagak szerint is fontos
elemezni, milyen specidlis jogagi (kiilonosen a disszertacid késdbbi részében megjelend

maganjogi) vetiiletei lehetnek egy kornyezetiranyitasi rendszernek.

Harmadrészt nem feledkezhetiink meg az Eurdpai Unié normairdl sem, amelyek koziil

némelyek kozvetleniil hatalyos és alkalmazandé szabalyokat tartalmaznak.

Az utobbira tipikus példa a kordbban mar emlitett EMAS rendszere, amely kapcsan hangsulyos,
hogy hogyan kapcsolodik e rendszer a fenntarthaté vallalatiranyitashoz. E ponton rogton fel is
hivom a figyelmet, hogy az EMAS-hoz val6 kapcsolodasa mutathatd ki az ESG-vel, mivel a

‘G’, vagyis a ‘Governance’ felel6s (vallalat)iranyitasi szemléletet var el a szervezetektol.

Disszertaciom jelen fejezetében lefolytatott vizsgalat jorészt az Eurdpai Unid szabalyaira terjed
ki,?* de megjelennek a hazai jogszabalyok is, néhol de lege ferenda javaslatokkal szemléltetve.

Megjegyzem, hogy bar inkabb vallalati szinten elterjedt az EMAS és a kiilonb6z6 szabvanyok

202 PymMP i. m. 68.
203 1asd a késébbiekben az ESG-t érintd unids normakat.

65



bevezetése, ezen kutatds novumat mégis a nem vallalati szervezeteknél vald
adaptalhatosaganak jelentésége adja. Egyes aspektusok pedig a kozgazdasagi szempontokat

szem elott tartva is bemutatasra kerulhetnek.

V. 1. Az EMAS és az ISO szabvanyainak altalanos vizsgalata

Sziikséges felhivni arra a tényre a figyelmet, hogy az Eurdpai Uni6 az EMAS révén

meghatarozta a kdrnyezetvédelmi vezetési rendszer fogalmat, amely igy szol:

,,az altalanos vezetési rendszer része, amely magéaban foglalja a szervezeti felépitést, a tervezési
tevékenységeket, a feleldsségi koroket, az eljarasmodokat, a kornyezeti politika
kidolgozasanak, bevezetésének, megvaldsitasanak, vizsgéalatanak és fenntartasanak folyamatait

és eszkozeit”, 214

Kiemelendd, hogy 2001-ben az Eurdpai Tanacs és az Europai Parlament a 761/2001. szamt
rendeletével a kiilonbodzo tipusi (pl. mezdgazdasagi) szervezetek részvételét,?!> 2009-ben pedig
a kisvallalatok részvételének lehetdségét probalta megteremteni a rendszer feliilvizsgalataval.
Lathat6 ezek alapjan, hogy a kornyezetkdzponta irdnyitdsban a személyi hataly boviil, amely a

nem vallalati szervezetek integraciojara is biztato alapot ad.

Megjegyzem, hogy mind az EU EMAS rendelet,’!® mind az ISO 14000-es nemzetkozi
szabvanyok alkalmazasa aktiv, Onszabdlyozd cselekvést var el egy adott szervezettdl.
(Kiemelem, hogy jelen disszertacidoban kutatdsaim féképp az ISO 14001-es szamu szabvany

vizsgalatara terjednek ki, de a késObbiekben megjelennek mas szabvanyok is).

FODOR Laszl6 mutat ra, hogy az EMAS kapcsan az EU és a tagallamok mar talléptek az
onszabalyozas puszta 0sztonzésén, és egy vegyes rendszerli szabalyozas jott 1étre, amely

rendészeti (igazgatasi) ¢s gazdasagi modszereket egyarant megjelenit kiilonb6zo

214 Az Buropai Parlament és a Tandcs 761/2001/EK rendelete a szervezeteknek a kdzosségi koryezetvédelmi
vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) vald Onkéntes részvételének lehetévé tételérél, HL L 114/1,
2001.4.24., 2. cikk k) pont

215 FODOR i. m. 167.

216 Az Burdpai Parlament és a Tanacs 1221/2009/EK rendelete a szervezeteknek a kozosségi kornyezetvédelmi
vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) vald onkéntes részvételérél és a 761/2001/EK rendelet, a
2001/681/EK és a 2006/193/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol HL L 304., 2011.11.22. (a
tovabbiakban: 1221/2009/EK rendelet)
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jogintézmények formaiban.?!” Ha egy szervezet mar hatékonyan miikddteti az ISO-szabvéanyt
vagy az EMAS rendszert, nemcsak a rendszer elemeit, de a ténylegesen elért kdrnyezeti
teljesitményét is folyamatosan javitania kell.?!8 (E ponton hangstlyos az is, hogy az ISO 14001-
es szabvany 2001 ota lett része az EMAS rendszerének.)?'? igy az ISO szabvanyok megfelels
¢és hatékony alkalmazasa az EMAS rendszerhez val6 csatlakozés eldszobdjanak is tekinthetd,

valamint az ESG °‘E’ betlijének valé megfelelést is eldsegitheti.

Az EMAS az ISO 14001 nemzetkdzi szabvany alternativdja a kornyezetkdzponta iranyitasi
rendszerek koziil, valamint a kiterjesztése is egyben.??’ A két szisztéma rendkiviil hasonld
garancidkkal és megbizhatosaggal szolgél, de sziikséges hangsulyozni, hogy az EMAS allitott
fel szigorubb kdvetelményeket a jogszabalyi megfelelés kapcsan.??! A legszigorubb megfelelési

rendszert pedig, — allaspontom szerint — a disszertacid késobbi részében targyalt ESG jelenti.

Megallapithato, hogy a fenntarthatésdg és az Onszabdlyozas folyamataihoz szorosan

kapcsolodik az EMAS, amely

— ajogi szabalyozas egyszeriibb attekinthetdségében,
— avallalati (vagy szervezeti) feleldsség (tudatossag) erdsddésében, valamint

— a(hatosagi) eljarasok egyszerlisddésében jelenik meg.>*?

Ugy vélem, az iménti gondolatok alapjan egyetérthetiink SZIKORA Veronikéaval abban, hogy a
véllalati tarsadalmi feleldsségvallalas térhoditasa az utdbbi iddben egyre tobbszor keriil a

figyelem kozéppontjaba.???

A tagallamokat a bemutatott rendszerekkel kapcsolatban tdmogatasi kotelezettség terheli

(példaul adokedvezmények formajaban).??* A tdmogatési kdtelezettség teljesitése ugyanakkor

27 FODOR i. m. 167.

218 CSUTORA — KEREKES i. m. 111., PETERS, Heinz-Joachim— HESSELBARTH, Thorsten — PETERS, Frederike:
Umweltrecht. 5., liberarb. und erweiterte Aufl. ed. Stuttgart, Kohlhammer, 2016. 73.

219 Emas egyszeriien kis- és kozépvallalkozasoknak: 10 nap, 10 oldal, 10 ember, 30 1épés. Brussels, European
Commission, Directorate-General for the Environment 2007, 2., 1221/2009/EK rendelet II. melléklet.

220 OCIEPA-KUBICKA, Agnieszka — DESKA, Iwona — OCIEPA, Ewa: Organizations towards the Evaluation of
Environmental Management Tools ISO 14001 and EMAS. Energies, 2021/16., 14, 2021. 4870.
https://doi.org/10.3390/en14164870. 2.

221 ALVAREZ-GARCIA, José — DE LA CRUZ DEL RiORAMA, Maria: Sustainability and EMAS: Impact of Motivations
and Barriers on the Perceived Benefits from the Adoption of Standards. Sustainability, 2016/10, 8, 2016, 1057.
https://doi.org/10.3390/su8101057 2.

222 KNopPP, Lothar: EMAS II — Uberleben durch Deregulierung und Substitution, Neue Zeitschrift fiir
Verwaltungsrecht, 2001/10, 20, 2001. 1099-1100.

223 SZIKORA (2023) i. m. 32.; SZIKORA Veronika: Profitoptimalizalés, illetve fenntarthatésag - Elérheté-e jogi
eszkozokkel az egyensuly? Gazdasag és Jog, 2020/11-12., 2020. 20-24.

2241221/2009/EK rendelet Preambulum (23), BANDI (2022) i. m. 306.
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megnyilvanulhat a jogszabalyok egyszeriisitésében és attekinthetobbé tételében is (lasd

késsbb).

Kiemelendd, hogy elsdésorban a kornyezeti rendszer kiépitése, ellendrzése és értékelése,
valamint a kornyezeti teljesitmény-informacidk nyilvanossagra hozatala alapvetd elvaras az
EMAS rendszer részeseként. Ezekhez tarsulnak a ‘human’ tényezok, melyek foként hitelesitési
fliggetlen szakértok altali ellendrzésben, illetve a vallalat dolgozdinak oktatdsaban oltenek
testet.’?> (Egyes kutatasok szerint a dolgozok véleményeikkel is segithetik a rendszer

bevezetését az igynevezett ‘Gkotérképezés’ soran kdrnyezeti idéjarasjelentés formajaban. )26

Egy szervezet nyilvantartasba vétellel (bejegyzéssel) vehet részt az oOnkéntes EMAS
rendszerben, amelyet jelentds feltételek teljesitésével (példaul kornyezeti allapotfelmérés,

kornyezetvédelmi vezetési rendszer kidolgozasa) lehet megkezdeni.

Magyarorszagon a szervezetek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat az orszagos
kérnyezetvédelmi hatosag,?’ végzi. A hatdsag nyilvantartast vezet a rendszerben részt vevo
szervezetekrdl, amelyhez — bizonyos kivételekkel — a hatdsagi nyilvantartas joghatdsai
fliz6dnek.’®® Az eljards végén a vallalat EMAS logét és cimet hasznalhat, amelynek
megtartdsaban is biztositani kell a mar a megszerzéshez is sziikséges feltételeket.??® A
kornyezetvédelmi vezetési rendszer — csatlakozva a fenntarthatdo fejlédéshez és a
huméneréforras-gazdalkodashoz — jol illeszkedik egy adott szervezet struktirajaba. Egy
szervezetnél az erdforras felhasznalasi hatékonysaganak a ndvelése, valamint ennek
kovetkezményeként a szennyezés (szennyezd kibocsatds) visszaszoritdsa versenyképességet
javitd tényezd, amely a hulladéklerakasi, kornyezetvédelmi és nyersanyagkdltségek
csokkenésében, valamint a jogi kiad4sok visszaszoritdsdban mutatkozik meg.?* Ezen
gondolatok ismételten az ESG ‘E’, vagyis kornyezeti pontjahoz allnak kozel, de ugyanakkor

hasznosak lehetnek a nem vallalati szervezetek szamara is.

225 BANDI (2022) i. m. 329.

226 Emas egyszertien kis- és kozépvallalkozasoknak: 10 nap, 10 oldal, 10 ember, 30 1épés. Brussels, European
Commission, Directorate-General for the Environment, 2007. 10.

227 a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevd szervezetek nyilvantartasarol szolo
308/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (1)

28 Kt. 81/A. § (3)-(4), az dltaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény 97. §

229 BANDI (2014) i.m. 301.

230 CSUTORA — KEREKES i. m. 107.
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Oktatas keretében a hatékony dokumentéciot, a vonatkoz6 kornyezetvédelmi jogszabalyok
betartasat és a felsébb vezetés szandéknyilatkozatat lehet ismertetni. A kdrnyezetvédelmi
ellendr pedig értékelheti a rendszer miikodését és hatékonysagat. Az iménti megallapitasok az

ESG ‘S’ és ‘G’, vagyis a szocialis €s iranyitasi aspektusaihoz kapcsolddnak leginkabb.

V. 2. Az EMAS rendszer szervezeti megjelenése

Kiemelendd, hogy az EU rendeleti Uton szabalyozza az EMAS-hoz valo csatlakozast, igy
minden tagallam minden szervezetének ugyanazt az uniés masodlagos jogforrast kell kovetnie

az eredményes integraciohoz.?!

A disszertacio {6 kutatidsa a nem vallalati szervezetek kornyezetkézponti miikddésére iranyul,

amelynek a 1étjogosultsagat — ugy vélem — jol szemléltetik a kovetkezd megallapitasok.

1. Maga az EMAS rendelete a szervezet, és nem a jogi személy, a gazdasagi tarsasag vagy
ezek székhelyének a fogalmat hasznalja.?*?

2. A magyar tarsasagi jogi jogalkotasban is taldlhaté olyan norma, amely a szervezeti
fogalom hasznalatdnak az irdnyadba ‘mozdult’ el. Ilyen volt a jogi személyek
nyilvantartasardl és a nyilvantartasi eljarasrol szold jogszabély is, amely a szervezet

elnevezést hasznalja gytijtéfogalomként.?*?

Az EMAS rendelet személyi hatdlyanak értelmében akar a kozszféra szervezetei (allami cégek,
vagyonkezeld alapitvanyok, egyetemek) vagy jogi személyiség nélkiili szervezetek (esetleg
tarsashazak) is csatlakozhatnak a rendszerhez.?** E gondolat kapcsan megjegyzem, hogy jelen

disszertacio kiilon fejezetben vizsgalja az egyetemi szervezetek ESG tevékenységét.

Kiemelendd, hogy az ISO 14001-es szabvany ugyancsak barmely, elkiiloniilt adminisztracioval

rendelkezé szervezetnél bevezethetd (példaul {izemeknél vagy egyetemi tanszékeknél is)>,

21 FODOR i. m. 170.

232 LANGERFELD, Michael: Das novellierte Environmental Management and Audit Scheme (EMAS-II). EG-
einheitliches Umweltmanagement auf hochstem Niveau?, Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht,2001/5,20,2001.
539.

233 a jogi személyek nyilvantartasarol és a nyilvantartasi eljarasrol sz616 2021. évi XCIL. térvény 3. § 5. Sajnalatos
ugyanakkor, hogy e jogszabaly végiil nem Iépett hatalyba.

234 1221/2009/EK rendelet 2. cikk 21. pont

235 CSUTORA — KEREKES i. m. 111.
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fiiggetleniil a tulajdonosi formatol. Fontos rdmutatni, hogy a csatlakozas ‘csupan’ lehetdsége
(és nem kotelezettsége) egy szervezetnek, amely a jogon kiviili szabalyozas egy formdaja, mégis
a csatlakozashoz nélkiilozhetetlen a jog altal kialakitott szabalyok attekintése és kdvetése.?*
Elényds lehet a csatlakozashoz, ha egy szervezet mar hatékony kdrnyezetkdzponta iranyitasi
rendszert (példaul ISO szabvanyt) és kornyezeti teljesitményértékelési (audit) rendszert
miikodtet. Erdemes megvizsgalni, milyen feltételeket kell teljesitenie az adott szervezetnek,

hogy a rendszer tagjava valhasson, amely szamos elonnyel jarhat szamara (tobbek kozott az

EMAS log6 hasznalata, de ilyen lehet az ESG szabalyainak valé megfelelés is).

Az EMAS az els6 olyan rendszer, ,,amely jogilag szabalyozott, és atfogd modon igyekszik

kiaknazni a kérnyezeti menedzsment és teljesitményértékelés elényeit.”?’

El6ljaréban érdemes leszogezni, hogy a rendszer egyik leghangsulyosabb eleme az auditalasi
tevékenység, amely a jogi megfelelésre (tobbek kozott a jogszabdlyoknak, az Onkéntes
kotelezettségvallalasoknak, kozigazgatdsi szerzodéseknek), a megfeleld kornyezetiranyitasi
(vezetési) rendszerre és az igazolhaté teljesitményre (példaul hulladékgazdalkodas) terjed ki.>*
Egy csatlakoz6 szervezet audittevékenysége pedig hatékony ezen teriiletek ellendrzésére, a
hibak és az elérhetd legjobb technikdk, vagyis a BAT feltardsara. Ugyanakkor sziikséges
kiemelni, hogy a kiilonb6z6é auditalasi eljarasok, a jelentések ellendrzési és hitelesitési
folyamatanak jogszabalyi megfeleltetése komoly kihivas a tagallamok szamdara, mivel ezen
folyamatoknak szamos regisztrativ elemei lehetnek (nyilvantartasba vétel, képzés), tovabba

figyelemmel kell lenni az unios alapszabadsagok megfeleld tiszteletben tartisara is (példaul a

szolgaltatasok szabad dramlasara).?*’

Az EMAS-hoz val6 csatlakozas olyan elonyt jelent, amely a hatdsagi ellenérzésben, a
koltségtakarékossagban és a nyilvanossagban kialakuld kedvezé képben realizalodik.** Ha egy
szervezet tobb telephellyel van jelen az Eurdpai Unioban, az anyacég a tulajdonaban allo
szervezeti egységek tekintetében egységes eljarassal kérheti a nyilvantartasba vételt.?*!

Kiemelném e ponton azt a tényt is, hogy az EMAS-hoz torténd sikeres csatlakozast védjegyként

236 BANDI Gyula: EU EMAS kovetelményrendszere és az 6nkéntes megallapodasok dsszefliggéseinek elvi hattere
és gyakorlati jelentésége. In: BANDI Gyula (szerk.): EU EMAS kovetelményrendszere és az Onkéntes
megallapodasok (kozigazgatasi szerz6dés) dsszefliggései c. kutatasi program 6sszefoglaloja, Budapest, 2000.16.
27 FODOR i. m. 168.

233 FODOR i. m. 168.

239 REIZINGERNE DUCSAI — HAIDU i. m. 23.

240 1221/2009/EK rendelet Preambulum (8)

241 1221/2009/EK rendelet Preambulum (12), (29), I1. fejezet, 3. cikk, (3)
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megtartani legaldbb olyan jelentds kihivas, mint megszerezni azt. Az auditalas rendkiviil
elényds lehet az adott szervezet milkddése soran, igy csokken a kornyezeti kockazat,
Osszehasonlithatd helyzetbe kerlilnek a szervezeti egységek, illetve folyamatos ¢&s
kornyezettudatos szabalykovetésre 0sztonzi a dolgozokat és a vezetdket. A koltséghatékony
modszerek feltdrasara is lehetdséget adhat a folyamatos audit, illetve talan az egyik
legfontosabb eldnye, hogy a felsGvezetés szdmara is atlathatod képet nyu;jt a kornyezetkdzponta
tevékenységének aktualis allapotarol, megvaldsulasi szakaszair6l.?*> Mindez pedig az ESG ‘G’,

vagyis iranyitasi szempontjait segitheti eld.

Kiemelendd, ahogy arra mar a kordbbiakban tobbszor is rdmutattam, hogy az unids jogalkotas
az Odnszabalyozastol a kotelezd szervezeti fenntarthatdsag felé ‘mozdult el’, amelyet jol példaz

’243 cimet viselé unids norma is. Onmagaban

a roviden csak ‘vallalati fenntarthatdsagi irdnyelv
a hipotézisem igazolasara szolgalhatnak a hasonl¢ jellegli masodlagos unios jogforrasok, vagyis
az olyan targykorok, amelyek az dnszabalyozas helyett a kotelezd szervezeti fenntarthatosagot
hivatottak szabalyozni. Olvashato lesz a késdbbiekben azon tétel is, amely szerint az dnkéntes
jogkovetés ‘megagyazhat’ a kételez6 (kdgens) normak alkalmazasanak. Ugy vélem, az elébbi

tételmondat szamos esetben igaznak bizonyulhat az ESG alkalmazasa soran is.

V. 3. Az EMAS bevezetése

A nem vallalati szervezetek EMAS altali integracidjdhoz sziikséges attekinteni, milyen
lépésekre keriil sor az EMAS bevezetése soran. Fontos, hogy ezen ‘mérfoldkdvek’ nem
kiilonboznek a tekintetben, hogy vallalati vagy nem vallalati szervezet vezeti be és alkalmazza

a rendszert.
V. 3. 1. Elézetes kornyezeti allapotfelmérés
Az EMAS rendszer bevezetésének ezen szakasza a ‘nulladik’ 1épés. Mindig vezet6i dontést (s

igy az ESG ‘G’ teriiletének aktivizmusat), valamint a (hatalyos) kornyezetvédelmi eldirdsoknak

valo megfelelést feltételez.** Allaspontom szerint a késGbbiekben vizsgalt nem vallalati

242 BANDI (2022) i. m. 330.

243 Az Burdpai Parlament és Tanacs (EU) 2024/1760 iranyelve (2024. junius 13.) a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
vallalati atvilagitasrol, valamint az (EU) 2019/1937 iranyelv és az (EU) 2023/2859 rendelet modositasarol, HL L,
2024/1760, 2024.7.5.

24 FODOR i. m. 169.
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szervezetek esetén a vezetdi dontésbe egy adott magas szintll vezetdi szerv dontése is

beleértendd (pl. egyetemi tanacs).

Az adott szervezet ebben a szakaszban a tevékenységét vizsgalja at, mégpedig abbol a
szempontbol, hogy az milyen kdrnyezeti hatast gyakorol a kornyezeti tényezdkre (Gondoljunk
az ESG ‘E’ teriiletére). Ezen hatasok felmérésére kiilon kritériumrendszer keriil
meghatarozasra. Ennek végeztével a kornyezetvédelmi szervezeti gyakorlat (abban az esetben,
ha mar van ilyen az adott szervezetnél) felmérése, a rendszernek valdé megfelelés céljabol valo
Osszehasonlitdsa, majd a korabbi gyakorlat vizsgalatanak értékelése kovetkezik. Mindezek elott
azonban a hatalyos kornyezetvédelmi jogi eldirasok szambavételét végzik el az adott szervezet
jogi munkatarsai. Kiemelendd, hogy a kornyezeti allapotfelmérést mindig az aktualisan
értékesitett termékeire és nyujtott szolgaltatasaira kiterjedden is vizsgélni sziikséges.?* Ugy
vélem, a szolgaltatdsok vizsgalata a nem véllalati szervezetek esetén, példaul egy egyetem

kapcsan szintén elengedhetetlen az EMAS bevezetésének ezen szakaszaban.

V. 3. 2. Kornyezetvédelmi vezetési rendszer felallitasa

Hangsulyozando, hogy ebben a szakaszban mar szervezési feladatok is harulnak az adott
szervezetre. Kiemelendd, hogy az EMAS rendelet ezen része az ISO 14001-es szabvanyra utal.
Az ISO 14001 egyik korabbi években megjelend, 2015-6s ndévuma a kockazatkezelési
kovetelmény kornyezetvédelmi vezetési rendszerbe torténd beépitése, amely kétségteleniil javit

a kornyezetvédelmi hatékonysagan. 246

Indokolt kiemelni, hogy egy szervezetnek mar az ISO 14001 bevezetése sordn el kell érnie,
hogy

— tevékenységei megfeleljenek a kornyezetvédelmi politikanak;

— akornyezetszennyezés megeldzésére torekedjen;

— elkertilje olyan eljarasok, gyakorlatok, technikak, anyagok, termékek, szolgaltatasok

vagy energia hasznalatat, amelyek elkeriilése, korlatozasa indokolt;

2451221/2009/EK rendelet 2. cikk 9. pont
246 ZEBEK op. cit. 75.

72



— tovabba a megfelelési kotelezettségek, jogi €s egyéb kovetelmények tiszteletben
tartasara is torekednie kell, amelyet az adott szervezetnek az egész miikddése soran

szem el6tt kell tartania. >’

Sziikséges megjegyezni, hogy az EMAS szigorubb feltételek szab az ISO szabvanyhoz képest
(példaul kornyezetvédelmi szabalyok teljes korti betartisa, nyilvanos koérnyezetvédelmi
nyilatkozat), igy az ISO szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszernek csak egy részét
fogadja el sajatjaként.”*® Ennek értelmében tobb cselekvést (és magasabb koltséget) jelent az
EMAS-hoz vald csatlakozas. Fontos leszogezni azt is, hogy az EMAS bevezetéséhez és
hatékony miikodéséhez magas beruhdzéasi koltségfedezetre van sziikség.>* Ugyanakkor
kiemelendd, hogy a legéatfogobb és legszigorubb kovetelményeket az ESG tdmasztja egy
szervezettel szemben, mivel ezen rendszer mar a legtobb esetben kotelezd normékat tartalmaz,

nem a ‘puszta onszabalyozas talajan all’.

Elosegitve a nem vallalati szervezetek csatlakozéasat fontos ramutatni arra, hogy az EMAS
szerinti kornyezetvédelmi vezetési rendszernek az alabbiakat kell tartalmaznia:

— szervezeti felépitést,

— atervezési tevékenységeket,

— afeleldsségi koroket,

— azeljarasokat,

— a kornyezeti politika kidolgozasanak, bevezetésének, megvalositasanak, vizsgalatanak

¢s fenntartdsanak folyamatait és eszkozeit, valamint

— akornyezeti tényezOk kezelését.?>”

E ponton sziikséges utalni arra a megallapitasra, amely szerint a disszertacio tovabbi részében
a késobbiekben vizsgalt nem vallalati szervezetek ESG-vel Osszefliggd és fenntarthato
mitkddése szintén hasonld szempontokat ‘var el’, igy az EMAS bevezetése egy jo kiindulopont

lehet ezen a téren.

247 ZEBEK op. cit. 70.

248 FODOR i. m. 169.

249 ALVAREZ-GARCIA — DE LA CRUZ DEL RIORAMA op. cit. 3.
250 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk, 13.
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V. 3. 3. EMAS ¢és ISO 14001 kapcsolata

Bar a disszertdcioban mar szamos helyen emlitésre keriilt az EMAS ¢s az ISO szabvany
kapcsolata, részletesen ezen alfejezetben keriil elemzésre a két kdrnyezetiranyitasi rendszer

egymashoz valo viszonya.

Az EMAS rendelet II. melléklete A és B oszlopba szedve hatirozza meg, hogy milyen
kovetelményeket tdmaszt az ISO 14001 szabvany, illetve milyen tobblettel kell rendelkeznie
egy szervezetnek az EMAS bevezetéséhez. Az altalanos kornyezeti tervezésen tul az EMAS
tagjaként mar a korabban kifejtett kornyezeti allapotfelmérést is el kell végezni. Megjegyzendd
tovabba, hogy az ISO-hoz képest e rendszernél mar bizonyitania is kell az adott szervezetnek,
hogy mindent megtett a kornyezetvédelmi jogszabalyok betartdsa érdekében, igy a puszta
szandéknyilatkozat mar nem elég. (Fontos szempont a tervezés soran, hogy nemcsak a

tagallami, hanem az unids kornyezetvédelmi jogszabalyok betartésa is elvéaras).*!

Ugyanigy a kornyezeti teljesitmény elérésére felallitott vezetési rendszer bizonyitasa is az adott
szervezetet ‘terheli’. A munkavallalok tekintetében allitla fel a legmarkansabb
tobbletkdvetelményt az EMAS rendelete. Mig az ISO szabvany ‘csupan’ a szerepek, feleldsségi
korok és hataskorok tisztazasat, valamint a ‘felsdvezetés’ képviseldjének kijelolését szabja meg,
addig az EMAS a munkavallalok (vagyis a szervezet tagjainak) aktiv bevonasat, 0sztonzését és
tajékoztatasat rendeli el. Mig az ISO rendszer a bels6 (szervezeten beliili) kommunikaciot varja
el, addig az EMAS tagjainak a kiils6 kdrnyezetet (példaul a lakossagot) is tajékoztatniuk kell
kornyezetvédelmi tevékenységiikrdl (l1d. kornyezetvédelmi nyilatkozat). E ponton jegyzem
meg, hogy doktori dolgozatomban a késébbiekben részletesen térek ki arra, hogy mit is jelent

az ESG kapcsén az “érintettek’ tjékoztatasa.

Eltérés tovabba, hogy az EMAS rendszerben megfelelé id6kdzonként (3 vagy 4 évente) feliil
kell vizsgaltatni a kornyezetvédelmi nyilatkozatot fiiggetlen kornyezetvédelmi hitelesitovel,
mig az ISO esetén erre nincs kotelezettség. E ponton utalnék ra, hogy az ESG szisztémajaban
a beszdmold auditdldsa még rovidebb 1dokozonként elvart, de mindez a kotelezd
normativitdsbol adodik az ESG kapcsan. Kiilonbség tovabba az ISO szabvanyhoz képest az is,

hogy az EMAS rendszer megkoveteli a korabban emlitett ‘BAT’ alkalmazésat, ez az ISO-nal

251 JARASS, Hans D: EMAS Privilegierungen im Abfallrecht., Deutsches Verwaltungsblatt, 2003/5, 118 2003. 300.
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azonban nem abszolt kovetelmény.?>® Fontos ramutatni arra a megallapitasra a szervezeti
integracid kapcsan, amely szerint a fenntarthat6 fejlodés eldsegiti a tiszta kdrnyezet biztositasat,
ami elengedhetetleniil fontos minden élet szamara, beleértve a jelen és a jovO generacioit is.
Ezen kivill kiemelendd, hogy bar a gazdasagi ‘életképesség’ megkdveteli a kdrnyezeti
er6forrasok felhasznaldsat, a kornyezetvédelmi jog elveinek betartasa, tovabba az ISO 14001-
hez hasonl6 rendszerek alkalmazéasa fenntartjak az eldvigyazatossagi €¢s megel6zési, valamint

a kibocsatascsokkentési kdrnyezetjogi célokat, elveket.?>*

A hivatkozott tanulméanyban?*

elemzett orszagokban az ISO 14001 bevezetését kovetd
¢vekben a kornyezetvédelmi teljesitménymutatokra vonatkozé adatok alapjan a kdvetkezok
allapithatdbak meg: A szervezetek szamanak novekedése ¢és a kornyezetmindségi mutatok
javulésa folytan vizsgalt orszagokban, amely megallapitas Olaszorszag esetében egyértelmiien

kimutathato,>>°

az Uveghazhatdsi géazok kibocsatasa csOkkent, alacsonyabb lett az
energiafogyasztas és kevesebb volt a hulladéktermelés, valamint kiemelendd, hogy a
hulladékok wjrahasznositasa tekintetében a legmagasabb értéket érte el a mediterran orszag

Eurdpéban.

Eppen ezért — a kornyezet mindségének javulasa érdekében — a szervezeteket egyszeriibb
eljarasi szabalyok kialakitasaval sziikséges tamogatni a kornyezetvédelmi eldirasok
végrehajtasaban, és Osztonozni kell a hatékony jogi szabalyozasok bevezetését.>’ E ponton
hivom fel rd a figyelmet, hogy ezen konkluzioszerli megallapitas a disszertacid kiilonos

részében, kivaltképp az egyetemek kornyezetkozponti mitkddése kapcsan még visszakdszon.

BANDI Gyula Ugy véli, hogy a fenntarthatosdggal (fenntarthatd fejlddéssel) kapcsolatos

szabalyozas soran sok feladat harul még a jogalkotora:

A fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos jogi kihivas oriasi: olyan jogi keretre van sziikség,

amelyik a kornyezeti és tarsadalmi megfontoldsokat a fejloddési eljarasokban integralja,

233 CSUTORA Maria: A kornyezeti menedzsment rendszerek hazai megvalositasi lehetéségeinek elemzése,
értékelése. In: BANDI Gyula (szerk.): EU EMAS kovetelményrendszere és az Onkéntes megallapodasok
(kodzigazgatasi szerz6dés) Osszefliggései c. kutatasi program Osszefoglaldja, Budapest, 2000., LANGERFELD aaO
539.

254 ZEBEK op. cit. 76-77.

255 ZEBEK op. cit. 76-77.

236 ZEBEK op. cit. 76-77.

257 ZEBEK op. cit. 77.
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mikozben gazdasagi elemzést is tartalmaz annak érdekében, hogy a dontések tiikrozzék a
‘valos’ értékeket és a természet szolgaltatasait. Annak ellenére, hogy a fenntarthato fejlodést
nemzetkdzi egyezményekbe foglaltdk, illetve nemzeti jogszabdlyok, tervezési szabalyok
léteznek erre, a koncepcié még jobbara megmarad a retorika és politika talajan, anélkiil, hogy

lennének tényleges jogi paraméterei.”>>®

Megallapithaté az imént kifejtettek alapjan az ISO szabvany tekintetében, hogy az elemzett
szabvanyrendszer egy altalanos, a kornyezeti teljesitmény javitasat elésegito keretet ad az adott
szervezetnek, amely konkrét kibocsatasi mutatokban is megnyilvanul, és amelyet ezen

szervezet az EMAS bevezetésével tovabb tud fejleszteni.

A két kdrnyezetiranyitasi rendszer kapcsolatat az alabbi tablazat szemlélteti:

Elozetes allapotértékeles

«f

EMAS
: Vezetosegi | 1SO 14001
i ertékelés » Politika
| ‘.
E Kérnyezeti célok
i v
E Kérnyezeti célkitiizések
§ Kornyezeti program
f Rendszer- _ ISO 14001-es rendszer
i ellendrzés

l I. melléklet B |
Kornyezetvedelmi nyilatkozat

2. dbra — Az EMAS és az ISO 14001 kapcsolata
https://emas.hu/bevez.html#

258 BANDI Gyula: A fenntarthato fejlédés jogardl. Pro Futuro, A jové nemzedékek joga, 2013/1, 3. évfolyam, 2013.
17.
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V. 3. 4. Kornyezeti politika elfogadasa

Ebben a fazisban a szervezet felsGvezetésére €s az alsobb szintli vezetdkre harulnak fontos
feladatok. EI6bbi hatarozza meg a kitlizott célokat €s annak eszkozeit, utdbbi a végrehajtasban
milkodik kozre. > A vezetdk feladatait és jogkoreit pontosan ki kell jeldlni,
kornyezetvédelemben jartas személyt kell kinevezni a felsOvezetés €lére, valamint megfeleld
informécioval kell ellatni mind a vezetdi, mind a dolgozoi részlegeket.?®® Ehhez szorosan
kapcsolodik a fenntarthatosaggal 0Osszefiiggdé human erdforras hatékony képzése,
munkakoreinek  (feladatkoreinek)  kornyezetkozponti  meghatirozésa, valamint a
kornyezettudatossag ndvelése az elsajatitott ismeretek elmélyitésével és fenntartasaval.
Tovéabba ennél a ‘1épésnél’ sziikséges lefolytatni a rendszeres auditokat is. Megjegyzem, hogy
a fenntarthatosadggal 0sszefiiggd informacidaramlés jelen disszertacidban még szamos helyen
jelenik meg a tovabbiakban, elég, ha arra gondolunk, hogy a kiilonb6z6 egyetemi rangsoroknal

a kornyezettudatos szervezeti dolgozok elényoket jelenthetnek a rangsorok kialakitasanal.

V. 3. 5. Belso ellenorzés

A szervezet vele megbizasi jogviszonyban all6 (kiils6 vagy belsd) ellendrrel értekelteti
tevékenységét. Az ellendr a ‘BAT’ megvaldsitdsdhoz sziikséges javaslatokat, tanicsokat is
ad.”®! Ezen személyi kor EMAS szerinti meghatarozdsa a késGbbiekben targyalt, ESG
kozremiikodok (példaul az ESG tanacsadd vagy az ESG mindsitd) szabalyaihoz és
szerepkoréhez 4ll a legkdzelebb. Indokolt hivatkozni ra, hogy a kiilsé ellendrzés sem maradhat

el, amely kezdetben a kdrnyezetvédelmi nyilatkozat szakértéi hitelesitésében 61t testet. 262

Az EMAS rendelet objektiv szempontokat sorol fel a bels6 ellendrzésre, amelyet — a korabban
emlitettek szerint — harom-, illetve négyévente sziikséges elvégezni.’®® Az ellendrzés

gyakorisag a szervezet méretétdl fiigg,** sajat belsé kornyezetvédelmi ellendrzést évente

259 FODOR i. m. 169.

260 BANDI (2000) i. m. 30.

261 FODOR i. m. 169.

262 FODOR i. m. 170.

2631221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 9. cikk
2641221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 7. cikk
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kotelezo lefolytatni, amely foszabaly szerint a kornyezeti teljesitmény ellendrzését, illetve a

kornyezettel kapcsolatos hatalyos jogi eléirasoknak valé megfelelést foglalja magaban. 2%

Megallapithatd e ponton, 0sszevetve a magyar jogi szabalyozassal, hogy a kornyezetvédelmi
torvénylinkben ismert €s alkalmazott feliilvizsgélat és teljesitményértékelés nem jelent azonos
terminoldgiat az EU ellenérzésre vonatkozé azonos kifejezéseivel.?® Ezen kiviil rendkiviil
fontos része az ellendrzésnek a munkavallalokkal folytatott beszélgetés is, amely — a korabban
mar emlitett — aktiv bevonasukat és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat jelenti.?®” A német
szakirodalom szinte egyenldségjelet tesz az EMAS-ban valo részvétel €s a rendszeres
kdrnyezetvédelmi ellendrzés kozott.>6® A tanusitési eljaras (amelyré]l még részletesen szélok az
ESG normai kapcsan) pedig az ellendrzés azon forméja, amelyet csak akkreditalt, a tanasitassal
megbizott ellendrzd szervezet végezhet, illetve amelynek e tekintetben a hataskorét és

illetékességét a nemzeti jog hatarozza meg.?*’

V. 3. 6. Kornyezetvédelmi nyilatkozat

Egy szervezet kornyezetpolitikdjaban elengedhetetlen a jogszabalyok jegyzékének vezetése,
vagyis koteles felmérni azt, hogy mely jogszabalyok hatdlya al4 tartozik, illetve azt is, hogy
maradéktalanul betartja-e azokat.’’° A jogi megfelelés az angol compliance irdnyat jeldli. Az

iranyzat bdséges szakirodalommal rendelkezik, meghatarozasa szerint pedig

»A ,,megfelelés” azokat a folyamatokat jelenti, amelyek révén egy szervezet ellendrzi sajat
magatartasat, hogy biztositsa: az megfeleljen az alkalmazando szabalyoknak.”?”! Mint

olvashattuk, az EMAS rendszerében rendkiviili jelentdséggel bir a jogi megfelelés.

A kifejtettek alapjan hangsulyozand6, hogy a kornyezetvédelmi nyilatkozat (a tovabbiakban:

nyilatkozat) az elért eredmények dokumentaldsat és kozzétételét jelenti, amely a kozvélemény

2651221/2009/EK rendelet I11. melléklet 4. pont

266 FODOR i. m. 171.

2671221/2009/EK rendelet I11. melléklet B. pont

268 JARASS aa0. 299.

269 ZEBEK op. cit. 66., v. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 765/2008/EK rendelete a termékek forgalmazasa
tekintetében az akkreditalas és piacfeliigyelet eléirasainak megallapitasarol és a 339/93/EGK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél HL L 218/30, 2008.8.13. Preambulum (15)

20 FODOR i. m. 169.

271 P, MILLER, Geoffrey: The Law of Governance, Risk Management, and Compliance. 3rd ed. New York, Wolters
Kluwer / Aspen Publishing, 2019. 3.
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szamara szolgal jelentds informacios bazisként. Egyrészt a jelenlegi allapot feltarasat
(termékek, szolgaltatasok, kornyezeti politika, vezetési rendszer), masrészt a jovoébeni
(kivanatos) célokat (kornyezeti célkitlizéseket) jeleniti meg. Fontos eleme az adatok
Osszehasonlitd elemzése is (példaul hogyan csokkent a hulladék mértéke egy év tavlataban).?’?
Megéllapithatd, hogy a tudésalapll és szervezeti problémdk az EMAS bevezetése kapcsan,
valamint a dokumentacio elkészitésére forditott idd jelentdsebb tényezdként jelennek meg, mint

a pénziigyi akadalyok?”?

, még a rendszer ‘koltséges’ bevezetésének ellenére is.

A szervezet nyilvantartasba vételére egységes eljarasban keriil sor, a nyilatkozatot pedig
elektronikus vagy nyomtatott forméban lehet benytjtani.>’* Az EMAS rendelet I'V. melléklete
hatdrozza meg, milyen tartalmi kovetelményeknek kell megfelelnie egy kornyezetvédelmi
nyilatkozatnak, milyen alapmutatokat és mas relevans, illetve meglévd kornyezeti
teljesitménymutatokat kell 6sszehasonlitani és feltiintetni (példaul hulladékmutatok), illetve az
informéciokat milyen modon és hol kell hozzaférhetévé tenni. Olyan kornyezeti alapadatokat
is felsorakoztat az EMAS rendelete, amelyek az energia- és anyagfelhasznélas hatékonysagara,
a vizfogyasztasra, a hulladék keletkezésére, a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdsokra és

egyéb kibocsatasokra vonatkoznak.?”

Fontos konnyitése az EMAS rendelet szabdlyozasanak, hogy lehetévé teszi az egyesitett
kornyezetvédelmi nyilatkozat megtételének lehetdségét a tobb foldrajzi helyen telephellyel
rendelkezd szervezet szdmara. A ‘kifelé” kommunikalt fenntarthato fejlodes, illetve az EMAS
rendszer alkalmazédsa az iizleti partnerek és a beszallitok bizalmat erdsitheti.?’® Fontos
megallapitast jelent, amely szerint a kdrnyezetiranyitasi rendszerek bevezetése Osszefiigg a
kornyezet mindségének javuldsaval, amely a levegd, a talaj és a viz mindségének javulasat
eredményez0 csokkentett karos gazkibocsatasban és a hulladékok fokozott ujrahasznositdsaban

nyilvanul meg.?”’

Egy adott szervezet kornyezetgazdalkodasi stratégidja olyan elemekre épiil, mint a hulladék

keletkezésének a megeldzése, a hulladékforrasok csokkentése, a szennyezés ¢és a hulladék

272 FODOR i. m. 169.

273 OCIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 1.

2741221/2009/EK rendelet Preambulum (12), (29), IL. fejezet, 5. cikk, (2) bekezdés a) pont

275 FODOR i. m. 170.

276 LUKACS Gergely Sandor: Zold szalloddk — zold éttermek: dlom vagy realitds? In: DAVID Loérant — KOVACS
Gyongyi (szerk.): Legjobb gyakorlatok a zold gazdasagert, Budapest, Cser Kiado, 2013. 181.

277 ZEBEK op. cit. 77.
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mennyiségének a kezelése, valamint a fenntarthatd energiagazdilkodas, a megujuld
energiaforrasok felhasznalédsa, az iiveghazhatast gazok (pl. CO>) kibocsatasanak csokkentése,

valamint a vizkészletek védelme (példaul a vizellatas veszteségének csdkkentése altal).?’

Sziikséges egy Osszehasonlité megallapitasra utalni ezen a ponton, ugyanis a kérnyezetvédelmi
nyilatkozat (amely — alldspontom szerint az EMAS-hoz val6 csatlakozas egyik legfobb
dokumentuma) sok tekintetben hasonlosagot mutat a kiilonb6zé nem vallalati szervezetek
fenntarthat6sagi stratégiaival. Kijelenthetd az is, hogy kornyezetvédelmi nyilatkozat nélkiil

EMAS-részvétel szinte elképzelhetetlen.

V. 4. Kornyezetvédelmi hitelesito és kornyezetvédelmi munkatars

A kornyezetvédelmi hitelesité olyan fiiggetlen szakértd (esetleg szakértdi szervezet), aki
(amely) objektiv kritériumok alapjan a kornyezeti allapotfelmérést, a kornyezetvédelmi
vezetési rendszer, az ellenérzési eljards és azok végrehajtasanak hitelesitését, valamint a
koérnyezetvédelmi nyilatkozat érvényesitését végzi.?” (A szakértéi szervezeteket az illetékes
akkreditacios hatosagok kérik fel a tevékenységiik ellatdsara, és a hatosagok feliigyelik a

munkéjukat). 2%

A kornyezetvédelmi hitelesitd megfeleld képzettség, fiiggetlenség és megbizhatdsag esetén
végezheti a feladatkdrét.?8! Csak olyan szakteriileten tevékenykedhet, amelyre az akkreditacidja
vagy az engedélye kiterjed, illetve irasos megallapodast kell kdtnie az adott szervezettel. 25 A
kornyezetvédelmi hitelesitdn tul a német jogi szabdlyozads ismeri a kinevezett személy
(‘Beuftragten’) intézményét is. E személy a szervezet munkavallaldja, és f6 feladata a szervezet
folyamatos feliilvizsgalata a kdrnyezetjogi szabalyozok tekintetében.?®* Megallapithato, hogy a
szervezet ‘kornyezeti allapotardl’ folyamatosan tajékoztatnia kell a vezetdséget (vagy vezetd

szervét), amely alapjan a kornyezetjogban jartas szakember alkalmazasa javasolt e tisztségre.

278 OCIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 2.

2791221/2009/EK rendelet II. fejezet, 4. cikk, (5) bekezdés

280 Németorszagban a DAU - Deutschen Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft fiir Umweltgutachter mbH
https://www.dau-bonn-gmbh.de/

281 PETERS — HESSELBARTH — PETERS op. cit. 74.

282 1221/2009/EK rendelet V. fejezet, 25. cikk, (1) bekezdés

283 PETERS — HESSELBARTH — PETERS op. cit. 71.
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V. 5. EMAS rendszerhez valo csatlakozas elényei

Amellett, hogy az EMAS rendelet szamos kotelezettség betartasat varja el a tagallamokt12%4
(példaul népszeriisitési tevékenység), illetve a rendszer tagjaitol?®® (példaul kornyezetvédelmi
jogszabalyoknak vald 100%-o0s megfelelés), a rendszer bevezetése rendkiviil sok elénnyel jar.
A koltségek jelentdsen mérsékelhetdek egy jol strukturalt, szisztematikus rendszer
alkalmazasaval, a jogszabalyok teljes korii betartasa révén pedig csokkenthetdek/elkeriilhetdek
a kornyezetvédelmi birsagok is.

Az is megéllapithat6, hogy az EMAS-logé — mint védjegy — hasznalata versenyelényt*

jelent
mas piaci szereplokhoz képest. Mindemellett az adott szervezet hitelességét, atlathatosagat €s
JO hirnevét is ndvelheti. Kétségtelen, hogy a szervezeten beliil folyamatos lesz a kontroll, amely
kiegésziil a kiils6 ellendrzési tevékenységgel is (vO. kdrnyezetvédelmi hitelesitd), igy objektiv

képet adva az adott szervezet kdrnyezetvédelmi tevékenységérdl.?’

Ezen érvek mellett nem feledkezhetiink meg arr6l sem, hogy a CSR irdnyai — ahogy azt a
korabbiakban mar emlitettem — egyre inkdbb az ESG felé mozdulnak el, igy a sikeres részvétel
az EMAS rendszerében az ESG szerinti miikodés, kotelezd szabalykdvetés eldszobdja is lehet

egyben.

Anyilvantartasba vett és hitelesitett szervezet a ‘ Hitelesitett kérnyezetvédelmi vezetési rendszer’

mondatot és az alabbi logot tiintetheti fel profiljaban.

284 1221/2009/EK rendelet VII. fejezet

285 1221/2009/EK rendelet I1I. fejezet

286 Kiemelném ugyanakkor, hogy a nem vallalati szervezetek esetén nem beszélhetiink versenyrdl.

287 https://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/emas-registration/index_hu.htm
- EMAS-regisztracio
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V. 6. Az EMAS rendszerével dsszefiiggé nemzeti — de lege ferenda — jogalkotasi javaslat

A kornyezetvédelmi vezetési (menedzsment) rendszerek a fenntarthatésag fogalmahoz
kapcsolodo  vallalatiranyitasi, vezetési rendszerek, ¢és jogi mivoltuk tekintetében
megallapithatd, hogy a joggyakorlat szempontjabol nem mindsiilnek jogalkotési aktusoknak,
de teljesitik a normativ aktusok kritériumait, mivel az allamapparatuson kiviil hoznak létre
‘normdkat’ és olyan korlatozottan kotelezd erdvel birnak, amelyek a szervezetek tagjainak

sz6lnak.?®®

E meghatirozasbol megallapithatd, hogy az ilyen tipusi rendszerek szabdlyai kotik a
cimzettjeiket, vagyis az adott szervezetet és annak vezetdit, munkavallaldit, tagjait. A jogi
szabalyozas attekinthetdsége kiemelt jelentdségli a kdrnyezetjogi onszabalyozas soran, ezért

kodifikacios jellegli javaslat fogalmazhatd meg a kornyezetvédelmi torvény 81/A. §-ahoz.

A jogszabalyszerkesztésrol szoldo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 22. § (3) bekezdése
kimondja ugyanis, hogy , A jogszabaly tervezete nem hivatkozhat a ,kiilon” jelzd
alkalmazasdval mds jogszabalyra sem altalanosan, sem a jogszabaly tipusanak

meghatarozasaval”. (E tilalom ellenére mas §-ok kapcsan is tobbszér megjelenik a ‘kiilon’ jelzo

a Kt.-ben).

Mindez azt jelenti, hogy:

,»a jogalkotd tisztadban van vele: az adott jogszabaly szabalyozasi targykorét érintden mas
jogszabalyok is hatdlyban vannak, és azok eltér0 szabalyokat is tartalmazhatnak, am ezek
Osszegyljtésével ,,nem farad”, azt a jogalkalmazora vagy a jogszabdly cimzettjeire bizza. Egy
ilyesfajta ,,feladat” végrehajtasa egy nem jogvégzett hatosagi ligyintézOnek vagy kiilondsen
adott esetben a jogban kellden nem is jartas ,,atlagembernek” gyakran megoldhatatlan
problémat jelent. Ehhez képest egy merev, de legalabb egy rugalmas hivatkozéas is tobb

segitséget nynjt”.?%

288 ZEBEK op. cit. 55.
289 TOTH J. Zoltan: Jogalkotdstan: Jogdogmatikai és jogszabdlyszerkesztési ismeretek. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2019. 202.
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Milyen jogszabalyokra gondolhatott tehat a jogalkotdo a Kt. 81/A. §-dban az EMAS-szal

kapcsolatban? A teljesség igénye nélkiil a kdvetkezd jogszabalyok ‘sorakoztathatdak’ fel:

— avédelmi és biztonsagi célu beszerzésekrol sz616 2016. évi XXX. torvény,

— akoérnyezeti hatdasvizsgalati és az egységes kornyezethasznalati engedélyezési eljardsrol
sz016 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet,

— a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevo szervezetek
nyilvantartasarol sz616 308/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet,

— az energiaval kapcsolatos termékek kornyezetbarat tervezési kotelezettségeinek
eloirasarol, valamint forgalomba hozatalanak és megfeleloségértékelésének dltalanos
feltételeirol sz616 65/2011. (IV. 15.) Korm. rendelet,

— akozbeszerzési eljardasokban az alkalmassag és a kizaro okok igazoldsanak, valamint a
kozbeszerzési miiszaki leirdas meghatarozasanak modjarol szo6lé 321/2015. (X. 30.)
Korm. rendelet,

— a Nemzeti Akkreditalo Hatosag eljarasaiért fizetendd igazgatdsi szolgaltatasi dijakrol
sz016 45/2015. (XII. 30.) NGM rendelet,

— a kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi

dijairdl sz016 14/2015. (111. 31.) FM rendelet.

Lathat6 tehat, hogy sok jogszabaly fligg 6ssze az EMAS rendszer integralasaval, amelyeket a
szervezetek vezetdinek ‘szem el6tt’ kell tartaniuk. Ezért — allaspontom szerint — legalabb a
szabalyozasi targykorre vonatkoz6 rugalmas hivatkozds megalkotasa sziikséges a Kt.-ben,
amely a jogszabaly ‘méretét’ novelné ugyan, de a kdrnyezetvédelmi targyu szabalyozok kozotti

eligazodast segitené eld.

A kodifikécids javaslat mellett jelen fejezet atfogd képet kivan adni egyes kdrnyezeti vezetési

rendszerek jogi szabalyozasarol, valamint integraldsukrol a szervezeti struktiréba.

Megallapithatd, hogy az EMAS rendszer bevezetését pénziigyi (koltségvetési) tdimogatasokkal
kell segitenie a tagdllami kormédnyoknak, amely szabalyoknak jol meghatarozottaknak kell
lenniiik. Mindez a jogi szabalyozas attekinthetdségét és ‘egyszerliségét’ is megkivanja.>”

Vizsgalati szempontbdl érdemes elgondolkodni azon, hogy egy kornyezeti vallalatiranyitasi

20 OCcIEPA-KUBICKA — DESKA — OCIEPA op. cit. 16.
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rendszer mennyire hasonlithatd 0ssze a ‘reziliencia’ fogalmaval, amelyrdl a késdbbiekben
részletesen szolok. Mint emlitettem, az iménti szabalyok bemutatdsa azért kiemelkedden
fontos, mert az elemzésiik elengedhetetlen, ha anal6giat szeretnék alkalmazni egy potencialis

nem vallalati szervezet csatlakozasa tekintetében.
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VI. Az EMAS egyes iranyitasi vetiiletei

Kutatasom, s igy disszertaciom f6 téméja a kornyezetk6zpontl irdnyitas egyes rendszereinek a
nem vallalati szervezetek szervezeti strukturajaba, miikddésébe torténd adaptacioja, amely
okén sziikséges attekinteni a vallalati miikodésben alkalmazott és kiforrott jogintézményeket
is, amelyekbdl kovetkeztetni lehet arra, hogyan mitkddhet egy ilyen tipust szisztéma a vallalati
szféran kiviil. Ehhez azonban indokoltnak latszik egy rovid fejezet erejéig kitérni arra, hogy az
EMAS szerinti kornyezetkdzpontll irdnyitasnak milyen irdnyitasi lehetOségei, vonatkozésai
lelhetdek fel, 6sszevetve az 1221/2009/EK rendelet szabalyaival. Mindez azért is jelentds, mert
az ESG szabélyozasanak ‘G’, vagyis irdnyitasi teriilete ¢s az EMAS kozott szoros kapcsolat
mutathaté ki, nem is véletlen, hogy az ESG egyik legfontosabb unids normajaban?*! kiilén

nevesitve van az EMAS rendszere.

Ugy vélem, indokoltnak latszik rAmutatni arra is, hogy milyen tartalma vallalatiranyitasi
irdnyelvek és eljarasok elvéartak egy szervezetnél. Ezen elvek®” a teljesség igénye nélkiil a

— stratégiai iranyvonalra,

— acsoport- s szervezeti felépitésre,

— az ellendrzési kornyezetre,

— azigazgatdsagra,

— afelsO vezetés felelosségi koreire, valamint

— ajavadalmazasra

terjednek ki.*

VI. 1. A szervezet fogalma és az elismert vallalatcsoport az 1221/2009/EK rendelet
értelmében

Bar az el6z0 fejezetben kitértem a szervezet elméleti ‘kibontdsara’, ugy vélem, jelen definicid

tovabb fragmentalja ezen fogalmat:

21 A Bizottsag (EU) 2023/2772 felhatalmazason alapuld rendelete (2023. jalius 31.) a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek a fenntarthatosagi beszamolasi standardok tekintetében torténd kiegészitésérol,
HL L, 2023/2772, 2023.12.22. 121. pont

22 Megjegyzem, hogy a bankszektor kapcsan tett megallapitasrol 1évén szo.

293 P, MILLER op. cit. 12-13.

86



,»A szervezetek a legfontosabb intézmények, amelyekkel az emberek természeti kdrnyezetiikre
hatnak. Mégis, a szervezetelméletek a szervezeti kornyezetnek nem a természeti, hanem sokkal

inkabb a gazdasagi, trsadalmi, politikai és technoldgiai aspektusaira koncentralnak” >

Az 1221/2009/EK rendelet értelmezd rendelkezése szdmos fogalmat hatdroz meg a tarsasagi

crer

igen széles korben hatdrozza meg az 1221/2009/EK rendelet. Kiemelendd, hogy a hatalyos

7 a cég fogalmat alkalmazza, amely megjelenik az 1221/2009/EK rendelet

cégtorvény?
fogalommeghatarozéasaban is, de a szervezet gytijtéfogalman beliil. Koherenciara torekedve az
1221/2009/EK rendelet fogalmai rendszerével, a tovabbiakban (ahogy ez iddig is) e kutatasban

crer

hasznalom.

Erdemes e ponton hivatkozni BANDI Gyuléra, aki szerint megjegyzendd az a tény, hogy a
szervezet fogalmanak alkalmazésa a kdrnyezetk6zpontl irdnyitasi rendszerekben az érintetti
kor kiszélesitését jelenti, mivel kordbban a ‘vallalat’ — mint jogi személy — részvétele kertilt
megfogalmazasra.?®® Jdomagam — osztva ezen allaspontot — szamos példan keresztiil igyekszem
bemutatni, hogy a szervezet tagabb fogalmat jelent a vallalatnal. Analogiai példaként emlithetd
tobbek kozott az tigynevezett magyar csddtdorvény?” gazdilkodé szervezet definicija, amely
a Magyarorszagon székhellyel rendelkezd gazdalkodd szervezeteknél joval tagabb kort dlel

fel. >0

Indokolt ramutatni arra a kordbban mar felvdzolt megallapitdsra is, amely szerint az
1221/2009/EK rendelet személyi hatalydnak értelmében akér a kozszféra szervezetei (tobbek
kozott allami cégek, vagyonkezeld alapitvanyok, egyetemek) vagy jogi személyiség nélkiili

szervezetek (esetleg tarsashazak) is csatlakozhatnak az EMAS rendszeréhez.*"!

24 MALovics Gyorgy: A vdllalati  fenntarthatésdg — értelmezésérdl.  Szegedi Tudoményegyetem
Gazdasagtudomanyi Kar. Szeged, JATEPress Kiado, 2011. 73.

2951221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk, 21. pont

27 q cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol sz616 2006. évi V. térvény 2. Cim 2. §
2% BANDI (2022) i. m. 327.

299 a csbdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6161991. évi XLIX. torvény

300 KovAcs Krisztidn: Jarni jar, de nem jut. Hitelezék helyzete a felszamoldasi eljarasban doktori értekezés.
Budapest, Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- Es Allamtudomanyi Doktori Iskola, 2024. 17.
3011221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont
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Fontos része a fogalomnak, hogy olyan szervezetek is hitelesittethetik magukat, amelyeknek a
sz€khelye az Eurdpai Unién (az 1221/2009/EK rendelet fogalommeghatirozdsa szerint
‘Kozosségen’) kiviil taldlhato. E szervezetek (illetve telephelyeik) nyilvantartdsba vételi

kérelmiiket

»azon tagallam illetékes testliletéhez kell benyujtani, amely nyilvantartasba vételt biztosit

()2

Ennek értelmében:

A Kozosségen kiviili szervezetnek hivatkoznia kell a kérelem benyujtasanak helye szerinti
tagallamban a hasonl6 szervezetekre alkalmazandé kdrnyezetvédelmi jogi eléirasokra.’® A
tagallamok rendelkezhetnek arrol, hogy az altaluk kijelolt illetékes testiiletek intézkedjenek és
felelosek legyenek a Kozosségen kiviil telephellyel rendelkezd szervezetek e rendelettel

Osszhangban torténd nyilvantartasba vételéért is”.3%

Mindezen megéllapitasok azért birnak jelentdséggel, mert bizonyos tarsasagi jogi formak, igy
egy vallalatcsoport formdban miikddé jogi személy kapcsan érdemes lehet annak vizsgélata,
hogy az uralkod6 tag vagy az ellendrzott tagok székhelye bir-e dontd jelentdséggel a
nyilvantartasba vétel soran. E kérdéskorhoz kapcsolodva az 1221/2009/EK rendelet értelmében

tovabbi két fogalom emelendd ki:

Egyrészt

305

1. atelephely ™, illetve masrészt

2. a szervezetcsoport.>?’

A kifejtettek szerint 6nallo vizsgalat targya, hogy az elismert vallalatcsoport melyik tagjanak
(uralkodo vagy ellendrzott) telephelyére vonatkoznak az 1221/2009/EK rendelet fogalmai.

Ebbdl pedig kovetkeztetés vonhato le arra, hogy egy nem vallalati szervezet, példaul egy

3021221/2009/EK rendelet 1I. fejezet, 3. cikk, (3) bekezdés
303 1221/2009/EK rendelet 11. fejezet, 4. cikk, (4) bekezdés
304 1221/2009/EK rendelet IV. fejezet, 11. cikk, (1) bekezdés
3051221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 22. pont
3071221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 23. pont
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egyetem kapcsan a kiilon szervezeti egység (példaul egy egyetemi tanszék) csatlakozéasa sordn

annak tényleges helye, vagy az egyetem székhelye bir-¢ jelentoséggel.

A telephely jelent6sége kapcsan nem elhanyagolhat6é szempont az sem, hogy

,az ellendrzési tevékenység megkonnyiti az egyes létesitmények Osszehasonlitidsat €s a

kozottiik 16v6 informacidcserét”. 308

Ugy vélem, ezen megallapitas az ESG objektiv mutatoi soran is jelentdséggel bir.

A ‘szervezetcsoport’ fogalmi meghatidrozasa egyértelmivé teszi, hogy az 1221/2009/EK
rendeletben alkalmazott fogalom nem az elismert véllalatcsoportra vonatkozik, mivel e jogi
konstrukciéban az uralkodoé tag és az ellendrzott tagok kozotti fiiggetlenség helyett fiiggelmi
viszony mutathato ki, ahogyan a magyar Polgéari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

(a tovabbiakban: Ptk.) elismert vallalatcsoporti fogalmabol*® kovetkezik.

Az 1221/2009/EK rendeletben lefektetett fogalom sokkal inkabb a tényleges vallalatcsoporthoz
all kozelebb, amelynek f6 ismérve, hogy uralmi szerzddés hidnyaban is kimutathat6 szervezeti,
gazdasagi és iizleti kapcsolat a ‘résztvevd’ jogi személyek kozott,’'0 (bar a fiiggetlenség

tényallasi eleme e jogintézménynél is ‘hiatust’ szenved).

Erdekes kérdést vethet fel, hogy az uralkodd tag EMAS-ba valé ‘belépése’ magéaval vonja-e az
ellendrzott tagok belépését. A ‘konszern-tényallas’ jogi lényege, hogy a vallalatcsoportban
részt vevo tagok csupan latszolag fliggetlenek piaci szempontbol, mivel egy k6zos tizletpolitika
altal az uralkodé tag (anyavéllalat) jelentds befolyast gyakorol a leanyvallalatokra.’!! A
vallalatcsoportot 1étrehoz6 uralmi szerzédésben azonban elére ki lehet kotni, hogy a csoport
tagjai hitelesittetik magukat az EMAS rendszerében. E szerzddés klasszikus kotelmi jogi
szerzddést jelent a résztvevd tagok kozott, és nem a ‘cégjogban’ ismert 1étesitd okirat, hanem a

Ptk. kotelmi jogi szabalyai vonatkoznak ra*'? (e jogteriilet diszpozitivitasaval egyiitt).

3% BANDI (2022) i. m. 330.

399 a Polgéri Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:49. §

310 ptk. 3:62. §

311 GADO Gabor et al: Polgdri jog: A jogi személy. 4., atdolgozott, bovitett kiadas, A Ptk. Magyarazata II/V1.
Budapest, HVG-ORAC Kiado, 2021. 115.

312 GADO Gabor et al. i. m. 120., Ptk. 3:50. § (4) bekezdés
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Megallapithatd, hogy hasonlé megallapitasok kovetendéek és alkalmazanddak egy nem

vallalati szervezet esetében is.

Az 1221/2009/EK rendelet 1. melléklete a kornyezeti allapotfelmérés teriileteit rogziti. Az

allapotfelmérés fontos eleme a kdzvetlen kornyezeti tényezdk figyelembe vétele.

E tényezok ,a szervezet olyan tevékenységeire terjednek ki, amelyek felett a szervezet

kodzvetlen vezetdi ellenérzést gyakorolnak™ 3!

Kérdésként meriilhet fel, hogy az emlitett ellendrzési tevékenység ‘atterjedhet-e’ a
vallalatcsoport ellendrzott tagjaira. A hatalyos polgari jogi kodex értelmében:

,, Az uralkodd tagot széles korii utasitasi és hatarozathozatali jog illeti meg”.>!*

Allaspontom szerint a kornyezeti tényezok menedzsment altali figyelembe vétele az uralkodd
tag részérdl az ellendrzott tagra is ki kell, hogy terjedjen, ha a véllalatcsoport csatlakozni
szeretne az EMAS rendszeréhez. (De e megallapitas szintén igaz a kdrnyezetkdzponta irdnyitasi

rendszer vezetdség altali feliilvizsgalatara is).

A vallalatcsoport vizsgélatanak utolsé szempontja a munkavallalokra irdnyul. Az
1221/2009/EK rendelet eldirja, hogy a hitelesitett szervezetnek be kell vonnia a munkavallaloit

a kornyezetvédelmi tevékenységekbe.

A munkavaéllalok részvétele magaban foglalja az egyes munkavallalok és képviseldik
részvételét és tajékoztatasat egyarant. Ezért minden szinten ki kell alakitani a munkavallaléi

részvételi rendszert’'6, tovabba

,E kovetelményeken kiviil a munkavallalokat be kell vonni a szervezet kornyezeti

teljesitményének folyamatos javitasat célzo folyamatba a kdvetkezok révén: kornyezetvédelmi

3131221/2009/EK rendelet 1. melléklet 2. pont
314 Ptk. 3:55. § (1) bekezdés
316 1221/2009/EK rendelet I1. melléklet, B.4.2. pont
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bizottsagok létrehozasa az informaciok dsszegytiijtésére és a kornyezetvédelmi felelds/a vezetés

képviseldi, valamint a munkavallalok és képviseldik részvételének biztositasara™. 3!

A vallalatcsoport kapcsan a feliigyel6bizottsagi részvétellel dsszefiiggésben a hatalyos Ptk.
kiilon normékat allapit meg a feliigyeldbizottsagi részvételre az uralkodo és az ellendrzott tagok

tekintetében.>!3

Mindezek alapjan kozos pont mutathaté ki az 1221/2009/EK rendelet, a vallalatcsoport
munkavallaloi részvétele, valamint a késdbbiekben elemzett nem vallalati (egyhazi és
egyetemi) szervezetek tagjainak, munkavallaloinak a fenntarthatdsaggal 6sszefliggd részvétele
kapcsan. Megallapithatjuk, hogy a vallalatcsoportnal kialakitott szabalyok analogidja —
allaspontom szerint — az emlitett szervezetek esetében is egyértelmiien alkalmazand6. Ezen
megallapitasok pedig szorosan kapcsolodnak a disszertacid tovabbi fejezeteiben az ESG S,

vagyis szocialis szempontjaihoz.

A konszern vizsgalata azért is jelentds, mivel sziikségessé valhat annak attekintése, hogy
hogyan tudja segiteni az uralkod6 tag az ellendrzott tag kiilonbozd, fenntarthatosaggal
Osszefiiggd torekvéseit, kotelezettségeit. E korben gondolhatunk kiilonbozd jelentéstételi,
beszamolokészitési kotelezettségekre (példaul az ESG kapcsan). Kiemelendd tovabba az a
megallapitas is, hogy a késdbbiekben ismertetett CSRD-jelentést az 500 {6 felett foglalkoztatd
tdzsdén jegyzett vallalatcsoportoknak kell elkészitenilik, az emlitett cégek kapcsan pedig
megallapithato, hogy aktivan foglalkoztak a fenntarthatosdggal, szdmos sajat programjuk kertilt
kidolgozasra a témdban.’!” Ugyanakkor sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy egyes
szakirodalmi 4llaspontok™?° szerint kiilon doktori kutatést ‘érne meg’ a vallalatcsoportosulasok
specialis helyzete, amely a kozds tizletpolitikan til a részt vevd szereplok latszolagos piaci

kiilonallasat is vizsgalhatna.

VI. 2. A tarsasagi jogi legfébb szerv és a vezeto tisztségviseld feladat- és hataskorei

3171221/2009/EK rendelet B.4.3. pont

318 ptk. 3:58. § (1) bekezdés

319 JAMBOR Attila — TRAUTMANN Lészl6: ESG korkép 2024. A magyar villalatok fenntarthatésaganak helyzete és
kilatasai. Budapest, Ifjusagi Vallalkozasélénkité Egyesiilet, 2024. 11.

320 SZIKORA (2023) i. m. 37.
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Az 1221/2009/EK rendelet szamos ponton emliti a szervezet vezetdinek feleldsségét a rendszer
bevezetésével és fenntartdsaval kapcsolatban.’?! Kiemelendd tovabba az is, hogy az unids
jogforras melléklete a szervezet kornyezeti politikdjanak a meghatdrozasat is a felsé vezetésre
bizza.’?? Megjegyzendd, hogy az imént emlitett felelésség mara mar nemzetkdzi szinteken is
megfogalmazodott.>?® E korben gondolhatunk a felelds vallalatiranyitdsrol szol6 jelentésre,*

amely

,a fenntarthatd vallalatiranyitds szabalyozasaval 1j keretet hatarozott meg, tovabba amely a
vallalatok vezetd testiileteinek kotelezettségeit vilagosan kifejti, és a pénziigyi teljesitmény

puszta kimutataséan til, "hossza tava értékteremtést” is szolgal.”3?>

De utalhatunk ezen kérdéskdr kapcsdn a wvallalati atvilagitdsrél és a  vallalati
elszamoltathatosagrol szolo jelentésre is.>?® Hangsulyozandd ugyanakkor, hogy az Eurdpai
Unio altal Iétrehozott nem kotelezd irdanymutatasok kevésbé voltak hatékonyak ahhoz az atfogd
jogi és fenntarthatosagi keretrendszerhez képest, amelyet az ESG jelent, és amelynek kifejezett

ismérvei kozott szerepel az

egyértelmiiség,

— akiegyensulyozottsag,

— a(z) (koz)érthetdség,

— az agazaton beliili szervezeti szempontl 6sszehasonlithatdsag,
— az ellendrizhetdség és

— az objektivitas.>?’

A legjobb kornyezetvédelmi vezetési gyakorlat fogalmat a szervezetek altal az érintett

agazatban a kornyezetvédelmi vezetési rendszer leghatékonyabb végrehajtasi modja jelenti,

321 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 1. pont, 2. pont, 13. pont, 14. pont

322 1221/2009/EK rendelet I1. melléklet A.2

323 CLARKE, Thomas, et al: The Oxford Handbook of the Corporation. Oxford, Oxford University Press, 2019.
603-607.

324 Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-i 4llasfoglalasa a fenntarthaté vallalatiranyitasrol (2020/2137(INI),
C 445/94, 2021.10.29.

325 SZIKORA (2023) i. m. 36.

326 Jelentés a Bizottsagnak szolo ajanlasokkal a vallalati atvilagitasrol és a véllalati elszdmoltathatdsagrol
11.2.2021 - (2020/2129(INL))

327 yv§. SZIKORA (2023) i. m. 37.
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amely az adott gazdasagi €s technikai koriilmények mellett a legjobb kdrnyezeti teljesitményt

eredményezi.>?®

A vezetés biztositja azon erdforrasokat, amelyek elengedhetetlenek a kornyezetkozponta
iranyitasi rendszer kialakitdsdhoz, bevezetéséhez, fenntartdsdhoz ¢és fejlesztéséhez. A
kornyezetvédelmi vezetési rendszer egyik alapvetd kovetelménye, hogy a rendszer kapcséan ki
kell térni a bevezetésre és a miikddésre is.’* Az erdforrasok kozé tartoznak a személyzeti
erOforrasok ¢és a szakértelem, a szervezeti infrastruktura, a technologia és a pénzligyi

er6forrasok.

Megjegyzendd tovabba, hogy a szervezet felsd vezetése jeloli ki a vezetés kiilon képviseldjét
(képviseldit), aki(k)nek az egyéb feladatai(k)tol fiiggetleniil feladatokat, kotelezettségeket és
hataskort allapit meg:

»a kornyezetvédelmi vezetési rendszer e nemzetkdzi szabvany szerinti bevezetésének,
alkalmazasanak és betartdsanak biztositdsara; értékelés céljabol fejlesztési javaslatokat is
tartalmazo jelentést készitsen (készitsenek) a felsd vezetés szamdéra a kornyezetvédelmi

vezetési rendszer teljesitményérél”. 330

I a felsé

A belsé ellendrzést végzé személynek a felsd vezetés iranydba tajékoztatasi,*
vezetésnek a szervezet felé pedig kornyezetkdzponti irdnyitasi rendszere tekintetében

feliilvizsgalati’3? kotelezettsége 4ll fenn.

Az emlitett szempontokat érdemes Osszevetni — a nem vallalati szervezetekkel torténd
analogiak keresése céljabol — a gazdasagi tarsasagok altalanos, illetve két specialis gazdasagi

tarsasag, a korlatolt felelosségli tarsasag €s a részvénytarsasag vezetési struktarajaval.

Mindezek alapjéan jogi vélemény formalhato a tekintetben, hogy milyen tipust szervezeti forma

lehet idealis az EMAS rendszer bevezetéséhez és mukodtetéséhez.

328 BANDI (2022) i. m. 330.

329 BANDI (2022) i. m. 328.

330 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.4.1.
331 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.5.5.
332 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.6.
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Megjegyzem ugyanakkor, hogy a Ptk. szerinti jogi személyek daltalanos szabélyiban
meghatarozott, jogi személy ligyvezetésére vonatkozd rendelkezéseket absztrakcios korlatok

miatt nem vizsgalom.

Els6 kérdésként érdemes lehet azt attekinteni, hogy az 1221/2009/EK rendelet szerinti ‘felsé
vezetés’ fogalom melyik jogintézménynek feleltetheté meg a Ptk. gazdasagi tarsasdgokat

szabalyozo részében. A hatalyos szabalyok szerint

A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapvetd lizleti és személyi

kérdéseiben valo dontéshozatal”.’3?

Ezzel szemben:

,»A tarsasag tigyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint —

megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban l4thatja el”.33*

Kétségtelen, hogy a tarsasag tagjai rendelkeznek a legfobb dontéshozo hatalommal, hiszen az

6 érdekeltségiik biztositja a téke leghatékonyabb felhasznalasat (...).>%

Allaspontom szerint az 1221/2009/EK rendelet szerinti felsé vezetés fogalom a legfobb szerv
Ptk. szerinti fogalmdnak feleltethetd meg, amely az altaldnos tagsagi jogokat gyakorolja.
Mindezt aldtdmasztja az imént emlitett felsé vezetésre haruld eréforras-biztositasi kitelezettség
is. Azonban ¢ gondolatmenetnek ellentmond, hogy az iigyvezetés feladatkore a stratégiai
dontéshozatallal kapcsolatos kérdésekre terjed ki.*3® (Természetesen a tarsasig létesitd okirata

egyértelmiien rendezheti, meg is oszthatja e kérdést).

A Févérosi [télétabla is a mellett foglalt allast, hogy ‘csupan’ az alapvetd iizleti és személyi

kérdésekben vald dontés tartozik a korlatolt feleldsségli tarsasdg (a tovabbiakban: Kft.)

333 Ptk. 3:109. § (2) bekezdés

34 Ptk. 3:112. § (1) bekezdés

335 KISFALUDI Andras: Hatalommegosztds a gazdasagi tarsasigban. In: PESCHKA Vilmos (szerk.): Liber
Amicorum: Unnepi dolgozatok Vékds Lajos hatvanadik sziiletésnapjara és egyetemi oktatéi mitkodésének
harmincétodik évforduldjara. Budapest, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- Es Jogtudomanyi Kar Polgéri
Jogi Tanszék, 1999. 166.

36 GADO et al i. m. 213.; 216.
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taggylilésének a hataskorébe, s a tarsasagi irdnyitasaval kapcsolatos dontés meghozatalarol az

iigyvezetés (iigyvezetd) rendelkezhet. >’

Az 1221/2009/EK rendelet szerinti kornyezetkdozpontu iranyitasi rendszer kialakitasa inkabb az
ligyvezetés, a személyzeti erdforrds biztositdsa pedig inkdbb a legfébb szerv (taggytilés)

hataskorét érinti.

,»A hatékonyabb kornyezetgazdalkodas érdekében meg kell hatdrozni, dokumentélni kell és

kozzé kell tenni, hogy melyek a szerepek, a felel6sségi korok és a hataskorok™. 338

A Kft. ligyvezetését — tokeegyesitd jellegii jegyeket hordozvan — kiilso tag, illetve egy vagy
tobb tligyvezetd lathatja el.>** E megallapitas 6sszhangban all az 1221/2009/EK rendelet szerinti

vezetd testiilet meghatarozasaval.

A gazdasagi tarsasadgok altalanos szabalyait vizsgalva érdemes a felsd vezetés altal kiilon
‘megbizott’ vezetdk (képviseldk) kijeldlési joganak az elemzése is, amely sordn kimondhato,
hogy a kijelolt vezetdk kotelezettsége a nemzetkdzi szabvanyfeliigyeletre €s jelentéstételre

terjed ki.

Az 1221/2009/EK rendelet e jogintézménye egyértelmiien megfeleltethetd a Ptk.-ban ismert

cégvezetd fogalmanak.

A tarsasag legfobb szerve a vezetd tisztségviselok munkdjanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetdt nevezhet ki. A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezetd
olyan munkavallald, aki a vezetd tisztségviseld rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag

folyamatos miikodését”. 34

Fontos kifejezést jelent a kijelolés fogalma, amelyet az 1221/2009/EK rendelet és a Ptk. is

hasznal a fels6 vezetés kiilon képviseldi (cégvezetdi) tekintetében. Azonban a szakirodalmi

337 Févarosi [tél6tabla 10. Gf. 40.075/2017/3-1L

338 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.4.1.

339 LENARDNE MALETICS Borbala: A vezetd tisztségviselé és a tagi statusz Osszefiiggései a gazdasagi
tarsasagokban. Gazdasag és Jog, XXX. évfolyam, 3. szam. Budapest, 2022. 42.

340 ptk. 3:113. § (1) bekezdés
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nézdpontok>*! is alatamasztjak azt az allaspontom szerint is helyes megallapitast, amely szerint
egyik esetben sem a kozszféra munkajogahoz hasonl6 kinevezésrél van sz6, hanem ‘csupan’
egy ‘egyszer’ munkaszerzddés aldirasardl (hiszen a cégvezetd kizardlag munkaviszonyban
lathatja el feladatait, igy e jogintézménynél — fogalommeghatirozo jellege miatt — nem
érvényesiil a Ptk. jogi személyek szervezeti ¢s miikodési szabéalyozdsa sordn biztositott
diszpozitivitasi ‘szabadsag’).’* Igy egy érdekes distinkcié mutathaté ki a nem vallalati

szervezetek vezetdinek kinevezésével 0sszevetésben.

A disszertdciomban megjelend szervezetek célkitlizései €s az alapitok elvarasai tekintetében —
a kifejtettek szerint — jelentds szerep jut a Ptk. diszpozitivitdsanak, igy egyetérthetiink PUumMP

Judittal abban, hogy

,»a diszpozitiv rendelkezések lehetéséget adnak arra, hogy a jogi személy létrehozdi olyan
kornyezethasznalot hivjanak életre, amelyiknek a kdrnyezeti szempontok tiszteletben tartasa
megsziiletésének pillanatatol kezdve célja, és megvalositasa egyben a menedzsmenttdl — az

alapitok altal — elvart, szimonkérhetd kotelezettség.”**

VI. 3. A részvénytarsasag iigyvezeto és legfobb szervének kornyezetjogi sarokkovei

A részvénytarsasag (a tovabbiakban: rt.) tarsasagi forma esetében az 1221/2009/EK rendelet
szerinti felsé vezetés egyértelmiien a tarsasag ligyvezetését jeloli. Az rt. ligyvezetését testiileti
szervként igazgatdsag latja el,>** de a zartkdriien mitkodo rt. esetén lehetdséget biztosit a jogi
szabalyozas egyszemélyes vezérigazgatd igazgatosagi joggyakorlasara is.>** Kiemelendd, hogy
az ESG mozaikszavabol a ‘G’, vagyis a governance egyben annak sziikségességét is jelzi, hogy
az igazgatOtanacs ¢és a vezetdség Osszetétele mennyire felel meg az ESG szerinti tarsadalmi
normaknak.’*® Az ESG szabdlyaihoz kothetd, a részvényesek hosszi tava szerepvallalasanak
Osztonzésével kapcsolatos 1) unids jogalkotasi torekvések is a legjelentdsebb tokeegyesitd

347

tarsasagokhoz, a részvénytarsasagokhoz kapcsolodnak.”*” Bar az ESG részletes ismertetésére

disszertaciom késobbi részében keriil sor, e ponton ramutatnék arra, hogy az ESG kapcsan

341 GADO et al i. m. 217.

342 GADO et al i. m. 217.

343 PUMP i. m. 68.

344 Ptk. 3:282. § (1) bekezdés

345 pek. 283. §

346 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU i. m. 18.
347 SZIKORA (2023) i. m. 36.
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taglalt fenntarthatosagi jelentéstételen kiviil a brit és az amerikai tarsasagi jogban lényegességi
értékelést kell végeznie a tarsasdgnak annak meghatarozasa érdekében, hogy egy szervezetnek
mely informéciokat, tényeket kell kozdlnie a részvényesekkel, a befektetOkkel és a
‘nagykozonséggel’.>*8

Fontos azonban, hogy az rt. tokeegyesitd jelleg nyoman a részvényesek nem vesznek részt a
mindennapos miikddés képviseletében.’*® Az rt. ligyvezetd szervének iigyrendi, feladat- és
hataskorével dsszefiiggd részletes szabalyokat az rt. alapszabalyaban sziikséges rdgziteni.>>°
Az lgyvezetd szerv lizletpolitikdjarol évente koteles jelentés formajaban beszamolni az rt.
kozgylilése, haromhavonta pedig (ha van az adott cégnél) a feliigyel8bizottsag részére,*!
amelynek — allaspontom szerint — az EMAS-ban val6 részvétel soran ki kell terjednie a vallalat
kornyezetpolitikajara is. Ehhez képest az ISO 14001-es szabvany szerinti kornyezetkdzponti
iranyitasi rendszert meghatarozott idékozonként belsd ellendrzéseknek kell alavetni.®? Az rt.-
k ismerik a nyilvanosan miikodé rt. kapcsan az igazgatdtanics jogintézményét,*>* amelynek
lényege, hogy a tagjai ‘javarészt’ fiiggetlenek,>* valamint a feliigyelSbizottsag és az
igazgatosag munkdjat is egyben latjak el. Kérdésként meriilhet fel ez alapjan, hogy a
kornyezetkdzponta iranyitdsi rendszer belsd ellendrzését ellathatjdk-e az igazgatotanacs
fiiggetlen tagjai. Ugy vélem, ennek nincs akadalya, mivel a szervezet vezetését megfeleléen

tudjak tajékoztatni a fliggetlen tagok az elért eredményekrol.

Kiemelend¢ az is, hogy az ESG szabalyozasanak 1étezik egy olyan kore, amely az ESG-elvek
érvényesitését a felsdvezetés milkddési szintjére emeli a tarsasagi dontéshozatalban. A
hivatkozott tanulmény szerint a felsdvezetés 6nallo képviseleti joganak biztositasaval egyben
az ESG-elvek stratégiai szintll tervezésére és operativ szintll végrehajtasara, tovabba annak
feliigyeletére is mod nyilik.*> Ezen megallapitassal teljes mértékben egyet lehet érteni, mivel
—ugy vélem — a tarsasag dontéshozo szervei a nem vallalati szervek esetében is egyértelmi

hatéast tudnak gyakorolni ezen folyamatokra. E ponton azonban indokolt rdmutatni egy olyan

348 DUNFJALL, Méns,: Materiality in Transition: Challenges and Opportunities in Corporate Sustainability
Reporting under the CSRD. European Journal of Risk Regulation, online megjelenés, 2025, 4., DOL:
10.1017/err.2025.10016.

349 LENARDNE MALETICS i. m. 42.

350 GADO, et al: i. m. 467.

31 Ptk. 3:284. § (1) bekezdés

352.1221/2009/EK rendelet I1. melléklet A.5.5.

353 Ptk. 3:285. § (1) bekezdés

354 Pk, 3:287. §

355 BUITAR — FERENCZ (2023) i. m. [14]
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kutatds eredményeire, amely a mesterséges intelligencia és az ESG kapcsan vizsgalta a
szervezeti vezetés (igazgatotanics) feliigyeleti tevékenységét.’>® A kutatds kapcsan
megallapithato, hogy a mesterséges intelligenciaval 0sszefiiggd tevékenység mellett az ESG
tevékenység soran is kiemelten fontos az elszamoltathatosdg, valamint a rendszerekkel
Osszefliggd képességfejlesztés. E két szempont mind az ESG, mind a mesterséges intelligencia
iranyitasaban kulcsszerepet jatszik, és gy vélem, a nem vallalati szervezetek vezetdi esetében

is kritériumkovetelményt jelent.

Erdekes és kiilon vizsgalat targyat képezheti a Ptk. szerinti kotelez6 felelds tarsasagiranyitasi

jelentés®>’ szerepe is, amely szintén helyet biztosithat az ESG szempontjainak.

VI. 4. A munkavallaloi részvétel jelentosége az 1221/2009/EK rendelet alapjan

Ahogy korabban kifejtésre kertiilt, az EMAS rendszerének egyik tobbleteleme az ISO 14001-es
szabvanyhoz képest, hogy a munkavallalok aktiv részvételét varja el a vezetdségtol.
Kiemelendd az is, hogy a CSR jogi szempontokat vizsgélva leginkdbb a munkajogban tlinik a
legkiforrottabbnak, az egyes szinteket elemezve ilyen tipikusan:

— ajogszabalyi szintli szabalyozas,

— akollektiv szerzodés, valamint

— ajogi megfelelésen tli onkéntes vallalati felelsségvallalas szintje.3*8

Indokolt rdmutatni, hogy az 1221/2009/EK rendelet szerint

,a szervezetnek fel kell ismernie, hogy a munkavallalok aktiv bevonasa 0sztonzdje és
elofeltétele a kornyezet folyamatos és sikeres fejlesztésének, valamint alapvetd er6forrasa a
kornyezeti teljesitmény javitasanak és megfeleld0 modszere a kdrnyezetvédelmi vezetési €s

hitelesitési rendszer szervezetben torténd sikeres miikodtetésének”.>>

356 LEE, Sung Une — PERERA, Harsha — LIU, Yue — XIA, Boming — LU, Qinghua — ZHU, Liming — CAIRNS, Jessica
— NOTTAGE, Moana: Integrating ESG and Al: A Comprehensive Responsible Al Assessment Framework. CSIRO’s
Data61, 2024, elérhetd: https://arxiv.org/abs/2408.00965 13.

357 Ptk. 3:289. §

3% SZIKORA (2023) i. m. 34.

3591221/2009/EK rendelet I1I. melléklet B. 4. 1. - B. 4. 2.
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Az 1221/2009/EK egyértelmiivé teszi azt is, hogy a ,,munkavallalok részvétele” az egyes
munkavallalok és képviseldik részvételét és tajékoztatasat jelenti, igy a szervezet kiillonb6zo

szintjein ki kell alakitani a munkavallaloi részvételi rendszert” 3

A korabban emlitett felelds vallalatiranyitasrol sz6l16 jelentés is egyértelmiien fogalmaz, amikor
arr6l rendelkezik, hogy minél nagyobb mértékben be kell vonni a munkavallalokat a vallalati
dontéshozatali folyamatokba annak érdekében, hogy a hossza tava célkitlizések és hatdsok
jobban integralhatéak legyenek.*®! Az 1221/2009/EK rendelet ennél tobbet nem emlit a
részvételi rendszer kialakitdsi modjarol. Ugy vélem, e rendelkezést a nem vallalati
szervezeteknek is hasznos ‘gorcsd ald vennilik’ jelentds ‘alkalmazotti’ 1étszdmaik okan, s —
allaspontom szerint — azt a tarsasadgi jog altal lefektetett gazdasagi téarsasag
feliigyel6bizottsagaban meghatarozott kotelezd munkavallaloi részvétel jogintézményével

lehet parhuzamba allitani.

crer

,munkavallaloi kiildottek megvalasztisara és visszahivasara” vonatkoz6’®? jogintézményét
javaslom ‘étiiltetni’ az EMAS-hoz csatlakozni kivané tarsasagok 1étesité okirataiba. Igy az
lizemi tanacsot jelolési, a szakszervezet véleményezési jog illetné meg. A ‘minden szinten’
torténd részvételi rendszer kialakitdsa €s az 0Osszes munkavallalo bevonis nagyobb
szervezeteknél 1gy valosulhat meg, ha a kiildottek (az 1221/2009/EK rendelet
fogalomhasznalataval élve: képviselok) a vallalat helyi szintjein kozvetitik a megszerzett tudast
a tobbi dolgozd szdmara. Megjegyzendd, hogy ezen polgari anyagi jogi szabalyok a nem
vallalati szervezetek ‘létesitd okirataiba’ is integralhatoak, sot, célszeriinek is tartom ezen
‘atiiltetés’ elvégzését, mivel a Ptk. rendelkezései sok esetben mar kész rendszereket jelentenek,
amelyektdl csak akkor indokolt eltérni, ha azt feltétleniil sziikségesnek latjak a tagok, alapitok

vagy az eltérésre egyéb modon jogosultak.

VI. 5. A bizalmi vagyonkezelés mint lehetséges jogi konstrukcié a kornyezetiranyitasi
rendszerekben

360 1221/2009/EK rendelet II. melléklet B. 4. 1. - B. 4. 2.

361 Az Eurdpai Parlament 2020. december 17-i 4llasfoglalasa a fenntarthaté vallalatiranyitasrol (2020/2137(INI),
C 445/94,2021.10.29. 16. pont

362 ptk. 3:125. § (1) bekezdés
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A bizalmi vagyonkezelés jogi szabalyai a kontinentalis jogban ‘Ujkeletlinek’ szamitanak. Egy
olyan rugalmas funkcidokkal bird jogintézményrél 1évén sz6, amely valtozatos, eltérd
tertileteken képes felbukkanni, illetve 1ényeges szerepet betolteni. E tulajdonsaga tette lehetové
a fennmaraddsat, fejlédését az évszazadok soran.*®* Az angolszasz jogrendszerben ismeretes az
ugynevezett ‘jotékonysdgi (charitable) trust’, amelynek {0 ismérve, hogy kiilon
kedvezményezett vagy kedvezményezetti kor nem keriil kijelolésre a bizalmi vagyonkezelési
szerzOdésben, hanem egy meghatarozott cél (jelen esetben az EMAS-hoz valo csatlakozas,
illetve a kornyezet védelme vagy akar az ESG szerinti miikodés) elérése a jogintézmény

64 amely funkcidt a magyar jogban leginkabb az alapitvany tolt be, mégis arra

rendeltetése,’
keresem e rovid gondolatmenetben a valaszt, hogy hogyan is lehetne egy, az angolszasz
‘Charities Act’ e célra létrehozott ‘megoldasahoz’ hasonl6 rendszert kialakitani. Megjegyzem,
hogy az egyetemi életben sem ismeretlen a bizalmi vagyonkezelés, elég, ha csak a nem olyan
régen meghonosodott vagyonkezeld alapitvanyokra®®®, vagy a kozfeladatot ellatdo kdzérdeki

vagyonkezel® alapitvanyokra®®

gondolunk, amely utdbbi jogintézményi konstrukcid a kdzjogi
¢s maganjogi elemek erdteljes oOtvozetét jelenti. Ugyanakkor a jelentds vagyontomeg
‘tulajdonvaltozésai’ okdn a vagyonkezeld alapitvanyok feliilvizsgélata zajlik jelen sorok

irasakor.3®’

Megjegyzem azonban, hogy elméleti fejtegetésem a bizalmi vagyonkezelés
jogintézmények a kornyezet megodvasaval kapcsolatos legitim céljaval all osszefliggésben,
amely konstrukcioban a lehetséges vagyonnal torténd felelds, atlathatd, racionalis gazdalkodas
alapkovetelmény. A kifejtettek alapjan a tovabbra lehetne olyan célok, amelyek a Ptk. szerinti
bizalmi vagyonkezelés €s az egyetemi miikodés egyes teriileteinek az 6tvozését kivanjak meg.

Ebbdl egyenesen kovetkezik, hogy a bizalmi vagyonkezelés jogi szemponti elemzése a

vagyonkezeld alapitvanyoknal nagyobb és tagabb kort fed le.

A rovid elméleti konstrukcidoban a bizalmi vagyonkezelési szerzédés mindharom szerepldje

megtalalhato lenne:

1. avagyonrendeld a véllalat/szervezet tulajdonosi kore,

363 KISFALUDI Andrés: A bizalmi vagyonkezelés lehetséges funkcidi. In: KISFALUDI Andras (szerk): Kutatdsok a
bizalmi vagyonkezelés jogi szabalyozasanak elméleti alapjairdl. Budapest, ELTE Eo6tvos Kiadd, 2015. 56.

364 B. SZABO Gabor: A bizalmi vagyonkezelés. [Uj Magéanjog Sorozat 6.] Budapest, HVG-ORAC, 2014. 250.

365 a vagyonkezeld alapitvanyokrol szold 2019. évi XIII. torvény

366 3 kozfeladatot ellatod kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. torvény

367 a kozfeladatként felsboktatasi tevékenységet nem ellatd kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld
alapitvanyok, valamint k6zérdekii vagyonkezeld alapitvany megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekrdl sz616
1226/2026. (VII. 14.) Korm. hatarozat
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2. avagyonkezeld azon személy (szervezet), aki (amely) az EMAS-hoz valo csatlakozast
‘véghezviszi’ vagy egyéb ESG tevékenységet jelol meg célként, valamint

3. akedvezményezett szervezet, amelyet ‘beléptetnek’ a rendszerbe.

A megbizastol vald elhatérolast az elméleti feltevés adja, hogy amig egy puszta megbizasi
szerz6dés keretében ‘csupan’ az ligymenet gondos ellatisa a szolgaltatast nyujté fél fo
kotelezettsége, a bizalmi vagyonkezelésnél a kezelt vagyon tulajdonjogat kifejezetten az
EMAS-hoz sziikséges targyi és anyagi eréforrasok biztositdsara vagy mas hasonldo ESG-vel
Osszefliggd tevékenységre ruhaznd at a vagyonrendeld. [Megjegyzendd azonban, hogy a
csatlakozast feliigyeld, tovabbiakban ismertetett ellendér (a tovabbiakban: ‘protektor’)
megbizasi jogviszony keretében latja el tevékenységét]. A bizalmi vagyonkezelésnek tobb

elénye is van a hagyomanyos gazdasagi tarsasdgokkal szemben, igy

»(...) kevésbé formalizalt jogintézmény, alacsonyabbak a tranzakcidés koltségek ¢és a

vagyonkezeld szabadabban hozhat dontéseket, mint a gazdasagi tarsasag ligyvezetése”.>%

A teljes elméleti konstrukcid felvazolas szétfeszitené e kutatds és disszertaciom kereteit, ezért
modell jelleggel egy ko6zOs pontot vélasztottam ki vizsgalatom targyaul, amely az
1221/2009/EK rendelet belsé ellendrét hasonlitja Ossze a bizalmi vagyonkezelés jogi
normaiban ismert, de hazankban nem szabdlyozott ‘protektor’ jogintézményével. (Igy tehat a
jelen alfejezet bevezetdjében meghatarozott modellbdl indulunk ki, vagyis abbdl, hogy a
bizalmi vagyonkezelési szerz8dés létrejotte a szervezet EMAS-ba vald csatlakozasara, illetve

az EMAS rendszerben val6 tartdsara iranyul).

A ‘belsé kornyezetvédelmi ellenérzés’ fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozza meg az

1221/2009/EK rendelet:

,»a szervezet kornyezeti teljesitményének, a kornyezet védelmét szolgéalo vezetési rendszerének

és eljarasainak szisztematikus, dokumentalt, rendszeres és objektiv értékelése”. 3%

368 BoDzASI Balazs: A bizalmi vagyonkezeléshez kapcsolédé egyes maganjogi kérdések. Budapest, Magyar

Ko6zlony Lap- Es Kényvkiado, 2018. 24.
3691221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 16. pont
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,»Az ellendrzési tevékenységet olyan ellendrok végzik, akik egyénileg vagy egyiittesen
rendelkeznek a feladat elvégzéséhez sziikséges szaktudassal, és kelld mértékben fliggetlenek az

ellendrzés ala vont tevékenységtél ahhoz, hogy objektiv értékitéletet tudjanak alkotni”.?”°

Jelentdséggel bir tovabba, hogy

»a szervezet biztositja, hogy a koOrnyezetkozponti iranyitdsi rendszert meghatarozott
idokozonként belsd ellendrzéseknek vessék ald annak érdekében, hogy megallapitsak, hogy a
kornyezetk6zpontl iranyitasi rendszer:

— megfelel-e a tervezett kornyezetgazdalkodési intézkedéseknek, beleértve e nemzetkdzi
szabvany kovetelményeit is, valamint hogy

— megfelelden vezették-e be és tartjdk-e fenn, és tdjékoztassdk a szervezet vezetését az

ellenérzések eredményeirsl”.?”!

E megallapitas Ossze is kapcsolja a kutatas korabbi fejezetében ‘kimondottakat’ a jelenlegi
gondolatmenettel, vagyis a belsd ellendrzés €és a szervezet vezetdségének a tdjékoztatdsa
szorosan Osszefligg egymadssal. Mindez pedig ugy kapcsolédik a bizalmi vagyonkezelés
jogintézményéhez, hogy egy ilyen modellszeri konstrukcidban a protektor feladata a
vagyonkezeld ellendrzése lenne. A protektor a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyban a
vagyonrendeld megbizasabol jar el, drkodik a vagyonrendelés célkitlizései felett, és (bizonyos
esetekben) a vagyonrendel6t megilletdé jogokat gyakorol, amelyet a vagyonkezeld
milkddésének ellendérzésével valosit meg.>’? A kifejtettek szerint megallapithatd, hogy az
1221/2009/EK rendelet szerinti belsé ellendr és a bizalmi vagyonkezelési szerzddés szerinti

protektor ellendrzési funkcidja tekintetében egyezdség mutathato ki.

Fontos azonban, hogy a protektor jogintézményét nem szabdlyozza sem a hatalyos Ptk., sem
agazati jogszabaly, ezért kiilon szerzddésben (jellemzden a jogviszonyt 1étrehozdban) kell réla

rendelkezni.

370 1221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 9. cikk (2)
371 1221/2009/EK rendelet II. melléklet A.5.5.
32 B. SZABO 1. m. 281.
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Az angolszasz jogrendszerekben a protektor ,,(...) a vagyonkezeld tevékenységét feliigyeld
nem fiiggetlen harmadik fél”.3”* A protektor ellendrzési funkcidja révén a kdrnyezetkdzponti
iranyitasi rendszer és a vezetdség, valamint a szervezeti ESG-tevékenység ellendrzése egyarant

biztositott lehet egy bizalmi vagyonkezeléses jogviszonyban miikodo szervezet esetén.

Kiemelt szempont azonban, hogy a protektor megfeleljen az 1221/2009/EK rendelet bels6
ellendrre vonatkoz6 kdvetelményeinek. A bizalmi vagyonkezelési jogviszony megengedi, hogy
mind természetes, mind jogi személy €s jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet ellasson
protektori tisztséget.’’* Az 1221/2009/EK rendelet sem gordit akadalyt az elé, hogy akar egy
szervezet vagy tobb ellendr lassa el az ellendrzési tevékenységet. Felhivom a figyelmet arra,

hogy protektort csak a vagyonrendeld allithat®”®

, igy a hitelesiteni kivant szervezet tulajdonosi
korére harul e feladat. E tekintetben — allaspontom szerint — kizérdlag a legfébb szerv — mint
az anyagi ¢és személyi feltételek biztositdja — jogosult protektor kinevezésére €s felmentésére.
Jelentdséggel birhat ugyanakkor, hogy a protektor csupan feliigyelheti a csatlakozasi

folyamatot, igy a vagyonkezel szamara utasitist nem adhat.?’¢

Kiemelendd tovabba, hogy a protektor nem kvéazi a vagyonrendeld helyébe 1€ép, csupan
gyakorolja az 6t megilletd jogokat, és terhelik e személy kotelezettségei is.’’’ A
kedvezményezett tarsasadggal a protektor — f0szabaly szerint — nem all jogviszonyban, azonban
az 1221/2009/EK rendelet sem mondja ki ‘expressis verbis’ annak ellenére, hogy bels6
ellendrzést emlit, hogy a kdrnyezetvédelmi ellendrnek a ‘szervezeten beliil” kell elhelyezkednie.
Igy — allaspontom szerint — a legfobb szerv donthet ugy, hogy a kedvezményezett tarsasagon
beliili vagy kiviili személyt biz meg e tisztséggel. A protektor segitségével és tanacsaival
Osztonzi a sikeres csatlakozast, illetve az EMAS tagsag megtartasat vagy a hatékony ESG-vel

Osszefiiggd tevékenységet, amely a kornyezeti tényezok folyamatos ellenérzésében 01t testet.

,A protektor rendeltetése és feladata a vagyonkezeld tevékenységének, a vagyonkezelési

szerz6désben rogzitett vagyonrendelési szempontok €s irdnyelvek szerinti ellendrzése, valamint

373 ROUNDS, Charles E. Jr. — ROUNDS, Charles, E. I11.: Loring and Rounds: A Trustee’s Handbook. Wolters Kluwer
Law & Business, 2013. 87.

374 B. SZABO i. m. 282.

375 B. SzZABO i. m. 282.

376 A vagyonrendel6 kdzvetve, a protektor dltal sem utasithatja a vagyonkezel6t. V6. Ptk. 6:316. §

377 Ptk. 6:325. § (4) bekezdés
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észrevételeinek, kifogasainak és javaslatainak megfogalmazasa, és azok megvitatdsa a

vagyonkezeldvel” 2"

Nagyobb szervezetek esetében nem kizart az a megoldas sem, hogy tobb, szakértelemmel bird

személy, e személyekbdl 4llo tanacs (testiilet) lasson el protektori®”

, s igy belsd ellendri
feladatokat. E magallapitashoz kapcsolodik a mar emlitett 1221/2009/EK rendelet szerinti
sellendrzést olyan ellendrok végzik3® fordulat. Alitamasztja a bizalmi vagyonkezelés
jogintézményében megjelend protektor és az 1221/2009/EK rendelet kdzotti parhuzamot az a
szakirodalmi allaspont is, amely szerint mindkét személy rendeltetése a stratégiai dontésekben
torténd tanacsadasra korlatozodik.*! Osszességében megéllapithaté, hogy a protektor
rendeltetése az ellendérzés®®?, amely — megkotdtt megbizasi szerzédésben meghatarozva — az
1221/2009/EK rendelet szerinti belsd ellendrzésre, illetve diszpozitivan a vagyonkezeldre

(jelen elméleti konstrukcidoban a szervezet csatlakozasat lefolytatdé menedzsmentre) terjedhet

ki.

VL. 6. A reziliencia szerepe

Kutatdsom jelen fejezete atfogo képet kivan adni egyes vallalati kornyezeti vezetési rendszerek
jogi szabalyozasardl, valamint integralasukrél a nem vallalati struktirdba az emlitett

szervezetek egyes specidlis karakterisztikéin keresztiil.

Vizsgalati szempontbol érdemes elgondolkodni azon, hogy egy kornyezeti vallalatiranyitési
rendszer mennyire hasonlithato 0ssze a ‘reziliencia’ fogalmaval. A (...) rugalmas
reakcioképesség, a rendszerszemlélet, (...) a kockazatmenedzsment, az alkalmazkodas, a
rugalmassédg, az egyiittmiikddés, a tarsadalom bevonasa, a szubszidiaritas, az integracio (...)**

tekintetében mindenképpen.

Megallapithatd, hogy a ‘reziliencia’ a kornyezeti rendszerrel, valamint a szubszidiaritassal

Osszefliggd fogalom, mivel mindhdromnak kozds célja, hogy minél alacsonyabb szinten

378 B. SZABO i. m. 285.

379 B. SZABOi. m. 286.

380 1221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 9. cikk (2)

381 B, SZABOi. m. 288.

382 B. SZABOi. m. 285.

384 BANDI Gyula: Fenntarthat6 fejlédés, reziliencia és kdzigazgatés. In: FAZEKAS Marianna (szerk.): Gazdasag és
kozigazgatas: Kutatasok Ficzere Lajos tiszteletére. Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2015. 23.
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(decentralizaltan) valdsuljon meg egy adott szabalyozas, amely soran sztonzéssel a kreativitas
nyer teret a kdzvetlen beavatkozas helyett.>** E kérben fontos szerep jut a tervezésnek, amely a
kornyezethasznalok intézkedéseit teszi kiszamithatova. Kiemelhetd, hogy az EMAS-hoz
hasonl6 rendszerek a ‘reziliencia’ jogi ‘leképezddését’ jelentik. Megéallapithatd azonban, hogy
a nem vallalati szervezetek esetén is hasonlo teriiletek (példaul a szubszidiaritas) birnak
megkiilonboztetett fontossaggal, jelentéséggel. Az EMAS-hoz hasonld rendszerek a
‘reziliencia’ jogi ‘leképezddését’ jelenthetik, igy a kapcsolat az ESG szabalyozasaval,
els6sorban annak ‘G’, vagyis irdnyitasi teriiletével — allaspontom szerint — egyértelmiien

kimutathato.

Altalanossagban megallapithato a disszertaciomban vizsgalt kornyezeti iranyitasi rendszerek
bevezetésével kapcsolatban, hogy hatékonyan javitjak a kornyezeti teljesitményt és csokkentik
a kockazatokat, de magas koltségeik okan nehezebben érhetdek el a kisebb szervezetek
szdméra.’®® Megallapithato tovabba, hogy szamos kdzds vonds mutathaté ki a fenntarthatd
vallalatiranyitas (és a kdrnyezetjog), valamint a maganjog jogaga ¢és a nem vallalati szervezetek

kozott. Elég, ha ezen a ponton a munkavallaloi (tagi) részvételre gondolunk.

Kutatdsom jelen fejezete ravilagit, hogy a tarsasagi jog szerinti cégformanak, valamint a jogi
személyek szervezeti és mitkodeési kérdéseiben a Ptk.-tol valo eltérésnek is dontd szerepe lehet,
ha a szervezet be kivanja vezetni az EMAS rendszerét a vallalati strukturajaba vagy egy nem
vallalati szervezet az ESG szabdlyai szerint kivan miikodni. A szervezet vezetd szervei €s a
tagok kozotti feladat- és hataskoreloszlas jelentdsége a tarsasdgok 1étesitd okirataiban

rendezhetd, harmonizalva az 1221/2009/EK rendelet eldirasait.

A nagyobb cégcsoportok, vallalatcsoportok csatlakozasa hosszabb tervezést, a telephelyek,
onallo szervezeti egységek felmérését és atvizsgalasat igényli. Egy Kft. vagy Rt. csatlakozashoz
clengedhetetlen a jol megvalasztott vezetd szerv kialakitasa. Ugy vélem, e ponton

konkluzidként kimondhatd, hogy mindez egy nem véllalati szervezet esetén is elengedhetetlen.

Az 1221/2009/EK rendelet egyik koézponti eleme a munkavallalok részvétele az EMAS

rendszerében, amely parhuzamba allithatd a szervezetek feliigyel6bizottsagi munkavallaloi

crer

385 BANDI (2015) i. m. 25.
386 CSUTORA — KEREKES i. m. 120.
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csatlakozast és mas ESG tevékenységet is megkdnnyithet. A bizalmi vagyonkezelés nemcsak a
hatékony részvételre lehet kivald polgari jogi konstrukcid, de a szerzddéses jogviszonnyal
Osszefliggd protektor jogintézményének szerzddési kialakitisa az EMAS szerinti belsd

ellendrzéshez ¢és az ESG szerinti miikkodéshez is megfeleld tampontokat adhat.
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VII. A kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek egyhazi és vilagi

szabalyozasi osszefiiggései

Az altalanos, kornyezetkdzpontl iranyitasra vonatkozo vizsgélat utdn érdemes ratérni jelen
disszertacid kutatasi magjanak madasodik nagy részére, amely két specidlis nem vallalati
szervezet kornyezetkdzponti milkodését, annak jogi szabdlyozéasat, valamint az ESG-vel
kapcsolatos tevékenységeit elemzi. A kovetkez6kben bemutatom a kiillonboz6 egyhézi jogi
személyeket, azok fobb szabalyait, majd a mar 1étez0 rendszereket (példaul a német ‘zold kakas’

rendszert) elemzem.

VII. 1. Egyhazi szervezetek kornyezetkozpontu iranyitasa és a teremtésvédelmi
szemléletmod

Az egyhazi szervezetek kornyezetkozponta irdnyitasa szoros kapcsolatban all a teremtett vilag
megodvasanak a kotelezettségével. Mindez pedig azért jelentds, mert I. Ferenc pépa olyan
vallalatok kapcsan emlit kornyezetszennyez0 magatartast, amelyek a fejlodo orszagokban fejtik
ki tevékenységiiket,*®” hatalmas kérokat hatrahagyva. E gondolat jol szemlélteti, hogy egyhazi
jogi személyek esetében is érdemes annak vizsgalata, hogy mit tehetnek a kérnyezet megovasa,
a kibocsatas csokkentése és a hulladék mennyiségének mérséklése érdekében, amelyhez egy
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer bevezetése, valamint az ESG-vel 0sszefliggd miikodés

kivalo 1épést jelenthet.

Megjegyzendd, hogy Ferenc papa a Laudato si’ kezdetl enciklikdjanak kozzétételével elészor
jelenitette meg az okologiai kihivds Osszetett témajat egy papai tanitolevél szintjén.’® A
Szentatya tovabba 2023. oktdber 4-én kozzétett egy 73 pontbdl 4ll6 apostoli buzditést is
Laudate Deum néven, amely az éghajlati valsag elleni fellépést szorgalmazza, valamint elitéli
a klimavaltozas tagadasat is. Az emlitett apostoli buzditdsban a Szentatya kiemeli az alulrél
szervezddo tevékenységeket, kezdeményezéseket. Ezen okbol rendkiviil fontos, hogy az
egyhazkozségek, egyhazkozosségek ‘életében’ is megjelenjen a ‘zold szemlélet’. Az egyhazi

kornyezetk6zpontlh  irdnyitds teremtésvédelmi megalapozasa azért bir kiemelkedd

387 Ferenc papa (2015) 1. m. 51.
3% HEINE, Thomas: Wer jetzt keine Zeit fiir Nachhaltigkeit hat, wird scheitern und seine Glaubwiirdigkeit
verlieren. — CSR und nachhaltiger Einkauf in kirchlichen Institutionen. In: Joachim DRUMM — Stefanie OEBEN

(szerk.): CSR und Kirche: Die unternehmerische Verantwortung der Kirchen fiir die o6kologisch-doziale
Zukunftsgestaltung. 1. Aufl. 2022 ed., Miinchen, Springer Gabler, 2022. 315.

107


https://hu.wikipedia.org/wiki/Kl%C3%ADmav%C3%A1ltoz%C3%A1s

jelentdséggel, mivel a német példak mind szoros kapcsolatban dllnak a teremtés védelmével, és
amely cél nélkiil ezen ‘gyakorlati megvalositasokat’ — allaspontom szerint — el sem lehet

képzelni.

VII. 2. Az EMAS és az ISO szabvanyok kapcsolédasa az egyhazjogi szabalyokhoz

Ahogy a korabbiakban ismertetésre keriilt, a kornyezetjog tobbféle kornyezetkdzpontu
iranyitasi rendszert ismer. Igy gondolhatunk a mér tébbszor hivatkozott EMAS-ra, vagy az ISO-
nak a Nemzetk6zi Szabvanyiigyi Szervezet altal 1étrehozott nemzetkdzi szabvanyrendszereire,
amelynek a 14001-es szabvanya az egyhazi szervek szempontjabol is kiemelkedd jelentoséggel
bir kutatasi szempontbol. Hangsulyos megallapitasnak tekintem azon gondolatot, amely szerint
egy szervezet ‘életében’ szinte elengedhetetlen a kornyezeti menedzsment rendszerek
alkalmazasa, amely széles eszkdz- €és modszertara révén a hatékonyabb kornyezeti problémak

kezeléséhez tud hozzajarulni.>®

Ezen gondolathoz kapcsolddva, a szervezetek kornyezettudatos magatartdsa kapcsan
olvashatjuk BANDI Gyulatol, hogy ,a vallalatok integraljak tarsadalmi és kornyezeti

gondolkodasukat az iizleti tevékenységiikbe (...)”.>"

Megallapithatd ugyanis, hogy a vallalati szervezetek altal alkalmazott modszerek, technikdk
hatékonyan adaptalhatoak a nem vallalati szervezetek struktirdjaba, felépitésébe,

menedzsmentjébe.

RADACSI Lészlo hivja fel a figyelmet arra a tényre, hogy az egyéb szervezetek eltérnek az
ugynevezett profitorientalt vallalati szervezetektol, de a vallalatokra kialakitott technikak

hasznosak lehetnek mas szervezetek szamara is.>”!

GYULAI-SCHMIDT Andrea pedig épp az allami szektor vallalatokra gyakorolt pozitiv hatasait
emliti a tarsadalmilag felelds kozbeszerzés kapcsan, amely soran az allam 6sztonzdleg hathat

az emlitett szektorra, példaul a tarsadalmi szempontbdl felelds vezetés kialakitasdban, vagy a

3% BODNAR Istvan — MATUSZ KALASZ David — FARAGO David — PALOTAS Arpad Bence — SIMENFALVI Zoltan
Karoly: Villamosenergiatermelés és kornyezeti hatasai. Agrar- és Kornyezetjog, 2020/28, 2020. 119.

3% BANDI (2022) i. m. 334.

391 RADACSI Laszlo: Felelds és fenntarthato vallalat. Budapest, Saldo Kiado, 2021. 21-22.
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szocialis szempontokat szem el6tt tartd fenntarthatdsagi kritériumok, igy példaul az etikus

kereskedelem és az dnkéntes tarsadalmi feleldsségvallalas elveinek a betartdsa révén.

Korabban hivatkoztam ra, hogy mind az EU EMAS rendelete®”, mind az ISO 14000-es
nemzetkdzi szabvanyok alkalmazasa aktiv, Onszabalyozd cselekvést var el egy adott
szervezettdl, amely kapcsan fontos megallapitas, hogy tobb agazatban, igy a kdzbeszerzési
eljarasok soran is szdmos versenyeldnyt jelenthet.’** Ezen felvetés disszertaciom jelen
fejezetében azért is jelentds, mert a kdvetkezOkben vizsgalt szervezetek (egyhazi szervek és

késObb az egyetemek) sok kdzbeszerzési eljarast folytatnak le.

Disszertaciom jelen fejezetének vizsgalati célja a kornyezetkozpontl iranyitasi rendszerek
kapcsan arra keresi a valaszt, hogy hogyan vezethetd be egy ilyen tipusu szisztéma az egyhazi
jogi személyeknél hazankban. E kutatds azért is jelent kiemelten hangsulyos feladatot, mivel az
egyhazi jogi jogintézmények szakralis jellegiik miatt bizonyos szempontbo6l eltérnek a vilagi

jog jogi személyeinek szabalyrendszereitdl.

Megjegyzem e ponton, hogy a vizsgéalat német példakon keresztiil torténik, amelyek kapcsan
mar disszertdcidom ezen pontjan sziikséges ramutatni arra, hogy a késdbbiekben feldolgozott
szakirodalmi 4allaspontok alapjan az elmult évtizedekben igazoltan koltségesokkentd,

energiamegtakarito hatast értek el a bevezetést vallalé egyhazi szervezetek.

Kimondhat6 az is, hogy a kanonjogi jogi személyek szakralis jellege kiemeli e szervezeteket
vilagi tarsaik koziil, de mindez nem akadalya egy kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer,
példaul az EMAS rendszere vagy az ISO nemzetkdzi szabvanyai bevezetésének, tovabba

onszabalyozas keretében az ESG szerinti miikodésnek.

Egy allam sajat, a német ‘z61d kakashoz’ hasonl6 szisztémat is kialakithat, kifejezetten egyhazi
jogi személyekre ‘tervezve’. Hangsulyozandd, hogy e rendszerek nemcsak a jovO generacioi
iranti, de a teremtésért vald felelésségvallalashoz is hozza tudnak jarulni, amely az egyhaz

kiemelt kiildetése is egyben.

392 GYULAI-SCHMIDT Andrea: Szocialis szempontok a kdzbeszerzésekben — az Eurdpai Uni6 birésagi gyakorlata
¢és az ILO munkajogi normai fényében 1., Kozbeszerzési jog, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2021/4. 4.
3931221/2009/EK rendelet

3% BARANYAI Gébor — CSERNUS Déra 11diké: A Fenntarthaté Fejlédés és az dllam feladatai. Budapest, Dialog
Campus Kiado, 2018. 170-171.
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Indokolt ezen a ponton arra is utalni, hogy a kdrnyezetkozponta irdnyitasi rendszerek korabbi
kutatdsaimban is megjelennek, az EMAS-rendszer fenntarthatdsagi’®> és magéanjogi*®®
perspektivait is vizsgaltam, amelyek jelen disszertacid szempontjabol is jelentdséggel

birhatnak.

VII. 3. A szervezet fogalmi vizsgalata az egyhazi jogi személyek tiikrében

Erdemes megvizsgalni, hogy az 1221/2009/EK rendelet milyen modon teszi lehetdvé az
egyhazi jogi személyek csatlakozasat az EMAS rendszeré¢hez. Az 1221/2009/EK rendelet
értelmez6 rendelkezése szamos fogalmat meghataroz, amelyek koziil szdmunkra tovabbra is a
szervezet — mint fogalmi kor — bir kiemelkedd jelentdséggel, hiszen a szervezet sajat
funkcidokkal és igazgatassal rendelkezd intézmény, vagy ezek része, vagy kombinacidja,
fiiggetleniil attdl, hogy jogi személyiséggel rendelkezik-e, illetve a kdzjog vagy a maganjog ala

tartozik-e.?’

E ponton is észszerlinek mutatkozik az a korabbi megallapitas, amely szerint az 1221/2009/EK
rendelet a szervezet, és nem a jogi személy, a gazdasagi tarsasag vagy ezek székhelyének a

fogalmat hasznalja.>*8

A szervezet fogalmanak alkalmazasa azért kiemelten fontos, mivel az 1221/2009/EK rendelet
személyi hatdlyanak értelmében akar a kozszféra alanyai (igy példaul allami cégek,
vagyonkezeld alapitvanyok, egyetemek) vagy jogi személyiség nélkiili szervezetek (esetleg
tarsashazak) is csatlakozhatnak az EMAS rendszeréhez.>”® Ebbdl kdvetkezéen egy egyhazi

szerv csatlakozasa sem kizart.

A kifejtettek szerint az egyhazi szervezetek korében is megallapithatjuk, hogy rendkiviil sz¢les

az a személyi kor, amely szdmara biztositott a részvétel lehetdsége. Az unios jog ezek alapjan

395 BARTL Balint: A fenntarthatosag és az Europai Uniod kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerének
kozos perspektivai. fustum — Aequum — Salutare, 2022/4. szam, 2022. 111-124.

39 BARTL Balint: 4 kérnyezetkozpontii vallalatiranyitdsi rendszerek egyes magdnjogi perspektivai. In: BANDI
Gyula — POGACSAS Anett (szerk.): ‘A tudomany kertjébdl” Valogatott doktorandusz tanulmanyok. Budapest,
P4zmany Press 2022. 11-27.

3971221/2009/EK rendelet . fejezet, 2. cikk 21. pont

3% LANGERFELD aaO 539.

399 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont
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nem zarja ki, hogy egyhazi jogi személyek is csatlakozzanak az EMAS rendszeréhez, ennek
lehetdsége — az 1221/2009/EK rendelet normahelyének teleologikus értelemzésébdl kiindulva

— nyitott.

Megjegyzendd azonban ¢s kérdésként meriilhet fel, hogy csatlakozasi akadalyt jelenthet-e az
egyhazi jogi személyek szakralis jellege. Gondoljunk csak bele, hogy az egyhazi jogi
személyekre szamos esetben eltérd szabalyok vonatkoznak a hatalyos joganyagban, példaul a
beszamolokészitési és a konyvvezetési kotelezettség kapcsan.*”® Ugy vélem, ezen specialis
szabalyok €ppen az egyhazi jogi személyek 1étét segitik eld, tamogatjak, konnyitik meg. Az
allam és a vallasi kozosségek a kozosségi célok elérése érdekében egylittmitkddhetnek, tovabba
a bevett egyhazaknak a kozosségi célok elérését szolgald feladatokban vald részvételiikre
tekintettel az allam sajatos jogosultsdgokat biztosit.*’! A kifejtettek alapjan megallapithato,
hogy Magyarorszag Alaptorvénye biztositja az egyhazi ‘Onallésagot’, amely sajatos
jogosultsagok garantalasat is jelenti. Az iménti gondolat alapjan kimondhatjuk, hogy az egyhazi
jogi személyekre vonatkozd eltérd szabdlyok konnyitést jelentenek, €s nem akadalyt
‘gorditenének’ a mikodésiik, csatlakozasuk elé. E premisszabol kovetkezik, hogy -
allaspontom szerint — az unids jogalkoto célkitiizése is az volt az EMAS kapcsan, hogy a lehetd
legszélesebb kor csatlakozhasson. Ezt tdmasztjadk ald a disszertacioban a késdbbiekben

bemutatott projektek és programok is.

Az EMAS (pérhuzamba allitva az ESG mozaikszavabol a governance fogalmaval) egy
iranyitasi eszkozt jelent, amely a kdrnyezeti teljesitmény értékelését, javitasat és nyilvanossa
tételét teszi lehetévé. **? Mindez pedig dsszhangban 4ll a Codex luris Canonici (a tovabbiakban:
CIC.) altal meghatarozott, egyesek céljat meghaladd, a vallasossag, az apostoli tevékenység
vagy akar lelki, akar anyagi vonatkozasi irgalmas szeretet tetteivel kapcsolatos
célitlizésekkel,*” ugyanis mindkettd — kdzvetve vagy kozvetleniil — a teremtett vilag jobba
tételére irdnyul. A csatlakozéds lehetéségén tilmutatva megallapithatd, hogy az egyhazi
szervezetek a veliik kapcsolatba keriild jogi személyek meghatarozott szempontok szerinti

tanusitasat is megkovetelhetik, példaul a templomi tanyérok, gyertyak, butorok és élelmiszerek

400 gz egyhazi jogi személyek beszamolokészitési és konyvvezetési kitelezettségének sajdatossdagairdl sz016

296/2013. (VIL. 29.) Korm. rendelet

401 Alaptorvény Szabadsag és Felelosség VII. cikk (4) bekezdés

402 Emas egyszeriien kis- és kozépvallalkozasoknak: 10 nap, 10 oldal, 10 ember, 30 lépés. Brussels, European
Commission, Directorate-General for the Environment, 2007. 3.

403 Codex Iuris Canonici, 1983. (a tovabbiakban: CIC) 114. kénon 1-2. §
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gyartéi, a valldsi irodalom kiad6i és a templomi épiiletek restaurdtorai kapcsan.**

Megjegyzendd, hogy a tantsitds szabalyozasa a késObbiekben részletesen elemzésre keriil az

ESG-t vizsgalo fejezetben.

VII. 4. Képviselet

Ahogy a kiilonb6z6 maganjogi szervezetek esetében, az egyhazi szervezeteknél is érdemes
attekinteni a képviselet kérdéskorét. Az 1221/2009/EK rendelet szamos ponton emliti egy
szervezet vezetdinek a feleldsségét a kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer bevezetésével és
fenntartasaval kapcsolatban.** gy e kutatas keretében vizsgalandé, hogy az 1221/2009/EK
rendelet szerinti ‘fels6 vezetés’ fogalom mennyiben feleltethetd meg a kanonjogi jogi
személyek képviseldinek. Sziikséges ramutatni, hogy eltérés mutatkozik azon esetben, amikor
hivatalos jogi személyt vizsgalunk kanonjogi értelemben, hiszen az ilyen jellegli jogi személy
képviseldjét az egyetemes vagy részleges jog, illetve a jogi személy szabalyzata ismerheti el
illetékesnek a jogi személy nevében valo cselekvésre. Ezzel szemben a német ‘magénjellegii’
jogi személyek képviseldi szabalyzati felhatalmazas alapjan nyerik el képviseleti

jogosultsagukat.**®

A hamarosan bemutatdsra keriild német rendszereknél példaul bizonyos esetekben egy
kornyezetvédelmi csoport tervezi meg a jovOre vonatkozd lehetséges intézkedéseket és
projekteket, amelyekrdl az iranyit6 testiilet kdtelezo jelleggel dont.*” A tanfisitas utan pedig e

csoport gondoskodik a tervezett intézkedések és projektek végrehajtasarol és dokumentalasarol.

VILI. 5. Kornyezetvédelmi nyilatkozat

A kornyezetvédelmi nyilatkozat kapcsan sziikséges tovabbra is kihangstlyozni, hogy az elért
eredmények dokumentalasat és kozzétételét jelenti, és a kozvélemény szdmara szolgal jelentds
informécios bazisként.*® Kiemelendd, hogy az egyhézi jogi személyek esetében mindez a
hivek tajékoztatasat is jelenti egyben. Olyan kornyezeti alapadatokat is felsorakoztat az

1221/2009/EK rendelet a kornyezetvédelmi nyilatkozattal 6sszefiiggésben, amelyek az energia-

404y, https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
4051221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 1. pont, 2. pont, 13. pont, 14. pont

406 ERDO Péter: Egyhdzjog. Budapest, Szent Istvan Térsulat, 2014. 145.; CIC 118. kanon
40Thttps://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel

408 BARTL (2022) i. m. 120.
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¢és anyagfelhasznélds hatékonysagara, a vizfogyasztasra, a hulladék keletkezésére, a bioldgiai
sokféleségre gyakorolt hatisokra és egyéb kibocsatisokra vonatkoznak.*® Felhivom ra a
figyelmet, hogy lehetdség van tovabba egyesitett kornyezetvédelmi nyilatkozatot tenni az
1221/2009/EK rendelet értelmében,*!” amely a tarsasag kiilonbozé foldrajzi helyeken miikodd
telephelyeinek biztosit konnyitést. Kérdésként meriil fel azonban, hogy az egyhazi jogi
személyek hogyan alakitjak ki a nyilatkozatot, illetve hogyan viszonyul az a belsé szakralis

szabalyzataikhoz.

VII. 6. A kanonjogi jogi személyek struktiaraja

A kiilonb6z6 kornyezetkozponta iranyitasi rendszerek és szabvanyok bemutatasa, valamint a
jogi személyek altaldnosabb elemzése utan érdemes megvizsgalni az egyhdzi szervezetek

struktardjat is.

Az egyhazjogi jogirodalom e témakorét legatfogobban ERDO Péter biboros, primas, esztergom-

budapesti érsek mutatja be hivatkozott miivében,*!!

igy az egyhdzjogi jogi személyek
analizalasanal e mi jelenti kutatdsom kiinduldépontjat. Ez alapjan olyan nem természetes
személyek mindsiilnek jogi személynek a kdnonjogban, amelyek jogok és kotelezettségek
alanyai lehetnek.*> A CIC., vagyis az egyhazi torvénykényv 113. kanon 2. §-a szintén e

meghatarozast jeleniti meg.

Kiemelendd, hogy az egyhdzi jogi személyek 1étének harom fontos feltétele van:

1. Egyrészt egyfajta anyagi elem léte, amely személyi vagy dologi dsszességet jelol.

2. Sziikséges tovabba egy meghatarozott cél, jellemzden egyfajta egyhazi kiildetés, illetve
a jogi vagy hatdsagi eldirasok altal torténd létrejovetel. '3

3. A ‘masodik elem’, vagyis a cél kapcsan hangsulyos, hogy annak az egyhdz kiildetésével

Osszhangban kell allnia, az egyén céljat pedig meg kell haladnia.*!* Tovabb4 kiemelendd

49 FODOR i. m. 170.

410 1221/2009/EK rendelet IV. Melléklet E. pont

411 ERDO Péter: Egyhdzjog. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2014.
42 ERDO i. m. 144.

43 ERDO 1. m. 144.

414 CIC 114. kénon - 1. §
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az is, hogy a céloknak a valldsossag, az apostoli tevékenység vagy akar lelki, akar

anyagi vonatkozasu irgalmas szeretet tetteivel is 6sszefiiggésben kell allniuk.

E korben mindjart parhuzamba is allithatdéak a fent leirt magasztos célok a kornyezetvédelmi
vezetési ¢€s  hitelesitési rendszerek kapcsan megfogalmazott, korabban hivatkozott

célkittizésekkel .1

Az egyhazi jogi személyek, ha személyek Osszessége alkotja dket, lehetnek

— testiiletek (latinul: collegium), amely példaul a kaptalant jeloli, és

— személyekbdl all6 nem testiileti jogi személyek, példaul egyhdzmegy¢k is.

Ha a jogi személyt dolgok Osszessége alkotja, akkor jellemzden az alapitvanyra gondolhatunk
egyhazjogi értelemben.*'® A Katolikus Egyhaz és az Apostoli Szentszék erkolcsi személy
jelleggel rendelkezik az isteni rendeltetés folytan,*!” igy eltéré szabalyok vonatkozhatnak ra a
kornyezetkozpontl iranyitassal és az ESG szabalyaival sszefiiggésben. Erdekes distinkciét
jelent tovabba, hogy hivatalos vagy magéanjogi személy tekintetében vizsgaljuk-e a
kornyezetkdzpontu iranyitas bevezetésének és az ESG alapjan valo miikodésnek a lehetoségét.
El6bbi ugyanis illetékes egyhazi hatosag alapitasa révén jon l1étre, sajatos feladattal rendelkezik
a kozérdekre tekintettel, illetve az egyhdz nevében végzi a tevékenységét.*!® E kritériumok azért
is birhatnak jelent0séggel, mivel egy hivatalos jogi személynek tobb feltételnek kell
megfelelnie, igy a kornyezetkdzponta irdnyitas bevezetése is akadalyba iitkdzhet. Fontos
szempont azonban mindkét jogi személy kapcsan, hogy jogi személyiségiiket csak abban az
esetben kaphatjak meg, ha szabélyzatukat az illetékes hatosag jovahagyja.*! E szabalyzatok
pedig azért birnak dontd jelentdséggel, mert a kornyezetkdzpontu iranyitas célkitlizéseit az
emlitett szabdlyzatokban lehet kialakitani. De ugyanigy szabdlyzatban indokolt rogziteni

meghatarozott, ESG-vel 6sszefiiggd tevékenységeket is.

Az egyhazi jogi személyek cselekvése kapcsan kérdésként meriilhet fel, hogy a

kornyezetkdzpontu irdnyitas bevezetése, kialakitdsa és az ESG szerinti mitkddés kinek a

415 1221/2009/EK rendelet 1. cikk
416 ERDO 1. m. 145.

417 ERDO 1. m. 144., CIC

418 ERDO 1. m. 145.

419 CIC 117. kanon
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dontésétdl fiigg. Arra kell keresniink a valaszt, hogy egy ilyen jellegli dontés meghozatalara a

képviseletére hivatott személy vagy szerv, vagy maga a testiilet jogosult-e, akikbol all.4>

Allaspontom szerint egy kornyezetkdzpontli vezetési és iranyitasi rendszer bevezetése és mas
ESG-vel 06sszefiiggd tevékenység az egyhazi jogi személyek esetében olyan dontést jelent,

amely annak minden tagjat egyénileg érinti.**!

Az egyhazi jogi személyekr6l — mint a kutatds szempontjabol relevans nem vallalati
szervezetekrol — rendelkezik a lelkiismereti €s vallasszabadsag jogat, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasat szabalyzo norma*? is, amely szerint egyhézi

jogi személy a

bevett egyhaz,

— abejegyzett egyhdz és

— anyilvantartasba vett egyhaz, tovabba azok belsé egyhazi jogi személye, valamint

— az emlitettek bels6 szabalya szerint jogi személyiséggel rendelkezd egysége, szervezete

vagy intézménye.*?’

Ezen egyhazi jogi személyek analizdlasara hamarosan részletesen is kitérek.

Mindazonaltal fontos hangsulyozni, hogy nem mindsiil belsé egyhazi jogi személynek a bevett
egyhdz, a bejegyzett egyhdz, illetve a nyilvantartasba vett egyhaz altal 1étrehozott gazdasagi
tarsasag, alapitvany és egyesiilet.*?* Mindez azért bir jelentdséggel, mert az 1221/2009/EK

rendelet személyi hatalya értelmében

,»a sajat funkciokkal és igazgatdssal rendelkezd, Kozosségen beliili vagy kiviili tarsasag,
vallalat, cég, vallalkozas, hatosdg vagy intézmény, vagy ezek része, vagy kombinacioja,

(L)

420 v5. ERDO i. m. 145-146.

41 CIC 119. kanon 3. pont

422 a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasardl sz616 2011. évi CCVL. toérvény (a tovabbiakban: Ehtv.)

423 Ehtv. 10-11. §

424 Ehtv.11. § (3) bekezdés

425 1221/2009/EK rendelet 1. fejezet, 2. cikk 21. pont
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csatlakozhat a rendszerhez, igy — allaspontom szerint — a magyar szabalyozas dsszhangban all

az EMAS személyi hatalyaval.

Ugy vélem, hogy oszthatjuk azon megallapitast, amely szerint a hazankban miikodd vallasi
kozosségek lényegi ismérve, hogy a hitéleti tevékenység mellett a kdzfeladatokbol is részt
vallalnak, igy a kornyezetvédelmi tevékenységbdl is.*?® Tovébbra is relevansnak tartom azt a
felvetést, amely szerint ezen szervezeteknek az egyhazi jogalanyisdggal 0Osszefliggd
jellegébdl*?” fakad az az elvi lehetéség, hogy részt vegyenek egy dnszabalyozé rendszerben,

bevezessen egy kdrnyezetk6zpontl iranyitasi szisztémat.

Megjegyzem, hogy a disszertaciomban folytatott vizsgalat elsddlegesen a német egyhazi
szervezeteknél alkalmazott gyakorlatokat igyekszik feltarni. A kifejtetek alapjan ugy vélem,
hogy fOképp a vallalati szféraban elterjedt kdrnyezetk6zponti irdnyitasi rendszer egyhazi
szervezetek esetében bevezethetd, alkalmazhato és eredményes, hatasos lehet. De ugyanigy az
ESG szerinti miikddésnek, az ESG szabalyainak az 6nszabalyozas keretében torténd kovetését
is megalapozza ezen éllaspont, mivel az ESG jogi szabalyai féként a nagyvallalatokra*?® lettek

szabva, mégis hasznos iranyt jelenthetnek a nem vallalati szervezeteknek is.

Ehhez kapcsolodik azon német tanulmanyban is olvashaté megéllapitas, amely szerint egy ilyen

tipusu rendszer bevezetésének szamos eldnye lehet:

1. egyrészt ndvekedhet az egyhazi szervezetek hitelessége €s atlathatosaga (...), amelyhez
a profitorientalt vallalatok e téren szerzett tapasztalatai is hozzajarulnak,
2. masrészt az izleti kozosségek tarsadalmi feleldsségvallalassal 6sszefliggd szemlélete az

altruista és karitativ vallasi etikai elveivel gazdagodhat.*?’

426 KOBEL Szilvia: A lelkiismereti és vallasszabadsag néhany aktuélis alkotmanyossagi kérdése Magyarorszagon.
In: TOTH J. Zoltan (szerk.): Az Abtv. 27. §-a szerinti alkotmanyjogi panasz. Budapest, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- Es Jogtudomanyi Kar Patrocinium Kiado, 2023. 89.

427 CSIZINE SCHLOSSER Annaméria: Az egyhdzi jogi személy a régi és az uj egyhdziigyi torvényben. Budapest, L'
Harmattan Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola, 2012. 19-20.

28 ESG torvény 1. § (1)-(3) bekezdés

429 MOUTCHNIK, Alexander: Environmental and Quality Management Systems and Standards of Churches and
Religious Organizations. Uwf UmweltWirtschaftsForum, 2016/4, 24, 2016, 409-416. 411.
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Megjegyzendd, hogy Alexander MOUTCHNIK mas tanulmanyaban is hasonld véleményre jut.**

A kifejtettek alapjan megéllapithatjuk, hogy mindkét szféra (egyhazi és véllalati) szamara
rendkiviil eldny0s, ha a kornyezetkdzpontl iranyitas, hovatovabb az ESG szemléletmddja teret

nyer a nem vallalati, jelen esetben kivaltképp az egyhazi szervezetek életében.

A disszertaciom keretében vizsgalt egyhazi Onszabalyozas nélkiilozhetetlen eleme egy
kornyezetk6zpontl iranyitasi rendszer kialakitdsanak, tovabba az ESG szerinti mikddésnek,
amelyhez szorosan kapcsolddik az a megallapitas, amelynek értelmében az egyhazi szervezetek

onalloak, feliigyelet nélkiil mitkodnek. !

Tovébbra is érdemes figyelemmel lenni az EMAS rendeletének értelmez6 rendelkezésére,**?
amelynek szervezetfogalmaba, ismérveibe tokéletesen illeszkedik az egyhédzi szervezetek
karakterisztikaja:

— sajat funkciokkal és igazgatassal, intézményi jelleggel rendelkezd, illetve

— akozjog ‘ald tartozd’ jogalany.

Megjegyzendd azonban e szempontok ellenére, hogy hazdnkban nem elterjedt az egyhazi
szervezetek kornyezetkozponti mitkddése, ilyen tipusti rendszerekkel elsdsorban nyugati
orszagokban, elsédlegesen Németorszagban talalkozhatunk.** (E tény inspirdlta a
disszertaciom jelen fejezetének célkitizését, amely bizonyos német gyakorlatok felvazolasara

vallalkozik).

Allaspontom szerint kiemelendd és a vallasszabadsig lényeges eleméhez is szorosan
kapcsolodik, hogy az azonos vallast személyek szervezeteket, mégpedig jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeteket hozzanak létre.** Ugy vélem, hogy e szervezetalakitasi szabadsag

néhany német példa kapcsan nyeri el jelentdségét a disszertacio tovabbi részeiben.

430 MOUTCHNIK, Alexander: Qualitits-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsnormen in kirchlichen Einrichtungen. In:
Joachim DRUMM — Stefanie OEBEN (szerk.): CSR und Kirche: Die unternehmerische Verantwortung der Kirchen
fiir die okologisch-soziale Zukunftsgestaltung. 1. Aufl. 2022 ed., Miinchen, Springer Gabler, 2022. 298.

41 V5. SCHANDA Balazs: Vallasi kozosségek - a kozjog és a maganjog alanyai. In. POGACSAS Anett (szerk.):
Quaerendo et Creando: Unnepi kétet Tattay Levente 70. sziiletésnapja alkalmabél. Budapest, Szent Istvan
Térsulat, 2014. 494.

4321221/2009/EK rendelet I. fejezet, 2. cikk, 13. pont

433 v6. a ‘Griiner Gockel’ vagy ‘Griiner Hahn’ (a tovabbiakban: ‘zold kakas’) a németorszagi egyhazi
létesitmények kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerével, amelynek alapjait a Wiirttembergi Evangélikus Egyhaz
dolgozta ki 2000-ben.

434 SCHANDA i. m. 494.
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VII. 7. Az egyhazi szervezetek hazai szabalyozasi kapcsolodasa

Sziikségesnek mutatkozik kiemelt tarsadalmi rangja okan a nem vallalati szervezeteken beliil
az egyhazi szervezetek koziil a hazankban ismeretes bevett egyhdzak fogalméanak 6sszevetése
az 1221/2009/EK rendelet szervezetfogalmaval. Mindez azért is jelentds, mivel a bevett

egyhazak kiilonleges tarsadalmi szereppel €s specidlis miikodési rendeltetéssel rendelkeznek.

A disszertacidban megjelend vizsgalathoz kiinduld jogszabalyunk tovabbra is a hazai
egyhazakrol sz6lo torvény* (a tovabbiakban: Ehtv). Megjegyzendd, hogy az Ehtv. —
altalanossagban — a vallasi koOzosségek kornyezetvédelmi tevékenységét mar a
preambulumaban is olyan tevékenységnek mindsiti, amellyel azok jelentds szerepet tdltenek be
az orszag és a nemzet életében. ¢ Kiemelendd azonban, hogy jelen disszertacidban foképp alaki

¢s tartalmi-kanonjogi oldalrol tekintem a4t az egyhézi szervezeteket.

Ne¢lkiilozhetetlen az elemzéshez tovabba a tarsasagi jog bizonyos szintli, ismételt szemléltetése
is, ugyanis az egyhazi jogi személy €s az egyhazi jogi személy altal 1étrehozott gazdasagi
tarsasag két kiilonbdzo jogalany.**” Mig a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozosség alatt

az Ehtv.

— avallasi egyesiiletet,
— anyilvantartasba vett egyhazat,
— abejegyzett egyhdzat és a

—  bevett egyhazat érti,***

addig egyhazi jogi személy az Ehtv. értelmében
— abevett egyhdz,

— abejegyzett egyhdz és

— anyilvantartasba vett egyhaz, tovabba

435 a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek

jogallasardl sz616 2011. évi CCVL torvény
436 Ehtv. Preambulum

437 Ehtv. 3/C alcim - Az egyhazi jogi személy
438 Ehtv. 7. § (2) bekezdés
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— azok belsd egyhazi jogi személye.**’

A jogszabaly azonban egyértelmiivé teszi, hogy nem mindsiil belsé egyhazi jogi személynek a
bevett egyhaz, a bejegyzett egyhaz, illetve a nyilvantartasba vett egyhaz altal 1étrehozott

— gazdasagi tarsasag, alapitvany és egyesiilet.*

Differencialt szabalyozassal talalkozhatunk ezek alapjan az Ehtv-ben, amely kiilonds normakat

1

is meghataroz a jogi személyiséggel rendelkezé vallasi kozosség*! és az egyhazi jogi

442 mitkodésének feltételeire.

személy
A kornyezetvédelmi tevékenység kapcsan két egyhézi jogi személyt emelt ki a jogalkoto,
mégpedig a bevett egyhazakat és (azok) belsé egyhazi jogi személyeit.*** SCHANDA Balazs
hivja fel ra a figyelmet, hogy a bevett egyhazak kozjogi testiiletek, amely szimbolikus rangot,
a maganjogi jogalanyoktol valé megkiilonboztetést jelent.*** Ez a megallapitas tarsasigi jogi
értelemben sziikségessé teszi a kiilon vizsgalatukat, hiszen az emlitett analizis hidnyaban a
disszertacidé maganjogi jogalanyokat elemzd részében is ismertetésre keriilhettek volna,

szakralis jellegiik okan pedig kiilon elemzésiik vitathatatlannak 1atszik.

Megjegyzem, hogy PUMP Judit azon jogi személyeket, jogalanyokat, amelyek ,,neviik alapjan
valamelyik, Ptk. altal szabalyozott maganjogi tipusba tartoznak, ugyanakkor mar alapitasuk
célja kozott szerepel kozjogi feladatok ellatdsa is”, Janus arct jogi személyeknek nevezi.**

Ezen distinkcio érthetd is, hiszen elegyenek a koz- €s a maganjog agai.

Kiemelendd azonban, hogy az emlitett jogi személyek vonatkozasdban nem mindsiil gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységnek a kornyezetvédelmi tevékenység folytatasa,**¢ a kornyezetvédelmi

tevékenységet (...) szolgald immateridlis joszag, targyi eszkdz és készlet értékesitése,*t’

439 Bhty. 10. §

440 Bhty. 11. § (3) bekezdés

441 Ehtv. 7. alcim

42 Ehtv. 7/A. alcim

43 Ehtv. 23/A. § (5) bekezdés

444 SCHANDA 1. m. 491.

45 PumP i. m. 71-72.

46 Ehty. 23/A. § (5) bekezdés a) pont
47 Ehtv. 23/A. § (5) bekezdés e) pont
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valamint a kdrnyezetvédelmi tevékenységhez (...) kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasnytjtas,

az ilyen tevékenységet szolgald eszkdz nem nyereségszerzési céli hasznositésa. 48

Erdekes megkiilonboztetést jelent azonban a bevett egyhazak és mas vallasi tevékenységet
végzd szervezetek korabban felvazolt distinkcicja.**® E korben a kutatds szempontjabol
szignifikans kérdést vet fel, hogy a megkiilonbdztetett jogalanyok egyarant miikddtethetnek-e
kornyezetk6zpontl irdnyitasi rendszert, ugyanis megallapithat6, hogy az EMAS rendeletének

szervezetfogalma nem ¢l e tekintetben kiillonbségtétellel.

Ezen szabalyok alapjan kimondhatjuk, hogy az Ehtv. ‘zold utat ad’ az egyhaz kornyezetvédelmi
tevékenységének, azokhoz bizonyos vagyoni jogosultsagokat — noha szamviteli fogalmak
hasznalataval — engedélyezve. Az Ehtv. ‘megengedi’ tovabbd a kornyezetvédelmi
tevékenységhez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasnyujtast, valamint az ilyen tevékenységet
szolgald eszkdz nem nyereségszerzési célil hasznositasat is. Az a konklizio is levonhato e
korben, hogy az Ehtv. szabalyaiban a bevett egyhazak egyfajta kiemelkedd szerepet kapnak a

kornyezetvédelmi szabalyozas tekintetében.

Egyértelmiinek latszik, hogy a jogalkotd kiemelt tarsadalmi szerepiik okan biztositja ezen
garancidkat a hivatkozott egyhazi jogi személyeknek, mégis a kornyezetvédelmi tevékenység
folytatdsa, az Onszabalyozas keretében az ESG normainak kovetése, valamint inter alia egy
kornyezetkdzpontii irdnyitasi rendszer bevezetése — dallaspontom szerint — mas vallasi

kozosségek szamara is nyitva allhat.

E gondolatmenet aldtdmasztasara analogia utjan példaként emlitheté az Alkotmanybirosag (a

tovabbiakban: AB) azon megallapitasa, amely szerint

,»a kozOsségi vallasgyakorlas szabadsaga nem tehetd alkotmanyosan fiiggévé sem valldsos

szervezeti tagsagtol, sem a vallasi kozosség szervezeti formajatol”.+>°

48 Ehtv. 23/A. § (5) bekezdés f) pont

449 SCHANDA i. m. 496.; A hatalyos Ehtv. szerint a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozosség négy kiilonbozd
nevesitett formacidja.

450°8/1993. (I1. 27.) AB hatarozat I1. 1. pont
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Hangstlyozand6, hogy a kornyezet védelme, az ESG normdinak kovetése és a
kornyezetkdzponta iranyitasi rendszerek bevezetése iranti igény nem mindsiil alapvetd jognak,
ellentétben a kozosségi vallasgyakorlas szabadsagéval. Az AB azonban egyértelmiivé teszi,
hogy az utébb emlitett alapvetd jog nem kothetd szervezeti formahoz. E korben pedig ugy
vélem, hogy a kornyezetkozpontu irdnyitds sem fiigghet a szervezeti formahoz valo kotottség

feltételétol.
A hatarozat utal arra is, hogy annak meghozatalakor a hatalyos jogszabalyok szerint

,,az egyhazi jogi személy ellathat minden olyan (...) tevékenységet, amelyet torvény nem tart

fenn kizarolag az allam vagy allami szerv szamara.

Tovabba a

,hem kizarélag az allam szamdéra fenntartott tevékenységet azonban barki, s igy a nem
egyhazként miikodod vallasi kozosségek is ellathatjak, ha a tevékenységre eldirt feltételeknek

eleget tesznek.”*!

VII. 8. A német ,,zold kakas” kdrnyezetiranyitasi rendszer

Bar a disszertaciom elméleti alapjait lefektetd fejezetében hosszasan kifejtésre keriiltek a
Szentatyaknak a teremtett vilagért valo feleldsséget taglald enciklikai gondolatai, érdemesnek
tlinik e pont ismét rdmutatni arra, hogy II. Janos Pal papa szerint a keresztény ember hitének a
részét képezi mindazon kotelezettség, amely arra irdnyul, hogy megovja teremtett vilagunk

értékeit, és mindezen kotelezettség nem csupan a természet, de a Teremtd irAnyaba is fennall.*>

I. Ferenc papa pedig a Laudato si’ kezdetli enciklikaban teszi egyértelmiivé, hogy a teremtett
vilagot és annak teremtményeit (értve itt nemcsak az allatokat, hanem az egész dkoszisztémat,
a vizeket, az erdSket) nem hajthatja az ember zsarnoki és felel6tlen uralma ald.** Ehhez
kapcsolodva megallapitja, hogy az emberi szabadsag elé tudja segiteni a (fenntarthato)

fejlodést, de ugyanigy az ember — szabad akarata révén — romba is tudja donteni teremtett

451 8/1993. (1. 27.) AB hatarozat II. 3. pont

42 11, Janos Pal papa: Uzenet a béke vilignapjara 1990-ben, 15: AAS 82 (1990) 156. [Magyar kiadas:
Felel6sségiink a teremtett vilagért. Egyhazi dokumentumok az 6koldgiai valsagrol, Védegylet, Budapest 2004] 38.
453 Ferenc papa (2015) i. m. 83.
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vilagunkat, elpusztitva természeti értékeinket.** Kimondhatjuk ezen gondolatok mentén, hogy
a teremtésért valo feleldsségvallalas az egyhdz mindennapi életének szerves része. A
feleldsségvallalas pedig — allaspontom szerint — a megelézésben kaphat hangsulyos szerepet,
amelyet olyan intézményrendszerek segitenek eld, mint a mar emlitett EMAS rendszere vagy

az ISO-szabvanyok.

Eldsegitheti ugyanakkor a ,,Griiner Gockel” vagy ,,Griiner Hahn” (a tovabbiakban: ,,zold
kakas™) is, amely a németorszagi egyhdzi létesitmények kornyezetkozponti irdnyitési
rendszere, ¢s amelynek alapjait a Wiirttembergi Evangélikus Egyhéaz dolgozta ki 2000-ben. A
rendszer mara mar egész Németorszagban elérhetd, jelenleg foként Baden-Wiirttemberg ¢és
Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomanyokban alkalmazzak. Fontos szempont, hogy EMAS-
tanusitvanyt és rendeletet szem el6tt tartva dolgozték ki a bemutatott szisztéma szabalyait.*>
Hangsulyozandd, hogy 2003 ota a regionalis egyhdzak, egyhdzmegyék ¢és mas érintett
intézmények alkotjak az ,,Egyhazi kornyezetvédelmi menedzsment” hélozatot, a rendszerben
pedig olyan kornyezetvédelmi auditorok vesznek részt, akik szamara kiilon képzés keriil
kialakitasra,**¢ és akik a tanacsadast és timogatést biztositjak a kornyezetvédelmi tisztviselk
mellett. E ponton utalnék a disszertacidom szervezetelméletet megalapozo6 részében kifejtettekre,

valamint a protektor és mas kornyezetvédelmi munkatarsak korabban felvazolt tevékenységére.

Hangstlyozanddé az a tény is, hogy a szemléltetett rendszer nagyjabol 300 egyhdzi
létesitményben lett bevezetve napjainkra. A ‘z6ld kakas’ legfébb célkitlizései kozé tartozik a
kornyezet védelme ¢és a miikodési koltségek csokkentése. E mellett a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg is kiemelkedd szerepet kap a német kornyezetiranyitasi

rendszerben. Ugy vélem, egy ilyen tipusii miikodés kovetendd példa lehet.

Az alabbi logo6 jellemzi a német ‘z6ld kakas’ kdrnyezetiranyitasi rendszerét:

454 Ferenc papa (2015) i. m. 79.
4Shttps://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
436https://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/StepUp/EMASGuidelines BIO FinalSummaryBrochure Gruener
Gockel.pdf
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https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel

A ‘z06ld kakas’ rendszere mara mar tobb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik, amely mérhetd,
objektiv eredményekben is testet 0lt. Ezek alapjan tobbek kozott az egyhazi szervezeteknél a
fogyasztas csokkenése volt tapasztalhatd az elmult két évtizedben, igy példaul a hdenergiaigény
10-20 %-kal, a villamosenergia-fogyasztas 10 %-kal, a vizfogyasztas 5-20 %-kal csokkent.
Sziikséges ramutatni, hogy a rendszer elsé harom-négy évében a gylilekezetek évente atlagosan
kb. 5000 eurot takaritanak meg a mikodési koltségeken - a beruhdzasoknal pedig még
magasabb Osszeget. Egy sajatos tamogatasi rendszerrel is rendelkezik a személtetett szisztéma,
ugyanis a tanUsitvannyal rendelkezé egyhdzkozosségek és intézmények 5 %-os kiegészitd

tamogatast kapnak a teriileti egyhdztol minden épitési beruhazasra.*’

Sziikségesnek mutatkozik bemutatni, hogy a bevezetésnek az EMAS altalanos szabdlyaihoz

képest milyen kiilonbdz6 fazisai vannak:

A tervezés ¢és dontés szakaszaban a német egyhdztanics vagy a létesitményvezetés dont a
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer integralasarol és kijeloli a képviseloket a bevezetési
folyamathoz. A 1étrejott kornyezetvédelmi csoportot a mar emlitett egyhazi kornyezetvédelmi

auditorok képezik.**

Ezutdn a bevezetési folyamat bemutatdsara egy rendezvény keretében keriil sor. Fontos

szempont, hogy kiilonb6z6 irdanymutatasok hatdrozzadk meg az elérendé kornyezetvédelmi

“Thttps://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
458 https://Jumwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
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célokat, a kornyezetvédelmi csoport pedig helyzetfelmérést végez, amely tobbek kozott a jogi

megfelelésre is iranyul.*>

Az értékelés soran a csoport meghatarozza, hogy esetlegesen mely teriileteken van sziikség
siirgds intézkedésre. A kornyezetvédelmi programot (amely az EMAS esetén a
kornyezetvédelmi nyilatkozatnak feleltethetd meg) az egyhaztandcs vagy az iranyitd testiilet
fogadja el, amely konkrét intézkedésekre, az idOkeretek meghatarozasara és a feleldsségi
kérdésekre is kiterjed azzal a céllal, hogy lehetéleg csokkenjen a kornyezetre gyakorolt kéros
hatasok mértéke. Hangsulyos, hogy a program a dolgozok, a hivek és a ‘kiilvilag’ felé jelent
fontos elkdtelezddést és tlizenetet. E ponton ramutatnék arra, hogy a nem vallalati szervezetek
‘¢letében’ mindig szilikséges egy belso (intern) dokumentum a kornyezetkdzponta, de akar az
ESG szerinti miikédéshez. Ezen dokumentum az egyhdzi szervek esetében kornyezetvédelmi
program, egyetemek esetében egyfajta stratégiai jellegi dokumentum (kdrnyezetvédelmi
stratégia). Bizonyosnak mutatkozik, hogy ezen, a szervezet vezetdi, vezetd szerve altal
meghatarozott és elfogadott dokumentumok nélkiil a kornyezetkdzponti miikodés, valamint
egy kornyezetkozpontu irdnyitdsi rendszer bevezetése, egy ilyen rendszerhez valo csatlakozas

nagyon megnehezitheti a folyamatot.*¢°

E ponton fontos megjegyezni, hogy a kornyezetvédelmi vezetési rendszerek biztositjak azt,
hogy a kornyezetet minden tevékenység soran mindig szem el6tt legyen tartva, valamint az

intézkedések sikerei lathatova véljanak.*¢!

A rendszernél fontos a bels6 ellendrzés, amely biztositja a teljes megfelelést. Ezek utan a kiils6
ellendrzés kovetkezik a mar emlitett egyhdzi kdrnyezetvédelmi auditor éltal. A ‘zold kakas’
tanusitvannyal az egyhdzkozség vagy intézmény automatikusan tagja lesz az egyhazi
kornyezetvédelmi menedzsment 6kumenikus haloézatanak [ 6kumenischen Netzwerk Kirchliches
Umweltmanagement (KirUm)].*6? A tantsitvanyt négy évre lehet elnyerni, vagyis a hossza egy
évvel hosszabb az EMAS szabalyozasaban foglaltakndl, amely al6l a kis szervezetek —

egyezben az itt és az EMAS-nal mar bemutatott idétartammal — kivételt képeznek. 4%

49 https://Jumwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
460 https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
461 https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
462https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist_gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
463 v, 1221/2009/EK rendelet 6-7. cikk
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VII. 9. Koltségek

A koltségelemzés kapcsan kiemelendd, hogy nagyjabol 5000 euro takarithatd meg az emlitett
kdrnyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer bevezetésével egy adott szervezetnél.*** Kérdésként

mertiilhet fel ugyanakkor, hogy milyen kiaddsokkal jar a német szisztéménak a bevezetése.

Megemlithetjiik ezen koltségek kozott a kiilsé auditor dijat, amely kb. 600 eurdt jelent. A
rendezvényekkel kapcsolatos koltségek ¢€s nyomtatott anyagok kiadasai, beleértve a
kornyezetvédelmi nyilatkozatot is, nagyjabol 300-500 eurdt tesznek ki. A német rendszerben az
egyhazi kornyezetvédelmi menedzsment Okumenikus halézatanak kiilsd szakértéje is
hitelesitést végez, amely 350 eurd egyhazkozségek vagy 430 eurd intézmények esetében.*%
Megallapithato a kifejtettek szerint, hogy a koltségszint nagyjabol 1500 eurd alatt marad, és a

megtakaritas a kifejtettek alapjan 3500 eur6 koriili 6sszegre becsiilhetd.

VII. 10. Fenntarthaté templomok program

Kutatasi hipotéziseim igazolasara érdemes bemutatni néhany olyan jogyakorlattal 6sszefliggd
programot, amelyek a sikeres csatlakozast jelentették egy-egy kornyezetkdzpontu iranyitasi
rendszerhez. A fenntarthatd templomok ‘program’ keretében 2003 és 2006 kozott mintegy 60
templomi szervezet csatlakozott az EMAS rendszeréhez,* amely a jelen, egyhazi szervezetek

csatlakozasi lehetOségeivel 6sszefliggd kutatds 1étjogosultsagat is jelzi egyben.

Az Eurdpai Uni6 743 440 eur6t biztositott a program finanszirozasara, amely 0sszesen 1 486
880 eurd koltséggel birt. A program tovabbi koltségeit a Deutsche Bundesstiftung Umwelt,
vagyis a Német Szovetségi Kornyezetvédelmi Alapitvany, tovabba egyhdzi intézmények,
valamint a szervezetek sajat hozzdjarulasai fedezték. Megallapithatd mindezek alapjan, hogy
adott esetben az allam anyagi eréforrasokkal is részt vallalhat egy hasonldé kezdeményezésii

programban.

A fenntarthatdésag fogalmabol kovetkezik, hogy magaban foglalja a jové generacidi iranti

kotelezettségvallalast, igy az emlitett program hallassériilt gyermekek, fiatalok ¢és

464 https://Jumwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
463https://umwelt-evangelisch.de/gruener-gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
466https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Type=pdf
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7 E megallapitds

fogyatékossaggal €16 felndttek bevonasaval Kkeriilt végrehajtasra.*
Osszefiiggést mutat az ESG azon részével, amely az ‘S’ betli (Social) éltal a tarsadalmi

feleldsséget €s jogi kereteket hatdrozza meg.

A német program célkitlizései kozott szerepelt egy integralt kornyezetvédelmi vezetési €s
hitelesitési rendszer, az EMAS bevezetése, valamint a kdrnyezetiranyitasi rendszer 1étrehozasa
¢s ellendrzése 13 egyhazi szervezetnél. Ezen kiviil folyamatos 6koldgiai, szocialis €s gazdasagi
fejlesztések lettek meghatarozva; 10%-os fogyasztascsokkenés (tobbek kozott: energia, viz,
irodaszerek) lett célként kitlizve; tovabba 10%-0s ndvekedés a szocidlis és kornyezetbarat
beszerzések terén. Feltétel volt, hogy az EMAS iranyitasi modellt Eurdpa-szerte népszertisiteni
kellett az egyhazakban. Tovabba sziikséges volt elérhetdvé tenni kiilonbozo ellendrzo listakat,
moddszertani csomagokat, valamint egy vezetési kézikonyvet is harom nyelven. Minden
modellszervezetnek legalabb egy versenyképes ¢és kornyezetbarat, tovabbfejlesztett
szolgaltatasi ajanlatot is ki kellett dolgoznia. Végezetiil egy eurdpai haldzatot volt sziikséges
létrehozni az integralt EMAS/CSR iranyitasi rendszer egyhazakon beliili alkalmazdsanak

elémozditésara a program idébeli hatalyan talmenden.*%®

A program eredményei kapcsan kijelenthetd, hogy az EMAS tovéabbi bevezetése Eurdpa mas
egyhazaiban is igéretesnek tlinik, tekintettel a viz-, energia- és irodai anyagfogyasztas
(becslések szerint legalabb 10%-0s) megtakaritdsi lehetOségeire és a személyzet
szemléletformélasara, elkotelezettségére.*® Kiemelendd, hogy egy eurdpai szintli egyhazi
kornyezetgazdalkodasi kezdeményezés jelentdsen ndvelhetné az EMAS elfogadottsagat mas
gazdasagi dgazatokban ¢és altaldban a tarsadalomban is. A program egy haroméves kisérleti
szakasza keretében fejlesztették ki a hamarosan részletesen is elemzésre keriil6 EMASplus
fenntarthat6sagi iranyitasi rendszert, amelyet tizenot (a tervezett tizenharomtol kettdvel tobb)
egyhazi ¢és szocidlis szervezetnél vezettek be sikeresen Németorszagban, Ausztridban,
Franciaorszagban ¢és Spanyolorszdgban. Megdallapithatd, hogy az EMAS-hoz valé egyhazi
csatlakozas lehetdsége akar orszdgokon ativeld egylittmiikodésekben is testet 6lthet. Fontos

kiemelni, hogy az EMASplus felépitése ¢és folyamata a mar hivatkozott eurdpai

4Thttps://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n proj_id=2306&doc
Type=pdf

468https://webgate.ec.europa.eu/life/public Website/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n proj_id=2306&doc
Type=pdf
4https://webgate.ec.europa.ew/life/publicWebsite/project/LIFE03-ENV-D-000037/sustainable-churches-
integrated-eco-management-for-european-churches
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kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszer (vagyis az EMAS) jol bevalt sztenderdjein
alapult, és a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR) koncepcidjanak a megvaldsitasa volt
a program egyik f6 célkitlizése. Jelentds eredményét jelenti a programnak, hogy az irdnyitasi
rendszer Osszetettségét olyan szintre sikeriilt harmonizalni, amely a nonprofit szolgaltatasi
dgazatban miikddé kis- és kozépvallalkozasok szdméra is megfizethetd és miikoddképes.*”

Pozitiv példaként emlithetd tovabba, hogy a vallalati és a nem vallalati ‘vilag’ szervezetei

szinergidban hoztak létre és alkalmaznak egy jol miikodd rendszert.*”!

A program egyértelmii eredményeit jelenti, hogy az iddszaka alatt jelentés novekedés volt
tapasztalhatd, az energiamegtakaritdsban (2-10%, €s a vizmegtakaritas (5-25%) pedig elérte a
programjavaslatban eldirdnyzott 10%-os atlagot. A rovid tdva hatasok elemzése kimutatta, hogy
a legnagyobb elényoket az energiaforras-megtakaritas jelentette, amelynek keretében 10%-os
eredményt értek el anélkiil, hogy jelentdés beruhazasra lett volna sziikség. A hdenergia- és
villamosenergia-fogyasztas csokkentésével a szén-dioxid-kibocsatas kisérleti intézményenként

és éves szinten atlagosan 19 tonndval csokkent.*’?

A program pozitiv hatasai kozott szerepel tovabba:
— a személyzet motivaltsagadnak ¢és hatékonysaganak, valamint a kommunikéacionak a

javulasa;

a fogyasztoi igények megismerése;

— a helyes fenntarthaté magatartasmodok multiplikdcios hatésa; tovabba

az intézmények jobb altalanos gazdasagi eredményei.

Lathato, hogy szamos olyan pozitiv hozadéka volt a felvazolt programnak, amely a kordbban

kifejtettekkel (példaul szervezeti kommunikacioval) szoros sszefliggésben all.*”3

4TOhttps://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
‘F‘l;?/}?tet:;;):?/fvebgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n proj_id=2306&doc
Ez}?ti;ﬁ%ivebgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n proj_id=2306&doc
4T72llIl)t‘:;sI:Z/}/ebgaxte.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n _proj_id=2306&doc
Type=p
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A program befejezése utan a ‘Fenntarthatd egyhazak’ nemzetkdzi halozata folytatta a munkat,
amely soran ellendérz6 listakat, modszertani csomagokat, valamint egy vezetési kézikonyvet

dolgoztak ki, és amelyek mar az interneten keresztiil harom nyelven elérhetdek.*7*

A Hohenheimi Egyetemmel egyiittmiikodve fejlesztettek ki egy nyilt forraskodu szoftvert is,
amely tamogatja és megkonnyiti a fenntarthatsagi iranyitasi rendszer bevezetését azaltal, hogy
dokumentalja a folyamatokat €s egy vallalati tudasmenedzsment rendszert biztosit. Jelentds

eredmény, hogy az emlitett szoftver mar 20 intézményben talalhaté meg.*”

Fontos megjegyezni azt is, hogy a program kezdetén a kedvezményezett 1étrehozott egy olyan
tanacsado testiiletet, amely az egyhdz, a tarsadalom, a politika és a média kulcsfontossagu
dontéshozo6ibdl allt. Az emlitett testiilet pozitiv szerepet jatszott a program eredményeinek
kiilso terjesztésében. Az egyhdzi szervezetek halozatat a hossz fennallasuk és a jol kiépitett
kommunikécios rendszereik jellemzik, igy a kornyezetkozpontl irdnyitdsi szisztémak
elterjedésére jo esély mutatkozik az egyhéaz berkein beliil. E megallapitast timasztja ala az a

tény is, hogy a program hatéaséara 3 masik orszag 4 intézménye szerzett tantisitvanyt. 47

Fontos szempontot jelent, hogy az egyhazi szektor ‘ligyfelei’, az egyhdzkozségek és a kertileti
egyhazi intézmények szamara egyarant jelentds a szolgaltatdisok mindségének a biztositasa ¢és
fejlesztése. Ehhez nyujthatnak segitséget a megszerezhetd vezetdi készségek és a személyzet

kommunikaciéjanak a fejlesztései.’”

Adodik azonban a kérdés, hogy milyen elénydkkel jar egy kornyezetkOzpontu iranyitasi
rendszer bevezetése az egyhazi szektorban. Megjegyezhetd, hogy elsddleges szempontot jelent
a jogbiztonsag kérdése, vagyis a kdrnyezetvédelmi jogszabalyoknak valo 100%-os megfelelés,

valamint a koltség- és eréforras-megtakaritas is lathato, értékelhetd.*’s

“T4https://webgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfim?fuseaction=search.dspPage&n_proj_id=2306&doc
Ez}?ti;g/i/ivebgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction:search.dspPage&n proj_id=2306&doc
};Zlﬁ)tet:;sj/fvebgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n proj_id=2306&doc
‘Ezllrljti;g):;l/ivebgate.ec.europa.eu/life/publicWebsite/index.cfm?fuseaction=search.dspPage&n proj_id=2306&doc
4T7g/\I/)t‘:.T1¥[)t([1)1;://ec.europa.eu/environmen’t/emaxs/pdf/StepUp/EMASGuidelines_BIO_FinalSummaryBrochure_Grue
nerGockel.pdf
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VII. 11. Az ISO szabvanyok jelentosége

Disszertaciom jelen része az EMAS rendszerére és az egyhazi jogi személyek vizsgélati
osszefliggéseire terjed ki, de nem elhanyagolhat6 az ISO szabvanyok érintdleges vizsgélata

s€m.

Fontos ismét megjegyezni a korabban mar kifejtetteket, vagyis azon gondolatot, amely szerint
az EMAS szigorubb feltételeket szab az ISO szabvanyhoz képest (példaként emlithetjiik a
kornyezetvédelmi szabalyok teljes korti betartdsat vagy a nyilvanos kornyezetvédelmi
nyilatkozatot), igy az ISO szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszernek csak egy részét

fogadja el sajatjaként.*”’

E ponton ramutatnék arra a tényre, hogy az ISO szabvanyok bevezetésének lehetdségét elemzi
egy atfogd német tanulmany az egyhazi intézmények tekintetében.**® A tanulmany
megallapitja, hogy a mindség- és kornyezetiranyitasi rendszerek, szabvanyok (példaul az ISO
9001 ¢és ISO 14001) vallasi szervezeteknél torténd bevezetése mara mar vildgszerte zajlik
egészen Malajziatol Kanadaig, Finnorszagtol Dél-Afrikaig.**! A tanulmany bemutatja tovabba,
hogy szamos intézményt alapitottak mdar a vallasi szervezetek kornyezet- ¢és
mindségiranyitisanak a tdmogatasara, tobbek kozott a kordbban hivatkozott ‘EMAS Plus’
rendszert vagy a ‘zold kakas’ szisztémdjat, de emlithetjiik a ‘Fenntarthatd Egyhazak’, a
‘Kornyezetgazdalkodasi okumenikus haldzat az egyhazakban’, vagy az ‘Eurdpai Keresztény

Kornyezetvédelem Halozat” programokat is. 3

A hivatkozott tanulmany megallapitasai szerint az ISO szabvanyok alkalmazasa

,lehetdvé teszi a szervezet szdmdara, hogy a fels¢ vezetés -elkotelezettségén alapulod
mindségpolitikat alakitson ki, végrehajtsa és fenntartsa azt, valamint a nem kivant eltérések

csdkkentésével stabil paramétereket és karakterisztikakat biztositson a szervezetnek”.*%3

479 FODOR i. m. 169.

480 MOUTCHNIK (2016) aaO. 409-416.
481 MOUTCHNIK (2016) aaO. 409-416.
482 MOUTCHNIK (2016) aaO. 409-416.
483 MOUTCHNIK (2016) aaO. 409-416.
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Az emlitett megallapitas — alldspontom szerint — egyhazi vezetdk kapcsan is relevans lehet. Elsd
ranézésre azt gondolhatjuk, hogy egy egyhazi jogi személy szervezet szadmara eldnyosebb lehet
az EMAS szerinti hitelesités, mivel az mar tartalmazza az ISO bizonyos szabvanyi rendszereit,

azonban hamarosan ezzel némiképp ellentétes kdvetkeztetésre juthatunk.

VII. 12. Német jogi gyakorlatok a kornyezetkozpontu iranyitas kapcsan

A jo gyakorlatoknak altaldban az olyan bevett, sikeres megoldasok Osszességét tekintjiik,
amelyek foként az EU kornyezetjogaban és a soft law eszkdzok kozott jelennek meg,*3* és
ugyan nem kotelezéek, de iranymutatasként szolgalhatnak a jogalkalmazasban. Az egyhazi
szervezetek kornyezetkozpontl iranyitasa egyre elterjedtebb vilagszerte. Egy német tanulmany

485 &5 az er6forrasok észszerli

hivja fel a figyelmet arra a tényre, hogy a fenntarthaté novekedés
felhasznalasa mara mar egy szervezet irdnyitasi rendszeréhez tartozik, legyen sz6 akar az anyag,
az energia vagy a munkaerd hasznositasar6l.*® Ehhez kapcsolodik azon megallapitas,
amelynek értelmében kiemelten fontos célkitlizés az energia- ¢és erdforras-fogyasztas
csokkentése az egyhazakban ¢és 1étesitményeikben, intézményeikben, valamint a beszerzések

okologiai és szocialis, ha tetszik fenntarthatdsagi szempontok alapjan torténd atszervezése.*®’

Milyen ‘eszk6zok’ kellenek azonban mégis ahhoz, hogy a kornyezetkdzpontu iranyitas

hatékony és ismert legyen az egyhazi szervezeteknél?

Jogi szempontokat vizsgalva beszélhetiink

1. végrehajtasi segédletekrdl és iranymutatasokrol,

oktatasi-nevelési szempontbol pedig

2. képzési és tanacsadoi szolgaltatasokrol, valamint

a vallasi és egyhazi intézmények és szervezetek kozotti tapasztalat- €s informaciocseréhez

sziikséges

44 y5. BANDI (2022) i. m. 425.

485 Fszszeriibb azonban a fenntarthato fejlédés fogalmi hasznalata.
486 HEINE aaO. 314.

487 HEINE aaO. 319.
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3. platformok és forumok létrehozasarol. *38

Megallapitom, hogy a kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerekben és az ESG szabdlyaiban
jelentds szerepet kapnak a munkavéllalok, vagyis a szervezethez tartoz6 személyek, illetve

kiemelten hangsulyos ezen személyek szemléletformalasa is.

Kijelenthetd, hogy a német katolikus és evangélikus egyhdzak a legjelentésebb német
munkaltatoknak szamitanak, rendkiviil nagy beszerzési arannyal a papirtol a szamitogépekig, a
gépjarmiivekig, az ¢épitdanyagokig, a butorokig, egyenruhakig a tisztitdszereken,
¢lelmiszereken €s virdgokon at olyan hasznosithatd er6forrasokig mint az elektromos aram ¢és

a viz.*®

E megallapitas kapcsan két fontos tény jegyezhetd meg:

1. az emlitett egyhdzakban jelentds munkavallaléi l1étszam szemléletformaldsa

valik lehetségessé, tovabba

—ahogy egy német tanulmany is megerdsiti —

2. az egyhazi kozbeszerzés rendkiviili lehetdségeket rejt magaban az

éghajlatvaltozas elleni fellépés és a fenntarthato fejlédés erdsitése terén.*

Az emlitetteken kiviil kiemelendd, hogy szervezhetdek kiilonb6zd szakmai programok,
projektek is, amelyeknek a {6 célja a tajékoztatas lehet a meghatarozott egyhazi (fenntarthato)
termékekrol, tovabba sziikséges e ponton megemliteni az értékes gyakorlati tanacsadas

jelentségét is.®!

Bar véllalati szintli cégcsoportrol 1€évén szo, de a német Bosch GmbH vallalati fenntarthatosagi

gyakorlatabol — allaspontom szerint — sok elem implementalhat6 a vallasi szervezetek ‘életébe’

488 MOUTCHNIK (2022) aaO. 298.
489 HEINE aaO. 315.
490 HEINE aaO. 315.
41 HEINE 2a0.318.
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is. E korben jegyezhetd meg, hogy a feleldsségteljes magatartds tilmutat a jogi
kovetelményeknek valo megfelelésen, és ezért kiillondsen pozitiv hatassal lehet a belsd és kiilsé
érdekelt felek, példaul a munkavallalok, a befektetdk, az tligyfelek, a nem korményzati
szervezetek vagy a hatosagok kozotti kapcsolatokra.**?> Kiemelendd az is, hogy az érdekelt
feleket célszerii egyenrangtinak tekinteni.*”* Sziikséges ramutatni, hogy maga az ESG is egy
olyan keretrendszert képvisel, amely értékeli egy vallalat (szervezet) kornyezeti
fenntarthatosagra, tarsadalmi feleldsségvallalasra és hatékony irdnyitasi gyakorlatokra
vonatkoz6 hatasat. Ezen tényezdk altal a befektetok egy atfogd képet kapnak az adott szervezet
hatasairol és teljesitményének az értékelésérol, vagyis kijelenthetd, hogy nem csupan kizarolag

a pénziigyi mutatokra kell timaszkodniuk.*%*

E megallapitashoz kapcsolodva létrehozhatdé minden szervezetnél egyfajta ‘fenntarthatdsagi
iroda’, amelynek a szervezeti elhelyezkedése a kozponti kommunikacios osztalyon beliil

alakithato ki.*>

Ezen szervezeti atalakitds megfeleld kommunikacids lehetdséget jelenthet mind ‘belséleg’,
mind ‘kiilséleg’ egyarant. A jogi oldalat tekintve ezen elgondoldsoknak — allaspontom szerint —
kiilonboz6 belsé szabalyzatok modositasa valhat sziikségessé, illetve kiillonbozd utasitasokat

kell kiadni az emlitett szervezeti valtozashoz.

Kiemelendd tovabba, hogy az egyhazkeriilet kornyezetvédelmi programot is elfogadhat, amely
a kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer vagy szabvany bevezetésére iranyul. Igy tett 2015-ben
a teltow-zehlendorfi egyhazkeriilet zsinata is, amely a berlin-brandenburg-sziléziai evangélikus
egyhazkeriilet kornyezetvédelmi programjat vette alapul, és sikeresen csatlakozott a német
‘z6ld kakas’ rendszerhez.**® Megjegyzem e ponton, hogy a kdrnyezetvédelmi program hasonld
dokumentumot jelent az egyetemeknél késObbiekben vizsgalt fenntarthatdsagi stratégiaval, de
¢les parhuzamot mutat a disszertaciom altaldnos részében vizsgalt kornyezetvédelmi

nyilatkozattal is.

492 SCHWAGER, Bernhard: Bosch-Gruppe: Organisation und Ausrichtung ser internen CSR-Kommunikation. In:
Riccardo WAGNER, et al. (szerk.): CSR und interne Kommunikation: Forschungsansdtze und Praxisbeitrdge.
Berlin, Springer Berlin Heidelberg, 2017. 311.

493 FREEMAN, R. Edward — MCVEA, John: 4 Stakeholder Approach to Strategic Management. Working Paper
No. 01-02, Darden Graduate School of Business Administration, 2001. 10.

494 LEE et al. op. cit. 1.

495 SCHWAGER aa0. 311.

49 MOUTCHNIK (2022) aaO. 298.
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Kiemelend6 az a tény is, hogy Németorszagban egyes egyhazi szervezetek mar sajat beszerzési
szabalyzattal is rendelkeznek. Ezen szabdlyzatok némelyike konkrétan meghatarozott
kovetelményeket vagy minimumajanlasokat tartalmaz a tisztességes ¢és tarsadalmilag felelds
beszerzés megvalositdsara. Mindez azt jelenti, hogy méara mar 1étezik olyan jogi keret (ez
esetben belsé normativ utasitdsok, szabalyozok), amely tdmogatja az egyhazi intézményeket a

fenntarthatd beszerzésre iranyulo térekvésekben.*’

Ehhez kapcsolddva sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy kialakithatoak ellendrzo listak és
iranymutatdsok a fenntarthatd beszerzés létrehozasahoz.*® E korben hangsulyos, hogy a
kornyezetiranyitasi rendszerek segitenek a kornyezeti hatdsokat feltarasaban és a lehetséges
“lizleti’ megtakaritasok azonositasaban.* Ugy vélem, ezen utobbi gondolat igaz lehet az ESG
szerinti normakovetésre is. E megallapitasok kapcsan rogton indokolt ramutatni, hogy az iizleti
sz6 tavol all az egyhdzi szemlélettdl, azonban hangsulyos, hogy ezen rendszerek kialakitasa
kifejezetten fontos plébanidk és mas egyhdzi intézmények tekintetében, mert az emlitett
egyhazkozségek a fiitéssel energidt termelnek, dramot és vizet fogyasztanak, valamint

iiveghazhatast gazokat is kibocsatanak.>%

Rogzithetd a kifejtettek alapjan az is, hogy az egyhazi szervek is részt vesznek iizleti
folyamatokban.>*! (Gondoljunk csak az éltaldnos egyhazjogi szabalyoknal megfogalmazott
gondolatokra). De felmeriilhet a beszerzés soran leggyakoribb ruhdzati cikkek szabvanyositasa
is, amely azért bir kiemelkedd jelentdséggel, mert a kdvetelmények dsszevonasa lehetdvé teszi
a gyartok szamara, hogy személyre szabott és testreszabott termékeket hozzanak 1étre, amelyek
igy megfelelnek sajat Okologiai és szocidlis kovetelményeiknek. Ezen szabvéanyositasi
megoldas dsszhangban all azon jogi torekvésekkel, amelyek a beszallitdi korrel dsszefiiggd
kockazatelemzést kdvetelik meg.”> Megjegyzendd, hogy az egyhazaknak arukat szallitd és
szolgaltatasokat nyujt6 kis- ¢és kozépvallalkozasok szintén tanusittathatjak irdnyitasi

rendszereiket.>*3

47 HEINE aa0. 316.

498 HEINE aaO. 319.

499 HEINE aaO. 319.

S HEINE aaO. 319.

301 Lasd err8l tovabbi megallapitasaimat az ESG alapelveit elemz6 fejezetben.
502 ESG torvény 22. §

503 MOUTCHNIK (2022) aaO. 302.
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Indokolt ramutatni arra a tényre is, hogy az egyhazak és a karitativ szervezetek rendkiviili
textilbeszerzési volumennel rendelkeznek, gyakorlatilag csupan az allam el6zi meg 6ket. Ez a
‘vasarloerd’ lehetdséget nyujthat arra, hogy nagy mennyiségben igényeljenek fenntarthato
termékeket, és igy dontd szerepet jatszanak a jovo gyartasi és beszerzési gyakorlatdnak az
alakitasaban.’®* E megallapitashoz kapcsolddik, hogy a kornyezetbarat beszerzés teriiletén
tdmogathatoak olyan irdnyu torekvések is, amelyek az egyhdzi szférdban tevékenykedd
valamennyi intézmény €s szervezet kozotti cserékre és egylittmiikodésekre — ahogy egy német
tanulmany ramutat>®® — irdinyulnak. Megjegyzendd tovabb4 az is, hogy az ESG szerinti miikdés
megkoveteli az adott szervezet iranyitdsi kontextusdnak, folyamatainak a megértését,
elemzését. Mindez — ahogy a késdbbiekben olvashatd lesz — szorosan kapcsolodik az
tigynevezett lényegesség elvéhez, amely az ESG egyik 6 alapelve. Igy azonosithatd — tobbek
kozott —, ha egy adott beszallito erddirtassal allitja eld termékeit vagy munkajogi jogsértéseket
kovet el. A kifejtettekhez vizsgalni kell, hogy hogyan hatnak egymasra egy adott szervezet
tevékenységei az értéklanc kiilonb6zd rendszereivel, amely soran lehetdvé vélnak a jelentds
hatdst vagy sebezhetd pontok azonositsai is.’°® Sziikséges ramutatni, hogy ezen ‘felmérés’
segitségére lehet egy szervezetnek az ESG szerinti kérd6iv beszallitoknal torténd alkalmazasa,

amelyre a késobbiekben jelen disszertacio keretében még részletesen kitérek.

Az egyhaz — jogi-szabalyozasi megvalositasi lehetdségeket vizsgalva — elfogadhat szervezeteire
nézve kotelezd erdvel bird dokumentumokat, normakat is. Thomas HEINE hivja fel ra a
figyelmet, hogy a német ‘Nordkirche’ (Eszaki Egyhaz) volt az elsd protestans regionalis egyhaz
2015-ben Németorszagban, amely éghajlatvédelmi ‘torvényt’ fogadott el, 2050-ig rogzitve
széndioxid-semlegességre vonatkozd klimapolitikai céljait. E ‘torvény’ keretében az
egyhazkeriiletek vallaltdk, hogy egyhdzi addobevételeik éves eldiranyzatanak 0,8%-4t

klimavédelmi intézkedésekre forditjak a jovében.>"’

Szintén német példa erdsiti meg, hogy létrehozhatd egy bizonyos Okumenikus beszerzési
szervezet is meghatirozott gazdasdgi tarsasagi forméaban (példaul a hazdnkban egyik

legnépszeriibb gazdasagi tarsasagi formaként, korlatolt felelésségii tarsasdgként),’®® amely a

594 HEINE aaO. 321

505 HEINE aaO. 319.

306 DUNFJALL op. cit.

97 HEINE aaO. 317.

398 ahogy példaul a Die Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland mbH (WGKD), vagyis a Németorszagi
Egyhazak Gazdasagi Egyesiilete mbH (WGKD), amelynek tagjai Németorszag egyhazmegyéi, a Német Caritas
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teljes egyhazi szektort lefedve mind protestans, mind katolikus oldalr6l tamogathatja a
fenntarthaté egyhazi beszerzéseket. Ezen felvetésekhez kapcsolddik disszertaciom korabbi,
szervezetelméleti fejezete, amelyben tarsasagi jogi szempontbol tértem ki a gazdasagi

tarsasagok egyes formainak a vizsgalatara.

Alapithatd tovabba 6nalloé jogi személy, gazdasagi tarsasag is, amely — az imént emlitett
beszerzésre ‘specializalodott’ jogi személytdl eltéréen — f6 tevékenységként kifejezetten
egyhazi, karitativ és szocidlis célokat szolgalhat. E korben hangsulyos, hogy a szocialis,
lelkipasztori és humanitarius projektek tdmogatasara egyliittmikodés alakithatd ki az ellatasi
lanc teriiletein, 0sszhangban az ESG normadival. E tarsasdg az el6z6 bekezdésben emlitett
‘tamogatd’ tarsasaghoz annyiban hasonlitana, hogy 6 tevékenysége a tanacsadéas mellett akar
a beszerzés és a logisztika megszervezése is irdnyulhat. Megjegyzendd, hogy a német BEGECA
mbH (Beschaffungsgesellschaft fiir kirchliche, caritative und soziale Einrichtungen mit
beschrinkter Haftung) 1996 Ota nyujt egyhazi szervezetek szamara hasonld szolgéltatasokat

Németorszagban.

Megallapithatd az egyhazi beszerzéseket vizsgalva az is, hogy a kiilonb6z6 termékkorokben a
gyartokkal kotott keretmegallapodasokkal a legfébb célja az lehet egy ilyen tipust
szervezetnek, hogy kiilondsen kedvezd feltételeket érjen el az egyhazi 1étesitmények €s adott
esetben a munkavallalok szamara.>” E mellett létrejohet megallapodas olyan nagy gazdasagi
tarsasagokkal is meghatarozott rendezvények tekintetében, mint az Abengoa nemzetkozi
vallalat, amely egy spanyol multinacionalis cég a zold infrastruktura, az energia és a viz
szektoraban. A vallalat kiszamitotta a 2011. augusztus 16. és 21. kozott Madridban
megrendezett, tobb mint egymilli6 fiatal részvételével lezajlott 2011. évi ifjusagi vildgnap
iiveghazhatasti gazkibocsatasanak teljes mennyiségét, amelyet Onkéntes szén-dioxid-

kibocsatasi kreditekkel kompenzalt, és amellyel ‘fenntarthatova valt’ a rendezvény.>'°

Fontos informaci6 tovabba, hogy két baden-wiirttembergi regionalis egyhaz 1étrehozta a ‘KSE

Energie’ nevii zoldenergia-beszallitot, amely az egyhazakat, a diakoniai szervezeteket, valamint

Szovetség, a Németorszagi Evangélikus Egyhaz, az Evangélikus Diakoniai és Fejlesztési Szervezet és a Német
Egyhazi Eloljarok Konferencidja

59 HEINE aaO. 318

510 MOUTCHNIK (2022) aaO. 304.
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azok létesitményeit latja el energiaval.’'" E megallapitas kapcsolodik a korabban irtakhoz,
amely egy kiilon jogi személy l1étrehozasat elemezte, valamint szorosan fiigg dssze az SDGs

kapcsan vizsgalt célkitlizésekkel.

Kiemelendd tovabba a szervezeti-jogi kereteket attekintve, hogy 2011-ben 1étrejott a ‘Klima-
Kollekte’, vagyis a keresztény egyhazak széndioxid-kompenzacios alapja nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasagként abbol a célbol, hogy éghajlatvédelmi projekteket szervezzen a

németorszagi egyhazi kdzosségekben.>!?

A bemutatott példak alapjan lathato, hogy rengeteg beszerzési és szervezeti jogi novum all
rendelkezésre kiilfoldi, elsésorban hazanktol nyugatra fekvd orszagokban az egyhazi

szervezetek fenntarthatosagi torekvéseinek az eldsegitésére, megvalositasara.

VII. 13. Az egyhazi szervezetek kornyezetkozpontu iranyitasi torekvései és az SDGs

kapcsolata

Disszertaciom egyik alapgondolata, hogy kutatasi hipotézisem kapcsan sziikséges szem elott
tartani a fenntarthat6 fejlodés alapelvét, mivel a szervezetek fenntarthaté mitkddésének egyik
6 célja, hogy megovjuk teremtett vildgunkat a jovO generacidi szamara. Ehhez kapcsolodva
mondhatjuk ki azt is, hogy a kornyezetk6zpontl iranyitasi rendszerek €s szabvanyok egyhazi
szervezetek altal torténd bevezetése a fenntarthatdosag mellett a jovo generacidit is szem elott
tartja.’'* Felhivndm rd a figyelmet, hogy Alexander MOUTCHNIK szintén ramutat a
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek jelentOségére a kozos fenntarthatdsdgi célok

elérésében.” '

Az egyhazi szervezetek kornyezetkozpontil iranyitasi torekvései Osszhangban allnak a
fenntarthaté fejlédési célokkal, vagyis az SDGs-kel is. gy tobbek kozott a 12. cél nem mast,
mint a fenntarthat6d fogyasztasi és termelési modok kialakitasat irja eld. E korben gondolhatunk
a 12.5. részcélra, vagyis arra, hogy 2030-ig a hulladékképzddés jelentdsen csokkenjen a

megeldzés, a csokkentés, az ujrahasznositds és az Ujrahaszndlat altal. Fontosnak tartom

SI1QEBEN, Stefanie: Auf Biodiversitit und Artenvielfalt muss Riicksicht genommen werden. In: DRUMM,
Joachim— OEBEN, Stefanie (szerk.): CSR und Kirche: Die unternehmerische Verantwortung der Kirchen fiir die
okologisch-soziale Zukunftsgestaltung. 1. Aufl., Miinchen, Springer Gabler, 2022. 328.

512 MOUTCHNIK (2022) aaO. 305.

313 v, Alaptorvény P) cikk

514 MOUTCHNIK (2016) aaO. 416.
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hangsulyozni, hogy egyhazi szervezetek kapcsan is kiemelt feladat a fenntarthatd gyakorlatok
alkalmazasara és a fenntarthatosaggal kapcsolatos informaciok meghatarozott jelentésekbe valo

15 amelyet 12.6 részcél rogzit. (A disszertacid késdbbi részében

integralasara vald dsztonzés,’
olvashatd lesz, hogy ezen kivdnalom az egyetemi fenntarthatdsagi stratégia kapcsan is
megjelenik). De ugyanigy eldtérbe keriilhetnek az egyhdzi beszerzések soran a 12.7 részcél
elvei is, amely szerint a fenntarthatd kozbeszerzési gyakorlatok eldsegitése hangstlyos
feladatot jelent a nemzeti szakpolitikakkal és prioritisokkal 6sszhangban. Megallapithatjuk,
hogy az egyhazi intézmények beszerzései kulcsszerepet jatszanak a fenntarthato fejlodésében.
E korben kimondhatjuk, hogy a beszallitok kozotti fenntarthatd beszerzés modelljének a

korabban elemzettek szerinti kialakitdsa, megteremtése mindenképp uttrének szamithat.>!'

Egy német tanulméany mutat ré arra, hogy kozel 853.000 eurdt takaritottak meg meghatdrozott
egyhazkozségek ¢és 1étesitményeik azzal, hogy tanusitott zoldaramot és foldgazt vasaroltak
egyhézi beszerzési csomagjaikon keresztiil.”'” E megallapitas szorosan fiigg 6ssze az SDGs 7.
céljaval, amely a megfizethetd, megbizhato, fenntarthat6 és modern energidhoz val6 hozzaférés
mindenki szdmdra torténd biztositasat rogziti. A cél értelmében ugyanis 2030-ig egyetemes
hozzaférést kell biztositani a megfizethetd, megbizhato és modern energiaszolgaltatasokhoz,>'®
valamint — elsdsorban ugyan a fejlédé orszagokban — az infrastruktira kiterjesztését és a
technologia korszeriisitését is garantalni kell modern és fenntarthatd energiaszolgaltatasok
nytjtasa céljabol.’!” Sziikséges utalnunk tovabba a vizzel kapcsolatos takarékos miikodésre,
amelyet az SDGs 6. célja garantdl. De kiemelhetjilk az SDGs 16 céljat is, amely az erds
intézményeket biztositja. Ugy vélem, az egyhazi szervek kornyezetkozpontd miikodése

intézményi jellegiiket is erdsitheti.
VII. 14. A szabvanyok jelentdsége az egyhazi kornyezetkozpontu iranyitasban
Jelen fejezetben részletesen tértem ki az ISO kiilonb6z6 szabvéanyaira. E ponton megjegyzem,

hogy szintén egy német tanulményban olvashat6 az a gondolat, amelynek értelmében a vallasi

szervezetek ¢€s intézmények intenziv és eredményes mukodésének az alapjava valtak a

515 v6. az ESG torvény rendelkezéseivel
516 HEINE aaO. 320.

517 HEINE aaO. 320.

318 SDGs 7.1

319 SDGs. 7b.
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kiilonbozé ISO iranyitasi szabvanyok a mindség és a fenntarthatosag teriiletén.?
Megallapitom, hogy e tény az elmult évekhez képest haladast jelent a vallasi szervezetek
szabvanyositasi gyakorlatdnak az elterjedésében. Ennek legfébb oka, hogy néhany évvel
korabban még arrdl olvashattuk, hogy bar szamos intézmény jott 1étre az egyhdzi szervezetek
kornyezetkdzpontl irdnyitasanak a tdimogatasara (példaul a mar emlitett ‘zold kakas’ vagy az
EMAS Plus rendszer, amely tobb mint 200 németorszagi protestans €s katolikus intézményben
talalhato meg>?'), mégis e ‘batoritd’ fejlemények ellenére a vallasi szervezetek egyeldre kiviil
maradnak azon féaramu tudomdanyos és gyakorlatorientalt vitakbol, amelyek az iranyitasi

rendszerek bevezetésével €és szabvanyok alkalmazasaval allnak 6sszefliggésben.

A szabvanyok elterjedése e kontextusban azért is bir kiemelt jelent0séggel, mivel — ahogy arra
a korabbiakban, az EMAS altalanos részét vizsgalo fejezetben mar kitértem — a
kornyezetk6zpontl irdnyitasi rendszerek bevezetésének az eldszobajat jelenti egy nemzetkozi
szabvanyrendszer hatékony alkalmazédsa. Kiemelendd, hogy a 2000-es években az ISO
iranyitasi rendszerszabvanyokat nemcsak a profitorientalt szervezetek szolgaltatasi szektoraban
vezették be, hanem szdmos nonprofit szervezetben és a kdzszféraban is, tobbek kdzott a bankok,
tanacsado ligynokségek, szallodak, egészségiligyi kozpontok, fegyveres erdk €s onkormanyzati
hivatalok teriiletén.”?> A vizsgalt szabvanyok koziil kutatisom szempontjabol talan a
legjelentésebb az ISO 14001-es szdmu, amely a Nemzetk6zi Szabvanyligyi Szervezet altal

létrehozott nemzetk6zi kdrnyezeti szabvanyrendszert jelenti.

Felhivom a figyelmet arra a megallapitasra is, amely szerint az ISO 14001 szabvanynak a
legnagyobb hozadékai kozott emlitendd egy egységes nyelvezet kialakulasa a
kornyezetkdzpontl iranyitds terén (v0. a szervezet fogalma kapcsén leirtakkal). E ko6zds
nyelvezet nemcsak a nemzeti jogszabalyokban és egyéb normativ szabalyozdkban jelenik meg,
hanem a kiilonb6zé szabvanyoknak a szabalyozasba torténd beépitéséhez vezetett
Argentinaban, Kanaddban, Kindban, Mexikéban és Oroszorszagban.®”® E mellett a
szabvanyositds hozzajarul a szervezetek ¢és az érdekelt felek kozotti kommunikécio
egyszerlisitéséhez egyfajta konszenzusos terminologia 4ltal.>?* Kijelenthetd, hogy a szabvanyt

alkalmazo szervezetek egy ‘k6zo0s kornyezetvédelmi nyelvet kezdtek el beszélni’.

520 MOUTCHNIK (2022) aaO. 297.
521 MOUTCHNIK (2022) aaO. 298.
522 MOUTCHNIK (2022) aaO. 297.
523 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.
524 MOUTCHNIK (2016) aaO. 413.
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Kiemelten fontos e korben a vallasi szervezetek hozzajarulasa a kornyezeti nevelési
programokhoz. Igy példaul az ISO 14001 tantisitvannyal és EMAS-hitelesitéssel rendelkez6
baden-wiirttembergi és bajor egyhazi kozosségek oko-tanacsokat adnak a hiveknek, oktatasi
programokat, itmutatast biztositanak az 6koldgiai vasarlashoz, valamint tanulmanyi napokat és
kampényokat szerveznek.’* Indokolt ramutatni, hogy ezen kampéanyokhoz a kdzponti

kozigazgatas szervei, jellemzden a minisztériumok nyujthatnak hatékony tdmogatast. 2

Felhivom a figyelmet, hogy a kornyezetiranyitasi rendszerek bevezetése és az ESG
Onszabalyozas keretében torténd kovetése lehetdvé teszi az egyhdzi tevékenység altal okozott
kozvetlen kornyezeti hatasok elemzését és mas kdzvetett hatdsok analizalast is.’?” De milyen
hatasokrol is beszélhetlink egyaltalan? A hivatkozott német tanulmany ramutat, hogy a baden-
wiirttembergi evangélikus egyhaz gyiilekezetei szamara késziilt 6koldgiai leltar és szolgaltatasi
utmutatd szamos példat tartalmaz olyan intézkedésekre, amelyek szinte barmely egyhazi

iranyitasi rendszerbe beépithetdek:

Ilyen tipikusan a fiitési és villamosenergia-fogyasztas csokkentése; a személyzet, a gyiilekezeti
tagok és a zarandokok ‘fenntarthat6’ szallitasa; a hulladékkezelés; a vizfogyasztas csokkentése;
vagy a megfogalmazott 6kologiai beszerzési iranyelvek alapjan torténd arubeszerzés.’?® A

korforgasos gazdasag jegyében nem idegen tovabba a viasztermékek ujrahasznositasa sem. >

Megemlitendd az ISO 26000 szabvany szerepe e kontextusban, amely nem tanusitasi vagy
szabalyozasi céloknak torténd megfelelést szolgal ugyan, mégis itmutatast nyijt minden tipust
szervezet szamdra, fliggetlenlil azok méretétdl vagy elhelyezkedésétdl, és fliggetleniil a
tarsadalmi  felelésségvallalasuktol.™®  Kimondhaté azonban, hogy a hivatkozott
kornyezetiranyitasi rendszer az Onszabalyozéas hatékony eszkoze lehet, példat mutatva mas

piaci és nem piaci szerepléknek. !

525 MOUTCHNIK (2016) aaO. 414.
326 v, MOUTCHNIK (2016) aaO. 414.
327 yv5. MOUTCHNIK (2016) aaO. 413.
528 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.
529 MOUTCHNIK (2022) aaO. 305.
330 MOUTCHNIK (2016) aaO. 414.
331 MOUTCHNIK (2016) aaO. 415.
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AzISO 9001 szabvany is segiti az egyhazakat és a kiilonboz6 vallasi szervezeteket a koltségek
minimalizalasat célzo stratégidk megfogalmazasaban, szervezésben és ellenérzésben. A
rendszer bevezetése tdmogatast nyljt tovabba mind olyan intézkedéshez, amely tGlmutat a
tisztan gazdasagi szempontokon és tarsadalmi és kornyezetvédelmi célokat is magukban foglal,
mint példaul az energia és a viz takarékosabb felhasznaldsa. Az ISO 9001 tanusitvannyal
rendelkez0 vallasi nonprofit szervezetek igy javithatjak pénziigyi teljesitményiiket, és egyttal

bévithetik kapcsolataikat a relevans érdekcsoportokkal.33?

Megjegyzem, hogy az ISO 9001
szabvany és az ESG felsdoktatasban fellelhetd kozds pontjait elemzi az alabbi tanulmany,>*?

amelyre a disszertaciom egyetemi szervezeteket vizsgalod részében még kitérek.

Sziikséges felhivni egy fontos szempontra is a figyelmet: Egy kornyezetk6zpont irdnyitasi
rendszer, esetlegesen egy szabvany bevezetése és hatékony alkalmazédsa nem a vallasi eljarasok
szabvanyositasat jelenti.’>* A hitelesités arra iranyul, hogy egy ilyen tipusu szisztéma mennyire
illeszkedik az adott szervezet karakterisztikajahoz, de az nem terjedhet at a vallasi procedurak

szintjére, mivel az — alldspontom szerint — az egyhazi integritast sértené.

Indokolt rdmutatni arra is, hogy Németorszagban a katolikus egyhazban az egyhdzmegyékben
terjedt el jobban az EMAS szerinti hitelesités a kisebb egyhdzkozségek helyett.>*> Fontos
megallapitas ezzel 0sszefiiggésben, hogy a kdrnyezetkdzpontl irdnyitas mélyen beavatkozik az

egyhazkozségek kozigazgatasi struktarajaba. >3

Kimondhat6, hogy az aldbbi német tanulmény rugalmasabbnak itéli meg a szabvanyok
bevezetését, mint a kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerhez vald csatlakozast és a rendszeres

hitelesitést.>*” Ezen 4llaspontra utaltam korabbi gondolatomban, amely az EMAS és az ISO

szabvanyait tekintette at.

Sziikséges e ponton felhivni a figyelmet a fliggetlen, harmadik f¢l altal végzett auditok

jelentdségére is. Egy kiilsé audit szerves része egy kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszernek,

332 MOUTCHNIK (2022) aaO. 302.

333 ScHMUCK Roland: Az eurdpai felsSoktatdsban alkalmazott ESG mindségirdnyitdsi irdnyelveinek
Osszehasonlitaisa az ISO 9001 mindségiranyitasi szabvany alapelveivel. Taylor: Gazddlkodas- és
szervezestudomanyi folyoirat, 2020/1. 88-96.

334 MOUTCHNIK (2016) aaO. 416.

535 MOUTCHNIK (2022) aaO. 326.

536 OEBEN aaO. 326.

537 OEBEN aaO. 327.
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tovabba a kiilsd és a belsd szervezeti kommunikaciot is erésitheti.>*® E kérben megjegyzends,
hogy — utalva korabbi megallapitdsaimra — az EMAS szisztémajaban nélkiilozhetetlen a

339 quditalas, hitelesités.>*!

meghatarozott id6szakonkénti
Egy kornyezetkdozpontli irdnyitasi rendszer auditdldsi tevékenysége testesiti meg
leghatékonyabban a fenntarthatdsag alapelvét az adott szervezet életében. E megéllapitast
bizonyitja, hogy az ilyesfajta tevékenységben tetten érhetdé a szdmonkérhetdség, foképp a
jogszabalyok betartdsa 4ltal.>*? Kiemelendd azonban, hogy Németorszagban nincs elegendd

auditor és auditald szervezet az egyhazi szervezetek hitelesitésére.>*

Egy német tanulmény egyértelmi kiilonbséget tesz a vallalati szférat €s az egyhazi szerveket
hitelesité személyek, auditorok kozott. A mar emlitett ‘z6ld kakas’ rendszere szerinti hitelesitok
kapcsan pedig rogzitendd, hogy az emlitett személyek jobban képesek atlatni az egyhaz
miikodését.’** E gondolatbol kovetkezik, hogy ha egy allam sajat kornyezetkdzpontu irdnyitasi
rendszert alakit ki, az auditorai hatékonyabban képesek azonosulni a nemzeti

szabalyozasokkal, azokat jobban ismerik, munkajuk is eredményesebb lehet.

Mint koradbban emlitettem, az ISO 14001 szabvanyon alapuld kornyezetiranyitdsi rendszerek
bevezetésének a tapasztalatai az egyhazak ¢és vallasi szervezetek szamara kétféle hatas
elemzését teszi lehetdvé: egyrészt az egyhazi tevékenységek altal okozott kozvetlen kdrnyezeti
hatasok vizsgalatat, illetve az olyan kozvetett hatdsokét, mint a kdrnyezeti neveléshez valo
hozzajarulds és a kornyezeti problémakkal kapcsolatos tudatossag novelése. A kozvetlen
hatasok koz¢ tartoznak a vallasi szertartasok és egyéb tevékenységek altalanos kornyezeti
teljesitményének a javitasat célzo intézkedések is.’* Megjegyzendé azonban, hogy az ISO
14001 szabvanynak az irdnyitasra, a kornyezetvédelmi teljesitményre és mas iranyitasi

szabvanyokra gyakorolt eredményét csak hosszu tidvon lehet igazan jol értékelni.>*

338 MOUTCHNIK (2016) aaO. 413.

339 v6. 1221/2009/EK rendelet I11. fejezet, 6. cikk (1) bekezdés a) pont

341 Megjegyzem, ezen kotelezettség némiképp az ESG rendszerére is igaz.
542 BANDI (2015) i. m. 70.

333 MOUTCHNIK (2016) aaO. 416.

54 OEBEN aaO. 326.

545 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.

546 MOUTCHNIK (2022) aaO. 303.
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VIII. Az ESG rendszere, jogi szabalyozasa

Disszertaciom egyik kozponti témajat az ESG rendszerének az adaptdlasi lehetdsége adja a
nem vallalati szervezetek struktirajaba. Miutan a kornyezetkdzpontl irdnyitds (EMAS
rendszer, [SO szabvanyok) egyes aspektusait, tovabba az egyhéazi szervezeteknél megjelend
lehetdségeit megvizsgaltam, sziikséges ratérni az ESG kotelezd rendszerére, majd annak az
egyetemi szervezetekkel vald kapcsolatara. Mindez azért is kiemelten fontos, mivel az
egyetemek kapcsan az ESG-nek kettds hatdsa van: egyrészt alanya lehet az ESG jogi

szabalyozasanak, masrészt maga is mitkodtethet ESG-képzést.

Ahogy korabban utaltam ra, az ESG egy rovid mozaikszd, amely az Environmental, Social, and
Governance angol szavakbol, vagyis a kornyezet, a tarsadalom és irdnyitas fogalmaibol tevodik
Ossze. Maga az ESG — ahogy azt mar kordbban bemutattam — CSR-ként volt ismeretes.
Megallapithat6, hogy az ESG — tobbek kozott — az tigynevezett ‘greenwashing’ (magyarul
gyakran ‘zoldre festés’ vagy ‘z6ldre mosas’) ellen is hatékony eszkoz lehet, mivel szamos olyan
miikddési pontjat kell azonositania egy adott szervezetnek a rendszerben, amelyek objektiv
kornyezetkdzpontu tevékenységre vonatkoznak. Megjegyzendd az is, hogy a ‘greenwashing’ a
tudomanyos vilagba is betort, azonban sajnalatos modon a felismerésére szolgalo

‘méréeszkdzok” hidnya egyértelmiien kimutathatd.>*’

Kiemelhetd ugyanakkor, hogy a vallalatok, s ugy vélem, a szélesebb definicioval rendelkezd

szervezetek kommunikacidja, miikddése is egyarant egyre ‘zoldebbé valik’.>*3

Ezen megallapitashoz kapcsolodva kiemelendd, hogy szdmos magyar jogszabalyi torekvés
‘sziiletett’ az elmult idészakban a ‘greenwashing’ ‘letorésére’. Ezen normak elsddlegesen a
fogyasztoi oldal protekcidja miatt, a fogyasztok jogainak védelme érdekében kertiltek
elfogadasra. Igy a fogyasztovédelmi politikardl kiilon kormanyhatirozatban rendelkeztek,
amely szerint a Magyar Kormany elkotelezett a fenntarthatosag és a zold atallas szempontjainak

képviselete mellett a fogyasztovédelem teriiletén.”* A jogszabalyok szintjére ‘leforditva’

47 BERNINI, Federica — GIULIANI, Marco — LA RoOsA, Fabio: Measuring greenwashing: A systematic
methodological literature review. Business Ethics, the Environment & Responsibility, 2024/4. 649—667.
[https://doi.org/10.1111/beer.12631] 663.

548 SZENNAY i. m. 1058.

54 a fogyasztovédelmi politikarol szo616 1353/2022. (VII. 21.) Korm. hatarozat
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mindezen torekvések vélhetden a fogyasztovédelmi jogszabalyok>>® modositasat eredményezik

majd hazankban, amely az uniés jognak valé megfelelést irdnyozza el8.!

Megjegyzendd tovabba, hogy egy kinai tanulmany szerint az MI a ‘zdldre festés’ ellen szintén
hatékony eszkdz lehet, ugyanis a mesterséges intelligencia technoldgia bevezetése egy adott
szervezet strukturajaba rogzithetdvé és nyomon kovethetdvé teszi a szervezeti intézkedéseket,
ndveli a belsd informaciok atlathatdsagat, és csdkkenti az informacios aszimmetriat.?>? E
ponton utalnék ra, hogy a mesterséges intelligencia és az ESG kapcsolatat részletesen a

disszertacid egy késobbi fejezetében analizalom.

Megallapithat6 az imént leirtak okdn, hogy az ESG valds képet tud nyljtani egy szervezet
kornyezetkdzponti miikddésérél. A disszertacid kordbbi részeiben a  kiilonb6zd
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek (pl. EMAS, ISO szabvanyok) bemutatdsaval a

szervezetek ESG szempontii miikddésének a kivanalmat is igyekeztem alatdmasztani.

Egyetértek BUITAR Zsolttal abban, hogy az ESG-kritériumokat érdemes proaktivan kezelni,
mert az azok iranti elkdtelezettség mar napjainkban is szamszertisithet elénydkkel jarhat.>>
Ugyan a hivatkozott tanulmény a kicsi €s kozepes vallalkozasok szdmara elonyds ESG-kovetési
modokat tekinti at, latni fogjuk, hogy az onkéntes jogkdvetés a nem vallalati szervezetek
szdmara is magas hozadékkal jarhat, kifejezetten az ESG-kritériumok megfelelésének a

szempontjabol.

Egyetérthetiink GYULAI-SCHMIDT Andredval abban, hogy

550 Ugy vélem, els6sorban vélhetéen a fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. torvényre és a fogyaszto és a
vallalkozas kozotti szerzédések részletes szabalyairdl szolo 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre gondolhatunk e
korben.

551 Az Europai Parlament és a Tanéacs irdnyelve a kornyezetbarat jellegre vonatkozd kifejezett allitisok
alatdmasztasardl és ismertetésérdl (a zold allitdsokrdl szo6ld iranyelv), COM(2023) 166 final, 2023.3.22., Az
Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/825 iranyelve (2024. februar 28.) a 2005/29/EK és a 2011/83/EU
iranyelv moédositasardl, a fogyasztok zold atallasban vald szerepvallalasanak a tisztességtelen gyakorlatokkal
szembeni hatékonyabb védelem és a hatékonyabb tajékoztatas révén torténd ndvelése tekintetében, HL L,
2024/825,2024. 3. 6.

352 HANJIN, Xie — JiAYI, Luo — X1, Tan: Artificial intelligence technology application and corporate ESG
performance—evidence from national pilot zones for artificial intelligence innovation and application, Frontiers
in Artificial Intelligence 8, 2025. 1643684, https://doi.org/10.3389/frai.2025.1643684

53 BUITAR i. m. 6.
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,»A fenntarthatésdg igazi célja azonban akkor valdsulhat meg a leghatékonyabban, ha a
kornyezeti, szocialis és az innovativ szempontok nem egymasnak fesziilve, un. célkonfliktust

eléidézve,*>* hanem kéz a kézben érvényesiilnek (...)”.5%

Ugy vélem, ezen megallapitas parhuzamba éllithato az ESG egyes betiiit magukban foglal6
fogalmakkal, hiszen a kornyezeti tényezOk nem élvezhetnek kiemeltebb prioritast az ESG

keretrendszerében a szocialis/tarsadalmi szempontoknal, vagy az iranyitasi tevékenységnél.

Megjegyzem, hogy jelen disszertacidban csupdn a vizsgalati téma okan keriilt nagyobb

hangsuly az irdnyitasi tevékenység atfogd elemzésére.

Ahogy korabban bemutattam, egyértelmi tényként kezelendd, hogy az ESG a jog vilagéba is
betort, igy a kovetkezOkben igyekszem megvilagitani az ESG egyes hazai és eurdpai

rendelkezéseit is.

VIILI. 1. Az ESG euroépai unios normai

A fenntarthatosaggal kapcsolatos beszamolas egyre elterjedtebb a jogalkotasdban vildgszerte,
ezért az Eurdpai Unid célként tiizte ki egy atfogd szempontrendszert kidolgozasat. Ezen okbol
roviden ezen alfejezetben mutatom be az ESG-t érint6 fobb unids jogi normakat.

Egyetérthetiink SZENDREY ¢és tarsai azon megallapitasaival, amely szerint a hazai és nemzetkdzi
szabalyozoi kovetelmények fokozodo elvardsokat tdmasztanak a vallalatok ESG jelentéseivel
szemben.>*® A szempontrendszer céljai kozott szerepel tobbek kozott a tagallami fellépés, a
szabalyozasok egy iranyba terelése, tovabba valoban cél lehet a nemzetkdzi partnerekkel valo

egylittmiikodés eldsegitése.>>’

A kifejtettek alapjan els6sorban az Eurdpai Uni6 rendelkezéseit, mint az ESG szabalyozasanak
az egyik ‘fellegvarat’ érdemes vizsgalni. Megallapithato, hogy az ESG normait masodlagos

jogforrasban, iranyelvi és rendeleti szinten szabalyozta az unios jogalkoto.

Erdemes ezen szabélyokat roviden attekinteni, mivel kutatisom elvi magjihoz nytjtanak

igazodasi pontot, tekintve, hogy a nem vallalati szervezetek fenntarthatosagi adatai az

3% GYULAI-SCHMIDT Andrea: Strategische Nutzung des Vergaberechts fiir mehr Qualitit am Beispiel von
deutschen, Osterreichischen und ungarischen UmsetzungsmalBinahmen. Zeitschrift fiir deutsches und
internationales Bau- und Vergaberecht, 2019/6.,2019. 762-763. o.

355 GYULAI-SCHMIDT (2021) i. m. 3.

356 SZENDREY et al. i. m. 37., GULYAS i. m. 6.

357 SZIKORA (2023) i. m. 37.

144



Onszabalyozas keretében az atlathatosag kapcsan birhatnak kiemelt relevancidaval. E
megallapitas kiilondsen hangsulyos lehet, ha az adott szervezet kozpénzbdl miikddik vagy nagy
pénziigyi volumenti tevékenységet folytat. Fontosnak tartom kihangsulyozni, hogy az elégséges
mindségl és mennyiségil adatok pontos dsszehasonlithatésaga csak egységes szabalyozas révén

valésulhat meg az unié tagallamaiban.>3®

VIII. 1. 1. CSRD

Kutatasi témam szempontjabol talan az egyik legfontosabb unids jogforrds, valamint egyes
szerz8k szerint az egyik legjelentdsebb szabalyozas a fenntarthatosagi jelentéstétel terén>’ az
ugynevezett vallalatok fenntarthatosagi jelentéstételérdl szold iranyelv (Corporate
Sustainability Reporting Directive — tovabbiakban: CSRD)*%°, amely unids irdnyelvek és
rendeletek moddositasat tartalmazza. A CSRD az Eurdpai Uni6 jogalkotdsi kezdeményezése,
amelynek fo célja a vallalatok fenntarthatdsagi jelentéstételi tevékenységének a jelentds

javitasa és szabvanyositasa.*®!

A jelentéstétel kapcsan kiemelendd, hogy a tarsadalmilag felelds szervezeteknek informaciok
kozzétételével kell elnyerniiik bizonyos személyi korok, igy példaul a befektetdk, az iigyfeleik,
az alkalmazottak és mas érdekelt felek bizalmat. E korben elsésorban az ESG-mutatok
kozzétételére gondolhatunk, amely kifejezetten a szervezet dokumentumaiban (példaul az
ESG-jelentésekben, a szervezet mérlegadataiban) bir relevanciaval, célja pedig a folyamatos
atlathatosag és a vonatkozd szabvanyoknak és eldirasoknak valdé megfelelés biztositisa.>®?
Fontos tovabba azon megallapitas is, amely szerint ,,a jelentéstétel nem etikai valasztas, hanem

stratégiai kotelesség, amely egyedi versenyeldnyoket teremt”. 56

Megjegyzendd, hogy a CSRD-t a fenntarthatd finanszirozas ¢és az egységes vallalati
feleldsségvallalas 6sztonzését szolgdld kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat

is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas szabalyairdl és azzal Gsszefiiggd

5% SZIKORA (2025) i. m. 32.

3% VILAGOS Emese: ESG szabalyozas és hatasai a hazai véllalatokra. In.: JAMBOR Attila - TRAUTMANN Laszld
(szerk.): ESG korkép 2024. A magyar vallalatok fenntarthatésaganak helyzete és kilatasai. Ifjusagi
Vallalkozasélénkitd Egyesiilet elnoke. 2024. 21.

560 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2464 iranyelve (2022. december 14.) a 537/2014/EU rendeletnek,
a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében torténé modositasarol. HL L 322., 2022.12.16.

361 DUNFJALL op. cit 9.

362 EL Az1z, Ouissal— ASDIOU, Abdelkarim: Al-powered analysis of ESG disclosure: a clustering approach to
determinants and motivations, Future Business Journal 11,2025, 197, https://doi.org/10.1186/s43093-025-
00623-6. 3.

563 EL Az1Z — ASDIOU op. cit 3.
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egyéb torvények modositasardl szold 2023. évi CVIIL toérvény (a tovabbiakban: 2023. évi
CVIIL. térvény vagy ESG torvény) iilteti 4t°°* a magyar jogrendben. Ugyanakkor kiemelendd
az a tény, hogy a magyar ESG torvény nem tekintheté egyszerlien jogharmonizacios
kotelezettség teljesitésének, ugyanis hazank az emlitett jogszabalyban a szamviteli torvény’%,
illetve a konyvvizsgaloi torvény®®® modositasaival tett eleget a CSRD iranyelv

harmonizaci6janak.

Sziikséges ramutatni, hogy

,»a befektetOk tdmogatjdk a szigorodd szabalyozodi elvarasokat és a jelentések megbizhato,

harmadik fél altal torténé validalasat is.”>°’

Megallapithatjuk, hogy azok a szervezetek, amelyek a sajat jelentéstételi képességek javitasara
és fejlesztésére helyezik a f6 prioritasokat, ndovekvd pénziigyi jovedelmezdséggel
szamolhatnak.>*® E megallapitas tovabb igazolja azon hipotézist, amely szerint nem csupan a
vallalati szféra szervezetei kapcsan van létjogosultsaga az ESG integralasanak a szervezeti

szabalyozasba.

VIIL. 1. 2. GRI

A kiilonboz6 szabvanyokrol mar részletesen szoltam koradbban, azonban kiemelést érdemel a
Global Reporting Initiative (roviden és a tovabbiakban: GRI), amely a fenntarthatosagi
jelentéskészitésben kinal széles korben agazatspecifikus, kiemelkedd témakorhoz kapcsolodod

tematikus szabvanyokat.
Ezen 0sszefiiggésben sziikséges bemutatni azon eredményt, amely alapjan

A KPMG 2020-as felmérése szerint a vilag 250 legnagyobb vallalatanak 73%-a, valamint az

52 orszagot feldlelé 100 legnagyobb vallalat 67%-a GRI-t felhasznalva valodsitja meg a

fenntarthatdsagi jelentéstételeket.” %

364 ESG torvény 56. § (2) bekezdés

365 a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

5% a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény

367 SZENDREY et al. i. m. 21. PwC (2023). Trust, tech and transformation: Navigating investor priorities. https://
WWW.pwc.com/gx/en/issues/c-suite-insights/global-investor-survey.html (2024.05.27.)

%8 SZENDREY et al. i. m. 22.

5% SZENDREY et al. i. m. 30.
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Egyetérthetiink azzal a felvetéssel, hogy az ESG egyfajta 0sztonzési rendszer az Eurdpai Unid
részérél a fenntarthatdsag elérésére, novelésére.”’® Ugyan az ESG-szabalyozas fé dramat az
unids jogforrasok képezik, a hazai harmonizacios torekvések, tovabba az dllami beavatkozas
sziikségessége (gyorsasaga) sem elhanyagolhat6.””' Ugy vélem, egy tiszta, értheté és atlathato,
kell6 idében meghozott szabalyozas a piaci és nem piaci szereplok szdmara is eligazodasi

pontot, konnyitést jelenthet.

A CSRD rendelkezéseire visszautalva kimondhato, hogy az unios jogi norma talan legfontosabb
szabalyozasi aspektusa a jelentéstételi kotelezettség rendszerességében érhetd tetten, amely
foképp a fenntarthatdsag céljainak az elérésére vonatkozik, beleértve a kornyezeti hatasokat, a
tarsadalmi felelésségvallalast és az iranyitasi gyakorlatokat.’’? Kiemelendd azonban, hogy
fenntarthatosagi jelentés elkészitése kapcsan az egyre szigorodd jogi eldirasok végrehajtasat
tapasztalhatjuk, amelyet SZIKORA Veronika a CSRD és az NFRD-irdnyelv (Non-Financial
Reporting Directive, a tovabbiakban: NFRD) normativ tartalmi &sszehasonlitdsval

szemléltet.>”?

Ezen allaspontot némiképp tompitja, hogy bizonyos szervezetek dsszefiiggo jelentések helyett
kornyezetvédelmi tevékenységként a korabban bemutatott KIR-jiik miikodését €s a kornyezeti
politikajuk alapelveit teszik kzz¢,”’* amely ‘helytelen gyakorlat’ ugyan, de — gy vélem — az

onkéntes jogkovetés soran a nem vallalati szervezetek esetében kivalo kezdeti 1épést jelenthet.

VIIL. 1. 3. NFRD

Hangsulyozandé azon megéllapitas, amely értelmében az Europai Unié széndéka szerint a

CSRD a kordbban emlitett NFRD irdnyelvre®’ épiilt, és annak hidnyosséagait probalta kezelni

— ahatdly kiterjesztésével,

— ajelentett informaciok mindségének javitasaval, valamint

570 JAMBOR — TRAUTMANN i. m.

571 JAMBOR — TRAUTMANN i. m. 9.

572 VILAGOS i. m. 21.

73 SZIKORA (2023) i. m. 37-38.

574 SZENDREY ez al. 32.

575 Az Eur6pai Parlament és a Tanédcs 2014/95/EU iranyelve ( 2014. oktober 22. ) a 2013/34/EU iranyelvnek a nem
pénziigyi és a soksziniiséggel kapcsolatos informacidknak bizonyos nagyvallalkozasok és vallalatcsoportok altali
kozzététele tekintetében torténd modositasarol. HL L 330., 2014.11.15. (a tovabbiakban: 2014/95/EU iranyelv)
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— annak  biztositdsaval, hogy a  fenntarthatésagi  adatok  megbizhatoak,

osszehasonlithatoak és relevansak legyenek az érintettek szamaéra.>’¢

Az Eurépai Uni6 2014/95/EU szamt normaja egy 2018 6ta érvényben 1évo kozosségi iranyelv,
amely kotelezi a kdzérdeklddésre szdmot tartd vallalkozdsokat (500 {6 feletti 1étszammal) a
fenntarthat6sagi €s nem pénziigyi adatainak — mint példaul a kdrnyezeti hatasokkal, a szocidlis

iigyekkel vagy az emberi jogokkal 0sszefliggd — a kozzétételére.

Megéllapithatjuk e ponton, hogy

,»A véllalatok ESG-teljesitményének értékeléséhez elengedhetetlenek azok az informéaciok,
amelyek megalapozottabb dontéshozatalt tesznek lehetdvé a befektetdk, hitelezok és egyéb

érintettek szamara”.>’’

Fontos kiemelni azt a nem elhanyagolhat6 megéllapitast, amely szerint mar az NFRD-nek is az

volt a célja, hogy

,meghatarozott szervezetek (elsGsorban nagyvallalatok) nem pénziigyi adatokat is kozzé
tegyenek, kiilonos tekintettel a fenntarthatdsagra, amely eldsegitette, hogy atlathatobb mdodon
szdmoljanak be tarsadalmi ¢és kornyezeti hatasaikrol, valamint belsé irdnyitési

folyamataikrol”.3”8

E tekintetben utalnék arra, hogy a belsé iranyitasi folyamatok egyértelmiien megjelennek mar
az NFRD szabdlyozasaban is, amely utat mutat és hidat képez a koradbban vizsgalt
kornyezetk6zpontl iranyitasi rendszerekkel. Megallapithato a kifejtettek alapjan, hogy az unio

ESG-szabalyozasaban is kiemelt prioritast jelentenek a belsd iranyitasi folyamatok.

Fontos szempontja ugyanakkor a nemzeti ESG szabalyozéasanak, hogy a jogalkotonak nem az
ESG-elvarasokra kell Osszpontositania a jogszabalyok megalkotdsakor, hanem az ESG
versenyképességre gyakorolt negativ hatdsait sziikséges valamilyen formaban enyhitenie.

Hasonld véleményt fogalmaz meg az ESG torvény indokoldsa is, amely a kis- ¢s

376 DUNFIJALL op. cit. 9.

577 GULYAS David Janos: A hazai nagyvallalatok ESG kozzétételeinek Osszehasonlitd elemzése az iizleti
szektorban. Debrecen, Gazdalkoddastudomanyi Kézlemények, 2025/1, 12, 2025. 6.

578 https://grantthornton.hu/fogalomtar/nfrd-non-financial-reporting-directive
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kozépvallalkozasok eurdpai unids versenyképességének a megtartdsat és a novelését
hangstlyozza.>” A versenyképesség biztositasa realis célkitlizés a nem vallalati szervezetek
esetében is, bar sziikséges hangsulyozni, hogy nem klasszikus értelemben vett versenyrdl
beszélhetiink e szervezetek kapcsan. A kifejtettek ellenére tigy vélem, hogy példaul egy
egyetem versenyez a ‘hallgatokért’, és igy egy felsOoktatdsi intézményben az ESG szerinti

mitkodés elonyt jelenthet a felvételi eljaras soran.

VIII. 1. 4. CSDDD

A beszallitéi lanc, a szolgaltatdsok ¢és termékek fenntarthatdésagaért valod felel6sséget a
fenntarthat6sagi due diligence iranyelv (Corporate Sustainability Due Diligence Directive, a
tovabbiakban: CSDDD, vagy CS3D) szabdlyozza, amely az atlathatésagot és a
felelésségvallalast hivatott biztositani.’®® A késSbbiekben lathatjuk majd, hogy a doktori
értekezésemben vizsgéalt nem vallalati szervezetek (példaul egy egyetem) rendkiviil sok
kozbeszerzési eljarasban vesznek részt, igy azt gondolom, a CSDDD relevancidja ezen

szervezetek esetében nem kérddjelezhetd meg.

Indokolt ramutatni, hogy mind a CSRD, mind a CSDDD c¢ljai koz¢ tartozik, hogy

,»szigoritsdk az ESG-jelentéstételi kovetelményeket és noveljék az atlathatdosdgot a vallalatok

tevékenységeivel kapcsolatban.”8!

VIIL. 1. 5. IFRS

Megemlitendéek tovabba a nemzetkozi pénziligyi beszamoldsi standardok fenntarthatdsagi
kozzétételekkel torténd kiegészitései, az IFRS S1 (Sustainability Disclosure Standard,
tovabbiakban: IFRS) ugyanis a fenntarthatdosdggal kapcsolatos pénziigyi informaciok

kozzétételére vonatkozd Aaltaldnos kdvetelményeket fogalmazza meg.>%?

Ilyennek tekintendd
kiilondsen a vezetdség, a stratégia, a kockazatkezelés és a jovObeni célok.’®* Megallapithatjuk,

hogy bar a CSRD ¢s az IFRS els6sorban nagyvallalatokra vonatkozik, mégis olyan hasznos

579 ESG térvény indoklas 8-12. §

580 VILAGOS i. m. 22.

381 SZENDREY et al. i. m. 20.

382 REIZINGERNE DUCSAI — HAJIDU i. m. 19.
383 REIZINGERNE DUCSAI — HAJDU 1. m. 19.
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sztenderdeket, mintdkat jelenthet, amely a nem vallalati szervezetek (példaul az egyhazi

szervezetek, egyetemek, de akar a kozigazgatas szervei) szamara is értékes, adaptalhato lehet.
E gondolatot tAmasztja ala az alabbi megallapitas is:

,Nem feltétel az IFRS szerinti kdnyvvezetés ahhoz, hogy a fenntarthatdsagi jelentéseket az
IFRS S1-nek megfelelden készitse el egy vallalat, ez lehet egy 6nalldé dontés, még akkor is, ha
a nemzeti eldirdsok szerint késziil a pénziigyi beszamolo, a vallalat nem tartozik a CSRD

hatalya ala, de készit fenntarthatdsagi jelentést.”>%4

VIII. 1. 6. Taxonomia-rendelet

Szintén emlitést érdemel a koznyelvben csak EU Taxondmia-rendeletként (a tovabbiakban:
taxondmia-rendelet) ismert jogforras.’®> Az emlitett rendelet 8 célja roviden gy foglalhat6
Ossze, hogy segit meghatirozni azt, hogy mi mindsiil kornyezetileg fenntarthatonak a

kiilonb6z6 beruhazasok kapcsan.
Tovabba

,egy olyan osztalyozasi rendszert hoz 1étre, mely egyértelmiien meghatarozza azt, hogy egy
gazdasagi tevékenység mikor tekinthetd kornyezeti szempontbdl fenntarthatonak, valamint
tamogatast nyujt mind a befektetoknek, mind a véllalatoknak, hogy a megfelelé informaciok

birtokaban tudjak meghozni a fenntarthato befektetésekhez kapcsolodd dontéseket.” 86

A rendelet a nem vallalati szervezetek, akar egyetemek esetében is egyértelmii relevanciaval
bir, hiszen szamos fenntarthat6 gazdalkodasi folyamattal kell szembenéznie egy ilyen
szervezetnek. Megjegyzendd az is, hogy a hivatkozott taxondémia-rendelet meg is nevezi a nem
vallalati szervezetek koziil az egyetemi szférat a fenntarthat6 finanszirozéassal foglalkozo
platform létrehozas kapcsan. A platformban markéns csoportot képviselnek a tudoményos
vilagbol — beleértve az egyetemeket, kutatdintézeteket és egyéb tudomanyos szervezeteket —

érkez6 szakértok.>®’

584 REIZINGERNE DUCSAI — HAIDU i. m. 20.

585 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthaté befektetések
elémozditasat célzo keret 1étrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet médositasardl (EGT -vonatkozast
szoveg), 2020.6.22.; L 198/13 (a tovabbiakban: taxonémia-rendelet)

586 SZENDREY et al. i. m. 31.

387 taxonomia-rendelet 20. cikk (1) bekezdés e) pont
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VIILI. 1. 7. Omnibus-csomag

Kiemelendd, hogy az Eurdpai Unid az utdbbi években tobb olyan jogi normat is megalkotott,
amelyek érvényesiteni és egységesiteni kivanjak az ESG szempontokat a k6zdsség gazdasagi
¢letében. Nem elhanyagolhat6 az sem, hogy a sulyosbodo vallalati terhek és a versenyképesség
0ssze nem egyeztethetd hatasai miatt az Eurdpai Bizottsag 2025. februar 26-an bemutatta a
fenntarthatdsagi szabalyozas egyszeriisitését célz6 Omnibus javaslatcsomagjat.>®8

A javaslatcsomag {6 céljai kozott szerepel, hogy a norma

,»az unids szabalyok egyszerlisitéséhez, a versenyképesség fellenditésé¢hez és (...) egy

kedvezdbb iizleti kdrnyezet megteremtéséhez vezet”. >’

A csomag f6 moédositd rendelkezései kozé tartozik a CSRD vonatkozdsdban, hogy a
jelentéstételi kotelezettséget sziikiti, a jelentéstételi hataridoket két évvel elhalasztja. A CSDDD
kapcsan pedig szlkiti a kotelezettségek alkalmazhatosagat, amely sordn az atvizsgalasi
kotelezettség a sajat miikodésre és a kozvetlen partnerekre terjed majd ki a jovOben. A norma a
szakszervezetek és civil szervezetek kollektiv keresetinditasi joganak eltorlése altal modositja
a kiilonbozo szankcidkat és a polgari jogi felelosség szabalyait, valamint a CSRD-hez igazitja

a klimatranziciés tervekre vonatkozé eléirasokat.>*°

A kifejtettek hatassal vannak a magyar szabalyozasra is, igy fontos atmeneti konnyitést jelent,
hogy a2024-2026-ban kezdddd {izleti évek vonatkozisaban a véllalkozas (és az ESG
adatszolgaltatast onként, egyoldalu jognyilatkozatban vagy szerzddésben vallald, tovabba
jogszabaly alapjan ESG adatszolgaltatasra kotelezett szervezet) az ESG beszdmoldjat és az
ahhoz kapcsolodd ESG tantsitvanyt nem koteles megkiildeni az Szabalyozott tevékenységek

Feliigyeleti Hatosaga (a tovdbbiakban: SZTFH) — mint 6nallé szabalyozo szerv>®! — részére.>*?

VIILI. 1. 8. ESRS

588 Javaslat az Eurdpai Parlament és a Tanacs irdnyelve az (EU) 2022/2464 és az (EU) 2024/1760 iranyelvnek az
egyes fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati beszamolési és atvilagitasi kovetelmények tagallamok altali al-
kalmazasanak kezddénapjai tekintetében torténd modositasarél (EGT-vonatkozdsu — szoveg)  Briisszel,
2025.2.26. COM(2025) 80 final 2025/0044(COD) https://commission.europa.eu/publications/omnibus-i_en
589 SZIKORA (2025) i. m. 32.

3% BALASFALVI-KISS Andras — KISS Domonkos — VONYIK Eszter: Az Omnibus csomag hatasa a vallalatok
mikddésére. Budapest, ESG: online szakfolydirat, 2025/3, 2025. [12]-[13]

31 a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2010.

évi XLIIL torvény 1. § (3) bekezdés c) pont

392 ESG torvény 54. § (3) bekezdés
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Ahogy kordbban emlitettem, az ESG kapcsdn nem elhanyagolhatd a szabvanyok szerepe.
Megjegyzendd azonban, hogy ezen unios sztenderdek nem azonosak a kordbban bemutatott
ISO-szabvanyokkal, ugyanis az eurdpai fenntarthatdsagi jelentéstételi szabvanyok (European
Sustainability Reporting Standards — tovabbiakban ESRS) uniés masodlagos jogforrasaban,
rendeletben®” keriiltek szabalyozasra.

Az ESRS féként informacids bazist jelent, amely harom nagyobb tematikus témateriiletet érint:

— kornyezet,
— tarsadalom,

— vallalatiranyitas.

Kimondhat6, hogy a kiilonbozo standardok (pl. éghajlatvaltozas, sajat munkaerd,
fenntarthat6sagi nyilatkozatok) a nem vallalati szervezetek kapcsédn is alkalmazanddak

lehetnek.

VIILI. 1. 9. Egyéb unios jogi aktusok

Sziikséges kiemelni, hogy szabalyokat taldlhatunk a kozérdeklédésre szamot tartd vallalatok

kényvvizsgalati szabalyainak harmonizalasara is,>**

illetve — bar vallalkozasok kapcsan — , de
emlitést érdemel a meghatarozott tipusu vallalkozasok éves pénziigyi kimutatasair6l, 6sszevont
(konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasairol és a kapcsolodd beszamolokrol szolo unids
iranyelv is.°”> Utobbit atfogdban modositotta az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/95/EU

iranyelve.>%

Osszességében — igy vélem — az a kovetkeztetés vonhato le az unios, ESG-t érinté jogforrasok
tekintetében, hogy azok ugyan zomében a nagyvallalatokra allapitanak meg kotelezettségeket,
mégis hasznos mintakat jelenthetnek a nem vallalati szervezeteknek is az onkéntes jogkdvetés

keretében, valamint tidvozlendd az a tény is, hogy az Onként vallalt ESG-kotelezettségek

393 A Bizottsag (EU) 2023/2772 felhatalmazason alapuld rendelete (2023. julius 31.) a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek a fenntarthatosagi beszamolasi standardok tekintetében torténd kiegészitésérol,
2023.12.22.

594 Az Eurépai Parlament Es a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkod6 egységek jogszabalyban el6irt konyvvizsgalataira vonatkozd egyedi kovetelményekrdl és a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l. HL L 158, 2014.5.27.

395 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU Iranyelve (2013. jinius 26.) a meghatirozott tipusu
vallalkozasok éves pénziigyi kimutatasair6l, Osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasairdl és a
kapcsolodd beszamolokrol, a 2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv modositasarol, valamint a
78/660/EGK ¢és a 83/349/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l. HL L 182.,2013.6.29.

5% 2014/95/EU iranyelv
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kapcsan is hagyott némi tovabbi felkésziilési 1d6t az unids jogalkotdé az Omnibus

javaslatcsomagja altal.

VIII. 2. Az ESG nemzeti normai

VIIL. 2. 1. Torvényi keretek

Erdemes megvizsgalni, hogy a méar emlitett ESG torvényen kiviil milyen nemzeti jogforrasok
kapcsolédnak az ESG atfogd rendszeréhez. Elsddlegesen a nemzeti kornyezetvédelmi
torvénylink egyes rendelkezéseit érdemes attekinteni, mivel talalhatunk olyan kapcsolodasi
pontokat, amelyeket a nem véllalati szervezeteknek a fenntarthatdo mitkodésiik soran kdvetnitik
kell.

E ponton elsdsorban a Kt. II. fejezetére utalnék, vagyis a
‘A kornyezeti elemek védelme €s az elemeket veszélyeztetd tényezok’

cimii fejezetre, amelyben megjelennek a kornyezeti elemek egységes védelmén tul a 6ld, a viz,
a levegd, az ¢lovilag, és az épitett kornyezet védelmi szintjei, de kiilon fejezet sz6l a veszélyes
anyagokrol ¢és technologidkrol, a hulladékokrol, a zajrol és rezgésrdl, valamint a
sugarzasokrol.*”” Ugy vélem, hogy ezen eldirasokat a nem vallalati szervezeteknek be kell

tartaniuk az ESG szerinti mukddésiik soran.

De ugyanigy kapcsolodhatnak az ESG-hez a Kt. egyéb pontjai is, példaul a kdrnyezetvédelmi
feliilvizsgalat®® és a kornyezetvédelmi teljesitményértékelés®” jogintézményei, sét akar
a kornyezetvédelmi kozigazgatdsi hatdsagi eljarasokban tigyfélként megjelend kiilonb6zo

szervezetek (pl. kornyezetvédelmi egyesiilet) jogallasa is.

A teljesitményértékeléssel Osszefiiggésben SzZIKORA Veronika allapitja meg, hogy ESG
teljesitményértékelési mutatok a vallalatok értékelésének egyik legmeghatarozobb pontjava
léptek €l6.°° Ugy vélem, rogzithetjiik, hogy szoros kapcsolat mutathato ki hazai

kornyezetvédelmi torvénylink szabalyai és az ESG normai kozott.

MKt 13-32. §

98 Kt. 73-76. §

Kt 77.§

600 SZIKORA Veronika: Fenntarthat6 vallalati miikodés és versenyképesség: sulypontathelyezés az eurdpai
uniodban. Budapest, Fontes Iuris, 2025/1-2. 31. DOI azonosito: https://doi.org/10.51784/F1.2025.1-2.3.
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Kapcsolddasi pontot jelentenek az ESG-vel olyan nemzeti szabalyok is, amelyek az
esélyegyenléséggel, ®! valamint az atlathatd pénziigyi gazdalkodassal®®? fiiggenek Ossze. Az
elébbi normak a munkavallalok jogait, az esélyegyenldség biztositdsat, valamint a
diszkriminéacié mindenféle tilalmat garantalhatjak, igy az ESG 0sszefliggésében az ‘S’, vagyis
a ‘social’ (tarsadalmi) aspektushoz allnak kozel, azt szabalyozzak. Ugy vélem, az emlitett
alapvetdé jogoknak és tilalmaknak a biztositdsa a disszerticioban vizsgalt nem vallalati
szervezeteknél (egyhdzi szervek, egyetemek) alapvetd elvarasként jelentkezik. De -
allaspontom szerint — szintén fontos kovetelmény, hogy ezen szervezetek atlathatdéan
gazdalkodjanak, amely kapcsolodik a szervezeti j0 kormanyzashoz, vagyis a ‘G’ pillérhez
(Governance), amelyet a disszertdcid tovabbi részeiben elemzek részletesebben. Sajnalatos
azonban az a megallapitas, amely szerint az iranyitas csak az ESG definicioban szerepel, az
ESG torvény a tovabbiakban csak a tarsadalmi feleldsségvallalast és a vallalati tarsadalmi

felelésségvallalast bontja ki.5%

VIILI. 2. 2. Rendeleti szintii szabalyozas

Eloljaréban sziikséges hangsulyozni, hogy a hazai ESG szabalyozasnak tobb szerepldje is
megjelenik a nemzeti jogrendben. A kormanyzati jogszabaly-eldkészitést vizsgalva feltlinhet,

604 nem tartalmazza sem az ESG-t,

hogy a Magyar Kormany ugynevezett statitum rendelete
sem a kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati
tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo targykort. Ezen okbol a jogkeresé személyek azt
gondolhatndk, hogy egyfajta kdrnyezetvédelmi minisztérium feladat- és hataskorébe tartozik az
ESG szabalyozéasa. Hazdnkban azonban a kornyezetvédelemért és a természetvédelemért az
¢16 kornyezetért felelos®®® miniszter felel. Ugyanakkor az ESG-szabalyozot nem ezen elvek és

targykorok mentén talaljuk meg a statitum-rendeletben.

Az ESG torvény egyértelmiien fogalmaz, amikor kimondja, hogy

,a Kormany az e torvény szerinti fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségekkel

kapcsolatos feladatait a miniszter Gtjan latja el.”®%

001 a7 egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlBség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény

023z allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény, a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény

603 BUJTAR i. m. 14-15.

604 3 Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: statitum-
rendelet)

605 statitum-rendelet 60. § g) pont

606 ESG-torvény 8. § (1) bekezdés

154



A jogszabaly ezek utan a miniszter roviditést alkalmazza. Kodifikacio szempontbol nem tartom
ezen rovid megjelolést a legoptimalisabb megoldasnak, ugyanis a jogszabalyszerkesztési

szabalyok szerint:

,»a rovid megjelolést a roviditeni kivant elem elsO eléfordulasakor kell meghatarozni, és a

tovabbi hasznalatra utald ,,a tovabbiakban:” kifejezéssel egyiitt, zarojelben kell feltiintetni. %"

Mindenesetre az ESG torvényi szabalyai a gazdasagfejlesztésért felelds minisztert hatalmazzak
fel az ESG-vel Osszefiiggd szamos feladatra, igy tobbek kozott a Nemzeti ESG Tanécs
létrehozasara és miikddtetésére.”® Megjegyzendd, hogy jelen disszertacio kéziratdnak

lezarasakor a gazdasagfejlesztésért a gazdasagi és energetikai miniszter felel8s.®”

Az ESG torvény altal a magyar orszaggytlés a sziikséges felhatalmazasokat harom szereplének

adja meg, igy

— akormanynak
— a gazdasagfejlesztésért felelds miniszternek, valamint

— az SZTFH-nak.®?

Az SZTFH kiilonleges kozigazgatasi szerv, ugyanis 6nalld szabalyozd szervként®!! kiilon

rendeletalkotasi joggal rendelkezik a magyar szabalyok szerint.
Az ESG torvény egyértelmiien kijeloli az emlitett hatosag Gtjat is, ugyanis

»fenntarthatosagi kérdések tekintetében feliigyeli a vallalkozadsok fenntarthatdsagi céla
atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének megfeleléségét, az ESG adatszolgaltatasi folyamatok
atlathatosagat™°'?

Az emlitett hatosagnak szamos, az ESG-vel 6sszefiiggd feladatkore keriilt meghatarozasra, igy

tobbek kozott nyilvantartast vezet

— az ESG tanusitokrol;
— az ESG tanacsadokrol;

— az ESG szoftverekrol;

607 a jogszabalyszerkesztésrol szol6 61/2009. (XI1. 14.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Jszr.) 5. § (2) bekezdés

608 ESG-torvény 8. § (1) bekezdés, 10. § (1) bekezdés

09 statitum-rendelet 75. § 5. pont

610 ESG térvény XIV. Fejezet Zaré Rendelkezések 21. Felhatalmazo rendelkezések 52. §

611 3 kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010.
évi XLIIL térvény 1. § (3) bekezdés c) pont

612 ESG torvény 11. § (1) bekezdés
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— az ESG min6sitokrol.

De ezen szerv akkreditalja az ESG tanacsadokat is, igy a hatosag elndke ESG Akkreditacios

Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre és miikodtet.°!?

Ami egyértelmiien lathatd, hogy rendkiviil szertedgazo hazankban az ESG agazati, rendeleti
szintli szabalyozasa, ezért a kovetkezOkben kizarolag azon jogszabalyokkal foglalkozik a

disszertacidom, amelyek a nem véllalati szervezetek kapcsan relevancidval birhatnak.

Megjegyzendd, hogy az SZTFH szamos targykori rendeletet alkotott az ESG-vel
Osszefiiggésben, tobbek kozott az ESG tanacsadok akkreditalasarol és nyilvantartasarol.®'* Az
ESG tandcsadoi képzés a disszertacio egyetemi fenntarthatdsidgot taglald részében még
részletesen elemzésre keriil, € ponton csupan annyit sziikséges a hivatkozott jogszaballyal
Osszefliggésben kiemelni, hogy a szervezetek szamara is nyitott az ESG tanacsaddként torténd
nyilvantartasba vétel.®!> Ezen lehetéség pedig ujabb utat nyit meg a nem vallalati szervezetek

kapcsan az ESG tevékenységgel Osszefliggésben.

VIII. 2. 3. A 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet normai

Kutatdsom szempontjabol relevansabb az SZTFH azon rendelete, amely a vallalkozasok
fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének részletszabalyairdl szol.5'
Ennek egyik f6 oka az, hogy a hivatkozott jogszabaly melléklete tartalmazza az ESG beszamolo
mellékletét képezd kérddivet, amelyet — bar vallalkozasokra harmonizaltak — a nem vallalati
szervezeteknek is érdemes kdvetniiik az onként vallalt ESG adatszolgaltatasok keretében. Ezen
kérdoiv attekintése, alkalmazasa kivalo képet adhat az adott szervezet ESG tevékenységérol,

amely egyfajta megel6z6 1épést is jelent egyben.

Megjegyzendd e gondolat kapcsan, hogy a megeldzés elve a kornyezetjogban rendkiviil sokat

idézett és felhivott alapelvet jelent.

BANDI Gyula mutat ra, hogy a magyar alkotmanybir6sdg megallapitasai szerint:

613 ESG térvény 11. § (2) bekezdés a) pont aa)-ad) alpontok; b) pont; 12. § (1) bekezdés

614 az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas eljarasi szabalyairdl és az ESG tandcsadok nyilvantartasarol sz61o
11/2024. (VIII. 8.) SZTFH rendelet [a tovabbiakban: 11/2024. (VIII. 8.) SZTFH rendelet]

61511/2024. (VIIL 8.) SZTFH rendelet 5. §

616 a vallalkozasok fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének részletszabalyairdl szolo
13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet [a tovabbiakban: 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet
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,[20] Mindez azt is jelenti, hogy az Alkotméanybir6sag gyakorlata szerint a visszalépés tilalma
immaron kozvetleniil az Alaptorvénybdl fakad, és egyarant kapcesolodik az Alaptdrvény P) cikk
(1) bekezdéséhez, és a XXI. cikk (1) bekezdéséhez. A visszalépés tilalmaval dsszefiiggésben az
Alkotmanybirosag azt is kiemeli, hogy minden olyan esetben, amikor a kdrnyezet védelmére
vonatkozé szabdlyozéds atalakitisra keriil, a jogalkotonak tekintettel kell lennie az
elévigyazatossag és megeldzés elveire is, hiszen ,,a természet €s kornyezet védelmének

elmulasztasa visszafordithatatlan folyamatokat indithat meg” ...

A megeldzeés elve (...) a potencialis szennyezés forrasanal, de még a szennyezés bekdvetkezését
megeldzden torténd fellépés kotelezettségét jelenti: annak biztositasat, hogy a kdrnyezetet

esetlegesen karosito folyamatok ne kovetkezzenek be.”6!”

Van azonban a 13/2024. (VII. 15.) SZTFH rendeletnek egy masik, kutatdsi témam
szempontjabol relevansabb aspektusa is, mégpedig a vallalatirdnyitasi hatdsok elemzésére és a
karos hatasok minimalizalasara irdnyuldé intézkedések meghatarozasara vonatkozd
kockazatkezelési rendszer kidolgozasanak®'® a jogintézménye. Fontos hangstlyozni, hogy a

rendelet értelmében az ESG kockazatok

— kornyezeti (environmental),
— tarsadalmi felelosségvallalas korében felmeriilo (social) és

— vallalatirdnyitasi (governance)

kockazati kategéridkba torténd sorolasa is megvalosul,'?

amelyet — a rendelet szohasznalataval
¢lve — a vallalkozas végez el. Kimondhatjuk azonban, hogy ha egy szervezet 6nként kdveti az
ESG normait, akkor szintén el kell végeznie ezen kockazati besorolasokat. Kérdésként mertilhet
fel az emlitettek alapjan, hogy melyek azok a kockéazatok, amelyek a vallalatiranyitasi

(governance) kockézati kategoridkba sorolanddak.

A rendelet megadja kérdésemre a valaszt, ugyanis annak értelmében a véallalatiranyitasi

kockazat korébe kiilondsen azokat a kockazatokat kell besorolni, amelyek a

1. nem megfeleld véllalati magatartashoz, illetve

617 a vizgazdalkodasrol sz616 1995. évi LVIL térvénynek a vizkivételekkel dsszefliggd modositasarol szolo torvény
1. §-a és 4. §-a alaptorvény-ellenességének megallapitasarol szol6 13/2018. (IX. 4.) AB hatarozat

618 13/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 2. § (1)-(2) bekezdés

61913/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 2. § (1)-(2) bekezdés
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2. vallalatiranyitasi tevékenységhez, intézkedéshez vagy szabdlyozashoz kapcsolodnak,
beleértve
— apénzmosas,
— avesztegetés €s
— akorrupcio elleni intézkedések hianyat vagy
— a vallalkozas miikddéséhez kapcsolodo jogszabalyokkal, igy kiilondsen az adozasi
szabalyokkal kapcsolatos jogsértéseket, tovabba

— anem megfeleld panaszkezelési tevékenységet is.*

Megjegyzendd, hogy maga az ESG torvény is 1étrehozta a vallalatiranyitasi kockézat fogalmat
az imént ‘bemutatottakkal’ egyezé tartalommal.®?! Lathatd, hogy a rendelet egy mulasztisos
esetet szabalyoz, amely a nem megfeleld véllalati magatartashoz kapcsolodik, valamint egy
aktiv esetet, amely a vallalatirdnyitasi tevékenységhez, intézkedéshez vagy szabalyozashoz all

kozel.

Hangsulyozando, hogy a ‘nem kelléen megfeleld vallalati magatartds’ mércéje a nem vallalati
szervezetek esetében az irdnyitasi (fenntartd, vezetés, szabalyozas) dontések normaiban
keresendd, ugyanis ezen a teriileten egyre nagyobb hangsulyt kap az atlathatosag, a felelds
dontéshozatal és az etikus miikodés. A normativ oldalt vizsgalva az allami és fenntartoi
szabalyozas, valamint a nem vallalati szervezetek belsd intern aktusai [példaul az egyetemi
belsé szabéalyzatok (példaul etikai kodex, pénziigyi atlathatosdg) és egyhazi belsd
dokumentumok] birhatnak e korben relevancidval, ugyanis e dokumentumok szabalyozzak az

iranyitasi strukturat.

A vallalatiranyitasi kockézatok azonositasanak egyértelmii célja jelenik meg a hivatkozott
rendeletben, mégpedig azon szabdlyaban, amely szerint a fenntarthatésdg még inkabb
sziikséges, hogy beépiiljon a vallalkozas iranyitasi rendszerébe.®?? Tobbek kozott ezen a ponton
is Osszekapcsolddnak a kordbbiakban vizsgalt nem vallalati szervezeteknél alkalmazott
fenntarthatosagi torekvések az ESG rendszerével, célkitizéseivel. Kiemelendd, hogy a

kockéazatelemzés szerves része az olyan modszertan kidolgozasa, amely az azonositott

620 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. § (4) bekezdés
021 ESG térvény 7. § 29a pont
62213/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 5. § (1) bekezdés
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kockézatok értékelésére vonatkozik. A rendelet egyértelmiivé teszi azt is, hogy az értékelés

soran figyelembe kell venni

— az azonositott kockéazatok lehetséges hatasat, illetve
— eléfordulési gyakorisagat, valamint

— avallalkozas képességét azok kezelésére. 62

Hangstulyozandod tovabba, hogy disszertaciom kutatdsa elsdsorban a kornyezetkozponta
iranyitasra terjed ki, azonban a kornyezeti kockéazat korébe (a kornyezet — hasznalat, terhelés
vagy szennyezés miatti karosodasa, valamint az éghajlat vagy természeti események, illetve
tényezOk valtozasaval kapcsolatos negativ véltozas),®** valamint a tarsadalmi felelésségvallalas
korébe (alapjogok megsértése, a csaladok tamogatasdnak hianya, a méltdnyos munkafeltételek
biztositdsdnak elmaraddsa vagy a tarsadalmi egyenl6tlenségek, valamint a tisztességtelen,
4tlathatatlan vagy rosszindulati vallalkozasi gyakorlatok)®? tartozo kockazatok semmivel sem
jelentenek csekélyebb kockazati tényezot a vallalatiranyitasi kockdzatoknal, ezért — emlités
szintjén — feltétlentil sziikséges hivatkozni rajuk. E ponton ismételten utalnék GYULAI-SCHMIDT

Andrea korabbi megallapitasara.®?®

Nem elhanyagolhatd szempont egy nem vallalati szervezet esetében az ESG szerinti
miikddésnek az, hogy a szervezet a beszallitdinak a tevékenységeit megvizsgalja, a sziikséges
kockazatokat felmérje. Ezen kockazati vizsgéalathoz javasolt egy nem vallalati szervezetnek
kovetnie a hivatkozott rendelet két szintli kockazatelemzésre vonatkozd normait, ahol elsé
korben eldmindsités torténik, amelynek értelmében egy nem véllalati szervezet az emlitett
szlirés alapjan hatarozza meg, hogy a mésodik szinten mely kdzvetlen szallitok esetében folytat
le az els szintnél részletesebb kockazatelemzést.®”” Ugy vélem, ezen lényegességi vizsgalat
adaptalasa rendkiviil hasznos lehet a vizsgalt egyhazi szervezetek beszallitoi, valamint a

tovabbiakban taglalt egyetemi szervezetek ‘partnerei’ kapcsan.

Ezen ponton utalnék rd, hogy a lényegesség az ESG szabalyozasanak egy kozponti eleme. A

hivatkozott tanulmany szerint a 1ényegesség a mikddés €s annak értéklanca szempontjabol

623 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 5. § (3) bekezdés
624 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. § (2) bekezdés
625 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 3. § (3) bekezdés
626 GYULAI-SCHMIDT (2021) i. m. 3.

62713/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 4. § (6) bekezdés
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relevans potencidlis fenntarthatosagi kérdések azonositasara vonatkozik.%?® Azért is fontos a

lényeges kérdések azonositasa, mivel ezen lényeges elemek

,»a fenntarthatdsagi jelentéstétel és a vezetOség fenntarthatdsagi stratégia épitésének kulcs-
fontossagu elemeivé valnak, de a fenntarthatosagi beszamolas kiindulopontjat is jelentik

egyben”.6%

Megallapithatd, hogy egy nem véllalati szervezet ‘életében’ mind a fenntarthatésagi, mind a
pénziigyi hatasok éppugy lényegesnek tekintenddek, mint egy vallalati szervezet kapcsan. Nem
feledkezhetlink meg tovabba az érdekelt felekkel Osszefliggd, a szervezetre, vagy a szervezet
altal kifejtett hatasokrol sem.®° SZIKORA Veronika az érdekeltek (érdekelt felek) kapcsan mutat

rd, hogy ezen érintetti kor

,bevonasa a kulcsa a vallalati kornyezetvédelmi politika és a fenntarthatd fejlodés

javitasanak.”®3!

A CSRD (29) preambulumbekezdése a kettds 1ényegesség elvét fogalmazza meg, amely szerint
egy szervezetnek nemcsak arrdl kell beszdmolnia, hogy a tevékenysége hogyan hat az
emberekre és a kornyezetre, hanem arrol is, hogy a fenntarthatdsadg egyes kérdései hogyan

hatnak az adott szervezetre.®?

Ugy vélem, a nem vallalati szervezet a 1ényegességi vizsgalat eredménye alapjan az Gsszes
kozvetlen szallitot bevonja az atvilagitasi folyamatba, vagy — ha elémindsitést végzett — az
elémindsités eredménye alapjan meghatarozza az atvilagitasi folyamatba bevonasra kertld,
ESG szempontbdl kockazatosabbnak mindsiilé kdzvetlen szallitok korét.®* Korlatjat jelenti
ugyanakkor a beszallitoi kérd6iv megkiildésének, hogy az abban foglalt ‘Onkéntes’ kérdések
megvalaszolasara sem szerzOdésben, sem irasbeli nyilatkozatban nem vallalhat kitelezettséget

a kozvetlen szallito.%*

Fontos hangstlyozni, hogy az emlitett rendelet megeldzési és korrekcios intézkedéseket var el

az Osszes azonositott karos hatés tekintetében, amely soran az elemzésnek és a rangsoroladsnak

628 REIZINGERNE DUCSAI — HAIDU i. m. 21.

629 REIZINGERNE DUCSAI — HAIDU i. m. 21.

630 REIZINGERNE DUCSAI — HAIDU i. m. 22.

631 SZIKORA (2025) i. m. 27; v6. DE SILVA LOKUWADUGE, Chitra Sriyani— HEENETIGALA, Kumudini: Integrating
Environmental, Social and Governance (ESG) Disclosure for a Sustainable Development: An Australian Study,
Business Strategy and the Environment 26/4, 2017., 438-450. DOI: 10.1002/bse.1927.

632 CSRD (29) preambulumbekezdése

633 13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 4. § (8) bekezdés

63413/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 4. § (13) bekezdés
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is kiemelt szerep jut. Megjegyzend? az is, hogy a vallalatcsoport az elemzést és rangsorolast az

635 igy e ponton utalnék a kordbban

anyavallalatra ¢és a lednyvallalatokra is elkészitheti,
hivatkozott gondolatokra, amely a vallalatcsoport estén vizsgalta, hogy milyen kotelezettségei
¢s lehet6ségei vannak az uralkod6 tagnak az ellendrzése alatt allo tagok felé. Kiemelendd
tovabba az is, hogy parhuzam mutathatd ki a nem véllalati szervezetek bizonyos egységei
(példaul egyhazkozségek, egyetemi karok) és az uralkodd tag ezen lehetdsége (vagy adott
esetben kotelezettsége) kozott. Ugy vélem, hogy az elemzést és a rangsorolast, majd a
megeldzést és korrekciot egy nem vallalati szervezetnek is az emlitett szempontok alapjan, a

rendelet szabalyait kdvetve kell elvégeznie, ha 6nszabalyozas keretében kivan csatlakozni az

ESG miikodéséhez és a fenntarthatésag normainak a maradéktalan betartdsdhoz.

Indokolt ramutatni arra is, hogy a kockazatelemzés eredményeit egy nem vallalati szervezetnek
is jelentés formdjaban kell ismertetnie a szervezet vezetésével, amely eseti jelleggel is
alkalmazhatdo az SZTFH rendeletében lefektetett 30 napos hataridével, az azt kivaltdo ok
tudomasra jutasatdl.%® A rendelet azonban meghatdrozza az eseti jellegi kockazatelemzés

rendkiviili eseteit is.®’

Kiemelendd, hogy a létrehozott ¢és mikodtetett kockazatelemzési rendszer évenkénti
feliilvizsgalata, valamint a kapcsolddo jelentéstételi folyamat atfogé értékelése is elvaras lehet

egy nem vallalati szervezettdl, amely soran vizsgalni kell

— atapasztalt hidnyossagok javitasa kapcsan megtett, illetve lehetséges intézkedéseket
és

— az e tekintetben elérni kivant célokat.%3®

Az ESG beszdmold (amely mas tartalmi dokumentum, mint a kordbbiakban targyalt
jelentés) minimumkovetelményei, tartalma, formai kovetelményei, kozzétételének szabalyai
szintén normativ szinten jelennek meg a hivatkozott rendeletben. Kiemelendd, hogy az ESG
beszamol6 elkészitésébe a vallalkozas bevonhat az SZTFH altal nyilvantartasba vett ESG
tanacsadot is.%%? Bar a jogszabaly expressis verbis nem rendelkezik rola, de Gigy vélem, hogy e

bevonas mas szervezet szdmara, igy a vizsgalt nem véllalati szervezetek részére is nyitva all.

63513/2024. (VIIL. 15.) SZTFH rendelet 5. § (4) bekezdés

636 13/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 6. § (1)-(2) bekezdés
63713/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 6. § (3)-(4) bekezdés
638 13/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 10. §

639 ESG torvény 23. § (5) bekezdés
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(Ezen megallapitasrol a tanusitast taglalo fejezetben még részletesen szolok). Ugy vélem, ezen
‘bevonds’ nemcsak egy lehet6ség, hanem egy erdsen ajanlott javaslat is minden szervezet
szdmara, ugyanis egy ilyen szakképzett személy feliigyelete mellett konnyebb elkeriilni az

esetleges hibakat és birsagokat.

Disszertaciomban tovabbi részeiben még részletesen szolok az ESG tanacsadokrol, valamint a
képzésiikrdl, e helyen csupan azt jegyzem meg, hogy az ESG torvény a kifejtettek alapjan

megteremtette a ‘szervezeti €letbe torténd bevonas’ normativ kereteit.

Kiemelem, hogy kutatdsom szempontjabol relevans megallapitast a beszamold nyilvanossag
fele torténd kozvetitése jelent. Hangsulyos ugyanis, hogy az SZTFH vonatkoz6 rendelete
lehetévé teszi, hogy az ESG adatszolgéltatast onként vallalo szervezet altal készitett, ESG
tanusitvannyal rendelkez6 ESG beszamolot az SZTFH kozzé tegye. A kozzététel remek
lehetdség az ESG tevékenység nyilvanossag felé torténd kommunikélasara. Megjegyzendd
tovabba, hogy ezen nyilvanos tdjékoztatds szamos ponton kapcsolédik akar a korabban
felvazolt EMAS rendszer keretében 1étrejott kornyezetvédelmi nyilatkozat kozzétételéhez, akar

crer

torténé kommunikalasahoz.
Ugy vélem, egy jelentés megallapitast és parhuzamot mindenképp kimutathatunk:

a nyilvanossag tajékoztatasa nemcsak az ESG hatdlya ald kotelezen tartoz6, hanem az
adatszolgaltatast onként vallalo szervezetek szdmara is rendkiviil fontos, amely az ESG
rendszerében a beszdmold, mas rezsimekben (pl. EMAS) mas dokumentumok kozzétételével

valosul meg.

A beszamold mellékletét képezé kérddivet a hivatkozott rendelet 1. melléklete® tartalmazza.
Allaspontom szerint, a kordbban emlitett ‘greenwashing’ elkeriilésének egyik igazi mércéje,

641

hogy az adott szervezet hogyan is alkalmazza ¢és tantsittatja®™' az emlitett kérddivet.

A rendelet 3. melléklete az ESG beszamolo kotelezo tartalmi elemeinél 11 fejezetet hataroz

meg, mégpedig:

1. ,,Fedlap” fejezet;

640 13/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 1. melléklet
%41 y5. a X. fejezettel.
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2., Tartalomjegyzék” fejezet;

3. ,,El6sz0, bevezetd gondolatok, vezetdi kdszontd” fejezet;

4. ,,A vallalkozas ESG szempontli bemutatdsa” fejezet;

5.,,A véllalkozas jelentéskészitési gyakorlatanak és jelen ESG beszamoloja
készitésének bemutatasa” fejezet;

6. ,,A kockazatkezelési rendszer bemutatasa” fejezet;

7. A ,, Kornyezeti kockdzatok azonositasa és kezelése” fejezet;

8. A ,, Tarsadalmi kockazatok azonositasa és kezelése” fejezet;

9. A ,,Vallalatiranyitasi kockazatok azonositasa és kezelése” fejezet;

10. A ,,Panaszkezelési eljaras vagy rendszer bemutatasa” fejezet;

11.,,A kockazatkezelési rendszer és a jelentéstétel ujraértékelésének lehetséges

irdnyai; eredményei, kitlizott célok” fejezet.t*?

Ezen fejezeteket részletezik az emlitett rendelet szabalyai, azonban jol lathato, hogy szamos

része a nem vallalati szervezetek szamadra is hasznos kiindulasi alapot jelenthet.

Allaspontom szerint kiilonosen hangsulyos a szervezet ESG szempontii bemutatisa, a
kiilonboz6 kockazatkezelési rendszerek elemzése, a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
kockazatok azonositasa és kezelése, a panaszkezelési eljards vagy rendszer bemutatasa,
valamint a kockéazatkezelési rendszer és a jelentéstétel ujraértékelésének lehetséges iranyai,

eredményei, tovabba a kitlizott célok értékelése.

VIILI. 3. Az ESG hazai szabalyozasanak alapelvei

Indokolt roviden attekinteni — visszatérve a torvényi szabdlyokhoz —, hogy az ESG {0
jogszabalyaban milyen alapelvek keriiltek kodifikalasra. A vizsgéalat f6 célja annak
meghatarozasa, hogy az ESG torvény egyes alapelvei hogyan kapcsolddnak a nem vallalati
szervezetek miikodéséhez, ugyanis bizonyos esetekben (példaul a kordbbiakban taglalt
onszabalyozas keretében) az emlitett szervezetekre is kotelezOen alkalmazanddak a torvény

el6irasai, igy az alapelvei is.

64213/2024. (VIIL 15.) SZTFH rendelet 3. melléklet
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Az ESG torvény alapelvei kozott megjelenik

— anyilvanossag és atlathatosag elve,®*

— alényegesség elve,®*

— ajohiszemiiség és tisztesség,**

— kornyezeti fenntarthatosag elve,® valamint

— atarsadalmi feleldsségvallals elve.%

Elérebocsatom, hogy bizonyos alapelvekkel, igy példaul a lényegesség elvével hosszabban
foglalkozom disszertaciom keretében, ugyanis kutatasi t¢mamhoz, tovabba a szervezetek altal
kifejtett, valamint a szervezetekre gyakorolt hatdsok vizsgalatahoz a legkozelebb ezen elv
ismertetése all. Megjegyzem ugyanakkor, hogy ezen prioritasok képzésével nem kivanok

sorrendet feléllitani az alapelvek kozott fontossaguk szempontjabol.

VIIL. 3. 1. Nyilvanossag és atlathatosag

A nyilvanossag elve leginkabb az informacidédramlast hivatott biztositani, amely a kozzétett
jelentések ¢€s a vezetett nyilvantartasok nyilvadnossagat, a tartalmuk korlatozas nélkiili
megismerhetdségét, feljegyzést vagy hiteles masolatot készitésének a lehetdségét foglalja

magaban. %48

Mint korabban bemutatasra keriilt, a nyilvanossag ‘elérése’ kiemelten fontos
kovetelmény, gondoljunk csak az EMAS kapcsan a kornyezetvédelmi nyilatkozattal

Osszefiiggésben tett megallapitasokra.

VIIL. 3. 2. Lényegesség

Sziikséges ramutatni, hogy a lényegesség elve kapcsan Mans DUNFJALL koppenhagai kutato
kiemeli:

»ezen alapelv a leginkdbb meghatarozza, formalja a fenntarthatosagi jelentéstétel

gyakorlatat” 4

o3 ESG torvény 2. §

644 ESG torvény 3. §

45 ESG torvény 4. §

646 ESG torvény 5. §

%47 ESG térvény 6. §

48 ESG térvény indokolas 2-6. §
649 DUNFJALL op. cit. 1.
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Az elv tekintetében megjegyzendd, hogy a magyar szabalyozasban valtozas kovetkezett be,

amely sordn néminemi ‘szakitas’ figyelhetd meg a kettds 1ényegesség elvével.
A kettds l1ényegesség ugyanis azt biztositja a hatdlyos ESG torvény indokolasa szerint, hogy

»a vallalkozasok megfeleld informacidkat hozzanak nyilvanossdgra a naluk felmeriild
fenntarthat6sagi kockéazatokrdl és lehetdségekrdl, tovabba az emberekre és a kornyezetre

gyakorolt hatasukrél.”%°

Lathatd azonban, hogy az ESG torvény a lényegességet mar az ESG kockazatok és lehetdségek
oldalarol kozeliti meg, hangstilyozva azt a kivanalmat, hogy a szervezetek®! az ESG beszdamol6
részeként megfeleld informacidkat hozzanak nyilvanossagra ezen kockazatok és lehetdségek
felmeriiléséro].®>? A moédositas jelen sorok irasakor nem uj keletii, ugyanis azt a hazank 2026.

653

évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo jogszabaly®” modositotta a 122. §-aval.

A koréabbi szabalyozasban a kettds Iényegesség kapcsan az aldbbi sorokat olvashattuk:

A kettos lényegesség elve azt biztositja, hogy a vallalkozdsok megfeleld informaciokat
hozzanak nyilvanossagra a ndluk felmeriild fenntarthatdsagi kockazatokrol és lehetdségekrol,

tovabba az emberekre és a kdrnyezetre gyakorolt hatasukrol”.%5

A torvény indokolasa nem vezet minket kdzelebb ahhoz, hogy miért is szakitott a szabalyozas

a kettds Iényegesség elvével, ugyanis szitkszavian csak ennyit emlit:

,»A rendelkezés egyértelmiivé teszi, hogy a vallalkozasok a naluk felmeriilé6 ESG kockazatokra
¢s lehetdségekre vonatkozd informéciokat az ESG beszamold részeként hozzak
nyilvanossagra”.%

Nem titok, hogy a kettds Iényegesség jelentds terheket rohat az adott szervezetekre, ugyanis
azoknak az emberekre és kornyezetre gyakorolt hatdsaikr6l megfeleld informécidkat kell

nyilvanossagra hozniuk ezen szabdlyok értelmében. Kiemelendd tovabba, hogy jelentds

30 ESG térvény indokolas 2-6. §

651 Ugyan az ESG torvény vallalkozast haszndl, de a korabban bemutatott szervezetelméleti részbdl levezethetd,
miért hasznalom disszertaciomban a szervezet fogalmat.

652 ESG torvény 3. § (1) bekezdés

653 Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2025. évi LI tdrvény (a
tovabbiakban: 2025. évi LI. torvény)

654 ESG torvény 3. § (1) bekezdésének 2024. januér 1. napjan hatalyos szovege

655 2025. évi LI térvény indokolas 122. §
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mértékll mérlegelési jogkort is biztosit a vallalatoknak annak meghatarozasaban, hogy mely
kérdéseket foglaljak bele a jelentéseikbe.®>® Vélhetden ezen anomalidk okan egyszerisiti le az
elvet a szabalyozd, amikor a nyilvanossagra hozatali kotelezettséget ‘csupan’ az ESG

kockazatok tekintetében koveteli meg.
Fontos kitétel azonban, hogy

,bar az alapelv némileg egyszerlisodott, a vallalkozadsok beszamolasi kotelezettségei

lényegében viéltozatlanok maradnak.”®%’

Megjegyzendd az is, hogy a kettds 1ényegesség bizonyos fokig tovabbra is tovabb €l a magyar

ESG-szabalyozasban.®®

Sziikséges tovabba kiemelni, hogy a pénziigyi €s a hatas szerinti Iényegesség kozott szintén éles

659
9

kiilonbségek huzodnak azonban megjegyzem, hogy disszertaciom kutatasa a pénziigyi

lényegességre nem terjed ki, azt csupan emlités szintjén jelenitem meg.
Az elv kapcsédn mindenesetre indokoltnak latszik megjegyezni, hogy

A lényegesség elve jelenti azt a kulcsfontossagii eszkozt, amellyel a vallalatok bizonyos
fenntarthatosagi témakat kiemelhetnek tevékenységeik koziil, s igy kelléen fontosnak
tekinthetik azokat ahhoz, hogy jelentést is tegyenek roluk, mas tevékenységeket pedig

lényegtelennek mindsithetnek, és igy elvethetik az azzal kapcsolatos jelentés készitését”.®%°

Ehhez kapcsoldédva a hivatkozott tanulmény rdmutat, hogy az informaciok lényegességi
besorolasanal el kell keriilni a ‘szelektiv aluljelentést’, amely azt jelenti, hogy a szervezet a
pozitiv kdrnyezetvédelmi kezdeményezések jelentésére Osszpontosit, mikdzben alabecsiili
vagy egyenesen kihagyja a jelentds, de kevésbé kedvezd hatdsokat a jelentésébdl, példaul a
munkatigyi jogok megsértését az ellatasi lancaban vagy a szervezet légszennyezéshez valo

hozz4jarulasat. ¢!

636 DUNFJALL op. cit. 14,

957 https://www.greenpact.hu/blog/januar-19-tol-modosulnak-az-esg-atvilagitasi-kotelezettsegek

938 v5. ESG torvény 3. § (2) bekezdés a)-c) pontok

59 DUNFJALL op. cit. 6.

60 TORELLI, Riccardo— BALLUCHI, Federica— FURLOTTI, Katia: The Materiality Assessment and Stakeholder
Engagement: A Content Analysis of Sustainability Reports. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, 2020/27, 2020. 470.

6! DUNFJALL op. cit. 4.
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De ugyanigy elkeriilend6 a tulzott kozzététel is, amikor — akar a szankcioktol, akar a jo hirnév
sérelmétdl félve — a szervezet tilzott mennyiségl informacidt tesz kozz¢ a potencidlis
kockazatok csokkentése érdekében. Ez a thlzott kozzététel, bar latszolag alapos, sajatos
problémakat teremthet. Ha a szervezet tal sok informaciét tesz kozzé, az érdekelt felek szamara
nehézz¢ valik azonositani a valoban Iényeges problémdkat a nem Iényeges adatok

tengerében. %62

Fontos azt is kiemelni az elv tekintetében, hogy a fenntarthatdsagi jelentéstétel megjelenése,
kiilonosen a CSRD keretében, magaval hozta a Iényegesség jogi elvként torténd elismerését.
Az elv jogi szempontbdl torténd megkdzelitése segithet megérteni, hogy a térvényi eldirasok,

a szabalyozoi felligyelet és a tarsasagi jogi doktrindk hogyan adnak normativ dimenzidt annak

cre

A hivatkozott tanulmany azonban egyértelmiivé teszi, hogy mik a lényegesség elvének {6

karakterisztikai:

1. funkcionalis szempontbol a jelentéstételi ‘talburjanzas’ cskkentése,
2. alétfontossagu informaciok ‘reflektorfénybe helyezése’,
3. rugalmassag biztositasa széles értelmezési mozgastere altal, valamint

4. az imént emlitettek elérése a normativ szerepének, stulyanak a biztositasaval.*¢*

E ponton sziikséges egy fontos megallapitast tenni. A Iényegesség fogalmi valtozasa
megkonnyiti a nem vallalati szervezetek Onkéntes jogkovetés keretében torténé ESG
adatszolgaltatasat, az ESG szerinti tevékenységiiket. Ugyanis, ahogy olvashat6, az alapelv
fogalmi valtozasanak a célja az egyszersités, amely — allaspontom szerint — a nem vallalati

szervezetek onkéntes jogkovetését egyértelmiien timogatni tudja.
Megallapithatjuk a kifejtettek alapjan és Mans DUNFJALL nyoman, hogy a Iényegesség

— informaciok,
— tények vagy

— jogi szempontbdl jelentds feleldsségi kérdések

nyilvanossagat, azok jelentéségét biztositja. %6

662 DUNFJALL op. cit. 4.
663 DUNFJALL op. cit. 3.
664 DUNFJALL op. cit. 3.
665 DUNFJALL op. cit. 4.
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Ugyanakkor bizakodasra adhat okot szamunkra, hogy azon szervezeteknek, amelyek évrdl évre
konzisztens jelentéstételi tevékenységet folytatnak, nem kell a 1ényeges témakat, kérdéseiket
ugyanolyan mértékben és mélységben mindig teljes korlien ujraértékelniiik, mint tették azt a

fenntarthat6sagi jelentéstétel elsd, kezdeti évében.

Szintén érdekes felvetés lehet a lényegesség kapcsan, hogy ‘kinek is szolnak’ a lényeges

informaciok.
E korben beszélhetiink

— aszervezet vezetdirdl (1gy vélem, szamukra mindenképp hasznosak ezen informaciok),
— a befektetdkrdl (részvényesekrol), valamint

— akiilvilagrél, az tigynevezett nagy nyilvanossagrol.

Megjegyzem e ponton, hogy ezen kérdés egy régdta fenndlld tudomanyos vita, amely a
vallalatok altal hasznalt kiilonb6zd fenntarthatdsagi jelentéstételi szabvanyokban, azok eltérd

tartalmaban is tetten érhetd.%®’

Indokolt rdmutatni arra a megallapitdsra is, amely szerint

»a megfeleléen implementdlt ESG keretrendszer miikodtetésébdl szarmazd eldnyok
nagymértékben meghaladjdk a rendszer bevezetése soran felmeriild koltségeket, kiilon

figyelemmel a jelentéstételek megvaldsitasara.” o6

Elméleti okfejtésként elemezhetjiik Mark S. SCHWARTZ ESG tényezdkkel kapcsolatos valtozo
allaspontjat, amelyre SZIKORA Veronika hivja fel a figyelmet.%® A két eltéré és valtozod
allaspont rovid Iényege, hogy ezen tényezdket kvalitativ jelleglik miatt nehezen
szdmszerusithetdnek, a nyilvanossagra hozatal és a befektetok szamara vald relevancia

szempontjabol problematikusnak tartjuk-e, vagy az ESG egy olyan

Lattorést jelentd eszkdz, amely megkonnyiti az ilyen adatok szamszeriisitését (...) célja pedig a

pénziigyi informaciokon kiviili, szabvanyositott mindségi jelentéstétel eldmozditasa.”*””

666 DUNFJALL op. cit. 6.

67 DUNFJALL op. cit. 4.; BIONDI, Lucia— DUMAY, John— MONCIARDINI, David: “Using the International Integrated
Reporting Framework to Comply with EU Directive 2014/95/EU: Can We Afford Another Reporting Facade?”
Meditari Accountancy Research, 2020/28, 2020. 889.

8 SZENDREY et al. i. m. 24.; YU, P. Y. — Guo, C. Q. — Luu, B. V: Environmental, Social and Governance
Transparency and Firm Value, Business Strategy and the Environment, 2018/27, 7, 2018. 987-1004.
https://doi.org/10.1002/bse.2047

669 SZIKORA i. m. 36.

670 SCHWARTZ, Mark S.: Corporate Social Responsibility (W. Cragg ed.), London, Routledge, 009. DOI:
10.4324/9781315259222.
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Ugy vélem, maga SCHWARTZ is az évek soran tapasztalta az ESG jelentéstétellel osszefiiggd
kedvez6 hatasokat, ugyanakkor felhivom a figyelmet, hogy a jogi szabalyozas ‘talburjanzasa’,

atlathatatlansaga csorbithat ezen rendszer attorést jelentd eszk6zi mivoltan.

Megallapithat6 ugyanakkor, hogy a Iényegesség fogalmi valtozasaval egyre nagyobb eltolodas
lathatd a nyilvanossag (vagy érdekelt felek) irdnydba, amely megéllapitast a pénziigyi

Iényegesség, majd a kettds 1ényegesség fogalmaval vald szakités is igazol.

A pénziigyi lényegességgel ellentétben, amely arra 6sszpontosit, hogy a kiilsé fenntarthatosagi
kockézatok hogyan befolyésoljak a vallalat pénziigyi teljesitményét, a hatds 1ényegessége azt
méri fel, hogy a véllalat tevékenységei hogyan befolyasoljak a kiilsé érdekelt feleket, beleértve
az alkalmazottakat, a kdzosségeket, az 6koszisztémakat és mas érintett csoportokat, vagyis az

tigynevezett beliilrdl kifelé nézdpontot testesiti meg.””!

Kiemelendé azonban, hogy a CSRD tovabbra is a kettds Iényegesség talajan all,
amely kifejezés a pénziigyi lényegesség ¢s a hatas lényegességének kombindcidja, ¢€s
megkoveteli a vallalatoktdl, hogy mind a részvényesi, mind az érdekelt felek szempontjait

figyelembe vegyék.5"

Rendkiviil hangstlyosnak tartom azt a megallapitast, amely szerint

,,a hatékony 1ényegességi értékelés elvégzéséhez a vallalatoknak (és allaspontom szerint a nem
vallalati szervezeteknek is) fel kell mérniiik azt a jogi és szabalyozasi kornyezetet, amelyben
mikddnek, azonositva azokat a tdrvényeket, politikdkat és piaci elvarasokat, amelyek

befolyasoljak a fenntarthatosagi teljesitményt.”®”3

Tovabba nemcsak a jogi kornyezet vizsgalata fontos, hanem az egyéb kornyezeté is, igy az
érdekelt felek széles korének az allaspontja, mint példaul a szervezet alkalmazottai, a helyi
kozosségek, az iigyfelek, a befektetSket és a szabalyozok véleménye.®’* Ugy vélem, e ponton

egyértelmiien tetten érhetd a korabban emlitett szubszidiaritas elve.

A hivatkozott tanulmany ramutat, hogy

71 DUNFJALL op. cit. 7.

72 DUNFJALL op. cit. 8.

73 DUNFJALL op. cit. 10. , MEZZANOTTE, Félix E.: Corporate Sustainability Reporting: Double Materiality,
Impacts, and Legal Risk, Journal of Corporate Law Studies, 23/2, 2023. 633-663. DOI:
10.1080/14735970.2024.2319058.

74 DUNFJALL op. cit. 10.
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,a helyi kozosség aggodalmai a gyartoéiizemek kozelében I1étrejove levegd- vagy
vizszennyezéssel kapcsolatban jelentdsen befolyasolhatjak a vallalatot, és sziikségessé tehetik

a lényegességi értékelés modositasat”®”

Fontosnak tartom azt is kiemelni, hogy az agazatspecifikus kockdzatok és lehetdségek

Osszevetése a fenntarthatosagi kérdésekkel szintén szorosan kapcsolodik a Iényegesség elvéhez.

A hivatkozott, Cambridge University Press kiaddsaban megjelend tanulmany szerint példaul a
szén-dioxid-kibocsatas lényeges témanak tekintendé a légitarsasagok szdmara, mig az
adatvédelem és a kiberbiztonsag a technologiai cégek esetében birhat 1ényegességgel.®’® Ezen

allaspontot igazolni térekszem az MI és az ESG kapcsolatat bemutat6 fejezetben.

Ezen kérdések el is vezetnek minket ahhoz, hogy egy nem véllalati szervezet, kutatdsom
szempontjabol egy egyetem vagy egy egyhazi szervezet milyen dgazatspecifikus kockazatokkal
és lehetéségekkel szembesiilhet miikodése soran. Ugy vélem, az emlitett szén-dioxid-
kibocsatas éppugy jelentds lehet ezen szervezeteknél, mint az adatvédelmi vagy kiberbiztonsagi
kihivasok. E korbe soroland6 a nyersanyagbeszerzés, beszallitoi miiveletek és az emlitettekhez
kapcsolodo kozbeszerzési kérdések, a hulladékgazdalkodds, a hulladékok artalmatlanitasa
iranti torekvések, tovabba az ujrahasznositas, az ujrafelhasznalas kérdései. De emlithetjiik a
fenntarthatd viz- €s energiafogyasztast, vagy a munkavallaloi jogokat, de akar a biologiai
sokféleséget is. Felhivom a figyelmet, hogy a részletes, dgazatspecifikus elemzések az egyes
nem vallalati szervezetek fejezeteinél keriilnek mélyebben kibontasra jelen disszertacidban,

szem elGtt tartva az ENSZ fenntarthato fejlodési céljait.
Sziikséges e ponton utalni arra is, hogy egy nem vallalati szervezetnek ki kell hasznalnia a
szabalyozasi kornyezet éltal biztositott Osztonzoket.®”” Igy példaul az altalam vizsgalt

szervezetek esetén ilyen tipikusan a napelemmel 6sszefliggd tAmogatasok rendszere.

Kimondhat6, hogy a 1ényegesség Iépéseit tekintve egy szervezet

75 DUNFJALL op. cit. 10.
76 DUNFJALL op. cit. 10.
77 DUNFJALL op. cit. 11.
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1. azonositja fenntarthatosaggal kapcsolatos tligyeit, tevékenységét,
2. értékeli a kapcsolodo hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket,

3. dontést hoz arrol, hogy azok lényegesek-e,
4

ha lényegesek, akkor kozzétételi kdvetelménye keletkezik az adott iigy kapcsan.®’®

Osszességében megallapithaté a lényegesség elve kapcsan, hogy az egyfajta fogalmi kddben,
tisztazatlansagban szenved, ugyanis nehézséget okoz egy adott szervezetnek meghataroznia,
hogy mi mindsiil lényeges kérdésnek akar pénziigyi, akar a hatasbeli 1ényegesség
szempontjabol. Ezen megallapitasokhoz a CSRD fogalomrendszere sem nyujt érdemi
eligazitast.’” Ugy vélem, a kettds lényegesség elvének egyszeriisitése kozelebb viheti a

jogkeresd szervezeteket ezen fogalom megértéséhez, érdemi vizsgalatdhoz.

VIIL. 3. 3. A johiszemiiség és tisztesség kovetelménye

A jogviszonyokban a felek kozott alapvetd elvards, hogy a jogaikat ugy gyakoroljak, valamint
a kotelezettségeiket ugy teljesitsék, hogy az emlitettek soran a johiszemiiség és tisztesség Osi,
romai jogbol eredd kovetelményét szem eldtt tartsak. Az alapelv megjelenik a hatalyos polgari
torvénykonyviinkben is.°*° Nem meglepé, hogy az ESG torvény is kodifikalta az alapelvet,
ugyanakkor némi sziikitéssel, egyfajta lex specialisként, mivel a fenntarthatésagi célu

atvilagitasi kotelezettségek teljesitése és a jogok gyakorlasa soran kell azt alkalmazni.

Ugy vélem, a szervezetnek ezen alapelvre nemcsak a hatosagokkal szemben kell figyelemmel
lennie, hanem minden olyan szerepldre is, akivel (amellyel) interakcidba keriil az emlitett

atvilagitasi kotelezettségek teljesitése és jogainak gyakorldsa soran.

Egyértelmiinek tartom kimondani, hogy ezen kotelezettség azon széles kdzonség iranyaba is
fennall, amely az ESG-vel kapcsolatos adatszolgaltatiasban bizik, hovatovabb, abban bizva
szerez jogokat maganak vagy masnak. E ponton emlékeztetek a ‘greenwashing’ kapcséan tett

megallapitasokra.

Fontos tovabba hangsulyozni, hogy — bar az ESG torvény nem jeleniti meg, — az alapelvnek
van egy masik része is, amely latinul a contra venire factum proprium forméjaban ‘érhetd

tetten’, és amelynek értelmében a johiszemiiség €s tisztesség kovetelményének sérelmeként

78 DUNFJALL op. cit. 11-12.
79 DUNFJALL op. cit. 13.
630 pek, 1:3. §
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jelentkezik az is, ha valaki joggyakorldsa szemben 4ll olyan korabbi magatartdsaval, amelyben
a masik fél okkal bizhatott.®! Ugy vélem, az ESG torvény kellden absztrakt
megfogalmazéasaba, amely a johiszemiiség ¢€s tisztesség kovetelményérdl szol, ezen, polgari
torvénykonyviinkben szabalyozott tovabbi kitétel is egyértelmiien beleértendé. Megjegyzem,
hogy a kérdéskorrel részletesen foglalkozik az alabbi tanulméany.®®? Az elvnek azért is van
kiemelkedd jelentdsége, mert egyfajta zsinormértéket jelent a nem vallalati szervezetek

szamara is ESG tevékenységiikkel 0sszefiiggésben.

VIIL. 3. 4. Kornyezeti fenntarthatosag elve

A kornyezeti fenntarthatosag kapcsan megjegyzem, hogy szlikszavuan fogalmaz mind az ESG

torvény maga, mind annak indokolésa.

A jogszabaly szerint az alapelvnek harom fontos mozzanata van, mégpedig az, hogy a

vallalkozas az

1. izleti tevékenysége soran
2. a kornyezeti fenntarthatdosag elvének érvényesiilése érdekében veszi figyelembe a

hosszu tava fenntarthatosagi lehetéségeket, és
683

A jogszabaly indoklasa sem vezet kozelebb az alapelv kibontasahoz, mivel csak annyit jegyez,
hogy a vallalkozasoknak figyelembe kell venniiik a hosszu tavu fenntarthatosagi lehetdségeket,

és azokat integralniuk kell az iizleti stratégijukba.%®*

Ha a nem vallalati szervezeteket vizsgaljuk, akkor lathato, hogy nem az iizleti tevékenység lesz
a mérvado az alapelv kapcsan. Ezen megallapitds annak ellenére is igaz, hogy lathattuk, az
egyhazi szervezetek is részt vehetnek a gazdasagi életben, valamint a késdbbiekben kifejtésre

keriil, hogy az egyetemek is folytathatnak bizonyos tekintetben tizleti tevékenységet.

Ugy vélem, hogy az alapelv nem ezen szervezetek iizleti tevékenységére, hanem a mindennapos
mitkodésére alkalmazando. A kornyezeti fenntarthatdsadg szoros kapcsolatot mutathat az ENSZ

korabban mar vizsgalt céljaival, mindig szem el6tt tartva a jelen és a jovo generacioit, valamint

681 pel. 1:3. § (2)

682 BENKE Jozsef: ,,A »venire contra factum proprium« altaldnos maganjogi tilalma. Allam- és Jogtudomdny,
2018/4,2018. 3-23. https://jog.tk.mta.hu/uploads/files/2018-04-AJT.pdf.

83 ESG térvény 5. §

84 ESG torvény indokolas 2-6. §
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a természeti kornyezet egyenstilydnak a megdrzését és a természeti erdforrasok megovasat. Az
tizleti stratégiaba val6 integralas is némiképp eltér a nem vallalati szervezetek esetében, ugyanis
ezen szervezetek nem tiizleti, hanem inkabb egyfajta fenntarthatosagi stratégiaval rendelkeznek,
amelynek kdzponti eleme éppen a kornyezeti fenntarthatésagi kérdések bemutatasa. E ponton
hivom fel a figyelmet, hogy ezen dokumentumokat disszertdiciomban részletesen elemzem az

egyetemi fenntarthatosag dsszefiiggésében.

VIIL. 3. 5. Tarsadalmi felelosségvallalas elve

A tarsadalmi feleldsségvallalas elvének egyik kdzponti eleme szintén az lizleti tevékenység,
amely kapcsan az imént leirtak tovabbra is irdnyadonak tekintendéek. Az ESG torvény

indoklasanak értelmében az elvnek a kdvetkezo teriiletekre kell kiterjednie:

— tarsadalmi és kornyezeti hatasok figyelembe vétele,
— tarsadalmi problémak megoldasaban val6 szerepvallalas,
— fenntarthato fejlédés elémozditasa,

— acsaladok, a nemzet és a kultira tAmogatésa.5*°

Kimondhat6, hogy az alapelv értelmében egy szervezetnek folyamatos hatasvizsgalatot kell
végeznie tevékenysége soran, amelynek tarsadalmi és kornyezeti hatdsokra kell kiterjednie. A
tarsadalmi problémak megoldasanak egyik kozponti eleme az esélyegyenldség megteremtése a
szervezeten beliil. Ezen megallapitdshoz jol kapcsolodnak az egyhézi szervezeteknél vizsgalt

okomenikus, szocialis torekvések az egyhazkozségek mindennapi mitkodésében.

A fenntarthato fejlddés eldmozditasa altal az alapelvben ismét megjelennek az ENSZ céljai. Az
alapelv tovabba egy mélyebb, erkdlcsi tartalmu kitételt is meghataroz, amely szerint a csaladok,
a nemzet ¢és a kultira tdmogatasa beletartozik egy szervezet tarsadalmi feleldsségvallalasi

torekvéseibe.

Ugy gondolom, az ESG rendszere ezért is szamit kovetendd példanak, mivel nem csupan a
kornyezeti vagy iranyitasi, de a szocialis torekvésekre is kiterjed a hatalya, amely szemlélteti,
hogy az elobb emlitett két teriilet nem képzelhetd el az utdbbi nélkiil. Az alapelv kapcsan

megjegyzendd, hogy a hazank Alaptorvényében lefektetett értékek jelentik a zsinormértéket,

85 ESG torvény indokolas 2-6. §
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valamint a kell6 gondossag mércéjét is alkalmaznia kell egy szervezetnek az ellatasi lanc

tekintetében. %8¢

Az utdbbi megallapitas kapcsan két alcélt is megfogalmaz az alapelv, mintegy egyértelmiivé

téve annak f6 céljat:

— a tarsadalmi felelosségvallalasi vagy kornyezeti kockazatok megeldzése vagy
minimalisra csOkkentés, illetve
— atarsadalmi feleldsségvallalasi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértésének

a megsziintetése. %%’

Jol lathato, hogy az ESG torvény alapelvei olyan kellden magas absztrakcids szinten lettek
meghatarozva, amely altal nem csupan a vallalati szervezetek irdnyaba jelentenek
kotelezettséget, igy jelen disszertdcioban rovid elemzésik sem volt elhanyagolhato.
Megallapitom, hogy az emlitett alapelveket mindkét (egyhdzi és egyetemi) altalam vizsgalt nem
vallalati szervezet esetén implementalni kell a szervezeti kultiraba, ha ezen szervezetek dnként

alavetik magukat az ESG szerinti miikodésnek.

86 ESG torvény 6. § (1)-(3) bekezdés
%87 ESG torvény 6. § (1)-(3) bekezdés
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IX. Az ESG és a mesterséges intelligencia kozos metszéspontjai

A XXI. szazadban szamos innovacioval, technikai, technoldgiai ijdonsaggal talalkozhatunk.
Jellemzden ezen Ujdonsagok kozé sorolandd a mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI
vagy mesterséges intelligencia), illetve az altala nyujtott és kiaknazhato elényok tarhaza is. A
jelen ¢évszazad ‘nagy ipari forradalmat’ jelenté MI mellett nem feledkezhetiink meg
kornyezetiink védelmérdl, megdvasarol sem, hiszen a hasonld ‘forradalmak’ mindig egyre

novekvo kornyezetterhelést is jelentenek egyben.

Disszertdciom ezen részében réviden 0sszevetem az MI €s az ESG néhany k6zos metszetét.
Megjegyzendd, hogy e fejezetben elsdsorban az ESG sordn kiaknazhato eldnyokre fokuszalok,
vagyis azokra, amelyeket az MI adhat egy szervezetnek az ESG alkalmazasa soran. Kutatdsom
ezen része azért is bir kiemelked6 fontossaggal, mivel az érintetti kor (jellemzden a vallalatok
¢s azok befektetdi) egyarant keresik azokat a technologiai megoldéasokat, amelyek segithetik a
fenntarthatdsagi célok elérését. Mar ezen a ponton megjegyzendd ugyanakkor, hogy az MI-nek

els0sorban az ESG-kockazatok feltarasaban, azonositdsaban lehet kiemelkedd szerepe.

Kiemelhetjiik, hogy az MI az ESG mindharom teriiletén, igy a kornyezeti (E), a tarsadalmi (S),
valamint az iranyitasi (G) szférakban is egyarant jelen lehet. Emlithetiink egy nagy 6sszekotd
elemet az M1 és az ESG kozott, amely nem mas, mint az adat. Megjegyzendd, hogy a kiilonb6z6
adatok gytjtésével, felhasznalasaval, elemzésével rendkiviili médon novekedhet a lehetséges

fenntarthatosagi kockazatok eldérejelzése.

Az MI hasznos lehet tovabba a szervezeti szféraban ismeretes jelentéssel 0sszefliggd munka
automatizalhatosagaban. E mellett az MI hasznalataval novekedhet az atlathatésag ¢s
megfeleldség, amely a disszertacid korabbi részeiben mar bemutatott kiilonbozé auditok MI

altali tamogatasaban Olthet testet.

F0 kérdésként mertilhet fel, hogy az MI hasznélata kapcséan felmertiilé kockazatok (mint példaul
az atlathatosag, a felelosségi kérdések, adatvédelmi és emberi jogi aspektusok) hogyan
illeszthetdk bele az ESG keretrendszerekbe. Ezen kiviil arra is valaszt kereshetiink, hogy az M1
ezen integracioért, tovabba hogyan biztosithato az etikus és fenntarthatd MI-hasznalat, ehhez

milyen dolgoz6i tudatossagra, innovacios kultirara van sziikség.
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Kiemelendd, hogy szamos tanulméany készilt az ESG és a mesterséges intelligencia
integracidjarol, amelyek meghatarozott keretrendszereket és protokollokat javasolnak az MI
hatasainak ESG kontextusban torténd értékelésére.® Ezek a tanulméanyok ravildgitanak a
szabvanyositott iranyelvek sziikségességére, kiillondsen a kornyezeti kérdések mérése kapcsan,

¢s kihangsulyozzdk a kiilonféle szabvanyok, valamint az Osszetett adatkészletek okozta

kihivasokat. %°

Ko6z0s pont az imént kifejtettek alapjan az ESG és az MI kozott, hogy mindkét rendszerben
erételjesen megjelennek a szabvanyok, illetve azok alkalmazasi lehetéségei. igy az MI kapesan
kiemelhetjiik az ISO/IEC 42001 szabvanyt, amely irdnymutatdsokat nyujt a vallalati vezetOség

€s iranyito testiiletek szamara a MI-kezel6 rendszerek 1étrehozasara és fenntartasara.

Az emlitett tanulminy ramutat,®® hogy a szervezeti szféraban az ESG-kérdéskorok

haromféleképpen kapcsolddhatnak a mesterséges intelligencidhoz:

— a mesterséges intelligencia lehetOségeinek vizsgalataval az ESG-kockazatok
csOkkentésére (példaul kibocsatascsokkentés, monitoring és iranyitas);

— a mesterséges intelligencia hasznélata 4ltal a pozitiv hatasok elérésére (példaul ilyen
tipikusan az tigyfélélmény); valamint

— az MI-nél felmeriild aggalyok és kockdzatok kezelése kapcsan, amelyek atfedésben

lehetnek az ESG-aggalyokkal és -kockazatokkal.

Megjegyzem, hogy e harom teriilet a nem véllalati szervezeteket éppugy érinti, mint a piaci

szereploket, ezen okbol hasznalom e fejezetben szintén a szervezet fogalmat.

Ha megvizsgaljuk azon folyamatokat, amelyek az ESG-re vonatkoznak, valamint amelyeket az

MI tdmogat, harom f6 folyamatot emelhetiink ki:

— az adatgyijtést

— aszervezeést és

— azelemzést.®!

88 Seetra, Henrik: A framework for evaluating and disclosing the ESG related impacts of Al with the SDGs.
Sustainability, 2021/15, 13, 2021. 8503.; BRUSSEAU, James: Al human impact: Toward a model for ethical
investing in Al-intensive companies. Journal of Sustainable Finance & Investment, 2023/2, 13,2023.1030-1057.
%89 EE et al. op. cit 1.
690 LEE et al. op. cit 2.
81 LEE et al. op. cit 2.
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Az emlitett folyamatoknak az ESG-vel kapcsolatos adatok gylijtésére, ezen adatok sziirésére és
strukturalt formatumba alakitdséra, valamint azok osztdlyozasara és bizonyos szempontok
szerinti elemzésére kell vonatkozniuk. Kimondhatjuk tovabba, hogy a mesterséges intelligencia
egyik legnagyobb erdssége a nagy adathalmazok elemzésére és értelmezésére valo

‘képességében’ rejlik.*?

Ahogy a késObbiekben még kitérek ra, az intézményi fenntarthatdsag vizsgalata soran a
szervezeti dokumentumok kiemelten hangstlyosnak tekintenddek. gy a mesterséges
intelligencia ESG-hatasainak értékelésére és kozzétételére szolgdldo mesterséges intelligencia

ESG-protokoll négy dokumentumot jeldl meg:

kezdeti leir6 nyilatkozat,

f6 hatastanulmany,

— akockazatok ¢és a lehet6ségek meghatidrozasanak dokumentuma, valamint

cselekvési terv.%3

Megallapithatjuk azt is, hogy az etika keretrendszere €és az ESG egyes aspektusai kozott szoros
kapcsolat mutathat6 ki, igy példaul az MI etikai elvei kozott megjelenik az emberi, tdrsadalmi
és kornyezeti jolét, amely kapcsolatban 4ll az {iveghazhatasi gazok (UHG) kibocsatasanak
csokkentésével, az emberi jogok tiszteletben tartdsaval, az adatvédelemmel ¢és

kiberbiztonsaggal vagy mds jogintézményekkel .***

Amennyiben egy szervezet iranyitasat vizsgaljuk, az alabbiakra érdemes ramutatni:

— Igazgatotanacs és vezetoség: A vezetéség tudatossaga és elkotelezettsége
nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a mesterséges intelligencia egy szervezetbe sikeresen
bevezetésre keriiljon.

— Szabadlyzat (belsé és kiils): A feleldsen elkészitett MI-szabalyzatok az MI-vezetés
indikatoraként 1is értelmezhetéek, ¢és az etikus MI-gyakorlatok hatékonysagat,
miikodoképességét is novelik.

—  Nyilatkozat és jelentéstétel: Az ESG-vel kapcsolatos dokumentacido kozzététele

elésegitheti az MI informécioinak a nyilvanossagat is, ami fontos a szervezetek szamara

692 BIHARI Eva Sarolta: Artificial Intelligence in Public Administration: Opportunities and Challenges in the

Hungarian Context. Kézigazgatasi és Infokommunikdacios Jogi PhD Tanulmanyok, 2025/6, 2, 2025. 59.

93 Saetra, Henrik: The AI ESG protocol: Evaluating and disclosing the environment, social, and governance
implications of artificial intelligence capabilities, assets, and activities. Sustainable Development, 2023/2, 31,
1027-1037 https://doi.org/10.1002/sd.2363, LEE et al. op. cit 2.

94 LEE et al. op. cit 3.
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az erds tarsadalmi hitelesség fenntartdsa és az érdekelt felek irdnydba torténd

atlathatosag biztositasa érdekében. %

Megallapithatunk olyan kozds metszéspontokat az ESG és az MI kozott, amelyek mindkét

teriileten kulcsfontossagtinak tekinthetdek. Ilyen k6zos pontok lehetnek tobbek kozott

— amunkavallalok bevonasa az emlitett rendszerekbe;

— a szervezet vezetOinek és a vezetdi képességeinek a megerdsitése a mesterséges
intelligencia, a technoldgia, az ESG ¢és az etika teriiletén;

— arendszerek integraldsa, adaptdldsa a meglévo rendszerekbe és folyamatokba;

— a beszerzési kockazatok kapcsan alkalmazott stratégidk alkalmazasa a teljes ellatasi
lancra;

— azadatvédelmi és a kiberbiztonsagi kovetelmények, valamint

— arendszerek eldnyeinek és hatranyainak a hatékony kiaknazasa.®¢

Ugy vélem, mindkét teriilet vizsgalata soran rendkiviil fontos jogi garanciat jelent az
atlathatosadg. Az atlathatosag egyrészt extern modon jelenik meg, példaul a nyilvanossag
szamara 1s hozzaférhetd beszamolok, jelentések formdjaban, tovabba masrészt intern
dokumentumokban, példaul belsé szabalyzatokban, irdnymutatdsokban. A hivatkozott

t,9°7 hogy az MI szabdlyozasi hiatusai, s igy a szabalyzatok hidnyai negativ

tanulmany ramuta
kovetkezményekkel jarhatnak az emberekre, a tarsadalomra és a kornyezetre. Ezen kiviil egy
szervezet befektetdi is megkovetelik, hogy atlathatdéan €s nyilvanosan elérhetd legyen az MI-
szabalyzat a befektetésekkel kapcsolatos helyes dontéshozatal érdekében. Végezetiil az intern
dokumentumoknak &sszhangban kell 4llniuk a hatdlyos szabéalyozdsi kornyezettel
(jogszabalyokkal, europai uniés normakkal) és szabvanyokkal, valamint tartalmazniuk kell
egyéb tényezdket (példaul etikai szempontokat, a vallalat értékeit vagy a kordbban mar emlitett
atlathatosagi kritériumokat). Ugy vélem, ezen megéllapitasok kozos metszetet jelentenek az MI

¢s az ESG rendszereiben, tovabba hasznosithaté tdmpontokat mutatnak a nem vallalati

szervezetek szamara.

Szintén kozos pontként jelentkezik a két rendszer kapcsan, hogy az adott szervezetnek ki kell
jelolnie egy tisztviseldt, aki az elemzett szisztémakat feliigyeli. Megjegyzem, ezen kijeldlt

személy ‘szerepe’ a kornyezetkozpontu iranyitasi rendszereknél (példaul EMAS, z6ld kakas)

95 LEE et al. op. cit 3.
9 v§. LEE et al. op. cit 7-8.
87 LEE et al. op. cit 13.
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disszertaciom kordbbi részeiben részletesen is elemzésre keriilt. Hangsulyozando, hogy e
tisztviselonek értelemszeriien az MI-ben és az ESG-ben (is) jartas szakembernek kell lennie,
amely megkdvetelhet bizonyos egyéb végzettségi szinteket (példaul hazdnkban az ESG
szakértok mikrotantisitvanyat).®”® Megjegyzendd a kifejtettek alapjan, hogy az emlitett személy

(vagy akér ezen szerepkorokre kiilon 1étrejott bizottsag) mindkét rendszerben kozremiikodik

— astratégiai irdnymutatds nyujtasahoz,
— az etikus ¢és felelds gyakorlatok biztositdsdhoz €s

— akockazatok kezeléséhez.%°

IX. 1. Az ESG és az Al Act kapcsolodasi pontjai

A mesterséges intelligencia atfogd eurdpai unids szabalyai az tigynevezett ‘Al Actben’’®
jelennek meg, amely unids jogi norma kdzvetett, kiegészit0 moédon, nem pedig Onalldan
kapcsolodik az ESG célkitlizéseihez. Az Al Act szabalyozasi targykore foképp az Al-
rendszerek kockazatainak a szabdlyozasara, az alapvetd jogok védelmére és a bizalmi,
transzparens Al-haszndlatra terjed ki. Mindazonaltal, mint emlitettem, kozvetett modon
megjelenik az ESG és a fenntarthatosag témakore az Al Act rendelkezéseiben. Igy a rendelet
(27) preambulumbekezdése az MI-rendszerek fenntarthatod és kornyezetbarat fejlesztését varja

61.701
Kimondja a rendelet tovabba azt is, hogy

,»Valamennyi érdekelt fél — ideértve az ipart, a tudoméanyos koroket, a civil tdrsadalmat és a
szabvanyligyi szervezeteket is — 6sztdndzve van arra, hogy az dnkéntes legjobb gyakorlatok és

szabvanyok kidolgozasahoz adott esetben vegye figyelembe az etikai elveket”.”"?

Megjelenik tovabba a hivatkozott preambulumbekezdésben — tobbek kozott — a
megkiilonboztetés tilalma és a méltanyossag, illetve a nemek kozotti egyenldség €s a kulturalis

sokszinliség is. Megallapithatjuk, hogy az Al Act ezen részei az ESG ‘E’ és ‘S’ pontjaihoz

9% v6. 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet

9 LEE et al. op. cit 13.

700 Az Eurdpai Parlament és Tanécs (EU) 2024/1689/EU rendelete (2024. jinius 13.) a mesterséges intelligenciara
vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megallapitasardl valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az
(EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és
az (EU) 2020/1828 iranyelv modositasarol, HL L 1689, 2024.7.12. (a tovabbiakban: mesterséges intelligenciardl
$z010 rendelet)

701 mesterséges intelligenciarél sz616 rendelet (27) preambulumbekezdés

702 mesterséges intelligenciarél szo16 rendelet (27) preambulumbekezdés
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kapcsolodnak leginkabb. De kiemelhetjiik a (165) preambulumbekezdést is, amely a kiilonb6z6
szereplok’® kornyezeti fenntarthatosaggal Osszefiiggd, az Onkéntességet szem el6tt tartd

Osztonzését ‘varja el’ az MI rendszerek kapcsan.’™

Indokolt ramutatni tovabba, hogy az unids jogforras 95. cikke az MI rendszerek kornyezeti
fenntarthatosaganak a vizsgalatat és minimalizalasat, valamint az energiahatékony tervezési és

hasznélati gyakorlatokat szabalyozza a kiilonbdzé magatartasi kodexek kialakitasa altal.”®

Végezetiil pedig a rendelet 112. cikke jelentéstételt var el az Eurdpai Bizottsagtol 2028-t6l az
altalanos célu MI-modellek energiahatékony fejlesztésre vonatkoz6 szabvanyjellegli

dokumentumok kidolgozasanak az elérehaladasarol, valamint azok értékelésérdl.”%

Az emlitett rendelkezések az ESG ‘E’, vagyis kornyezeti pontjdval mutatnak szoros

kapcsolatot.

Megjegyzendd azonban, hogy az Al Act nem tartalmaz kiilon ‘ESG’ elnevezésii fejezetet vagy

kotelezé ESG-jelentési szabéalyokat (mint amiket példaul a CSRD ir eld).

IX. 2. Adatvédelmi és kiberbiztonsagi kovetelmények

Az adatvédelem és a kiberbiztonsag nem csupan az ESG adatok tekintetében, de az etikus MI-
hasznalat sordn is rendkiviili kihivast, valamint potencialis kockazatot jelent. Egy magyar
szerzOktol szdrmazo, f0képp a kozszféra digitalizacidjat elemzd, ugyanakkor a nem vallalati
szervezetek szamara is adaptalhato megallapitasokat tartalmazé angol nyelvl tanulmany hivja
fel ra a figyelmet,’"” hogy jelent8s beruhazasokra van sziikség a digitalis infrastruktirdba,
amelynek célja a nyilvantartasok ¢és platformok kozotti interoperabilitas megteremtése,
valamint megjegyzendd az is, hogy ‘nem hanyagolhat6 el” az adatvédelmi és kiberbiztonsagi

szabvanyok kovetkezetes érvényesitése sem.

Egyértelmiien kimondhato, hogy a nem vallalati szervezetek esetén a személyes €s érzékeny
adatok kezelése kifejezetten gondos eljarast kovetel meg, a nem megfeleld adatvédelem vagy a

rendszer hibdja pedig az egyéni jogsérelmeken tul a kozintézményekbe vetett bizalmat is

703 E korben az Al Act a szolgaltatokat, valamint adott esetben valamennyi — akar nagy, akar nem nagy kockazatl
— MlI-rendszer és az MI-modellek fejlesztoit nevesiti.

704 mesterséges intelligenciarél szol6 rendelet (165) preambulumbekezdés

705 mesterséges intelligenciarél szol6 rendelet 95. cikk (2) bekezdés b) pont

7% mesterséges intelligenciarol szo16 rendelet 112, cikk (6) bekezdés

707 BIHARI 1. m. 52.
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alaashatja.”®® Kimondhato az is, hogy ezen esetekben az informécids dnrendelkezéshez valo jog
biztositasa all szemben az MI kiterjesztett adatfeldolgozasi hatokorével (kifinomult
mintazatfelismerés, adatdsszesités és prediktiv elemzés).”” Mindezen elvek betartasa
értelemszertien az ESG soran kezelt adatok tekintetében is fennall, vagyis az MI-rendszerekben
rejlé személyes adatok nagyméretii feldolgozasat a lehetd legkoriiltekintébb modon kell

kezelni.”!?

Mint utaltam r4, a hivatkozott tanulmany’!' a magyar kozszféra MI-hasznélatat, kozigazgatisba
valo integraldsanak lehetdségeit és kockazatait tekinti at, igy értékes megallapitasokat tesz a
nem vallalati szervezetek viszonylataban. Egyértelmt konkluzidként jelentkezik, hogy a

digitalizacio, s igy az MI hasznélata szamos elonnyel jarhat, amely koziil kiemelendd
— agyorsabb tigykezelés,

— nagyobb atlathatdsag és

— ajobb koltséghatékonysag.

A hatranyok kozott pedig megkiilonboztethetdek
— jogi,
— technologiai,

tarsadalmi és

szervezeti hatranyok.”!?

Altalanos problémat jelent ugyanakkor, hogy a jogalkotasi folyamatok és az adminisztrativ
strukturdk nem tudnak 1épést tartani a technoldgiai innovacié sebességével,’!? igy szabalyozasi
keretek ¢és az allami szervezetek (de tigy vélem a nem vallalati szervezetek is sok esetben) belsd
miitkodése gyakran csak késve reagal a kiilonbozd valtozasokra.”'* Kimondhat6 tovabba, hogy
a stratégiai tervezésnek kiemelt szerepe van, amelynek jogi, adatvédelmi és etikai szempontokat

is figyelembe kell vennie.”!®

798 BIHARI i. m. 55.

79 BIHARI i. m. 55.

710 BIHART i. m. 56.

711 BiHARI Eva Sarolta: Artificial Intelligence in Public Administration: Opportunities and Challenges in the
Hungarian Context. Kézigazgatasi és Infokommunikdcios Jogi PhD Tanulmanyok, 2025/6, 2025.

712 BIHARI 1. m. 53.

713 BIHARI 1. m. 56.

714 BIHARI 1. m. 56.

715 BIHARI 1. m. 58.
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Egyetérthetiink azon megéllapitasokkal 1is, amelyek szerint az ESG a szervezetek
versenyképességét €s pénziigyi eredményeit erdsitheti, az ESG elveit pedig célszer( integralni
a szervezeti kultiraba, mivel az moralis és gazdasagi elényokkel is jar.”'® igy az ESG-specifikus
szoftverek kapcsan kijelenthetd, hogy azok elésegithetik az ESG-keretrendszer hatékony
implementalasat és a képességek fejlesztését.”!” Megjegyzendd, hogy kinai szerz6k mutatnak
ra arra is, hogy az MI jelent6sen javitja a vallalatok altaldnos ESG-teljesitményét azaltal, hogy
elémozditja a z6ld innovaciot a szervezetnél és erdsiti az informaciok kozzétételét.”'® Szintén
értékes megallapitést jelent, hogy a digitalis atalakulas altal a mesterséges intelligencia az ESG-
teljesitmény ndvelése érdekében egyre erdteljesebben alakitja at a szervezeti mitkodést (példaul
adatelemzés, kornyezeti monitoring).”" Kiemelendd az is, hogy a mesterséges intelligencia
technologidgja mindharom dimenzioban [(E), (S), (G)] javitja a szervezetek ESG-
teljesitményét.”?® Tovabba sziikséges arra is ramutatni, hogy az MI altal tovabbfejlesztett
adatintegracios ¢és analitikai képességek erdteljesen javitjdk a megfeleldség-ellendrzés

hatékonyséagat, és ezaltal a vallalatiranyitasi struktirakat.”!

E ponton emelném ki, hogy az MI a ‘zoldrefestés’ ellen is hatékony eszkdz lehet, ugyanis a
mesterséges intelligencia technoldgia bevezetése rogzithetové és nyomon kovethetdové teszi a
vallalati intézkedéseket, ndveli a belsd informaciok atlathatosagat, és csokkenti az informécios

aszimmetriat.’??

Fontos megallapitast jelent az is, hogy az MI-ra vonatkoz6 szabalyokat és eldirasok
folyamatosan fejlesztenie, javitania kell egy adott szervezetnek, amely nem valdsulhat meg a
szabalyozok, vagyis a jogalkotd és a felhasznalok, vagyis a jogalkalmazo egyilittmiikddése
nélkiil.”>* A hivatkozott kinai tanulmany rdmutat, hogy az MI szervezeti bevezetése mellett az
ESG-stratégiak kidolgozasa is rendkiviili fontossagi. Ugy vélem ezen dokumentumok a
szervezeti kultarat erdsithetik, amelyhez csatlakoznak a kinai tanulmany szerzdi is az emlitettek

724

holisztikus fejlesztését szorgalmazva.’** Megjegyzendd az is, hogy a kiemelt teriileteken valod

egylttmiikodés a kiilonbozo kutatointézetekkel €s egyetemekkel is ajanlott. Végezetiil

16 GULYAS i. m. 5.

717 SZENDREY et al. i. m. 22.; KPMG (2024). Addressing the Strategy Execution Gap in Sustainability Reporting.
https://kpmg.com/kpmg- us/content/dam/kpmg/pdf/2024/kpmg 2024-esg-organization-survey.pdf (2026.03.09.)
718 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 01.

719 HANJIN — JIAYT — XI: op. cit. 01.

720 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 02.

721 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 02.

722 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 03.

723 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.

724 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.
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hangsulyozando, hogy a hivatkozott tanulmany kisérleti és nem kisérleti zonékat emlit, ahol a
nem kisérleti zondk kapcsan elvart a kisérleti zonak szakpolitikai tapasztalatainak a figyelembe
vétele, valamint a mesterséges intelligencia technoldgidjanak az adott szervezet belsd
fejlesztéseibe torténd fokozatos integralasa.”” Mindez parhuzamba allithatd azon tézissel,
amely szerint a nem véllalati szervezetek hatékonyan adaptalhatjak szervezeti szabalyozoikba,
kultarajukba a vallalati szervezetek jo gyakorlatait, tapasztalatait. A hivatkozott tanulmany
ramutat arra is, hogy az emlitett nem kisérleti zonak szervezetei konnyedén elsajatithatjak a
kisérleti zonak szervezeteinek a kiilonboz6 teriileteken kidolgozott végrehajtasi modszertanait
¢s eljarasait, ezaltal célozottabb mesterséges intelligencia stratégiakat dolgozhatnak ki, tovabba
integralhatjak azokat sajat ESG stratégidikba is a fenntarthatd szervezeti novekedés eldsegitése
és a szervezet értékének a ndvelése érdekében.”?® Ezen megallapitas egyértelmii szervezeti

kapcsolodasi pontot mutat az Ml és az ESG kozott.

Ugyancsak fontos megallapitasnak tekintendd, hogy a szabalyozé hatdsagok elsddleges
feladatai kozott emlitendéek bizonyos szabvéanyositott ‘megoldasok’ kidolgozésai, tovabba
meghatarozott mérdszamok, elére lefektetett kozzétételi kovetelmények rogzitései, hovatovabb
a meglévok fejlesztései.’””” E ponton utalnék a korabban, Al Act keretében leirt unids

kovetelményekre.

Kimutathat6 az is, hogy az elmult években szamos szervezet kotelezte el magat dnkéntesen az
ESG-informaciok kozzétételének novelése mellett, vagyis ez a tevékenység széles korben
elterjedt gyakorlattd valt a szervezetek életében.’® Sziikségesnek latszik tovabba arra is
ramutatni, hogy a szervezetek fenntarthatdo mitkodése az egész dontési és szervezési folyamatot
athatja, amely kapcsan a hatalyos jogszabadlyok és a nemzetkdozi normak betartdsa az
elkdtelezédés egyik 6 attributuma.” Ezen megallapitast timasztja ald SZIKORA Veronika is az
alabbi tanulmanyaban.”® Az imént hivatkozott irasok is azt a kovetkeztetést erésitik, hogy ezen

elkotelezddésnek az egész szervezeti kultarat at kell hatnia.

25 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.

726 HANJIN — JIAYI — XI: op. cit. 15.

27 Cul, Jun: Empirical Analysis of Digital Innovations Impact on Corporate ESG Performance: The Mediating
Role of GAI Technology, Financial Strategy and Management Reviews, 2025/1, 2025. 1000048.
DOI:10.71204/dapv6405.. 15-16.

728 EL Az1Z — ASDIOU op. cit 1.

29 EL Az1Z — ASDIOU op. cit 2.

730 S7ZIKORA (2025) i. m. 27.
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IX. 3. A Reddit vs. Anthropic-iigy és DWS-iigy rovid bemutatasa és jelentésége

Megallapithatd, hogy szdmos k6zos pont mutathatd ki az MI és az ESG kozott, amely jelentds
kihatassal van a (vallalati és nem vallalati) szervezetek miikodésére. Lathato az is, hogy a jog,
elsdsorban bizonyos alapjogok (esélyegyenlOség, adatbiztonsdg, megkiilonboztetés tilalma)
védelme is hatékonyabbd tehetd az MI hasznalataval, ugyanakkor az emlitett rendszer

alkalmazasanak meglehetnek az drnyoldalai is.

fgy példaul a Reddit pert inditott az Anthropic ellen, mivel a szervezet jogi érvei szerint
veszélybe keriilt a felhasznaldi adatok védelme azaltal, hogy a ‘techorids’ engedély nélkiil
kezelte azon adatokat, amelyeket a chatbotja kialakitasa soran hasznalt fel.”>! Az eljaras tobb
jogi aspektust is felvazol, igy példaul a kotelmi jog korébdl a szerzddéssel kapcsolatos
felhasznalasi feltételek és a licencpolitika betartasat, egyéb versenyjogi kérdéseket,”? valamint

talan ezen szempontbdl leghangsulyosabbnak tekintendéen az adatvédelem problematikajat.

Megjegyzendd ugyanis, hogy a Reddit szerint az adatai jogszerlitleniil keriiltek
felhasznalasra.”>® Lathat, hogy a XXI. szdzadi innovaciok — ahogy az jelen fejezet
bevezetdjében is emlitésre keriilt — szdmos jogi veszélyt tartogathatnak, ezért a jogszeriiség

elve, a rendeltetésszerli joggyakorlas és mas alapelvek kiemelten fontosnak mutatkoznak.

A hivatkozott ligynek azért is lehet kiemelkedd jelentdsége, mivel precedensértékkel birhat a
tekintetben, hogy a ‘techdridsok’ a jovében ingyenesen vagy ellentételezésért vehetik-e at az

internetes platformok tartalmat, valamint azok adatait.

Az ESG kapcsan (és parhuzamba allitva az Anthropic-liggyel) a kordbban mar emlitett
‘zOldrefestés’ Osszefiiggésében érdemes bemutatni az tgynevezett DWS-iligyet. Az iigy
tényallasa szerint a német Deutsche Bank tobbségi tulajdonaban 1évé DWS vagyonkezel6 a
fenntarthatd befektetések egyik ‘zaszloshajojaként’ poziciondlta magat, holott megallapitast

nyert, hogy a

s 1’ 734

31 https://www.nytimes.com/2025/06/04/technology/reddit-anthropic-lawsuit-data.html?smid=url-share

732 https://www.cnbc.com/2025/06/04/reddit-anthropic-lawsuit-ai.html?utm

733 https://www.documentcloud.org/documents/25963296-reddit-v-anthropic/

734 https://www.portfolio.hu/befektetes/20250402/nem-jott-be-a-zold-trukkozes-milliardos-birsagot-kap-a-
deutsche-bank-vagyonkezeloje-751991
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https://www.portfolio.hu/befektetes/20250402/nem-jott-be-a-zold-trukkozes-milliardos-birsagot-kap-a-deutsche-bank-vagyonkezeloje-751991
https://www.portfolio.hu/befektetes/20250402/nem-jott-be-a-zold-trukkozes-milliardos-birsagot-kap-a-deutsche-bank-vagyonkezeloje-751991

Ez alapjan a vagyonkezel6 egyértelmiien ‘greenwashing-tevékenységet’ folytatott. Tanulsagos
lehet az iigy kapcsan, hogy a vagyonkezelé a kdzel 25 millid eurds birsag’*® utan garanciat
vallalt belsd ellendrzési folyamatainak a megerdsitésére, amely jol szemlélteti a disszertacio
korabbi részeiben leirtakat, vagyis a bels6é auditok, ellenérzé listdk, belsd tisztviselOk

fontossagat a szervezeti strukturdban.

Megallapithat6 tovabba az a tény is, hogy a nem vallalati szervezetek tevékenységeinek is erds
Osszhangot kell mutatniuk a valés ESG szerinti mitkddésiikkel, ugyanis jelentds jogi, jelesiil a

jO hirnév sérelmében megjelend kockazatot okozhat az ilyen tipust szabalyszegés.

IX. 4. Kovetkeztetések

Megéllapithatd, hogy az MI segitheti az ESG-célok elérését, de valos kockdzatot is magaban
hordoz az ESG 0sszefliggésében. Gondoljunk csak bele abba, hogy a kiilonbozé adatkozpontok
mekkora energiaterheléssel miikddnek, s igy a kovetkezd évtizedekben hamarosan egy nagyobb
orszag, példaul Japan energiafelhasznéalasat fogjak kitenni.”*® E ponton érdemes az SDGs 7.
céljara gondolni, amely a megfizethetd és tiszta energia kivanalmait jelenti. Kérdésként
mertilhet fel, hogy hogyan egyeztethetd dssze az MI kiemelt mértékli energiafelhasznalasa az

ENSZ ezen céljaval.

Végezetiil, fontosnak tartom rogziteni, hogy mindkét rendszerben jelentds szerepet jatszik a
szervezeti kultira formaldsa, amely a mar emlitett szervezeti dokumentumok, belsd
szabalyozok révén erdsithetd jelentésen. Ugy vélem, a nem vallalati szervezetek adaptalhatjak
ezen jogyakorlatokat mindennapi mitkddésiikbe, ugyanakkor — ahogy korabban emlitésre keriilt
— a szertedgaz6 szabalyozasi kihivasokkal is meg kell kiizdeniiik, nem szabad késve reagalniuk
a valtozo dinamizmusu technoldgiai fejlodésre az intern dokumentumaik kialakitdsa soran,

valamint a jogi, adatvédelmi és etikai elvet is szem el6tt kell tartaniuk.

735 hittps://www.ft.com/content/5104889e-3e20-44fd-9d24-966add0ac64c
736 https://tudatosvasarlo.hu/energia-ai-hasznalat-jovo/
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X. A tanusitas és az ESG tanacsadok jelentosége

A disszertaciom jelen fejezetében vizsgalt két témakor rendkiviili aktualitassal rendelkezik,
ugyanis az ESG tandcsadok képzése” egyre hangstlyosabb a felsdoktatasi palettan, a tantisitas
legujabb hazai szabalyai pedig a Magyar KozIony 2025. évi 157. szamaban jelentek meg.
Megjegyzem, hogy az emlitett két jogintézményt disszertaciom jelen fejezetében csupan
érintélegesen tekintem at, a nem vallalati szervezeteknél potencialisan hasznosuld normativ

rendelkezések kiemelésével.

X. 1. A tanusitas és a nem vallalati szervezetek kapcsolata

A kifejtettek alapjan a 2025. év végén kormanyrendeleti szinten keriiltek szabalyozasra az ESG
tantisitok, illetve az ESG tantisitok altal végzett tevékenységre vonatkozé kdvetelmények’*® [a
tovabbiakban: 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet]. Sziikséges kiilon is felhivni a figyelmet
arra, hogy 0nallo szabalyozd szerv rendelete reguldlja a jovében az ESG tanusitok
névjegyzékét.”** Megjegyzendd, hogy a tanusitds kapcsan egészen 0j normék keriiltek
kidolgozasra. Az ESG torvény rendelkezik tobbek kozott arrdl, hogy meghatarozott szervezeti

koroknek 740

az el6z6 (lizleti) éviik fenntarthatosagi célu atvilagitdsi kotelezettségeikkel
kapcsolatos teljesitésér6l ESG beszamolot kell készitenilik, amelyet ESG tantsitoval kell
auditalniuk.”*! E ponton érdemes ramutatni, hogy az ESG tanusitas targya fészabaly szerint az
ESG torvény szerinti ESG beszamolo tanusitdsa lehet, azonban az ESG tdrvényben
meghatarozott, kutatisom szempontjabol jelentés ‘egyéb’ szervezeteknek’*? nyitva 4ll a
lehetdség, hogy ‘csak’ — a korabban mar részletesen elemzett —13/2024. (VIIL. 15.) SZTFH
rendelet mellékletét képezd kérddiv vagy a kérddiv egy része képezze az ESG tanusitas targyat.

Kiemelendé ugyanakkor, hogy egy nem vdllalati szervezet ESG adatszolgéltatési

kotelezettségének ESG beszamold Utjan is eleget tehet.”*? Megjegyzem, hogy a nem vallalati

37 Szamos hazai fels6oktatasi intézmény indit ESG tanacsado képzést, igy a teljesség igénye nélkiil:
https://www.uni-corvinus.hu/post/landing-page/szakiranyu-tovabbkepzesek/esg-kepzesek/
https://www.metropolitan.hu/hu/kepzesek/esg-tanacsado

https://www.bme.hu/ESG-tanacsado-kepzes
https://kti.uni-nke.hu/szakiranyu-tovabbkepzesek/szakiranyu-tovabbkepzesi-szakok/esg-szemleletu-gazdasagi-
szaktanacsado/esg-tanacsado-reszismereti-kepzes

738 az ESG tanusitokra, illetve az ESG tanusitok altal végzett tevékenységre vonatkozd kdvetelményekrdl szold
424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet)

739 az ESG tanisitok névjegyzékérdl szold 15/2025. (XII. 23.) SZTFH rendelet

740 ESG torvény 1. § (1) bekezdés

741 ESG torvény 23. § (1) bekezdés

742 BSG torvény 1. § (3) bekezdés szerinti szervezet

"3 ESG torvény 27. § (1)-(7) bekezdés
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szervezetek szamara a kérddiv tanusitasa — allaspontom szerint — rendkiviili mértékben ajanlott.
Ezen ‘lehetdség’ ugyanis egyfajta ‘eléremenekiilést’ jelenthet azon esetre, ha a jovoben olyan
jogalkotasi torekvések latnanak napvilagot, amelyek szerint mar az ESG beszdmol6 tanusitasa
is kotelezOvé valna a disszertdciomban vizsgalt szervezetek szdmara. Megjegyzem azonban,
hogy az j tanusitasi szabalyok alapjan a nem véllalati szervezetek nem csupéan a 13/2024. (VIIIL.
15.) SZTFH rendelet mellékletét képezd kérddiv vagy a kérddiv egy részét tantsittathatjak,

hanem

a. az ESG beszamolo6t, valamint

b. a szallitoi kérdéivet is.”*

Ha azonban kizarolag az ESG beszamolo mellékletét képezd kérddiv vagy a szallitoi kérddiv
tanusitdsa torténik meg, akkor az ESG beszamolo alatt a hivatkozott jogszabaly
fogalomrendszerében az emlitett kérddiveket kell érteni, és — eltérés hianyaban — a 424/2025.
(XII. 23.) Korm. rendelet ESG beszamolorol szolé rendelkezéseit sziikséges azokra

alkalmazni.”®

E ponton jegyzem meg, hogy — allaspontom szerint — az ESG kérdoiv tanusitasaba ezen utalo
szabaly okan az ESG tanacsado is bevonhato annak ellenére, hogy az ESG térvény nem mondja

ki ezt egyértelmiien, csupan a beszdamolordl rendelkezik.”

Megallapithaté mindezek alapjan, hogy a kérddivek tanusitasa tobb felkésziilést, alaposabb
odafigyelést igényel, mivel a kiegészitd szabalyok mellett figyelemmel kell lenni az ESG
beszamolora vonatkozd szabélyokra is. E ponton kiemelném azt is, hogy a jogszabaly kiilon

kiegészitd vizsgalati rezsimet allit fel a kérdéiv tanusitasara.’*’
Sziikséges ramutatni arra is, hogy az ESG tanusité a kérddiv tanusitasa soran az vizsgalja, hogy

— akérdoivet alatamaszt6 adatok nyilvantartasa, kezelése dokumentalt és visszakereshetd
modon tortént-e;

— akérddiv megfelel-e a 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet szerinti tartalmi és formai
kovetelményeknek;

— kérddiv tartalmatol fliggden az 6sszhangban all-e

744 424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 1. § 11. pont b) alpont
745424/2025. (X11. 23.) Korm. rendelet 4. § (7) bekezdés

746 ESG torvény 23. § (5) bekezdés

747 424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés a)-d) pontok
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1. aszervezet kockazatelemzésével,
2. akorrekcids intézkedéseivel, valamint
3. a szervezet lényegességi vizsgalatanak és a fenntarthatosdgi célu atvilagitasi

kotelezettségének a kozvetlen szallitokra kiterjedd voltaval.”*®

Erdemes kitérni ra, hogy a kordbban emlitettekkel ellentétben a jogszabaly bizonyos pontjain
mégis konnyitést hoz a kérddiv tantsitasa kapcsan. Ilyen tipikusan, amikor arr6l rendelkezik,
hogy a kérddiv esetében nem kell specifikus analitikai eljaras keretében értékelni a szoveges
jellegli ESG informaciokat (célkitiizéseket, politikakat, nem szamszerlsithetd intézkedéseket),

igy értelemszeriien azok kovetkezetességét, megvalositasi szintjét és hitelességét sem.”

De ugyanigy nem kell alkalmazni a jogszabaly ,,Az adathidny esetén alkalmazott modszerek

tanusitasa” alcimét a kérddiv tantsitasara.””

Megallapithatjuk, hogy a jogalkotd ezen konnyitésekkel igyekszik eldsegiteni a kérddivek

tanusitasat.

Ugyanakkor az ESG tanusito kdteles megvizsgalni, hogy az ESG beszamolo elkészitése soran
alkalmazott modszertanok megfelelnek-e a jogszabalyi és szabvany szerinti kovetelményeknek,
s igy — a korabban hivatkozott utal6 szabaly okén — ezen rendelkezést — allaspontom szerint —
a kérdéivre is megfeleléen alkalmazni kell.”! gy a jogszabaly expressis verbis kiemelt
jelentéséget tulajdonit a szabvanyoknak, mivel azokat a tantsitds alapdokumentumainak az

elékészitése soran nem lehet figyelmen kiviil hagyni.

Kiemelném tovabba, hogy oOsszekapcsolva a kordbban leirtakkal, az ESG tanuUsitassal
Osszefiiggd kormanyrendelet normativ keretbe 6nti az adatalapi meg nem felelést is,”>* amely
nem mas, mint az ESG beszdmoldé ESG tanusitasa sordn megallapitott téves vagy nem
alatimasztott adat, illetve adathiany.”>> Ugy vélem, e fogalom erdteljes kapcsolatot mutat a
disszertaciom korabbi részében bemutatott ‘greenwashing’ jelenségével. Ugyanezen korbe

sorolnam az ESG tanusitassal érintett szervezetre vonatkozo, az informaciok védelmét eloiro

748 424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés

749 424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 15. § (2) és (5) bekezdés
730 424/2025. (XI11. 23.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdés
751424/2025. (XI11. 23.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés

732 a jogszabaly szohasznélataval élve: adatalapti nemmegfelel8ség
733 424/2025. (X11. 23.) Korm. rendelet 1. § 1. pont
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jogszabalyi rendelkezést, amely az ESG tanusito kotelezettsége.”* Megjegyzendd tovabba az
is, hogy az adatforrdsok komplexitasat a jogszabaly az ESG tanusité kockazatelemzési

kotelezettségei kozé sorolja.’”>

Rogzitendd az a normativ megallapitas is, hogy valamennyi ESG tanusitassal érintett szervezet
(beleértve a nem vallalati szervezeteket is) tekintetében egységesen keriilnek alkalmazésra az
ESG tantsito altal kidolgozott belsd mindségiranyitasi rendszerben alkalmazott modszertanok,
valamint értékelési kritériumok.”® A beszdmolora vonatkozd utald szabaly miatt Gigy vélem, a
kérdoivre is igaz az a rendelkezés, hogy az érvényességi ideje a kiallitas datumatol szamitott 6t

éV.757

Megéllapithatjuk a kifejtettek alapjan, hogy a nem vallalati szervezetek szdmara is nyitott a
tanusitas lehetésége, amely jelenleg még nem kotelez6, hanem onkéntes vallalasként jelenhet
meg egy szervezet életében. Mindazonaltal a folyamatosan valtozo, egyre szigorodé ESG-
szabalyozasok miatt érdemes mar most megterveznie egy adott nem vallalati szervezetnek,
hogy milyen modon tudja kialakitani kérddivét, esetlegesen beszamoldjat. E ponton is igaz
disszertaciom egyik fo tézise, amely szerint egy szervezet csak nyerhet egy ilyen tipusu
rendszerben (igaz ez a tanusitasi folyamatra is) vald részvétellel. Ha ugyanis nem lesznek
kotelezoek az ESG rendszerének a szabélyai a nem vallalati szervezetek szamara, akkor is
‘elorébb haladtak’ az emlitett szervezetek a teremtett vilagunk megdvasa felé vezetd uton. Ha

pedig kotelezo lesz, akkor ,,két legyet {itdttek egy csapasra”.

X. 2. Az ESG tanacsadok szerepe

Az ESG tanacsadd jogszabalyi alapjat, kereteit maga az ESG toérvény szabdlyozza. Az ESG

t758

tanacsado a hazai polgari perrendtartas szerinti gazdalkodo szervezet>® és olyan személy lehet,

734.424/2025. (XI11. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés e) pont

755.424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés

756 424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdés

757 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 24. § (5) bekezdés

738 gazdalkodo szervezet: a gazdasagi tarsasag, az eurdpai részvénytarsasag, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi
egyesiilés, az europai teriileti tarsulds, a szovetkezet, a lakasszovetkezet, az europai szovetkezet, a vizgazdalkodasi
tarsulat, az erd6birtokossagi tarsulat, a kiilf6ldi székhelyti vallalat magyarorszagi fidktelepe, az allami vallalat, az
egyéb allami gazdalkodd szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a k6zos vallalat, a végrehajtoi iroda, a
kozjegyz6i iroda, az iigyvédi iroda, a szabadalmi iligyvivéi iroda, az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar, a
magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallalkozo, emellett gazdalkod6 tevékenységével
Osszefliggd polgari jogi kapcsolataiban az allam, a helyi 6nkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan
a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd szabalyokat alkalmazo egyéb jogi személy, a felsGoktatasi
intézmény, az egyesiilet, a koztestiilet, a HUN-REN Magyar Kutatasi Hal6zat, valamint az alapitvany; a polgari
perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény 7. § (1) bekezdés 6. pont
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aki megfelel az ESG torvényben meghatarozott kovetelményeknek (pl. Magyarorszag teriiletén
ESG célu vallalatiranyitasi szakértdi és ESG adatszolgaltatashoz kapcsolddod tajékoztatd és

tandcsadodi szolgaltatd tevékenység).””

Kiemelendd, hogy az ESG tanacsadok szerepe egyre jelentdsebbé valik, mivel — ahogy arra
disszertacidmban korabban kitértem — az ESG szerint miikodo szervezetek iranti elvaras a hazai

¢s nemzetkozi jogalkotasi szinteken is folyamatosan fokozodik.

Fontos leszogezni, hogy ESG tanacsadova a korabban emlitett személyi kor Magyarorszag
teriiletén a Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felel8sségii
Tarsasag (a tovabbiakban: vallalkozéasfejlesztési tligynokség) altal akkreditalt oktato
intézmények egyikében valhat.”®® Nyilvantartasukat pedig a Szabalyozott Tevékenységek

761

Feliigyeleti Hatosdga vezeti,’”" amely 06nallo szabalyozo szervként végzi az akkreditalasukat

is.”? Az akkreditalt statusz harom évre szol, alkalmanként tovabbi harom éves idStartamra

torténd megujitas mellett.”®?

Disszertaciom korabbi részében emlitésre keriilt, hogy erdsen ajanlott egy ESG tanéacsadd
alkalmazasa a szervezetnél, kiilondsen a beszamolo (kérddiv) elkészitése soran. Megjegyzem
azonban, hogy a jogszabaly kizarja, hogy jogi személy és kapcsoldodd személye ESG tantsitoi
tevékenység végezzen olyan szervezet esetében, amelynél ESG tanacsadoként eljar vagy eljart
adott jelentés és két egymadst kovetd iizleti év vonatkozasaban.”®* Ugyanezen megéllapitas igaz

765 i

az ESG mindsitkre’® is.”%® Ezen dsszeférhetetlenségi szabaly — allaspontom szerint — indokolt,

igy tdamogatand6 a jogalkotoi kiterjesztés a nem vallalati szervezetekre is.

Az ESG tanacsadas egyik legfontosabb része nem mas, mint a jogszabalyi megfelelés kovetése,
valamint biztositdsa az adott szervezet szamdra. E ponton érdemes visszatekinteniink a
disszertaciom EMAS korében megfogalmazott gondolataira, amely rendszerben szintén

elsdédleges szempont volt a jogszabalyoknak vald6 maradéktalan megfelelés. De a tanacsado

739 ESG torvény 7. § 9. pont

760 ESG torvény 9. § (1) bekezdés d) pont

761 ESG torvény 11. § (2) bekezdés a) pont ab) alpont

762 ESG torvény 11. § (2) bekezdés b) pont

763 ESG torvény 11. § (3) bekezdés

764 ESG torvény 32. § (4) bekezdés

765 A villalkozas az ESG megfelel8ség és elérehaladds szempontjabol térténd mindsitésére e térvény szerinti
kotelezettségein tilmutatdan, sajat lizleti dontése alapjan ESG mindsitét is megbizhat. Az ESG mindsit6é az ESG
menedzsmentplatformon keresztiil benyujtott ESG beszamold alapjan, illetve kozhiteles adatbazisokbol és
nyilvanos forrasokbol hozzaférhetd vallalati adatokkal mindsitheti az e térvény hatalya ala tartozo vallalkozasokat
ESG megfeleldség és elérehaladas szempontjabol. [ESG torvény 35. § (1) bekezdés]

766 ESG torvény 35. § (4) bekezdés
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feladatai kozott emlithetjiik az ESG beszamoloval kapcsolatos egyes tartalmi kérdéseket, az
ahhoz sziikséges adatgytijtést, a beszamolohoz kapcsolodo valaszok elokészitését és a tanusitas
kiilonbdz6 folyamatait.”®” Kiemelendd, hogy egy tanacsadd tuddsanak — olyan mas teriiletek,
mint példaul a hulladékgazdalkodas mellett — at kell fognia a vallalatiranyitasi szempontok
részletes megismerését is.”*® Fontos feladatai vannak tovabba a kockéazatok elemzésében és a

beszallitoi lanc atvilagitdsaban.’®

X. 3. Az ESG tanacsadok felsooktatasi képzése

Az ESG tanacsadok képzését vizsgalva megallapithatjuk, hogy a jelen disszertacio keretében
vizsgalt egyetemi szervezettel, mint nem vallalati szervezettel szoros kapcsolatot mutat.
Ugyanakkor megjegyzendd, hogy jelen fejezetben az ESG képzés egyes részeit mutatom be, az

egyetemi fenntarthatoségra a dolgozat késébbi részében térek ki.
Az ESG tanacsadok kapcsan két hazai szervet kell megemliteniink, mégpedig a(z):

1. SZTFH-t, valamint

2. vallalkozésfejlesztési ligynokséget.

Megjegyzendd, hogy az eldbbi a jogi vagy természetes személy ESG tanacsadokat —a 11/2024.
(VIIL 8.) SZTFH rendelet szerint —, "’ mig az utobbi az ESG tanacsadokat oktatd intézményeket
akkreditélja és tartja nyilvan.””! A téméhoz vald kozvetett kapcsolat okan az ESG tanacsadok

nyilvantartasat kiilon nem vizsgalom jelen disszertaciéban.”’?

Kiemelendd az is, hogy a jogosulatlan ESG kozremiikdddi tevékenység végezését, valamint a
tevékenység végzésére iranyuld szolgaltatds felkinalasat stlyos szankcidkkal, birsagokkal

biinteti a hazai ESG szabdalyozas, amely soran figyelmeztetésnek nincs is helye.””?

767 HORVATH Levente — SIMON Akos: ESG-kompetenciak felértékelédése a felsGoktatasban — munkaerdpiaci
elvarasok. ESG: online szakfolyoirat, 2025/3.,2025. [27]

768 HORVATH — SIMON i. m. [31]

769 HORVATH — SIMON i. m. [27]

770 ESG torvény 36. § (2) bekezdés

"' Az ESG tanacsadokat oktatd intézményként torténd akkreditalas kovetelményrendszerérdl, az akkreditalt oktato
intézményeket tartalmazo nyilvantartas vezetésére vonatkozo részletes eljarasi szabalyokrol, valamint az ESG
tanacsadoi képzésrol, tovabba a képzés ¢s a vizsga dijarol sz616 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet [a tovabbiakban:
30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet]

772 ESG torvény 18. alcime

773 ESG torvény 45/A. § (1)-(2) bekezdés
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Ezen okbdl csupéan az alabb kovetkezd kritériumok teljesitésével célszerli megkezdeni az ESG

tanacsadoi tevékenységet:

Természetes személy esetén

fels6foku végzettség,

ESG Tanécsado képesités (kizardlag a vallalkozasfejlesztési tigynokség altal akkreditalt
ESG tanacsaddkat oktatd intézmény éltal szervezett ESG tanacsadoi képzés keretében),
3 éves, 500 ESG szakértéi ora idétartamra vonatkozd igazolt szakmai gyakorlat a
jogszabalyban meghatarozottak szerint legalabb két tevékenység tekintetében,

kizard ok fenn nem allasa,

biintetlen el6élet,

esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozas.”’*

Az egyéni vallalkoz6 kivételével a Pp. szerinti gazdalkodo szervezet és a jogi személy akkor

valhat ESG tandcsadové, ha legalabb két olyan természetes személyt foglalkoztat, aki

szerepel az ESG tanacsadok nyilvantartdsaban és legalabb heti 30 oras foglalkoztatasi
jogviszonyban all az adott szervezettel,

nem all csédeljaras, végelszamolas, kényszertorlési, illetve felszdmolasi eljaras hatalya
alatt,

kizar6 ok nem all fenn,

rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal rendelkezik,

nincs ¢€rvényben vele szemben az Eurdpai Bizottsagnak valamely tamogatas
visszafizetésére kotelezd hatarozata, valamint

esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozas sincs.””

A Kkifejtettek alapjan lathatd, hogy szigoru feltételek birtokaban lehet megkezdeni az ESG

tanacsadoi tevékenységet.

774 Az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas kovetelményrendszerérdl sz616 29/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet
[a tovabbiakban: 29/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet] 2. § (2) bekezdés
77529/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. § (2) bekezdés
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Ezen feltételek koziil disszertaiciom szempontjabol az ESG tanicsadd képesités bir
jelentéséggel, amely kizarolag a mar emlitett vallalkozasfejlesztési tigynokség altal akkreditalt
ESG tanacsaddkat oktatd intézmény altal szervezett ESG tanacsadoi képzés keretében
szerezhetd meg. A mar emlitett vallalkozasfejlesztési ligynokség akkor akkredital egy

kérelmezdt ESG tanacsadokat oktatd intézménykeént, ha

— nem all csddeljaras, végelszdmolas, kényszertorlési, illetve felszamolasi eljaras hatalya
alatt,

— sajat tokéje a jegyzett tOke jogszabalyban eldirt legkisebb mértéke ala nem csokkent
meghatarozott idészak ¢s beszamolo alapjan,

— rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal rendelkezik

— nincs érvényben vele szemben az Eurdpai Bizottsdgnak valamely tamogatés
visszafizetésére kotelezo hatarozata,

— koztartozasmentes ad6zo,

— rendelkezik legalabb haroméves felsdoktatasban akkreditalt oktatdsi tapasztalattal

— rendelkezik legalabb két-két oktatoval az ESG elméletét és gyakorlatat tekintve,

— rendelkezik az ESG tanacsadé képzésre vonatkozo sajat honlappal,

— rendelkezik legalabb két olyan oktatoval, aki akkreditalt ESG tanacsadoként szerepel az

ESG tdrvény szerinti nyilvantartasban.”’®

Az emlitett kritériumokon feliil az ESG tanacsado képzést folytatd kérelmezd arrol is koteles
nyilatkozni, hogy kiilonallé6 munkaallomassal rendelkezik a jelenléti képzés lebonyolitasara,
tovabba kétszaz oraban biztosit képzést, amelynek csupan a fele lehet tavolléti képzés, valamint
figyelemmel kiséri az ESG szabdalyozasi kornyezetét, amely soran a tananyagot folyamatosan
naprakészen tartja, és — bizonyos feltételekkel — az ESG tanacsaddk tovabbképzésének

feladatait is vallalja.””’

Lathatjuk, hogy egy felsdoktatasi intézménynek mint szervezetnek szamos kovetelménnyel kell

rendelkeznie, hogy sikeres akkreditaciot szerezzen ESG tandcsadok képzésére.

776 30/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. § (1) bekezdés
77730/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. § (2) bekezdés
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Sziikségesnek tartom felhivni arra a megallapitasra a figyelmet, hogy érdemes kiilon kezelni és
elemezni az ESG specifikus modulok kialakitasat, amelyek zomében az alap- ¢&s

mesterszakokon illeszkednek az adott tantervbe, valamint kiilén az ESG tanacsadoképzést.”’®

Megjegyzendd, hogy az ESG tanacsadd képzés specialis feltételeit és a tananyag
minimumkdovetelményeit a 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 1. melléklet tartalmazza.””

A melléklet az ESG tanacsadd képzés specidlis szempontrendszerét, valamint a tananyag
minimumkdvetelményeit (kotelezd oktatasi 6raszamait) hatarozza meg. Fontos ramutatni, hogy
az ESG tanacsadok képzésén alapképzésben (korabban fdiskolai szintli képzésben) vagy
osztatlan képzésben szerzett szakképzettséggel és oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.’s
Megallapithat6 ez alapjan, hogy az ESG tanacsadé képzés legalabb a BSc, vagyis az egyetemi

szintll alapképzés elvégzése esetén all nyitva az az irant érdekl6ddk szamara.

Kiilon emelném ki, hogy a jogszabaly melléklete a vallalatok és szervezetek altali fenntarthatod
muikodés elsajatitasat jeloli meg célként, igy ugy vélem, a képzés egyértelmiien a nem vallalati

szervezetek ESG-vel 6sszefliggd ismereteire is vonatkozik.”8!

Az ESG tananyag kapcsan megjegyzendd, hogy rendkiviil széles spektrumat oleli fel a

témakdrnek, igy — tobbek kozott —

— az ESG kialakulasat, jelentését,

— a vallalati miikodés alapjait, vallalatiranyitasi attekintését, a vallalkozasok adatait, a
kozérdeklodésre szamot tartod vallalatok korét,

— ESG és fenntarthatdsag, valamint ESG stratégia és akcidtervezés dimenzioit,

— a hazai szabalyoz6i kornyezet bemutatisat, az ESG torvénybdl és végrehajtasi
rendeleteibdl fakado kotelezettségeket,

— a nemzetkozi szabalyozoi kornyezet bemutatasat, EU-s, illetve egyes unios orszagok
jogi szabalyozasat, nemzetkozi egyezményeket, harmadik orszdgok kockézatait,

— jelentéstételi rendszerek, szabvanyok, standardok bemutatasat,

— ESG beszamol6 tartalmat, ESG beszdmol6 mellékletét képezo kérdoivet (...),

778 HORVATH — SIMON i.m. [19]

77930/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 5. § (2) bekezdés

780 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 1. melléklet, 1. pont 1.1. alpont
781.30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 1. melléklet, 1. pont 1.2. alpont
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— atanusitokat, a tantisitas modszertanat, valamint

— az ESG pilléreit (pl. hulladékgazdalkodas, korforgasos gazdasag, termékdij, EPR dij;
CSR; Viallalatiranyitas; ESG szempontrendszerek a vallalatiranyitasban; beszallitoi lanc
vizsgalata, felelos beszerzés; vallalatiranyitasi rendszerek; ISO és mas, viladgszerte

alkalmazott szabvanyok; adatvédelem).

Bér az egyetemi szervezet financialis kérdéseit érinti, de mindenképp érdemes kitérni rd, hogy
az ESG tanacsado képzés dija legfeljebb a mindenkori bruttd6 minimalbér négyszerese, a vizsga
dija pedig legfeljebb a mindenkori brutté minimalbér fele lehet, amelyet az akkreditalt, ESG
tandcsadokat oktatd intézmény allapit meg és szed be sajit bevételeként.”®> A minimalbér 2026-
ban, a kézirat lezarasakor 322 800 forint,”®* igy ezen &sszegek 1.291.200 forintot, valamint

161.400 forintot jelentenek.

A korédbban kifejtettek szerint az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas részletes szabalyairdl
kiilon miniszteri rendelet rendelkezik.”®* A hivatkozott rendelet foképp az akkreditalasi kérelem
tartalmi elemeit, adatait szabalyozza, ugyanakkor néhany aspektusat sziikségesnek latom jelen

disszertacioban megvilagitani.

Rogton egy kodifikdcios hibara hivnam fel a figyelmet, amely szerint a 11/2024. (VIII. 8.)
SZTFH rendelet gyakran utal 4ltalanos hivatkozassal egy bizonyos NGM rendeletre. Ezen
roviditést azonban sajnos nem vezeti be. A jogalkotas szakmai kovetelményei szerint — ahogy
arra mar korabban felhivtam a figyelmet — a révid megjeldlést a roviditeni kivant elem elsd
eléfordulasakor kell meghatarozni, és a tovabbi hasznalatra utalo ,,a tovabbiakban:” kifejezéssel
egyiitt, zardjelben kell feltiintetni.”®> Vélhetden a jogalkotd az ESG tanacsadoként torténd
akkreditalas kovetelményrendszerérdl szold 29/2024. (VIIL. 8.) NGM rendeletre utal ezen

rovidités kapcsan.

Tartalmi szempontbdl sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy ugyanaz a természetes személy
ESG tanicsadé egy idében legfeljebb harom jogi személy kérelmezénél vehetd figyelembe '8
a 29/2024. (VIII. 8.) NGM rendelet azon kovetelményénél, amely szerint az akkreditalt

statuszhoz a kordbban emlitett szervezeteknek legalabb két olyan természetes személyt kell

78230/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 5. § (2) bekezdés

783 a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 426/2025.
(XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés

784 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet

785 Jszr. 5.§ (2) bekezdés

786.11/2024. (VIIL 8.) SZTFH rendelet 5. § (6) bekezdés, 10. § (6) bekezdés
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foglalkoztatniuk, akik bizonyos feltételeknek (szerepel az ESG tanacsadok nyilvantartdsdban
¢s a jogi személy ligyféllel legalabb heti 30 6rds munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo6 egyéb jogviszonyban 4ll, vagy a jogi személy tligyfélnek a személyesen kdzremitk6dod

tagja) megfelelnek.’®’

A kifejtettek alapjan megallapithatd, hogy egy ESG tandcsado legfeljebb harom szervezetnél
‘segitheti’ el6 az akkreditaciot. Ezt érdemes szem el6tt tartani abban az esetben is, ha egy

korabban vizsgalt nem vallalati szervezet szeretne ESG tanacsadoként mitkddni.

Az ESG képzést folytatd egyetemeknek kiilon igazolast kell kidllitaniuk, ha a kérelmezd
elvégezte a mar oly sokszor emlitett mikrotanusitvany szerinti képzést, és ESG tanacsadova
szeretne valni.”®® Ez a jogszabalyi rendelkezés is alatimasztja azt a hipotézist, amely szerint az
egyetemi szféranak — mint nem vallalati szervezeteknek — jelentds feladatkor az ESG képzés
megszervezése, igazolasa. A képzés szabalyainak részletesebb ismertetése is ezen hipotézis

igazoléasat hivatott szolgalni.

Végezetiil kiemelendd, hogy az ESG tanacsadova valashoz 3 éves, 500 ESG szakértéi ora
id6tartamra vonatkozo igazolt szakmai gyakorlat sziikséges a jogszabalyban meghatarozottak
szerinti legalabb két tevékenység tekintetében, amelyek kozott megtalalhatd a felsdoktatasi
intézményben vagy felndttképzés keretében végzett oktatdi tevékenység is. Vagyis egy
egyetemi szervnél végzett oktatdi tevékenység 3 éven at, 350 ESG szakértéi ora idétartam
meghatarozott témakorokben (pl. ESG célu vallalatiranyitasi tevékenységben vald szakmai

kodzremiikodés) nagyban hozzajarulhat az ESG tanacsadova valashoz.”’

787.29/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 2. § (3) bekezdés a) pont aa)-ab) alpont
788 11/2024. (VIIL 8.) SZTFH rendelet 8. § (2) bekezdés d) pont
78929/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet 3. § e) pont
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XI. Nemzetkozi kitekintés, a német ellatasilanc-torvény dogmatikaja

XI. 1. A német jogszabaly felépitése, a gondossagi kotelezettség vizsgalata

Kutatdsaim soran elOszeretettel tdmaszkodom a hazanktdl nyugatra fekvd orszdgokban
megjelend gyakorlatokra. Ennek egyik f6 oka, hogy ezen allamokban sokszor ‘elérébb’ jar a
jogi szabalyozas, az intézményi gyakorlat, mint hazankban. Ez nem jelent kiilonds problémat,
sOt, inkabb eldnyként értékelendd kutatdsi szempontbol, és ugy vélem, a jo gyakorlatok,
eléremutatd jogi normak ‘atiiltethetéek’ a hazai jogrendbe is. Ahogy az egyhazi szervezetek
kapcsan végzett korabbi elemzés, most az ESG nemzetkozi vetiileteit, kiilfoldi gyakorlatait
vizsgald rész soran is Németorszagba ‘vezet az utunk’, bar megjegyzendd, hogy kiforrott

gyakorlatok allnak rendelkezésre az USA-ban is az ESG kapcsan.

790 4 tovabbiakban:

A német ellatasilanc-torvény (németiil: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
LkSG) 2023 6ta van hatalyban a Német Szovetségi Koztarsasag jogrendjében, célja pedig —
hasonlatosan a magyar ESG szabalyozashoz — az emberi jogok szervezeten beliili biztositasa,
valamint a koOrnyezetjog szabdlyainak, tovabbad a kornyezetvédelmi elvardsoknak vald
megfelelés. Indokolt ezen a ponton ramutatni, hogy az ellatasi lanc egy teljes folyamatot jelol
meg, amely a gyartastdl at egészen a szolgéltatdsok nyujtasdig, valamint egy szervezet

hozzdadott értéknoveld tevékenységéig terjedhet. Legfontosabb ismérvei kozott szerepel a

hatékony, szigoru ellendrzési folyamatok biztositasa.

Ugy vélem, az LkSG attekintése néhany olyan igazodasi pontot jelenthet szamunkra, amelyet a
nem vallalati szervezetek is hasznosan adaptalhatnak sajat szervezeti struktarajukba, szervezeti

dokumentumaikba.

Ilyen integralhato része a német jogszabalynak tipikusan az, hogy az LkSG kiilon vizsgalja az
emberi jogi, valamint a kornyezetvédelmi kockazatokat,”! és egyfajta gondossagi

kotelezettségként az alabbiakat varja el:

— kockézatkezelés bevezetése [4. § (1) bekezdés],
— Dbelso felelosségi korok meghatarozasa [4. § (3) bekezdés],

— rendszeres kockazatelemzések elvégzése (5. §),

70 Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in
Lieferketten (elérhet6: LkSG - Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten)

1 LkSG 3. § (1) bekezdés
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— alapelvi nyilatkozat kiadasa [6. § (2) bekezdés],

— megel6zo intézkedések bevezetése a sajat iizleti teriileten [6. § (1) és (3)] és kdzvetlen
beszallitok esetében [6. § (4) bekezdés],

— akorrekcios intézkedések meghozatala [7. § (1) — (3) bekezdés],

— panaszkezelési eljaras létrehozasa (8. §),

— a kozvetett beszallitok kockazataival kapcsolatos gondossagi kotelezettségek
végrehajtasa (9. §) €s

— dokumentalds [10. § (1) bekezdés], valamint jelentéstétel [10. § (2) bekezdés].”?

Megjegyzendd tovabba, hogy a magyar ESG torvény — szamos eltéréssel ugyan, de mégis —
erdteljesen merit az LkSG rendszerébdl. A szakirodalmi allaspont is ramutat, hogy a magyar
norma ¢és az ENSZ ajanlasain alapuld ellatasi lancok atvilagitdsdhoz kapcsolodd német

(valamint eurdpai unids) jogszabalyok kozott parhuzam mutathaté ki.”?

A hivatkozott jogszabaly III. fejezete az ,,A vallalkozas kotelezettségei” fejezetben részletesen

szabalyozza

— a fenntarthat6sagi célu atvilagitasi kotelezettségek kozos szabalyait,
— akockazatkezelést,

— akockazatelemzést,

— amegeldzési intézkedéseket,

— a korrekcios intézkedéseket,

— az ESG beszamolora vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint

— apanaszkezelést.”*

E ponton megjegyzem, hogy az imént felvazolt kotelezettségeket az egyetemi miikddés kapcsan
fejtem ki részletesebben, ezen fejezetben pedig az LkSG normait veszem gorcso alé, néhol az

eltérést megvilagitva a magyar szabalyozastol.

Az LkSG elemzése tovabba azért is indokolt, ugyanis — ahogy a korabbiakban olvashattuk — a
hazai szervezetek tanuUsitasi eljardsa soran az ESG tanusitdé az ESG beszamol6 vizsgalata
korében szdmos, az imént felvazolt szempontot (kockazatelemzés, megeldzési intézkedések,

korrekcios intézkedések, kiilsé vagy belsd panaszkezelési rendszer) is értékel.”

92 LkSG 3. § (1) bekezdés

93 SZENDREY et al. i. m. 25-26.

794 ESG torvény 13-31. §§

795424/2025. (X1I. 23.) Korm. rendelet 12. § (1)-(3) bekezdés
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Lathatunk olyan jogintézményeket is, amelyek a disszertacio kordbbi fejezeteiben mar
megjelentek €s mas jogintézményekkel mutatnak hasonlésagot. Ilyen tipikusan az alapelvi
nyilatkozat kiadasa, amely emlékeztet az EMAS-nal tapasztalt kornyezetvédelmi nyilatkozatra,
vagy a panaszkezelési eljarasok kialakitasa, de ugy vélem, boven merithetiink az EMAS
rendszerébdl a belsd feleldsségi korok meghatarozasdhoz és a rendszeres kockdzatelemzéshez

is timpontokat.

A megel6z6 intézkedések pedig a kdrnyezetjog méltan ismert és kordbban mar bemutatott

alapelvéhez, a megeldzés elvéhez kapcsolodnak.

A német jogszabaly kifejti a gondossagi kotelezettség teljesitésének megfeleld
tevékenységeket, cselekvési mddokat is, mint példdul a szervezet iizleti tevékenységének
jellege és mérete, a gyakorolt befolyds az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kockézat
kozvetlen okozojara, illetve az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsértésének
a megakadalyozasara, a jogsértés varhato stlyossagara, a jogsértés visszafordithatésagara €s
jogsértés valdszintiségére, valamint a kockazatra, de ide sorolhaté az emberi jogokkal vagy a
kornyezettel kapcsolatos kotelezettségek megsértéséhez vald hozzajarulés jellege is az adott

szervezet részérél.”?°

Megallapithaté az LkSG elemzése alapjan, hogy olyan rendszerszintli Iépések sziikségesek a
gondossagi kotelezettség részeként, amelyek athatjdk egy adott szervezet teljes,
fenntarthatésaggal 6sszefiiggd folyamatat, 1épéseit. Felhivom a figyelmet arra, hogy a magyar

t797

ESG torvény a fenntarthatdsagi célu atvilagitasi kotelezettséget”™’ alkalmazza a gondossagi

kotelezettség helyett.

Lathatd tehat, hogy a német jogalkotdé némiképp tartalommal toltdtte meg a gondossagi
kotelezettség fogalmat, amely soran érzékelhetd, hogy tobbnyire aktiv magatartassal (befolyéas
gyakorlasa, hozzéjarulas, szervezetméret) lehet elkeriilni a gondossagi kotelezettség

megserteseét.

Ami meglepének tlnik, hogy az LkSG kiveszi a polgari jogi felelosség hatalya alol a
gondossagi kotelezettség megsértését, amikor kimondja, hogy a torvényben eldirt

kotelezettségek megsértése nem alapoz meg polgari jogi feleldsséget, azonban a torvénytol

796 LkSG 3. § (2) bekezdés
7T ESG torvény 13. §
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fiiggetleniil megallapitott polgari jogi felelésséget ez nem érinti.””® Csupan érdekességként
jegyzendd meg, hogy az eredeti javaslatban’® nem szerepelt az emlitett 3. § (3) bekezdés, azt

800

a Munkaiigyi és Szocidlis Bizottsdg modositd inditvanya tartalmazta,™ végiil pedig ezen

1801

modositassal fogadta el®”" a szovetségi gylilés (Bundestag).

Az LkSG indoklasanak kiilonos része egyértelmiien fogalmaz, amikor kifejti:

,»A kormany altal kidolgozott gondossagi kotelezettségrdl szolo torvénytervezetet azzal a céllal
¢s elképzeléssel fogadtak el, hogy a jelenlegi jogi helyzethez képest ne keletkezzenek tovabbi

polgari jogi feleldsségi kockazatok a vallalkozasok szamara.”

Az emberi jogok érvényesiilésének javitasa érdekében a nemzetkodzi ellatasi lancokban
bevezetett 1) gondossagi kotelezettségeket kozigazgatasi eljardsokban és szabalysértési jogi
eszkozokkel kell érvényesiteni és szankciondlni. Ez kiilondsen a német polgari torvénykonyv
(Biirgerliches Gesetzbuch, roviden: BGB) 823. § (2) bekezdése®®? tekintetében egyértelmii.
Amennyiben a meglévé jogi helyzetben, fliggetleniil az jonnan létrehozott gondossagi
kotelezettségektdl, polgari jogi felelosség is fenndll, ezen feleldsségi alakzat valtozatlanul
fennmarad azzal, hogy a kiilondsen stlyos esetekben konnyitett (egyszertsitett) végrehajtasnak

van helye.?*

Megjegyzendd, hogy a magyar ESG torvény egy helyen mondja ki expressis verbis, hogy egyik
‘szerepldjének’ polgari jogi feleléssége all fenn, mégpedig akkor, amikor arrdl rendelkezik,
hogy az ESG tanusité a tanGsitasi audit soran eljarasaért és vizsgalati megallapitasaiért a polgari
jogi feleldsség szabalyai szerint felel.’** A magyar jogszabaly indokolasa ezen egyértelmiien

kimondott feleldsségi korrél nem rendelkezik, és ugy vélem, az sziikségtelen is, mivel a Ptk.

78 Eredeti megfogalmazasban: Eine Verletzung der Pflichten aus diesem Gesetz begriindet keine zivilrechtliche
Haftung. Eine unabhéngig von diesem Gesetz begriindete zivilrechtliche Haftung bleibt unberiihrt. LkSG 3. § (3)
bekezdés

7 https://dserver.bundestag.de/btd/19/286/1928649.pdf

800 https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2021/kw23-de-lieferkettengesetz-845608

801 hitps://dserver.bundestag.de/btd/19/305/1930505.pdf

802 Német Polgari Torvénykonyv (Biirgerliches Gesetzbuch, réviden: BGB)

§ 823 Kartéritési kotelezettség

(1) Aki szandékosan vagy gondatlansagbol jogellenesen sérti masok életét, testét, egészségét, szabadsagat,
tulajdonat vagy egy¢éb jogait, koteles a masik félnek megtériteni az ebbdl eredd kart.

(2) Ugyanez a kotelezettség vonatkozik arra is, aki a masok védelmét biztositd torvényt sérti meg. Ha a térvény
tartalma szerint a torvény megsértése vétkesség nélkiil is lehetséges, akkor a kartéritési kotelezettség csak
vétkesség esetén all fenn.

803 Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11. Ausschuss) Deutscher
Bundestag Drucksache 19/30505 19. Wahlperiode 09.06.2021., 39.
https://dserver.bundestag.de/btd/19/305/1930505.pdf

804 ESG torvény 33. § (3) bekezdés
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teriileti és személyi hatalyabo13%%, valamint a kértérités szerz8désszer(i®% és szerzddésen kiviili
polgari jogi alakzatokbdl ezen rendelkezés eleve kovetkezik. Tovabba a magyar jogalkotési
szabalyok értelmében nem megengedett, ha egy szabalyozéas indokolatlanul parhuzamos vagy

tobbszinti. 30’

Az LkSG a tovabbi norméaiban a gondossagi kotelezettség korébe tartozo elemeket emeli ki €s
szabalyozza.®® Ezen rendelkezések kapcsan néhany relevans szabdlyozasi gyakorlatra

szeretném felhivni a figyelmet.

XI. 2. Kockazatkezelés (LKSG 4. §)

A kockazatkezelés kapcsan indokolt ramutatni, hogy azt minden relevans iizleti folyamatba
megfeleld intézkedésekkel be kell épitenie az adott szervezetnek.®” Ertelemszertien egy nem
vallalati szervezetnek a mindennapi miikodési folyamatai soran (példaul beszerzés) kell
kockazatkezelést végeznie. Emlitésre mélto tovabba az is, hogy egy szervezetnek gondoskodnia
kell arrol, hogy meg legyen hatarozva az a személy, aki a felelés a kockazatkezelés

feliigyeletéért. Ilyen személynek jelolhetd ki tipikusan egy emberi jogi megbizott a szervezeten

beliil. 81

Ezen emberi jogi megbizott nagyon hasonlit a korabban az EMAS keretében vizsgalt kinevezett
személy (‘Beauftragten’) intézményére, aki a szervezet munkavallaloja, és f6 feladata a
szervezet folyamatos feliilvizsgalata a kornyezetjogi szabalyozok tekintetében, valamint

folyamatosan tajékoztatnia kell a vezetdséget a szervezet ‘kdrnyezeti allapotarol’.

Az LkSG nagyon hasonléan szabalyoz, amikor kimondja, hogy a vezetdségnek rendszeresen,
legaldbb azonban évente egyszer tdjékozodnia kell a felelds személy vagy személyek

munkajarol.8!!

A kimutatott parhuzam a korédbban vizsgalt jogintézményekkel, megallapitasokkal dsszevetve

—ugy vélem — egyértelmi.

805 pek. 1:1. § és 1:2. § (1)-(2) bekezdés

806 Pk 6:143. §; Ptk 6:518-6:534 §.

807 a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény 3. §
$08 L kSG 4-10. §§

89 LkSG 4. § (1) bekezdés

810 LkSG 4. § (3) bekezdés

81 LkSG 4. § (3) bekezdés
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Egyértelmiien fogalmaz abban is a német jogi norma, hogy kikre kell figyelemmel lenni egy

kockézatkezelési rendszer kidolgozasa soran, mégpedig

— a munkavallalokra,

— aszallitasi lancaban foglalkoztatottakra, valamint

— azok érdekeire, akik egyéb moddon a vallalkozas gazdasagi tevékenységének vagy a
szallitasi lancéban szerepld vallalkozasok gazdasagi tevékenységének kovetkeztében

kozvetleniil érintettek lehetnek.®!?

XI. 3. Kockazatelemzés (LkSG 5. §)

A kockazatelemzésnek az LkSG értelmében az emberi jogi és kornyezeti kockazatokra kell

kiterjednie, amelynek két dimenzidja van:

— avallalkozés (szervezet) sajat tevékenységi kore (lizleti teriilete), és

— akozvetlen beszallitok.3!3

Kiemelendd, hogy a jogszabdaly kozvetlen beszallitonak tekinti a kozvetett beszallitot, ha
valamilyen okbol az adott szervezet leplezni szeretné a kozvetlenséget.®'* A német jogszabaly
igy egy fikciot allit fel ezen esetekre, amely kapcsén a jogszabalyhely ezen részén nem biztosit
semmilyen egyéb bizonyitast, jogorvoslatot. Megjegyzendd, hogy a magyar ESG szabalyozas
szintén a kdzvetett beszallitokkal kapcsolatos kotelezettségeket ir eld a panaszkezelési rendszer
keretében, amikor elvarja, hogy a belsé vagy kiilsé panaszkezelési rendszer ugy kertiljon
kialakitasra, hogy az lehetdvé tegye a tarsadalmi feleldsségvallaldsi vagy kornyezeti
kockazatok, valamint a tarsadalmi feleldsségvallalasi vagy kornyezeti kotelezettségek

megsértésének bejelentését akkor is, ha azok kozvetett szallitd gazdasagi tevékenysége miatt

keletkeztek. 8!

E ponton hivnam fel r4 a figyelmet, hogy a kdlcsondsen elényds kapcsolatok fontossdga a
beszallitokkal a mar korabban hivatkozott ISO 9001-es szabvany alapelvei szerint is rendkiviili
jelentéséggel bir, ugyanis ,,a szervezet és beszallitdoi kolcsondsen fiiggnek egymastol, és

koleséndsen elényds kapesolatuk fokozza mindkettdjiik értékteremtd képességét.”s!®

812 LkSG 4. § (4) bekezdés

813 LkSG 5. § (1) bekezdés

814 LkSG 5. § (1) bekezdés

815 BSG torvény 31. § (1) bekezdés
816 SCHMUCK i. m. 90.
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Abban az esetben, ha olyan informécio jut a véllalkozas (szervezet) tudomasara, amely
kozvetett szallitdjanal tarsadalmi felelosségvallalasi vagy kornyezetvédelmi kotelezettség

megsértését alapozza meg, a vallalkozas (szervezet) haladéktalanul

1) kockazatelemzést végez, és

2) megfelelé megeldzési intézkedést tesz.®!”

A megfelelden sorrendbe 4llitott és stlyozott kockdzatok®!® eredményeit kozolni kell a
dontéshozokkal, vagyis a szervezet vezetdségével vagy az erre szakosodott (beszerzési)

osztallyal 1°

Ezen a ponton utalnék két korabbi megallapitasra.

A korabbiakban kifejtésre keriilt, hogy az EMAS keretében egy szervezet audittevékenysége
hatékony lehet meghatarozott teriiletek ellendrzésére, a hibak és az elérhetd legjobb technikak
(a koradbban emlitett Best Available Techniques, vagyis a BAT) feltaradsara. Egyértelmii
kovetkeztetés vonhato le a tekintetben, hogy az EMAS rendszer audittevékenysége hatékonyan

segitheti eld egy szervezet ESG szerinti kockézatelemzését.

Az egyhazi szervezeteknél vizsgalt fenntarthatdsagi iroda — mint kiilon szervezeti egység a
szervezeten beliil — 1étrehozaséaval 1étrejohet egy olyan pontja az adott szervezetnek, amelynek
a hataskore kiterjedhet a kockazatelemzési informaciok 6sszegytijtésére. A korabban bemutatott
német példaban ezen iroda a kommunikacios osztalyon beliil keriilhetne kialakitasra, igy a

kockazatelemzési informéciok feldolgozéasa egybdl meg is kezdédhetne ezen a ponton.

A kockazatelemzés rendes idétartama megegyezik a kockazatkezelés 4 éves idotavjaval,®?® a

rendkiviili esetek pedig az iizleti miikddéshez kapcsolodnak (példaul 1) termék bevezetése).

XI. 4. Megeloz6 intézkedések (LKSG 6. §)

A megel6z6 intézkedések — Osszhangban a megeldzés kornyezetjogi alapelvével — egyfajta

tevoleges vallalast varnak elcontract egy-egy adott szervezettdl, példaul a vezetdség részérdl

1’821

nyilatkozat kidolgozéasat az emberi jogi stratégiarod amelynek meghatarozott tartalommal

817 ESG torvény 31. § (2) bekezdés a)-b) pont
818 LkSG 5. § (2) bekezdés
819 LkSG 5. § (3) bekezdés
820 LkSG 5. § (4) bekezdés
821 LkSG 6. § (2) bekezdés
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kell rendelkeznie (példaul a kockazatelemzés alapjan a vallalat szamara megallapitott prioritast

élvezd emberi jogi és kornyezeti kockazatok leirasat).3??

A megel6z0 intézkedéseknek a miikddés tekintetében olyan teriiletekre is ki kell terjedniiik,
amelyek a beszerzéssel allnak Gsszhangban. fgy a szervezet feladata megfeleld beszerzési
stratégidk ¢és beszerzési gyakorlatok kidolgozasa és bevezetése, amelyek megsziintetik,
esetlegesen minimalizaljdk a megallapitott kockazatokat, de emlithet6 a kiilonb6z6 képzések
szervezése a vonatkozod teriileteken.’”® Megjegyzendd, hogy a megel6z8 intézkedések

hatékonysagat szintén évente egyszer, valamint eseti alapon kell ellendrizni.®?*

XI. 5. Korrekcios intézkedések (LKSG 7. §)

Az LkSG értelmében az emberi jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértése a sajat
(lizleti) tevékenységben vagy a kozvetlen beszallitonal valosulhat meg, amelyet haladéktalanul

kezelni kell korrekcids intézkedéssel.

Ilyen intézkedés tipikusan a jogsértés megakadalyozasa (megelézése), megsziintetése vagy a
jogsértés mértékének minimalizalasa. Fontos tovabba, hogy a korrekcids intézkedésnek a sajat
mitkodésen beliill a jogsértés tényleges megsziinéséhez kell vezetnie.’”> A kozvetlen
beszallitonadl megjelend jogsértés megsziintetéséhez egy szervezetnek bizonyos esetekben
konkrét végrehajtasi tervet és végrehajtasi iitemtervet kell kidolgoznia,®*® amelybe bevonhatja

az érintett szallitot is.

Az emlitett dokumentumok kapcsén iigyelnie kell az adott szervezetnek, hogy az kdzosen
keriiljon kidolgozasra és végrehajtasra a kozvetlen beszallitoval, valamint a kozvetlen
szallitokra gyakorolhatdo befolydsolasi képesség érdekében bizonyos egylittmiikddést kell
tanusitania mas vallalkozasokkal az 4gazati kezdeményezések és az agazati szabvéanyok
kapcsan. Nem kizart azonban az iizleti kapcsolatok ideiglenes felfiiggesztése sem,®?” amelynél

elvart egyfajta aranyossag.®*8

822 LkSG 6. § (2) bekezdés 1-3. pont
823 LkSG 6. § (3) bekezdés 1-4. pont
824 LkSG 6. § (5) bekezdés
825 LkSG 1. § (1) bekezdés
826 LkSG 7. § (2) bekezdés
827 LkSG 7. § (3) bekezdés
828 LkSG 7. § (3) bekezdés
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Indokolt azonban rdmutatni arra, hogy az LkSG eltér a magyar szabalyozastol, ugyanis egyrészt
nem szab meg id6hatart a felfliggesztésre, mig a magyar ESG torvény 30 napos kotelezd

felfliggesztést ir eld az alabbi esetekben:

— avédett jogi helyzet vagy kornyezetvédelmi kotelezettség megsértése a korrekcios
intézkedések megtételét kovetden sem sziinik meg,

— a koncepcidban kidolgozott intézkedések végrehajtasa a koncepcidban meghatarozott,
iitemterv szerinti hatarid6 letelte utan nem orvosolja a helyzetet €s

— a vallalkozésnak nincs mas, kevésbé szigoria eszkoze, és a befolyasi képesség

novelésének varhatdéan nincs kihatasa a sikerre.®%°

Megjegyzendd, hogy a német jogszabaly a ‘bitten’ német ige ragozott valtozatat alkalmazza,

amely egyfajta kérést, ajanlast jelent, de nem kotelezettséget.

Ha megnézziik a jogszabaly korabbi idéallapotat, lathatjuk, hogy a kotelezd sziinetelés ideje
rovidiilt (3 honaprol 30 napra), valamint a jogalkot6 hatalyon kiviil helyezte azon rendelkezését
a jogszabalynak, amely szerint a vallalkozas koteles volt megsziintetni a kozvetlen szallitojaval
az lizleti kapcsolatot azon tevékenységek tekintetében, amelyek a karos hatasok fokozott
kockézataval jartak.**® Ugy vélem, a korrekcids intézkedések alkalmazasa a felfiiggesztés
kotelezd esetével még igy is szigorubb szabalyokat tartalmaz az LkSG normadihoz képest, az
ugyanis a megsziintetést egyaltalan nem szabalyozza, a felfliggesztést pedig opcionalisan Onti

normativ keretbe.

A korrekcios intézkedések hatékonysagat évente egyszer, valamint eseti alapon kell ellendrizni
az LkSG szabalyrendszerében,}! amely sordn a kockazati helyzet 1ényeges valtozasan til — a
magyar szabalyokkal dsszhangban®3? — az 1ij termékek, projektek bevezetésére, valamint 0

izleti agban valo részvételre is kiemelt figyelmet kell forditani.

XI. 6. Panaszkezelési eljaras (LkSG 8. §)

Az LkSG panaszkezelési rendszere megfeleld belsé panaszkezelési eljarast var el egy adott

szervezettdl, amely sordn az emberi jogi és kornyezetvédelmi kockdzatokra, valamint emberi

829 ESG torvény 21. § (3) bekezdés a)-c) pont
830 ESG torvény 21. § (4) bekezdés

81 LkSG 7. § (4) bekezdés

832 ESG torvény 22. §
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jogi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségek megsértésére lehet panaszt tenni, tovabba a

rendelkezés kiterjed a kozvetlen beszallitoi tevékenységbdl szarmazd panaszokra is.

Fontos tovabba, hogy a panaszkezelési eljaras lefolytatasaval meg kell bizni olyan személyeket,
akik a bejelentokkel megvitatjdk az adott tényallast. Lehetdség van tovabba kiilsd

panaszkezelési eljarasban is részt venni.53

Ehhez kapcsolodva megallapithato, hogy az ESG torvény — hasonléan az LkSG
rendelkezéseihez — szintén kiilsé és belsé panaszkezelési eljarast biztosit,*** tovabba a belsd
panaszkezelést az adott szervezetnél munkaviszonyban, megbizési jogviszonyban vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban,3*® erre a feladatra kijeldlt, ezen feladatkdrében nem
utasithatd személy vagy a vallalkozas ezen feladatkdrében nem utasithatod szervezeti egysége

mikodteti.33°

Lathatjuk a kifejtettek alapjan, hogy a panaszkezeléssel nem kizarolag természetes, hanem jogi
személy is ‘megbizhatd’. E korben ismét utalnék a korabban kifejtettekre, vagyis a szervezeten
beliil fenntarthatosédggal foglalkozd személy kijeldlésére, vagy a kiilon szervezeti egység
kialakitasara. Fontos azonban, hogy a bels6 panaszkezelési rendszer miikddtetdje a

feladatkorébe tartozo iigyeket mas szervezeti egységektdl elkiiloniilten 1atja el 33’

Kiemelendd az a tény is, hogy a magyar ESG torvény az adott szervezet részére lehetdvé teszi
a panaszkezelési rendszer kialakitdsara vonatkoz6 kotelezettség teljesitését a ‘a panaszokrol, a
kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével sszefiiggd szabalyokrol” 838

sz616 térvényben meghatarozott belsé visszaélés-bejelentési rendszer utjan is.**

Az LkSG a titoktartds szempontjabol szigoribb kovetelményeket allapit meg a kijeldlt

személyekkel szemben, amikor kimondja, hogy

— azoknak partatlannak és fliggetlennek kell lenniiik,

— nem lehetnek utasitasokhoz kotve, és

— titoktartasi kotelezettség terheli dket. 540

833 LkSG 8. § (1) bekezdés

834 ESG torvény 28. § (1) bekezdés

835 Allaspontom szerint ezen jogalanyokra utal a jogszabalyhelyben megjelend ‘foglalkoztatott’ kifejezés.
836 ESG torvény 29. § (1) bekezdés

87 ESG torvény 29. § (1) bekezdés

838 2023. évi XXV. térvény

839 ESG torvény 28. § (2) bekezdés

840 LkSG 8. § (3) bekezdés

206



A kiilsé panaszkezelési rendszernek tovabba egyéb feltételei is vannak, mint példaul a
megfeleléen kialakitott, nyilvanos iigyrend, eljarasi rend kialakitasa,®*! vagy azon kitétel, amely

szerint megfeleld modon nyilvanosan hozzaférhetéve kell tennie

— apanaszkezelési eljaras elérhetdségét,

— hataskorre €s lefolytatasra vonatkozé egyértelmii €s érthetd informaciokat, tovabba

— apanaszkezelési eljarasnak hozzaférhetonek kell lennie a potencialis érintettek szdmara,
— Dbiztositania kell a titkossagot, és

— hatékony védelmet kell nyuajtania a panasz benyujtdsa miatti hatrdnyos

megkiilonboztetéssel vagy biintetéssel szemben. 342

Ezzel szemben a magyar ESG torvény némiképp enyhébben fogalmaz, amikor a vilagos ¢és
kozérthetd tdjékoztatast, valamint a nyilvanossag altali hozzaférhetdséget varja el kiilsd

panaszkezelési rendszer elérhetdsége és lebonyolitasa kapcsan. 54

Nem biztositja tovabba a magyar ESG torvény az LkSG-ben kialakitott azon garancialis elemet
sem, amely szerint a panaszkezelési eljaras hatékonyséagat — meghatarozott feltételek fennallasa

esetén — legalabb évente egyszer, valamint eseti alapon kell ellendrizni.

XI. 7. Kozvetett beszallitok; ‘rendeletalkotasi jogosultsag’ (LkSG 9. §)

Az LkSG kiilon szakaszban szabalyozza a kozvetett beszallitokkal osszefliggd panaszkezelési
eljarast, amelyet Ugy kell kialakitani, hogy — a korabbiakhoz hasonléan — lehetdvé tegye az
emberi jogokkal vagy a kornyezettel kapcsolatos kockdzatok, valamint ezen kotelezettség

megsértésének a jelzését.?*

Ahogy korabban kifejtésre keriilt, az ESG torvény a kozvetett beszallitok altali tarsadalmi

felelosségvallalasi vagy kornyezetvédelmi kotelezettségsértés soran két tevékenységet var el:

1. akockazatelemzés elvégzését,

2. amegfeleld megeldzési intézkedés meghozatalat.54°

81 LKSG 8. § (2) bekezdés

82 [ 1SG 8. § (4) bekezdés

843 ESG torvény 30. § c) pont

844 LkSG 9. § (1) bekezdés

845 BSG torvény 31. § (2) bekezdés a) és b) pont
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Ezzel szemben az LkSG szerint az adott szervezetnek ki kell dolgoznia és végre kell hajtania
egy meghatidrozott koncepcidt a kockdzat megel6zésére, megsziintetésére vagy
minimalizalasara, és adott esetben megfelelden frissitenie kell a kordbban ismertetett, az LkSG

6 §-aban szabalyozott nyilatkozatat.34¢

A rendeletalkotési felhatalmazas nem a szervezeteket ruhdzza fel jogszabalyalkotasra, hanem a
Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium kap felhatalmazast, hogy az imént emlitett
kotelezettségek részletes szabalyait a Szovetségi Gazdasagi és Energialigyi Minisztériummal

egyetértésben, a Szovetségi Tandcs jovahagyasa nélkiil rendeletben szabalyozza. ¥

Csupan szemléltetésként jelenitettem meg az iménti sorokat, mivel hazankban a jogalkotas
szakmai kovetelményei szerint a zar6 rendelkezések kozott szerepel a felhatalmazd

rendelkezés,**® mig a német normékban mindez a térvénybe ‘kdzbeiktatva’ talalhato.

XI. 8. Dokumentacios és jelentéstételi kotelezettség (LkSG 10. §)

Az LkSG szerint a gondossagi kotelezettségek teljesitését a vallalaton (szervezeten) beliil
folyamatosan dokumentélni kell és a dokumentaciot annak elkészitésétdl szamitott legalabb hét
évig meg kell 6rizni.®* Ezen rendelkezés megegyezik az ESG tdrvényben meghatarozott,

fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettség dokumentalasaval.®>

E ponton indokolt ramutatni, hogy a magyar jogszabaly szerint a vallalkozas (szervezet) a belsd
és kiils6 panaszkezelési rendszer keretében beérkezett bejelentések panaszkezelési eljarasanak

lezarultat kovetd 5 évig kdteles megdrizni a panaszkezelés eredményét.®>!

Az LkSG szerint a vallalkozasnak (szervezetnek) évente jelentést kell készitenie az el6z0 iizleti
évben teljesitett gondossagi kotelezettségeirdl, és azt legkésdbb négy honappal az iizleti év
lezarasat kovetden a vallalkozas honlapjan hét évig ingyenesen nyilvanosan hozzaférhetové

kell tennie.??

Ennek kapcséan két lehetdség 4ll fenn, mégpedig:

846 LkSG 9. § (3) bekezdés 3. és 4. pont

%7 LKSG 9. § (4) bekezdés

848 Jszr. 50. § (2) bekezdés d) pont da) alpont
89 LKSG 10. § (4) bekezdés

850 ESG torvény 15. §

81 ESG torvény 28. § (3) bekezdés

82 LkSG 10. § (2) bekezdés
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1. a vallalkozas (szervezet) nem allapitott meg emberi jogi vagy kornyezetvédelmi
kockazatot, illetve nem éallapitotta meg emberi jogi vagy kornyezetvédelmi
kotelezettség megsértését, €s ezt jelentésében meggydzden indokolta, vagy

2. avallalkozas (szervezet) megéllapitotta az imént emlitett kockdzatokat. >

Az utobbi esetben a vonatkozo jelentésben a véllalkozasnak (szervezetnek) ki kell térnie szamos
dologra, igy példaul arra, hogy azonositott-e az iménti 1. pont szerinti kockézatokat, mit tett a
gondossagi kotelezettségeinek teljesitése érdekében, hogyan értékeli a vallalat (szervezet) az
intézkedések hatasat és hatékonysagat, és milyen kovetkeztetéseket von le az értékelésbdl a
jovobeli intézkedésekre vonatkozoan.®>* Fontos szempont, hogy a jelentésnek tartalmaznia kell

a vallalkozas (szervezet) ltal a jelentés elkészitéséhez felhasznalt informacidkat is.®>

A jelentést német nyelven és elektronikus formaban kell benyujtani az illetékes hatosag altal
biztositott hozzaférésen keresztiil legkésdbb négy honappal az iizleti év lezarasat kovetden.33
A jelentést az illetékes hatosag ellendrzi és megkovetelheti azt is, hogy a vallalkozas (szervezet)

a jelentést megfeleld hataridén beliil javitsa ki.®>”

XI. 9. Az LKSG hatosagi eljarasai, birsagolasi rendszere

A német jogszabaly értelmében a hatdsag hivatalbol®>® vagy kérelemre®™ jar el, utobbi esetében

egyfajta jogsérelmet vagy védett jogi helyzetet kell igazolni.

A hatosaggal valo egyiittmiikodés kivanalma a német LkSG-ben is megjelenik, amely soran a
német jogszabaly kiilon nevesiti a vallalkozasok tulajdonosait és képviseldit, tovabba mas jogi
személyek esetében pedig a torvény vagy a jogi személy létesitd okirata (alapszabalya) szerint
képviseleti joggal rendelkezd személyeket.**® Megéllapitom, hogy ezen rendelkezéssel a német
LkSG kiemelt felelosséget telepit a szervezetek vezetdire €s képviseleti jogosultsaggal
rendelkezd tagjaira, amely — allaspontom szerint — tobb, mint a puszta egyiittmiikodés. A
rendelkezés alapjan ugyanis egy tovabbi feleldsség harul az emlitett személyekre, mégpedig a

szervezet fenntarthatosagnak megfeleld, ESG-vel Osszeegyeztethetd miikddés biztositasa.

853 LKSG 10. § (2)-(3) bekezdés

854 LkSG 10. § (3) bekezdés 1-4. pontok

855 LkSG 10. § (4) bekezdés

856 LkSG 12. § (1)-(2) bekezdés

857 LKSG 13. § (1)-(2) bekezdés

858 LkSG 14. § (1) bekezdés 1. pont

859 LkSG 14. § (1) bekezdés 2. pont a) és b) alpont
860 LkSG 18. §
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Kiilondsen érdekes ezen kérdés a disszertdcidmban vizsgalt nem vallalati szervezetek esetén,

amelyre az adott részeknél részletesen térek ki.

Kiemelendd, hogy az illetékes hatosag meghozhatja a megfeleld és sziikséges rendelkezéseket

¢s intézkedéseket, amely soran

— személyeket idézhet be (és hallgathat meg),

— elbirhatja a vallalkozasnak (szervezetnek), hogy az intézkedés kozlésétdl szamitott
harom honapon beliil nydjtson be tervet a hidnyossdgok orvosldsara, amely tartalmazza
a végrehajtas pontos idépontjat, valamint

— konkrét intézkedéseket irhat el6 a kotelezettségek teljesitése érdekében. 36!

Az emlitetteken kiviil az illetékes hatdsagok és azok megbizottjai széles korli jogosultsagokkal

rendelkeznek, igy példaul helyiségeket vizsgalhatnak 4t, dokumentumokba tekinthetnek be. 6>

Az informacidszolgaltatasi és kiadasi kotelezettség egyrészt a vallalkozast (szervezetet),
masrészt a hatdsag altal idézett személyeket ‘terheli’. Ezen kotelezettség az LkSG értelmében
informdaciok atadasat és relevans dokumentumok kiadasét jelenti. Fontos szempont, hogy nem
csak a vallalkozas (szervezet) sajat informacidit, dokumentumait, hanem mas alanyi kor
(példaul a kozvetlen és kozvetett beszallitok) informacidit, dokumentumait is ki kell adni, at
kell adni. Konnyitést jelent azonban, hogy ezen kotelezettség csak akkor all fenn, ha kiadasi
kotelezettség ala tartozod vallalkozas vagy személy rendelkezik a sziikséges informaciokkal,
vagy a meglévd szerzédéses kapcsolatok alapjan képes beszerezni azokat.®> Ehhez érdemes
ugy kialakitani a lehetséges contractusokat, hogy azok az ESG szempontjaira is figyelemmel

legyenek az egyes rendelkezések soran.

Az LkSG meghatarozza azt is, hogy mely tartalomra szoritkozik a kiadandé dokumentumok,
kozlendd informaciok kore, igy példaul a vallalkozés belsd folyamatainak feliigyeletéért, a
torvényben eldirt kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek adatai (példdul a neviik)

tipikusan e korbe esnek.®®* Ezen adatok kezelése kapcsan felvetendd szempont, hogy hogyan

861 LkSG 15. §
862 1 kSG 16. §
863 LkSG 17. § (1) bekezdés
864 LkSG 17. § (2) bekezdés
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egyeztethetd az 0ssze az altalanos adatvédelmi rendelet szabélyaival (General Data Protection

Regulation, kdzismert nevén GDPR).36

A német jogszabaly megfogalmaz az adatszolgaltatasra kotelezett oldalan egy jogot, a hatdsag
oldalan pedig egy kotelezettséget. A magyar bilintetd eljarasi  jogbol ismert
vallomasmegtagadasi ok®%® bukkan fel az LkSG adatszolgaltatasi rezsimje tekintetében, ugyanis
az adatszolgaltatasi kotelezettség ald tartozd személy megtagadhatja az olyan kérdésekre
vonatkoz6 adatszolgaltatast, amelyek megvalaszoldsa sajat magat vagy a német terminoldgia
szerint meghatarozott hozzatartozojat ‘vadolnd meg’, ezzel meginditva kiilonb6zo,

biintetéjoggal dsszefliggd eljarasokat.®®”
Tovabbi kotelezettsége a hatésagnak, hogy

— 4agazatspecifikus informaciokat €s ajanlasokat tegyen kozz¢, valamint

— segitségnyujtast biztositson
az LkSG betartasa érdekében. 56

A hatosagnak tovabba évente egyszer jelentést kell készitenie az eldz6 naptari évben végzett

ellendrzési és végrehajtasi tevékenységeirdl, amelyet honlapjan kdzzé is kell tennie.®®
Tartalmi szempontbol pedig a jelentéseknek utalniuk kell

— amegallapitott jogsértésekre €s a rendelt javitod intézkedésekre,
— azokat indokolasara, valamint

— tartalmaznia kell a vallalati jelentések értékelését anonim forméaban. 7

Az LkSG-ben is megtalalhatoak a kozigazgatds azon szervei, amelyek a hatdsagi ellendrzési
feladatokat végzik. Ilyen szerv a Szovetségi Gazdasagi és Exportellendrzési Hivatal, amely
felett a Szovetségi Gazdasagi és Energialigyi Minisztérium gyakorolja a német jogszabaly
szohasznalataval élve a jogi és szakmai, a magyar terminologia szerint a torvényességi

feliigyeletet, amelyben kdzremiikddik a Szovetségi Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium.®’!

85 Az eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), HL L 119/1., 2016.5.4.

866 4 biintetSeljarasrol szol6 2017. évi XC. térvény 172. § (1) bekezdés

867 LkSG 17. § (3) bekezdés

868 LkSG 20. §

869 LkSG 21. § (1) bekezdés

870 LkSG 21. § (2) bekezdés

871 LkSG 19. § (1) bekezdés
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Megjegyzendd, hogy az LkSG lehetdveé teszi a kozbeszerzési eljarasbol valo kizarast, legfeljebb

harom éves idétartamra, jogerds birsag kiszabdsa esetén.?”

E korben érdemes roviden kitérni az LkSG birsagrendszerére is. A jogszabaly kimondja
ugyanis, hogy a legfeljebb 50 000 eur6®’ kozigazgatasi birsagot, a német szohasznalattal élve
kényszerit birsagot lehet kiszabni,®”* amely eltér a német kdzigazgatasi végrehajtasi torvény®’
11. § (3) bekezdésétél. A hivatkozott jogszabaly szerint®’® ugyanis a maximalisan kiszabhat6
birsag 25.000 eurd,®”’ vagyis az LkSG alapjan kiszabhato osszeg a dupldja az a német
kozigazgatasi végrehajtasi torvény szerint atlagosan kiszabhat6 birsagnak. Ezen

érteknovekedés jol mutatja az ESG egyre fokozodo sulyat és jelentdségét a német jogrendben.

Az iménti megallapitashoz kapcsolodva a magyar jogrendszerben a 276/2025. (VIIL. 21.) Korm.
rendelet 1. melléklete szabalyozza tablazatos formaban a kiszabhat6 birsagok 0sszegét, alsé €s
fels6 hatart megszabva, jogsértések szerint rendezve.®’® Elsé ranézésre a legnagyobb
birsagosszeg 5.000.000 Ft., amelyet az ESG torvény meghatdrozott rendelkezése szerinti
adatvaltozas-bejelentési kotelezettség elmulasztasaval lehet elérni.?”” Felhivnam azonban a
figyelmet arra, hogy tobb szabalytalansag egylittes fennallasa esetén a birsag kiszabhato
legnagyobb mértéke az egyes szabalytalansagokért kiszabhato birsagok legnagyobb
mértékének dsszege. ¥ Ezek alapjan kimondhato, hogy a magyar birsagkiszabas még szigorubb
birsagolasi rendszert is lehetové tesz az LkSG-nél a kényszerbirsag (Zwangsgeld) tekintetében.
Megjegyzendd azonban, hogy a német birsagolasi rendszer megkiilonbozteti az imént emlitett
kényszeritd birsagot a szabalysértési birsagtol (Bufigeld). Az eldbbinek a 6 célja nem a
biintetés, hanem egyfajta kényszeritd eszkdzként szolgal, kotelezettségszegés esetén ujra és ujra
kiszabhato, jogalapja pedig kozigazgatasi jogi természetli. Ezzel szemben a szabalysértési
birsag (Bufsigeld) reparativ és repressziv jellegli, jellemzbéen egyszer szabhato ki, jogalapja

pedig a szabalysértési jogban keresendo.

872 LkSG 22. § (1) bekezdés

873 Arfolyamtol fliggden nagyjabél 10 millio forint

874 LkSG 23. §

875 Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VwVG)

876 Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VwVG) 11. § (3)

877 Arfolyamtol fiiggden nagyjabol 20 millio forint

878 A fenntarthat6 finanszirozas és az egységes vallalati feleldsségvallalas 6sztonzését szolgald kornyezettudatos,
tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felelésségvallalas szabalyainak
megsértése esetén kiszabhato birsag szabalyairdl szold 276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet)

879.276/2025. (VIIL 21.) Korm. rendelet 1. melléklet

880 276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés
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A szabalysértési birsagolasi magatartasok szempontjabol az LkSG a szandékos vagy gondatlan
alakzatot egyarant szankciondalja, amely soran — tobbek kozott — olyan magatartasok lehetnek
tényallasszeriiek, mint a nem teljeskdriien vagy nem iddben elvégzett kockdzatelemzés, nem
vagy nem kell6 idében meghozott intézkedés, a koncepcidk vagy a panaszkezelési eljards nem
megfeleld kialakitasa, tovabba az is, ha az iméntiekre egyaltalan nem keriil sor, valamint nem

881

megfeleld jelentés elkészitése is e korbe soroland6.®®’ Kiemelendd tovabba, hogy a

legsulyosabb ‘szabalysértéseknél’ az LkSG

— legfeljebb 800.000 eur6 (nagyjabol 320 millié forint)
— legfeljebb 500.000 eurd (nagyjabol 200 milli6 forint), valamint
— legfeljebb 100.000 eurd (nagyjabol 40 milli6 forint)

pénzbirsag kiszabasat teszi lehetéveé. 38

A legsulyosabb 0sszegek ponalizalasanak a korébe tartoznak tipikusan a megel6z0
intézkedések elmulasztdsai, bizonyos koncepciokészitési mulasztdsok, vagy a korrekcios

intézkedés hidnyai.*?

A jelentdsebb arbevételli jogi személyekre nagyobb feleldsséget telepit az LkSG, ugyanis a
birsag 0sszegét bizonyos esetekben az atlagos éves forgalom hatarozza meg, annak legfeljebb
2 szazalékaban, ha atlagos éves forgalmuk meghaladja a 400 milli6 eur6t. Az atlagos éves
forgalom kapcsan az elmult harom iizleti év dsszege az iranyado.®* Az emlitettek soran szamos
tényezot kell vizsgalni, amelyek a jogsértéshez kotddnek (példdul annak silya, ismétlodo

jellege).38

Végezetiil megjegyzendd az a tény, amely szerint Szovetségi Gazdasagi és
Exportellenérzési Hivatal (Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) rendelkezik az

imént bemutatott birsagolassal kapcsolatos feladat- és hataskorrel. 3%

XI. 10. Az LkSG ‘tovabbélése’

A beszallitoi lanc atvilagitasanak nehézségei okan nem meglepd, hogy az LkSG eltorlése is

szoba kertilt a német kormanykoalici6é partjai (a konzervativ CDU és CSU partok, valamint a

881 LkSG 24. § (1) bekezdés

882 L kSG 24. § (2) bekezdés 1-3. pont
883 LkSG 24. § (2) bekezdés 1. pont
884 LkSG 24. § (3) bekezdés

885 LkSG 24. § (4) bekezdés

886 LkSG 24. § (5) bekezdés
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balkézép SPD) kozott,®” mivel a német jogszabaly enyhének vélt szabédlyokat tartalmaz,
ugyanis személyi hatalya 2023. januar elsejétdl minden 3000-nél tobb alkalmazottal
rendelkezd, Németorszagban miikddo, ott kdzponti ligyvezetéssel, {6 telephellyel, igazgatasi
kozponttal vagy fiokteleppel rendelkezé vallalatra, mig 2024 januarjatol a személyi kor
bdvitésével mar minden 1000 {6 feletti, az emlitett paraméterekkel rendelkezd vallalatra terjed
ki,®¥  azaz  nagyjabol 4800 német cégnek  kell megfelelnie az 1
kovetelményeknek.®® Osszehasonlitasképp indokoltnak mutatkozik ravilagitani arra, hogy az
ESG torvényiink hatdlya azon Magyarorszadg teriiletén székhellyel rendelkezd ¢és
kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodonak mindsiilé nagyvallalkozasra terjed ki, amelynél
az lzleti évet megel6zo két lizleti évben a mérleg fordulonapjan az atlagosan foglalkoztatottak

szdma az 500 f6t meghaladta.?*

Ugy vélem, hogy az LkSG normai szerves részévé valtak a német jogrendnek, igy ha az emlitett
jogszabalyt hatdlyon kiviil is helyezik, szamos rendelkezése tovabb fog élni valamilyen
formaban. Tipikusan ilyennek gondolom a kockazatkezelési €s -elemzési rezsimeket.
Megjegyzem tovabba, hogy szamos ponton merithetiink a német jogszabalybol a nem vallalati
szervezetek kapcsan is, amely sziikségessé tette az LkSG egyes rendelkezéseinek részletes

analizalasat.

887 https://hellononprofit.hu/lksg-eltorlese/

888 LkSG 1. § (1) bekezdés
$%https://kpmg.com/hu/hu/home/media/press-releases/2023/02/a-megkerdojelezheto-modon-termelo-beszallitok-
kiszureset-es-fejleszteset-celozza-egy-friss-nemet-torveny-rengeteg-magyar-ceget-erint-a-valtozas.html

80 BSG torvény 1. § (1) bekezdés a) pont ac) alpont
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XII. Az egyetemi intézményi miikodés és az ESG szabalyozasanak kozos

pontjai

XII. 1. Bevezetés

Kijelenthetjilk, hogy a  szervezeti  fenntarthatosdg  jelentdsége,  fontossaga
megkérddjelezhetetlenné valt napjainkra. A kifejtettek alapjan a XXI. szédzadi egyetemmel

szemben is elvaras lehet a fenntarthato fejlédés integralt kezelése.®!

Szent II. Janos Pal papa mutat rd, hogy a katolikus egyetem azzal tlinik ki, hogy a természet, az

ember és az Isten teljes igazsagat kutatja.3%?
A Szentatya kiemeli azt is, hogy

,,Az Egyhaz kulturalis tevékenységében a katolikus egyetemeknek kiilonleges jelentdségiik volt
¢s van ma is. Természetiiknél fogva arra torekszenek, hogy ,,a keresztény szemlélet nyilvanos,

stabil és egyetemes befolyast gyakoroljon a felsdoktatas elémozditdsanak egész folyamataban™
» 893

Hangsulyozandd, hogy mar az 1972-ben megrendezett, stockholmi kdornyezetvédelmi
vilagkonferencia zarédokumentuméban megjelentek olyan alapelvek, amelyek a
kornyezetvédelem oktatasanak és kutatdsanak fontossdgaval, illetve tamogatasaval mutatnak
szoros kapcsolatot.®** Ugy vélem, a kornyezetvédelmi oktatas, valamint a kornyezetjogi
tananyag egyetemi fakultasba integraldsa kapcsan is igazolhatd a Gravissimum Educationis

elnevezésli egyhazi dokumentumban olvashatd megéllapitas, amely szerint

»Mivel pedig a tudomanyt leginkadbb a magasabb szinvonalu kiilonleges kutatasok gazdagitjak,
a katolikus egyetemeken ¢€s karokon nagy erdvel fejlesszenek ki olyan intézeteket, amelyek

elsédlegesen a tudomanyos kutatas szolgalataban allnak.”%%

81 PopOBNI Istvan: Z5ld campus: Hogyan fejlédhet fenntarthatoan egy egyetem?, Bonum Publicum, 2018/2,2018.
36-39. 37.

892 Szent II. Janos Pal papa Ex Corde Ecclesiae apostoli rendelkezése a katolikus egyetemekrdl, 1990. augusztus
15., 4. pont

893 Szent 1. Janos Pél papa Sapientia Christiana apostoli alkotméanya az egyhazi egyetemekrdl és karokrol, 1979.
IL. pont

894 FODOR i. m. 72.

895 A 1. Vatikani Zsinat Gravissimum Educationis kezdetli deklaracidja a keresztény nevelésrdl — Pal piispok
Isten szolgainak szolgaja a zsinati atyakkal egyiitt 6rok emlékezetiil, Roma, 1965. oktober 28. 10.
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A kornyezetjogi szabalyozas torténetének attekintése alapjan elmondhato, hogy az 1980-as
évekig szinte kizardlag a szektordlis szabalyozasi®®® moédszert alkalmaztak, az integrativ
modszer csak ettdl az id6tdl kezdve valt, valik egyre hangsulyosabba. Kiemelendd ugyanakkor,
hogy az atfogd (holisztikus, integrativ) megkozelités kiegésziti a szektoralis szabalyozasi
modszert. Az integrativ szemléletmod egyik iskolapélddja pedig a fenntarthatdé egyetemi

mikddés, amely sordn a jovO generdcioinak az érdekei is elotérbe kertilnek.

Hangstlyos, hogy a jovo nemzedékeket Magyarorszag Alaptorvénye is kiemelt védelemben
részesiti, igy e védelem hazankban alkotmanyos szinten is megjelenik.®’ Megjegyzendé az is,
hogy hazéank ,,azon kevés orszag koz¢ tartozik, amelyek intézményvédelmi garancidkkal ellatva
kivanjak biztositani a jové nemzedékek érdekeinek védelmét”.3*® Megallapithatjuk, hogy az
egyetemi fenntarthatdsag szoros kapcsolatot mutat a jovo generaciodinak a protekcidjaval, szem

elott tartasaval, ugyanis az egyetemi hallgatok egyértelmiien kifejezik az emlitett alanyi kort.

Az egyhazi szervezetek korében vizsgalt kutatdsaim €lesen mutattak rd arra a tényre, hogy a
fenntarthatsag vagy fenntarthat6 fejlédés a korabban idézett tételmondat alapjan nem csupan

a vallalati, hanem az igynevezett nem vallalati, szolgaltat6 szektorban is egyre hangstlyosabb.

Ezen felvetést tdmasztja ala BANDI Gyula professzor azon gondolata is, amely szerint a jognak

és az allamnak fokozott szerepet kell vallalnia a fenntarthaté fejlddés megvaldsitasaban. 3%

Hangstlyozand6, hogy a felsdoktatasi intézményeknek kiemelt szerepiikk van az ESG
oktatdsdban, kutatasaban, a szakemberképzésben.”’ Vitathatatlan a kutatdsi szemponti
jelentésége annak felvetésnek, amely szerint a nagy szennyezOként ismert gyarakhoz képest
milyen kornyezeti hatdssal birhat a szolgaltatoszektor, igy tobbek kozott egy egyetem.
Megallapithaté ugyanis, hogy az egyetemi szektornak, nagyobb a jelentdsége és a feleldssége
a fenntarthat6sag terén, mint azt elsére gondolnank. E felelosségi kérdések jellemzden tobb
szaz alkalmazottjaval és sok ezer hallgatdjaval allnak szoros kapcsolatban. Megallapithato
ugyanakkor, hogy jelen disszertacioban mas nem piaci szektorok (példaul a magyar

kozigazgatds) fenntarthatosdggal kapcsolatos torekvései €s kotelezettségei is vizsgalhatdak

8% Kiemelendd, hogy a szektoralis kdvetelmények sajatos karakterisztikdval birnak jogi szempontbol, igy — tébbek
kozott — jellemzden alacsonyabb szintii jogforrasokban jelennek meg, mig az altalanos kdvetelmények magasabb
szintlieckben. FODOR i. m. 35.

897 Alaptorvény Nemzeti Hitvallas, P) cikk, 30. cikk, 38. cikk.

898 TAHYNE KOVACS Agnes: A jové nemzedékek szoszolojanak amicus curiae leveleirl és beadvanyairol az
alkotmanybirdsagi eljarasban. In: AGOCS Ilona — SULYOK Katalin — SZAMEK Gabriella — SZEMESI Sandor (szerk.):
Kozos jovonk, kiozos feleldsségiink - A jovo nemzedékek védelmének kihivasai. Budapest, ORAC Kiado, 2025. 267-
275. ISBN 9789632586649 270.

899 BANDI (2022) 1. m. 58.

%00 HORVATH — SIMON i.m. [19]
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lennének,”®! azonban doktori dolgozatom f&bb kutatasi irdnyai és téziseim kizardlag az egyhazi

¢s egyetemi lehetdségeket és torekvéseket elemzik.

Kutatasom jelen részében — a kifejtettek szerint — az egyetemi fenntarthatdosagot vizsgalom a
jog, az egyetemi szervezet ¢s az ESG szempontjabol. Hangsulyozandé azonban, hogy az
egyetemi fenntarthatosdgot és az ESG-t érintd jogszabalyok, iranyelvek — ahogy az a
korabbiakban is bemutatasra keriilt — foként nemzetkdzi, unids, illetve nemzeti szinten keriiltek
megalkotasra. Ezen okbol kifolydlag nincs egyetlen, kizarolag az egyetemek ‘ESG-jére’
fokuszaldo szabalyozds, igy inkdabb a szélesebb korli fenntarthatosagi, tarsadalmi-

felelosségvallalasi és iranyitasi normdk érintik az egyetemek ESG szerinti tevékenységét.

Disszertaciom jelen fejezete azt kivanja elsdsorban bemutatni, hogy milyen {6 stratégidkra,
egyetemi dokumentumokra van sziikség a fenntarthat6sag elvének az egyetemi mitkodésbe valod
beépités¢éhez. Ezen kiviil arra keresem a vdalaszt, hogy ezen dokumentumok hogyan
illeszkedhetnek a jogi szabalyozasba, igy kiillondsen az egyetemi belsd (intern) szabalyzatokba,
valamint a nemzeti jogszabalyokba. Végiil kisérletet teszek arra, hogy felvazoljam az egyetemi
szféra ESG alapti megfelelésének egyes alapvetd perspektivait, szabalyait, tovabbd néhany
rangsoron keresztiil keriil bemutatdsra, hogy nemzetk6zi viszonylatban hogyan is teljesitenek
az egyetemek az emlitett célok kapcsan, illetve melyek az éllovas ‘fenntarthat6é egyetemek’ a

vilagban.

Megjegyzendd, hogy FAsI Csaba e dolgozatban korabban mar hivatkozott tanulmanyaban®” az
egyetemi mitkodést két fontos aspektusbdl vizsgalja, egyrészt az ESG szempontjabol, masrészt
az SDGs kapcsan. Utobbi esetében arra keresi a valaszt, hogy hogyan érvényesiilnek a célok az

egyetemi miitkodésben.

903 amelyben

Emlitést érdemelnek ezen ponton az Europai Z6ld megallapodas rendelkezései is,
megtalalhatd — tobbek kozott — az tiveghazhatasti gdzok nettd kibocsatasdnak nulldra torténd

csokkentése a 2050. évre, de 2030-ig 35 millid épiilet korszeriisitése vagy 3 milliard fa tiltetése

%01 BESENYEI Ménika: The Application of ESG in the Public Sector - Measuring the Sustainability of the Public
Administration Sector. Jog - Allam - Politika. Jog- Es Politikatudomdnyi Folyéirat, 2024/16, 1 szam, 2024.181.
902 FAsI Csaba: A fenntarthatosag dimenzidi és a hazai felsGoktatasi intézmények helyzetének egyes aspektusai a
fenntarthatosagi rangsorok tiikrében. Acta Humana, 11. évf., 3. sz., 2023, 117-135.

903 A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Europai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai z6ld megallapodésrél, Briisszel, 2019.12.11.
COM(2019) 640 final lasd: https://commission .europa .eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-
green-deal hu (a tovabbiakban: Eurépai Z6ld megallapodas)
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is az uni6 teriiletén.”® Az emlitett célkitiizések szorosan kapcsolodhatnak mind a kordbban

vizsgalt egyhazi, mind az egyetemi fenntarthatdsaghoz (pl. az épiiletkorszeriisités révén).

Megjegyzendd az is, hogy az Eurdpai Z6ld megallapodds az oktatési és képzési szektorban is
egyarant timogatja a fenntarthaté fejlédés megvaldsulasat.”® Kiemelendé az a tény is, hogy az
Europai Z61d megéllapodas elsdsorban a tdjékoztatast helyezi elétérbe, de prioritdsként kezeli
az iskolak épiileteinek ¢s mitkddésiiknek a fenntarthatobba tételét, az ehhez sziikséges

finanszirozasi forrasok rendelkezésre bocsatasat. %

XII. 2. A fenntarthaté fejlédési célok®"” és az egyetemi miikodés

Ahogy disszertaciom korabbi részeiben emlitésre keriilt, a vildg vezetdi 17, egymaéssal

Osszefiiggo teriileten hataroztak meg a fenntarthato fejlodési célokat.

A 2012-es Rio+ 20 ENSZ Fenntarthat6 Fejlodés Konferencia kapcsan indokolt ramutatni, hogy
ebben az évben jott 1étre az ENSZ FelsOoktatasi Fenntarthatdsagi Kezdeményezése (Higher
Education Sustainability Initiative, réviden: HESI), amely az egyetemek és az ENSZ tobb
intézménye szamara (tobbek kozott az UNESCO, UNEP, UNU, UN-HABITAT) nyujt

egyiittm{ikddési platformot.”*®

Erdemes annak vizsgalata, hogy milyen SDG-ket érinthet az egyetemi fenntarthatosag. Kutatési
hipotézisem létjogosultsagat igazolja az a megallapitas is, amely szerint az

,oktatasi intézményekre, koztik az egyetemekre is komoly feleldsség harul a vallalasokhoz

valé hozzjarulasuk okan.”?%

Ugy vélem, az SDGs-k megvaldsitasaban egy felsGoktatasi intézménynek még nagyobb is lehet

a szerepe, mint egy kisebb vallalkozasnak, ugyanis — ahogy méar kordbban kifejtettem, a

904 v5. FASI 1. m. 122.

95 Burépai Zold megallapodas 2. Az unios gazdasag atalakitasa a fenntarthatd jovoért; 2.2. A fenntarthatosag
altalanos érvényesitése minden unios szakpolitikaban; 2.2.4. Az oktatas és képzés mozgdsitasa

906 Burdpai Zold megallapodas 2. Az unios gazdasag atalakitasa a fenntarthatd jovoért; 2.2. A fenntarthatosag
altalanos érvényesitése minden uniods szakpolitikdban; 2.2.4. Az oktatas és képzés mozgdsitasa

907 https://sustainabledevelopment.un.org/

%08 BALATONI Monika — MATHE Katalin — PONGRACZ Alex — SZEGEDI L&szl6: A fenntarthatdsag tarsadalmi
percepcidja a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hallgatdinak korében. Acta Humana 11, 2023/3, 2023. 33.
doi:10.32566/ah.2023.3.2.

PURCELL, Wendy M. — HADDOCK-FRASER, Janet (2023): The Bloomsbury Handbook of Sustainability in Higher
Education. London — New York: Bloomsbury. 40. Online: https://doi. org/10.5040/9781350244375

999 FASI 1. m. 126.

218


https://sustainabledevelopment.un.org/
https://doi/

létszamatol fliggden — ezen nem vallalati szervezet rendkiviili ‘ligyfélkorrel” rendelkezik
(hallgatok, egyetemi munkatarsak, oktatok). Az iménti megallapitas kapcsan rogzitendo az is,
hogy az ESG-vel 0sszefiiggd mindségbiztositas sordn a hallgatok igényei €s elvarasai kiemelt
prioritdst jelentenek.’’® Fontos tovdbba rdmutatni, hogy a fenntarthatosigi  célok
megvaldsitasanak  hatdsai akéar piaci elénnyel és palydzati forrdsok megszerzésével is

jarhatnak.*!!

Az ENSZ 4. SDGs célja a mindségi oktatds hatdrozza meg. Az egyetemi miikddésben a
mindségi oktatas fenntarthatésaghoz kapcsolodo egyetemi kiadvanyok fejlesztését, valamint a

fenntarthatosaggal Osszefliggd kurzusok szamanak a novelését jelentheti.

A 6. SDGs cél a tiszta vizrél és kozegészségiligyrdl szol, amely kapcsan az egyetemi
stratégidkban a vizfelhasznalds csokkentése, illetve az eséviz helyben tartdsa, hasznositasa

kertiilhet kialakitasra.

Az egyetemi energiaellatorol a 7. SDGs cél rendelkezik. A cél eléréséhez elsddlegesen az
infrastruktura Kkiterjesztése €s a technoldgiakorszeriisités lehet optimélis szempont. A
napenergia hasznositdsanak novelése, tovabba az egységnyi alapteriiletre szdmitott energia-
felhasznalas csokkentése szintén eldsegithetik a fenntarthatd egyetemi miikddés emlitett

celkitiizését.

Az egyetemi fenntarthatosag szoros 0sszefliggést mutat a 9. SDGs céllal, amely az iparrél, az
innovaciorol és az infrastrukturarol szol. E korben elsésorban az egyetemi épiiletek
¢piiletenergetikai fejlesztésére, tovabba az innovacidés kezdeményezések tdmogatasara

gondolhatunk.

A szolgaltatoszektor kornyezetterhelésérdl mar esett szo disszertaciom korabbi részeiben. Ezen
okbol a 12. SDGs kapcsdn a hulladékképzddés jelentds csokkentésére gondolhatunk a
megeldzés, az Gjrahasznositas €s az Gjrahasznélat révén, amely a fenntarthatd fogyasztasi és
termelési modokhoz és a cél eléréshez vezethet a 2030-ig terjedd iddre (12.5. részcél). De
ugyanilyen fontossaggal bir a fenntarthatd gyakorlatok alkalmazasa és a fenntarthatosaggal
kapcsolatos lényegi informaciok jelentésekbe vald beépitése, integralasa®'? (12.6. részcél) is,

valamint a fenntarthatd kozbeszerzési gyakorlatok kialakitdsa (12.7. részcél). Felhivom a

%101V, Az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 10.

911 SZIKORA (2025) i. m. 31.

912 y§. az ESG térvény vonatkozd normaival
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figyelmet, hogy az imént emlitett informaciok kapcsan nem feledkezhetiink meg a korabban

vizsgalt beszamolok, kérddivek szerepérdl, illetve azok tanusitdsardl sem.

A 13. SDGs-hez kapcsolodd torekvés az éghajlatvaltozas elleni fellépést jelenti. E korben
gondolhatunk a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére, tovabba az egyetemi kiadvanyokban az

SDGs-hez illeszkedd publikaciok szdmanak a ndvelésére.

Végiil a 16. cél kapcsolodik kozvetleniil az egyetemi fenntarthatosaghoz, ugyanis az emlitett
cél az erdés intézmények révén a hatékony ¢€s atlathatd intézmények kialakitasat rendeli el

minden szinten (16.6. részcél).

Megallapithatjuk a kifejtettek alapjan, hogy az SDGs integralasa szerves részét képezi az

egyetemi fenntarthatdsadgnak, az ESG szerinti és optimalis egyetemi mitkddésnek.

Mint lathatjuk, a ‘z6ld egyetem’ — mint fogalom — egy Osszetett rendszert jelent. De ugyanigy
Osszetett feladat az ESG szabalyainak kovetése az egyetemi miikddés sordn. Az emlitett
rendszerek magukban foglalnak — tobbek kozott — olyan elemeket, mint a ‘zold’ épitett
kornyezet, a kornyezettudatos lizemeltetés, valamint a relevans oktatasi, kutatasi hattér

kialakitasa.

A megujulo energiaforrasok megfeleld mértékti felhasznalasarol, az energiatakarékossagrol,
valamint a kornyezetkiméld vizgazdalkodésrol szamos gondolat jelent mar meg az SDGs-k

kapcsan.

Ami azonban szintén rendkiviili jelentdséggel bir a fenntarthaté egyetemi miikodés soran, az
nem mas, mint a megfeleld, korforgasos gazdalkodasra épiild hulladékgazdalkodas. A
hulladékgazdalkodas fogalmaval 6sszefiiggésben emlithetjiik a gylijtéhaldézatok kialakitasat,
gyljtéedények kihelyezését meghatarozott kozosségi terekben, az intézményi szelektiv
hulladékgytijtés szabalyainak a kidolgozasat, valamint a gytijtépontok kialakitasait nagyobb
eldadotermekben. Hazankban elsésorban a hulladéktdrvény®'® ad normativ kereteket ezen
moddszereknek, szabdlyozasi megoldasoknak. De ugyancsak emlitésre méltd az etikus

beszerzésre vonatkozo (kdz)beszerzési szabalyozas,”'*

a milanyaghasznalat minimalizalasa,
valamint a hulladékkezelésre vonatkozd gyakorlati rendszer kialakitasa. Megjegyzendd az is,

hogy a tarsadalmi szempontok a ‘z6ld’ és korforgasos kozbeszerzés kritériumaival, valamint az

913 a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény
914 1d. még: GYULAI-SCHMIDT Andrea. Kizbeszerzések a fenntarthaté és innovativ fejlédés szolgdlataban.
Budapest, Pazmany Press, 2015.
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innovacios célii kozbeszerzéssel is Osszekapcsolhatoak.”’> E ponton emelném ki, hogy az
egyetemi hulladékgazdalkodas egy kiilon disszertacid témadja is lehetne, ezért ezen dolgozatban

csupén az emlités szintjén jelenik meg.

XII. 3. Stratégiak és alapelvek

Vitathatatlan, hogy a ‘z6ld intézmények’, igy az egyetemek miikddésének egyik alapkdvét az
azt meghatarozo stratégiak €s alapelvek jelentik. Egyetérthetiink azzal a megallapitassal, amely

szerint az ESG-tudatos vallalatirdnyitas egyre nagyobb teret nyer, amely soran

»a kelléen stabil fenntarthatésdgi stratégia meghatirozdsat a kockazatok megfeleld

azonositasara, értékelésére és nyomonkdvetésére kell alapozni.””'®

Megjegyzem, hogy ezen gondolat szoros kapcsolatot mutat a kordbban elemzett

kockazatkezelési rezsimekkel, akar az LkSG korében.
A ‘z06ld egyetem’ fogalma kapcsan kiemelhetjiik azon gondolatot is, amely szerint:

»A 2000-es évek kutatasi irdnyat elsdsorban a fenntarthatésag egyetemi keretek kozott valo
értelmezése fedte le. Ezek a munkdk tobbnyire az egyetemi milkodést probaltdk meg olyan
modon modellezni, hogy a fenntarthatd fejlddés szempontjai érvényesiiljenek az egyetemi
stratégiakban. Itt kell megemliteni az 1990-es Talloires-i nyilatkozatot,”!” amely fontos
kisérletet tett a fenntarthatd egyetem fogalmanak meghatdrozasara ¢s a modellek alapjat

jelentette”.%!8

Kiemelendd, hogy a Felsdoktatasi Intézmények Nemzetkdzi Szovetségének (International
Association of Universities - TAU) keretében jott 1étre az a kezdeményezes, amely soran a
fenntarthatsagra vonatkozo nemzetkozi kotelezettségvallalas egy nyilatkozatban 61tott testet

Talloires-ban. A ‘kezdeményezés’ jelentéségét az adja, hogy tobb mint 500 egyetemi vezetd irta

15 GYULAI-SCHMIDT (2021) i. m. 3.

16 SZENDREY ET AL. i. m. 21.; The Sustainability Board (2023). 2023 Annual ESG Preparedness Report.
https://www.boardreport.org/ files/ugd/f6724f 429f1693e23445ea853ae7cbded7a42.

pdf (2024.05.27.)

917 Megjegyzendd, hogy létezik egy 2005-ben elfogadott Talloires-i nyilatkozat is, amely a fenntarthatosag helyett
az egyetemek tarsadalmi szerepvallalasara és feleldsségére Gsszpontosit.

%18 DANOS Zsolt: A tarsadalmi felel8sségvallalas jelenléte a magyar 4allami egyetemek szervezeti
dokumentumaiban. Educatio . Pedagogia, Szociologia, Historia, 6konomia, Pszichologia, Politologia, 2021/30,
1. szam, 2021. 126.
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ala az emlitett nyilatkozatot tobb mint 50 orszdgban’’, s igy az egyik legjelentésebb
dokumentumnak mondhat6 a kdrnyezeti fenntarthatosag és az oktatds integralasa kapcsan a
kutatasban, az oktatasban, az egyetemi miikodésben ¢és a tarsadalmi feleldsségvallalasban. A
nyilatkozat 1ényegét tekintve egy tizpontos cselekvési terv, amelyben megjelenik tobbek kozott
a fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos tudatossag novelése, az érintettek bevondsa vagy a

szolgaltatdi tevékenység kiterjesztése.”?’

Bar disszertaciom tovabbi részében egy rovid nemzetkozi kitekintés erejéig még kitérek ra, de
mar jelen korben érdemes megemliteni a Nottingham Trent Egyetem egyik kiemelkedden jo
gyakorlatat. Az egyetem ugyanis fenntarthatdsagi stratégiajat a fenntarthato fejlédési célok
figyelembevételével alakitotta ki.®?! Ehhez kapcsolodva ki kell emelni azt a gondolatot, amely
szerint az egyetemi tarsadalmi feleldsségvallalds mind az egyetemi stratégiai
dokumentumokban, mind a mindennapi miikodésében jelen kell lennie.’”? E gondolattal
Osszefiiggésben sziikséges felvazolni az ESG torvénynek a wvallalati tarsadalmi

felelosségvallalas kapcsan meghatarozott fogalmat.

E fogalom szerint az ilyen tipust feleldsségvallalas a vallalkozdsoknak a tarsadalomra, a
kultarara és a jovo nemzedékeinek életfeltételeire gyakorolt hatasuk iranti felel0sségét

jelenti.?%

Ugy vélem, e feleldsségvallalasi fogalom egyezé az egyetemi tarsadalmi feleldsségvallalas
iranti torekvésekkel. Megallapithatd ugyanis, hogy egy egyetem — mas tényezok mellett —
elsdsorban a tarsadalmat, a kulturat és a jové nemzedékeinek védelmét sziikséges, hogy
prioritasnak tekintse, amikor az ESG-t érint6 dokumentumokat alakit ki, valamint amikor az

ezeket tartalmaz6 célkitlizéseit megfogalmazza.

Allaspontom a kifejtettek alapjan a kovetkez6: az ESG torvény vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalassal 0sszefliggd fogalma a feleldsség esetében, analogia tjan kiterjeszthetd

bizonyos nem vallalati szervezetek, s igy egy egyetem muiikodésére is.

%19 https://ulsf.org/talloires-declaration/

920 http://ulsf.org/talloires-declaration/

921 LUKACS Rita — PAPP-VARY Arpad: Fenntarthatosag a felsboktatasban. Budapest, Mdrkamonitor magazin,
2020/2-3. http://www.papp-vary.hu/reklam_marketing/Fenntarthatosag_a felsooktatasban.pdf

922 DANOS i. m. 130.

923 ESG térvény 7. § 30. pont
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Megjegyzendd az a megallapitas is, hogy az intézményi stratégiaalkotasi folyamatok és a
kiilonboz6 eljarasrendek kialakitasa elengedhetetlen az egyéb tevékenységek — példaul kutatas,

iranyitas — mindségének a javitisa érdekében.”?*

Kialakithatjuk azon allaspontunkat a kifejtettek alapjan, amely szerint az egyetemi stratégiak

szoros Osszefliggést mutathatnak a fenntarthatosaggal.
E korben indokolt ramutatni, hogy:

,»A fenntarthatosagnak 4t kell jarnia az oktatast, kutatast, az egyetem kozosségi kapcsolatait, a

campus, valamint az egyetem miikddési és stratégiai folyamatait™.”?®

Megjegyzendd, hogy a fobb egyetemi dokumentumok, stratégidk kapcsan az aldbbiakat
emlithetjiik:

— intézményfejlesztési terv(ek),

— vizio (vagy ezzel egyenértékii szervezeti dokumentum),

— misszi6 vagy kiildetésnyilatkozat,

— mindségpolitikai vagy mindségiranyitasi dokumentumok,

— szervezeti ¢és miikddési szabalyzat, — esélyegyenlOségi terv (vagy ezzel egyenértékii

szervezeti dokumentum),

— fenntarthatosagi stratégia (vagy ezzel egyenértékii szervezeti dokumentum).®°

Ugy vélem, minden emlitett dokumentum nélkiilozhetetlen a fenntarthato egyetemi
miikddésben, azonban a fenntarthatosagi stratégia — primus inter pares — mégis kiemelkedik a
tobbi szabalyoz6 dokumentum koziil. Ennek egyik {6 oka, hogy mig az egyéb dokumentumok
(példaul szervezeti és miikddési szabalyzat, intézményfejlesztési terv) kozvetve szolgaljak a
fenntarthatosagot, addig a fenntarthat6sagi stratégiaban kozvetleniil hatdrozhatéak meg az adott
intézmény fenntarthatésaggal kapcsolatos célkitlizései. Fontos szempont, hogy a
fenntarthatésagnak meg kell jelennie a szervezetek stratégiai tervezési folyamataiban, az

emlitett elvet integralni is kell abba, amely soran meghatarozott érdekelti kor bevonasa olyan

924 1V. Az Eurédpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OFI 2016. 8.

925 MALoVICS Gyorgy — JUHASZ Judit— HAJDU Katalin — GYARMATI Lészl6: The environmental sustainability of
universities — approaches to environmental sustainability: Examined at the University of Szeged. Szeged, School
Management Studies, XLVII. 2016/6., 2016. 19-28. 6/ ISSN 0133-0179, 19.

926 DANOS i. m. 128.
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kulcskérdés lehet, amely a kornyezetvédelmi politika és a fenntarthatd fejlddés javitasat

idézheti el egy adott szervezetnél.®?’

FAsI Csaba hivja fel ra a figyelmet, hogy a fenntarthato felsdoktatasi intézmények kapcsan a
vildgos stratégiaalkotas és megvalositas a kiilonb6z6 rangsorokban vald elérébb sorolast, ha

gy tetszik ‘elékeldbb helyezést’ is elé tudja segiteni.”?®

Hasonloan fogalmazza meg az ESG torvény is a hossza tavu fenntarthatosagi lehetdségek
“lzleti stratégiaba’ valo integralasat, eldsegitve ezzel a kornyezeti fenntarthatésag elvének
érvényesiilését.”” Indokolt tovabba ramutatni arra is, hogy a torvény késébb egyértelmiien
rogziti azt is, hogy bizonyos esetekben kotelezové valik a tarsadalmi felelosségvallalasi
stratégiak készitése, amelyet — az ESG torvény szohasznalataval élve — a vallalkozéas a
honlapjan nyilvanosan hozzaférhetd modon kozzétesz.”*° Megallapithato, hogy a nyilvanossag
tajékoztatasat az ESG torvény is kiemelt prioritasként kezeli, e tevékenység pedig az egyetemi
miikddés kapesan is rendkiviil hangsulyos. Fontos megallapitas azonban, hogy mig a korabban
bemutatott CSRD rendszere hangsulyozza a 1ényegességi értékelések iizleti stratégidba valo
integralasat, sok vallalat, igy vélhetden sok szervezet is a korabban emlitett (kettds) lényegesség
elvét inkabb megfelelési gyakorlatként, mintsem az értékteremtés stratégiai eszkozeként

kozeliti meg.”!

A stratégidk jelentdsége 4allami, kormanyzati szinten sem elhanyagolhato, ha a
fenntarthatésagot vizsgaljuk. E megallapitds kapcsan gondolhatunk olyan jelentds
dokumentumokra, mint a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia, amelyet a magyar
orszaggyiilés hatarozati formaban fogadott el.”>? A stratégia egyik f6 célja az ENSZ 2015. évi

SDGs-hez kapcsolodé magyar adatok vizsgilata.®*

Sziikséges arra a tényre is ramutatni, hogy ESG tanusitassal érintett szervezet, és igy egy

egyetem szamara is f6 kotelezettség a tanusitas soran, hogy az ESG tanusité felhivasara az ESG

927 SZIKORA (2023) i. m. 36., LOKUWADUGE, Chitra Sriyani De Silva - HEENETIGALA, Kumudini: Integrating
Environmental, Social and Governance (ESG) Disclosure for a Sustainable Development: An Australian Study,
Business Strategy and the Environment. 2017/4, Vol. 26, 2017. 438-450. DOI: doi.org/10.1002/bse.1927

928 FAsIi. m. 134.

929 ESG térvény 5. §

930 ESG torvény 18. § (1)

31 DUNFJALL op. cit. 13.

932 a Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédés Keretstratégiarol szo16 18/2013. (I11. 28.) OGY hatérozat

93 FASIi. m. 121.
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tanusitod rendelkezésére bocsassa az ESG-t érintd stratégidkat érintd dokumentumokat, illetve

adatokat.”* Ezen rendelkezés biztositja a stratégidk tanusitasban betdlttt kiemelkedd szerepét.

Erdemes vizsgalni azt is, hogy milyen elvek mentén alakithaté ki egy intézményi stratégia. Ha
a kornyezetjog elveit elemezziik, nem lehet figyelmen kiviil hagyni a megel6zés ¢s az
elévigyazatossag elveit,”> a természeti eréforrasok hasznalatanak és megOrzésének

937

egyidejliségi elveit,”*° vagy éppen a szubszidiaritas®’ elvét. E korben hivnam fel a figyelmet a

szubszidiaritassal 0sszefliggésben arra a gondolatra, amely szerint:

,cfontosak (...) a helyi életvitel innovativ, kapitalista kultarat felvaltd alulrol jovo
kezdeményezései, beleérte a helyi, k6zosségi pénzeket, helyi ellatasi rendszereket, onellato
szervezOdéseket, a kisléptékli fenntarthatdé mezdégazdasagi termelést, a kozosség altal

tamogatott mezégazdasagot”.”®

Nem feledkezhetiink meg egy intézményi stratégia kialakitdsa soran a korabban emlitett
holisztikus megkozelitésrol sem. Az emlitett elv az Osszefiiggések vizsgalatat jelenti,
kiegészitve az integracio elvét. Az elvek f6 céljai, hogy a kornyezeti hatasok teljességiikben €s
osszefiiggéseikben keriiljenek figyelembevételre.”*® Kiemelendd, hogy az elvek dsszhangban
allnak a magyar kornyezetpolitika — és egyben az allami kornyezetvédelmi tervezés — hivatalos
dokumentumaval, a 2026-ig sz6l6 Nemzeti Kornyezetvédelmi Programmal is.”* Jelentds
fontossaggal bir, hogy az egyetemi stratégiai dokumentumok szoros kapcsolatot mutassanak
tovabba a nemzeti stratégiai dokumentumokkal, mivel ezen iromanyok az allami egyetemeknek
kozvetleniil, a nem allami fenntartasti egyetemeknek pedig kozvetve jelentenek igazodasi,

kiindulasi alapot.

Végiil, de nem utolsé sorban emlitést tehetiink a kozép- €s hosszu-tava célkitiizések

kialakitasarol, amelyrdl szintén nem szabad megfeledkezni a stratégiaalkotas soran.

934 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdés b) pont

935 Kt. 4. § 30. és 31. pont

936 Kt. 1. § (2) bekezdés c) pont

97 v, Kt. 48/A. § (2) bekezdés a) pont

938 MALOVICS et al. i. m. 17.

93 FODOR i. m. 49.

940 2 2026-ig sz016 5. Nemzeti Kérnyezetvédelmi Programrol sz616 62/2022. (XI1. 9.) OGY hatéarozat
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XII. 4. Fels6oktatasi minoségbiztositas az ESG szempontjai szerint

XII. 4. 1. Europai Felsooktatasi Térség minoség-biztositasanak standardjai és iranyelvei

A szabvanyok ¢€s az auditalas, tanusitas és hitelesités jelentdségét kordbban bemutatd atfogod
elemzések utan érdemes specifikusan, az egyetemi fenntarthatdésag kapcsan is vizsgalni ezen
témakoroket. Kiemelendd, hogy a felsGoktatdsi mindségbiztositas soran érvényesiilnie kell az
ESG szempontjainak, amelyet a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag (réviden: MAB)
végez ¢s ellendriz. A MAB-nak az akkreditacios eljards sordn van kiemelt feladata, amely
keretében a felsdoktatasi intézmények mindségiranyitdsi rendszereire ¢és azok ESG-
megfelelésére kiterjedd hatalyl vizsgalatot végez.**!

Az emlitett vizsgalat kiilonb6zd szempontok szerint valosul meg. Kiemelendd, hogy az Eurdpai
Felsdoktatasi Térség mindségbiztositasi standardjait és iranyelveit 2005-ben fogadtik el a
felsGoktatasért felelds miniszterek a FelsOoktatdsi Mindség-biztositds Eurdpai Szovetsége
(European Association for Quality Assurance in Higher Education — ENQA) és az Eurdpai
Hallgatoi Szervezet (European Students' Union — ESU), az Eurdpai Fels6oktatasi Intézmények
Szovetsége (European Association for the Applied Sciences in Higher Education — EURASHE)
¢s az Eurdpai Egyetemek Szovetsége (European University Association — EUA) javaslata

nyoman, amely jelentds dtdolgozason esett 4t 2015-ben.”*?

Megallapithatd, hogy az ESG keretrendszere megjelenik a felsdoktatasi mindségbiztositdsban
is, az Europai Fels6oktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai és iranyelvei, az
Eurdpai Unid altal 1étrehozott European Standards and Guidelines for Quality Assurance in

Higher Education 4ltal.”* E korben indokolt ramutatni:

Az ESG irdnymutatésai a felsGoktatasi intézmények szamara nydjtanak irdnymutatast

mindségiik fejlesztéséhez.”*

%41 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/minosegbiztositas-felsooktatasban
2 1V. Az Eurédpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OFI 2016. 5.

9 v§. SCHMUCK i. m. 90.

94 SCHMUCK i. m. 91.
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A mindségbiztositasi rendszer kapcsan a kiils6 és belsd mindségbiztositas, a hallgatok bevonasa
¢s az intézmények feleldssége egyarant hangsulyt kap. Megemlitendd tovabba, hogy a

felsdoktatasi intézmények

»sajat stratégiaval és eljarasokkal rendelkeznek egyéb tevékenységeik — példaul kutatas,

iranyitas — min8ségének a javitisa érdekében is”.?*

Ugy vélem, a nem vallalati szervezetek esetén is kialakithaté az a négy kategoria, amely a kis-
¢és kozépvallalkozasok kapcsan mért SDA Bocconi School of Management’s Sustainability
Lab ¢és Assicurazioni Generali’s SME EnterPRIZE projekt keretében a kis- és kozepes
vallalkozasok (a tovabbiakban: kkv-k) a fenntarthato fejlddés iranti elkotelezettséget vizsgalja
kilenc orszagban.’*® Megjegyzem, hogy az ESG konformités — a kkv-khoz hasonléan — még a
nem vallalati szervezetekt6l sem elvaras, igy a fenntarthatosag iranti elkotelezodés ezen esetben

is megfelelé fogalmat jelent.”*’
Az emlitett négy kategoria:

1. abajnok (Hero)

2. hamarosan bajnokké valé (Soon -to-be),
3. abizonytalan (Undecided) és

4. alemarado (Laggard).

Hangsulyozando, hogy

,»A bajnokok mar alkalmaznak egy fenntarthatosagi stratégiat vagy akcidtervet elérendd
szamszerisithetd célkitlizésekkel és kulcsmutatokkal. A hamarosan bajnokka valé szervezetek
mar elkezdték a felkésziilést a fenntarthatosagi stratégia alkalmazésara. A lemaradok nem

terveznek fenntarthatd stratégiat kialakitani és megvaldsitani, mig a bizonytalanok

eldontdtték, hogy valamikor a jov6ben majd kialakitanak egy fenntarthatosagi stratégia”.**

949

Ugy vélem, hogy az ESG szerinti miikodés®*® nemcsak a kkv-k, hanem mas nem vallalati

szervezetek esetében is a jogi kockazatok csdkkentését eredményezheti.”>°

945 1V. Az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei

(ESG 20151) 8.

%46 BUITAR i. m. 18.

%47 vo. BUITAR i. m. 18.

%48 BUITAR i. m. 18.; SDA Bocconi School of Management’s Sustainability Lab és Assicurazioni Generali’s SME
EnterPRIZE Fostering Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises Generali SME EnterPRIZE White
Paper 3rd Edition 22.

%4 Vagy ahogy Bujtar Zsolt fogalmaz: fenntarthatosagi atallas

950 BUITAR i. m. 19.
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Kiemelendd, hogy a nem vallalati szervezetek hasonloan gytijthetnek 6nkéntes fenntarthatosagi
informéciokat, mint a kis- és kozépvallalkozasokhoz. A kkv-k szdmara mindez hamarosan

sztenderdizalt, szabvanyositott formaban is rendelkezésre 4ll majd.>!

Roviden sziikséges attekinteni, hogy az Eurdpai FelsOoktatasi Térség minds€g-biztositasanak
standardjai és iranyelvei — mint soff law dokumentumok — hogyan érintik egy egyetem
fenntarthat6sagi, ESG-torekvéseit. Ebbdl kovetkeztetéseket vonhatunk le arra is, hogy egy nem
vallalati szervezetnek milyen standardokat és irdnyelveket lehet célszeri kovetnie a
fenntarthaté miikodése soran. Mindez azért is lehet jelentds, mivel a jelenlegi soft law-ra és
onkéntes jogkovetésre ¢éplild normarendszert egyre inkdbb felvaltja a kotelezd ESG-

normakovetés.?>?

Ahogy kordbban bemutatasra keriilt, a mindségbiztositasban fontos szerepet jatszanak az ESG
szempontjai. Megéallapithat6 az is, hogy a mindségbiztositasi standardok harom részre

tagozodnak, mégpedig:

— belsd mindségbiztositasra,
— kiilsé mindségbiztositasra, és

— mindségbiztositasi iigyndkségekre.”>

Roviden érdemes megvizsgalni a mindségbiztositas e harom részét, amely kapcsan érdemes
megallapitasokat tenni arra vonatkozdan, hogy milyen mindségbiztositasi kritériumoknak kell

megfelelnie egy nem véllalati szervezetnek, jelesiil egy egyetemnek.

A bels6é mindségbiztositas kritériumok kapcsan els6ként a mindségbiztositasi politika emelendd
ki, amely megkdvetel egyfajta nyilvanossagot, valamint egyfajta szélesebb érintteti kor
(hallgatok, oktatok, felhasznalok, partnerek) bevonasat, tovabba kritériumai kdzé sorolando az
is, hogy megfeleld eljaras szerint dolgozzak azt ki.”>* Az érintetti kor kapcsan kiemelendd, hogy

a vevok (egyetem esetén a hallgatdk, oktatdk), a tamogatd vezetés, valamint a munkatarsak

91 SZIKORA (2025) i. m. 34.; v9. az 6nkéntes fenntarthatosagi beszdmolasi keretrendszerrel a kkv-k szdmara -
VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)

952 BUITAR — FERENCZ (2023) i. m. [6]

933 1V. Az Eurépai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OF12016. 11.

954 1V. Az Eurédpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és irdnyelvei

(ESG 20151), OF1 2016. 12.
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(egyetem esetén az oktatok) tartoznak egyértelmiien az ISO 9001:2015 szabvany hét

alapelvének elsé harom kategoriajaba.”>

E korben kiemelendd, hogy a mindségbiztositasi politika tobb szempontbdl is hasonldésagot
mutat a fenntarthatosagi nyilatkozattal, akar a nyilvanossag, akar a bevonando kor kapcsan. De
szintén egyezdséget jelent a két dokumentum célja tekintetében is, ugyanis mindkettd a
kiilonb6zo egyetemi, sok esetben fenntarthatosagi torekvésekkel kapcsolatos tevékenységeket,

az azokkal vald elszamolast veszi gorcsd ald.”>®

Kiemelhetjiik azt is, hogy a mindségbiztositasi politika hatékonyan tdmogathatja a szolidarités
kiilonb6z6 formait, amely az oktatokat, a nem oktato alkalmazottakat és a hallgatokat érintd

1,957

mindenfajta intolerancia és diszkriminacié ellen iranyu ¢és amely az ESG kapcsan a ‘S’,

vagyis a tarsadalmi szempontok el6segitésének az egyértelmii leképezddése.
De megemlithetjiik a kiilonb6z6 képzési programok kialakitasat és jovahagyasat is, amelyeknek
idjaval.”® A fenntarthatosagi stratégiaval valo

Osszhang evidencidja magatol értetédik, mivel e stratégidban sziikséges bemutatni ezen

programokat, kitérve a részletes jellemzdikre is.

A mindségbiztositas standardjainak és iranyelveinek tobb olyan teriilete azonosithatd, amely az
ESG kapcsan a °S’, vagyis a tarsadalmi szempontok érvényesiilését célozza. Igy beszélhetiink
a hallgatokdzpontti tanulasrdl, tanitasrél ¢és értékelésrdl, a hallgatok felvételérol,
humaner6forrds tekintetében az oktatok képességeirdl és képzettségérdl, valamint a

tanuldstamogatasrol és a kiilonbdzd hallgatoi szolgaltatasokrol.”>’

Megjegyezhetjiik, hogy az informacioaramlas egy kiemelt teriilete az ESG-nek, valamint az

egyetemi fenntarthatdsag érvényestilésének.

A ‘belsé informaciok’ tekintetében a gylijtésnek, az elemzésnek és a felhasznalasnak van

kiemelt szerepe, a kiillonbozo tevékenységekkel dsszefiiggd vilagos, pontos, objektiv, naprakész

935 SCHMUCK 1i. m. 90.

936 v5. Az Eurdpai Felsoktatasi Térség min8ségbiztositiasanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 12.

957 Az Burdpai Fels6oktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF12016. 12.

958 Az Eurdpai Felsoktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 13.

959 Az Eurdpai Felsoktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 13-17.
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¢és konnyen hozzaférhetd informaciok kozzétételének pedig a ‘kiilsd informaciok’ sordn van
jelentésége.”®® Kiemelendd, hogy az Eurdpai Felsdoktatdsi Térség mindségbiztositasanak
standardjai és irdnyelvei a kiilonb6zd informacidk esetében sok tekintetben a tarsadalmi
szempontok szerint rendszereznek (pl. a hallgatok dsszetétele). Egy gondolat erejéig térjiink ki
arra, hogy a disszertacio korabbi részeiben (akar az EMAS, akar az M1 kapcsan) is kimutathat6

volt az informaciok, adatok fontosséaga, illetve azok aramlasanak a kiemelt jelentdsége.

Ugy vélem, a képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
soran”®! tekintettel kell lenni a kiilonbdz6 fenntarthatosaggal 6sszefiiggd képzési egységekre is.

962 kapcsan parhuzam 4llithato fel a korabban kifejtett,

A rendszeres kiilsé mindségbiztositas
EMAS rendszerében alkalmazott kornyezetvédelmi nyilatkozat hitelesitésével. Mindkettonek
arra irdnyul ugyanis a célja, hogy informéciot adjon az intézménynek (EMAS esetén a

szervezetnek) és a nyilvanossagnak az intézmény miikddésének a mindségérol.”s

Egyértelmiien latszik, hogy a kiilsd és a bels6 mindségbiztositds hat egymasra, a kiilsd
mindségbiztositasnak figyelembe kell vennie a belsdt, valamint a céljain til a vonatkozo

szabalyozasnak is meg kell felelnie.”**

A kiils6 mindségbiztositas kapcsan talan az egyik leghangsulyosabb standard az eljaras(ok)
megbizhatosdga, haszna, elére meghatarozottsaga, kovetkezetes ‘alkalmazasa’ és
nyilvanossaga.”®® Az emlitett kritériumok a jog vilagiban sem ismeretlenek, ugyanis azok a
jogbiztonsadgot garantaljak. A kiils0 mindségbiztositasi rendszer kiemelt kritériuma az
onértékelés, a kiilso értékelés (akar helyszini latogatas altal), az értékelést alatamaszto tények
¢s adatok Osszegytijtése, valamint a jelentéskészités és a folyamatos vizsgélat. A jelentéssel

szembeni kovetelmények az aldbbiak szerint hatdrozhatéoak meg:

— nyilvanossag,

960 Az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 17-18.

%! Az Eurdpai Felsoktatasi Térség minBségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 18-19.

962 Az Burdpai FelsBoktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdanyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 19.

963 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 19.

964 Az Eurdpai Felsoktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 20.

965 Az Eurdpai Felsoktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 21.
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— vilagossag,

— hozzaférhetdség.”®

Megéllapithatd, hogy egy jelentésnek mindenki altal hozzaférhetdnek, elérhetonek és

egyértelmiinek kell lennie.

Kimondhatjuk, hogy az emlitett standard rendkiviil sok hasonldsagot mutat a korabban
kifejtettekkel, mint példaul az EMAS kapcsan megjelend auditalassal, a kornyezetvédelmi
nyilatkozattal, vagy a hitelesitési tevékenységgel. De ne feledkezziink meg az LkSG kapcsan
bemutatott hatésagi jogkorokrdl, feladatokrél sem. Fontos szempont, tovabba szintén nem
ujdonsag az sem, hogy kiils6 szakemberek (szakértok) végezzek el az emlitett tevékenységet,

de megjegyzendd, hogy egy egyetem esetében akar a hallgatok is bevonhatdak a folyamatba.®®’

Az eredményeknek fontos formai és tartalmi kritériumai vannak, igy az alabbi feltételeknek

kell megfelelnitik:

A méltanyossag ¢és megbizhatosag érdekében a kiils6 mindségbiztositds eredményei eldre
meghatarozott és nyilvanossagra hozott kritériumokon alapulnak, amelyeket kdvetkezetesen
értelmeznek, és amelyek tényekre, adatokra alapozottak. A kiils6 mindségbiztositasi
rendszertdl fiiggden, az eredmények kiilonféle formakban jelenhetnek meg, példaul

ajanlasként, értékitéletként vagy formalis dontésként”.*%

A kiils6 mindségbiztositassal szemben fontos kovetelmény a nyitottsag és az
elszamoltathatosag, amely kiilonb6z6 panasztételi és fellebbezési eljarasok kialakitasat és

garantilasat jelentheti.”®

A kiilsé mindségbiztositas szerves részét képezi tovabba az azt lefolytatd ‘ligyndkség(ek)’,
amelyeknek a céltol fiiggéen sokrétli a mindségbiztositasi tevékenységiik: végezhetnek
értekelést, feliilvizsgalatot, auditot, felmérést, akkreditacidt vagy mas hasonlo feladatot. Fontos

szempont az is, hogy kellden meghatérozott jogi alapon, fiiggetleniil kell miikddniiik,””® szilard

966 Az Eurdpai FelsBoktatasi Térség minBségbiztositisanak standardjai és iranyelvei

(ESG 20151), OF1 2016. 22.

%7 Az Burdpai FelsBoktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdnyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 21.

%68 Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF12016. 22.

99 Az Eurdpai Felsoktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 23.

970 Az Eurdpai Felsoktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 24-25.
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pénziigyi alapokkal és belsé mindségbiztositasi eljarasokkal.”’!

Ezen ‘ligynokség(ek)’
parhuzamba allithatoak a disszertacio korabbi részeiben bemutatott auditorokkal, tanusitokkal,
vagy az egyhdzi szervezeknél vizsgalt kiilon egységekkel, jogi személyekkel a feladatkor

szempontjabol.

Megallapithatjuk azt is, hogy a rendszeresen publikalt jelentésekben hatékonyan irhatoak le és
elemezhetdek a kiilsd mindségbiztositasi tevékenység altalanos tanulsagai.’’? Végezetiil fontos
az is, hogy az ligynokség otévente koteles alavetnie magat kiilsd ellendrzésnek az ESG-vel valo
megfelelése kapcsan.’” Ezen standarddal és iranyelvvel dsszefiiggésben rdgzithetd, hogy ,,az

ellenéroknek is akad ellendriik™, s igy az ,,0rzéket is 6rzik”.

XII. 5. Vizsgalhato teriiletek, kialakult jo gyakorlatok

Egy egyetem ESG szerinti, fenntarthatd tevékenységeinek a vizsgdlata soran sziikséges
meghatarozni azokat a teriileteket is, amelyek eldsegitik az egyetemi fenntarthatosagi
atmenetet. Az elsddleges szempont ezen elemzésnél, hogy sziikséges attekinteni az egyetemi
miikodés meghataroz6 dokumentumait (lasd korabban). E korben elsdsorban az intern
dokumentumokra gondolhatunk, igy az egyetem alapitd okiratdra vagy akar szervezeti €s

miikodési szabalyzatara.

Fontos szempontja az egyetemek kornyezetkdzpontih mitkodésének, hogy e dokumentumok
Osszhangban alljanak a fenntarthatésagot érintd jogszabalyokkal (hazdnkban tobbek kozott a
kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIII. torvénnyel, a hulladékrol
sz6lo 2012, évi CLXXXV. torvénnyel vagy mdas hasonld jelentdséget képviseld
jogszabalyokkal). Fontos hangsulyozni, hogy a kiilonb6zé j6 gyakorlatok mar a kiilsé
mindségbiztositads soran is megjelentek, ugyanis az intézményben azonositott gyakorlatok
jellemz6it és ajanlasait az azokat kovetd intézkedések soran is sziikséges bizonyos formaban

feltiintetni, mégpedig a kiilsé mindségbiztositis eredményeként 1étrejéve jelentésben.’’

97! Az Burdpai FelsBoktatasi Térség min8ségbiztositisanak standardjai és irdanyelvei
(ESG 20151), OF12016. 26.

972 Az Burdpai Felsoktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF12016. 24-25.

73 Az Burdpai Fels6oktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 27.

974 Az Burdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF12016. 23.
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Indokolt azt is attekinteni, hogy milyen egyetemi szervezeteket lehet Iétrehozni a kiilonb6z6
kornyezeti hatasok feltarasara, nyomon kovetésére, elemzésére. Megjegyzendd, hogy ezen
egyetemi szervezetek munkabizottsdgok forméjaban, testiileti jelleggel miikodhetnek, feladatuk
pedig a dontés-elokészitd €s véleményezd szerepre terjedhet ki, segitve az egyetemi vezetés
(egyetemi tandcs, kari tandcsok) munkajat. Ilyen tipusu testiilet lehet kiillondsen az Egyetemi

Fenntarthatdsagi Tandcs.

Az emlitett tanacs tagjait az egyetemi, de akar a vallalati, civil vagy kormanyzati szféraban,
tovabba a fenntarthatosag teriiletén tevékenykedd szakemberek, szakértok, tanacsadok is
alkothatjak. A hivatkozott testiilet 1étrehozasa 6sszhangban all a hazai ESG szabalyozassal is,
amely fliggetlen, nem utasithatd személyek, szervek kijelolését varja el meghatarozott
esetekben.””> Ehhez a megallapitashoz kapcsolodnak a kiilsé minéségbiztosits soran korabban

mar részletesen kifejtett gondolatok.

A nyomon kovetés kiterjedhet a fenntarthatosagi stratégidban foglalt célok teljesiilésére, a
kozbeszerzési gyakorlatra vagy a belsd fejlesztések tamogatasdnak a feliilvizsgalatara. A
testiilet véleményezhet tovabba minden olyan szakmai javaslatot, amely az egyetemek
fenntarthatdé muikodésével fiigg Ossze. Ezen kiviil egy ilyen tipusu testiilet hozzajarulhat a
szakmai kapcsolatrendszer noveléséhez és aktiv szerepet vallalhat a fenntarthat6sagi stratégia,

illetve az elért eredmények kommunikéciojaban.

E korben hivnam fel a figyelmet arra, hogy az egyetemi fenntarthatdsagi folyamatok
koordindlasara az egyetemi szervezetek mellett (vagy helyett) egy kijeldlt koordinator
alkalmazasa is indokolt lehet. Hovatovabb, a dontéshozatal koordinatoron keresztiili
kozpontositisa eldsegitheti az informacioaramlast is.”’” Ezen szerepkdr dsszhangban 4ll és
parhuzamba allithato az ESG torvényben szabdlyozott kockazatkezelési folyamat
milkodtetéséért felelds személlyel. Az ESG torvény szabdlyai szerint a kijelolt személy
rendszeresen, legalabb évente egyszer tijékoztatja az adott szervezet vezetd szervét a

kockézatkezelés soran elvégzett feladatairol.””® Mint korabban az LkSG kapcséan olvashattuk, a

975 v6. ESG torvény 16. § (4) bekezdés, 29. § (1) bekezdés

977 SETO-PAMIES, Daniel — PAPAOIKONOMOU, Eleni: A Multi-level Perspective for the Integration of Ethics,
Corporate Social Responsibility and Sustainability (ECSRS) in Management Education. Journal of Business Ethics
136,2016. 525.

978 ESG torvény 16. § (3) bekezdés

233



kockazatkezelés kiemelt feladat egy szervezet életében, s ugy vélem, az azzal kapcsolatos

informaci6 megfeleld dramlasa is igazan jelent6s szempont.

Vizsgalhat6 teriiletet jelent a kiilonb6z6 egyetemi adatok elemzése is, tekintettel arra, hogy a
felallitott bizottsagok Osszehasonlithatd adatok gytjtésével ¢és elemzésével segithetik a
fenntarthatosaggal Osszefliggd egyetemi dontéshozatalt. A vizsgalat egyben kiterjedhet az

egyetemi zoldfeliiletek attekintésére, elemzésére is.

A t4jékoztatas olyan teriilete az egyetemi fenntarthatosagnak, amely nélkiilozhetetlen, €s amely
folyamatos fejlesztést, korszeriisitést igényel. A tdjékoztatds jelenthet altalanos, minden
munkatarsra, oktatora €s hallgatora (vagyis érintett félre) kiterjedd informdacidaramlast, de
konkrét Iépéseket is, mint példaul az egyetem kozponti honlapjan a ‘zold egyetem’ funkciod
beépitését. Mindez azért is fontos, mivel kordabban megallapitasra keriilt, hogy milyen magas
létszamot tesz ki az egyetemi hallgatok, dolgozok ardnya. A tajékoztatassal szorosan fiigg 0ssze
az egyetemi kommunikacios feliiletek hatékony felhaszndldsa (példaul falitjsagok,
hirdetétablak). Ehhez kapcsolodva fenntarthatosagi képzések hozhatdak 1étre a munkavallalok
részére, amely gondolat csatlakozik az EMAS keretében kordbban megjelolt munkavallaloi

tajékoztatas kivanalmahoz.

Az egyetemi fenntarthatdsag attekintése soran azt is meg kell vizsgalnia egy adott
intézménynek, hogy milyen lehetdségei vannak arra, hogy egy nemzetkdzi haldézathoz

csatlakozhasson, novelve jo hirét a fenntarthatosag kapcsan tett vallalasai terén.

Az egyetemi fenntarthatdsag soran sziikséges tovabba elemezni, hogy mely akkreditalt szakok
allnak rendelkezésre egy adott intézményben, ezekhez milyen képzési struktirak tartoznak,
tovabba milyen tovabbi kurzusokat és azokhoz tartozo tematikdkat lehet tovabbfejleszteni.
Ehhez kapcsolddva érdemes annak feliilvizsgalata is, hogy mely egyetemi publikaciok lettek
befogadva az adott szemeszterben, milyen konferenciakat szervezett az adott intézmény, illetve

milyen jellegli tudomanyos értékli munkak sziilettek a fenntarthatdsag témakorében.

Az egyetemi hallgatok bevondsa is rendkiviil fontos a fenntarthatosagi atmenet sordan. Bar
elsésorban hallgatoi onszervezddést jelent, de sziikségesnek mutatkozik a szakkollégiumok és
diakszervezetek egyetemi tAmogatdsa, amely nem csupan anyagi tdmogatas formajaban Glthet
testet. Ide soroland6 a sziikséges platformok biztositdsa az emlitett szervezeteknek, a

rendezvényeikben vald kozremiikodés, valamint a résztvevd személyek oktatdsa, képzése. A
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didkszervezetek tematikus programokat, akcidkat (példdul hulladékgytijtési hét) is

szervezhetnek.

A felsoroltak eredményeként a legkivalobb hallgatok tudoményos versenyeken, igy Orszagos
Tudomanyos Diakkori Konferencian, valamint egyéb tudomanyos versenyeken vehetnek részt,
képviselve egyetemiiket €s dpolva a tudomany egyes teriileteit. Az emlitett versenyeken
konnyedén elmélyedhetnek a didkok egy-egy adott, fenntarthatosaggal vagy mas tudomanyos
teriilettel kapcsolatos témaban. Megjegyzem, hogy hazankban egyetemi kezdeményezésre
létrejohetne egy olyan Orszagos Tudoményos verseny is, amely kifejezetten a fenntarthatosag

egyes kérdéseivel foglalkozik, az azzal kapcsolatos tudast méri 0ssze.

Sziikséges emlitést tenni azon lehetdségrdl is, amely szerint egy egyetem panaszkezelési
rendszert alakithat ki. A rendszer — az ESG torvény mintdjara — lehetdvé tenné a didkoknak,
oktatoknak, dolgozoknak ¢és mindenki masnak, hogy bejelentést tegyenek a tarsadalmi
felelésségvallalasi és kornyezeti kockazatokra, illetve ezen kotelezettségek megsértésére.’”
Fontos kitételként jelenik meg azonban, hogy egy elkiiloniilt szervezeti egység vagy kiilsé
szervezet kezelje az emlitett panaszokat.”®” A kiils6 panaszkezelési rendszernek tobbletfeltételei
is lehetnek (példaul ehhez kapcsolodoé tigyrend kialakitasa; partatlan, fiiggetlenek és feladatuk
ellatasdban nem utasithatd személyek; nyilvanos hozzaférhet6ség).”®! Megfontolandé lehet

2

ESG mindsitésében jartas szakember vagy szervezet alkalmazisa is®*? a panaszkezelési

rendszerben.

XII. 6. (Koz)beszerzési gyakorlatok

A felelds, fenntarthatd kozbeszerzés egy olyan optimalizaldsi megoldast jelenthet egy
‘fenntarthat6 egyetem’ szdmara, amely soran csokkenthetd az energia- és er6forras-fogyasztas.
Kiemelendd, hogy a tervezést azonban mar a beszerzes kialakitasa soran gondosan mérlegelni

kell.

Azt kell vizsgalnia az egyetemnek, hogy milyen 1épésekkel, dokumentumokkal alakithato ki a
fenntarthatd kozbeszerzés. E korben elsdsorban belsd ellendrzd listdkra, a fenntarthatdsag

szempontjai szerint kialakitott iranymutatasokra gondolhatunk. Létrehozhat6ak azonban kiilon

979 ESG torvény 28. § (1) bekezdés
9%0 ESG trvény 29. §

%81 ESG torvény 30. §

%82 ESG torvény V. fejezet
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beszerzési szabalyzatok is, amelyek a tisztességes és tarsadalmilag felelds beszerzés
szempontjait hatarozhatjak meg. Ezen okbdl sziikséges az egyetemi intézmények korében is az
energia- ¢s erdforrds-fogyasztas csokkentése, amely a beszerzések oOkologiai és szocidlis,
fenntarthat6sagi szempontok alapjan torténd atszervezése utjan johet létre, ahogy azt az egyhazi

fenntarthatdsag terén is olvashattuk.

A kornyezetiranyitasi rendszerek €s szabvanyok szintén segithetik az egyetemi tevékenység
altal okozott kornyezeti hatasok feltarasat és az ezzel Osszefliggd lehetséges megtakaritdsok

azonositasat. Ezen rendszerek nemcsak a vallalati, de az egyetemi szféra szamara is elérhetdek.

Nem feledkezhetiink meg tovabba a jelentéstétel szerepérdl és fontossagarol sem, igy

készithetdek a fenntarthatosdggal kapcsolatos informacids jelentések is.

E megallapitashoz kapcsolodik az ESG torvény preambulumanak azon rendelkezése, amely

szerint a torvény egyik o célja az, hogy:

»a Vvallalatok megfeleld informéciokat hozzanak nyilvanossagra a naluk felmeriild
fenntarthat6sagi kockéazatokrdl és lehetdségekrdl, tovabba az emberekre és a kornyezetre
gyakorolt hatasukrol, és atfogd informéciokkal rendelkezhessenek a gazdasagi szereplok a

fenntarthatosag és az egységes villalati felelésségvallalas helyzetérdl és jovobeli iranyairol”.%?

Ugy vélem, az ESG torvény vonatkozd preambulumrészlete kiterjeszt értelemzéssel a nem

vallalati, s igy az egyetemi szervezetek kapcsan is relevans, alkalmazhato.

Fontos szempont azonban, hogy az egyetemeknek se jelentsen indokolatlan ‘terheket’ az lizleti
partnereik irdnyabol érkezd, ESG adatszolgaltatishoz kapcsolddd adminisztracios
tobbletkotelezettség. Ugyanakkor az is kiemelt szempont, hogy olyan kockazatkezelési
rendszer j6jjon létre, amely egyébként alkalmas az egyetemi, illetve az ellatasi lancon beliili

munkavallalok és mas személyek érdekeinek a figyelembevételére.”®*

Megallapithatd  mindezek alapjan, hogy a  kockazatkezelés korében  végzett
kockazatelemzésnek ki kell terjednie a kdzvetlen szallitoi tevékenységre is.”®> E kdrben hivnam
fel arra a figyelmet, hogy az informacidszerzés az egyetemi szféraban is nehézségekbe
iitkozhet, ugyanis a szervezetek tobbsége nem rendelkezik azokkal az eszkozokkel és

erOforrasokkal, amelyekkel a kozvetlen beszallitoikon tul alaposabb értékeléseket tudna

983 ESG térvény preambulum
%84 ESG torvény 16. § (5) bekezdés
985 ESG torvény 17. § (1) bekezdés
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végezni. Ennek tobb okt is felsorolja a hivatkozott tanulmany, disszertdcidm szempontjabol

azonban a jelentéstételi rendszerek eltérd szabalyozasi kovetelményei birnak relevancidval *3¢

Ugy vélem, mind az unié, mind a hazai jogalkotds az egységesités és a konnyités iranyaba hat6
szabalyozasra torekszik. Ezen megallapitasnak talan az egyik legékesebb példaja, hogy az ESG
torvény a kozvetlen szallitoi kapcsolatok vizsgalatat teszi kotelezOvé, nem a teljes értéklanc
(példaul a szallitéi és fogyasztdi lancolatok egészére kiterjedd) 4tvilagitasat.”®” De
megjegyzendd az is, hogy a CSDDD részletes értékelési kritériuméanak a hatalya csupan a

kozvetlen beszallitokra terjed ki.”*®

Fontosak tovabba azon korrekcids intézkedések is, amelyek az adott szervezetek kozvetlen
(be)szallitojanal a szervezeti feleldsségvallalassal kapcsolatos vagy kornyezetvédelmi
kotelezettség megsértésének az észlelésére iranyulnak. Mara mar a korrekcids intézkedések
sz¢les skaldja szabdlyozott, igy az akar a k6zds koncepcid kidolgozéasatol egészen az iizleti
kapcsolatok megsziintetéséig is terjedhet.”®® Mindazonaltal a hatalyos szabalyok szerint egy
esetleges panaszkezelési rendszernek is sziikséges magaban foglalnia a kozvetett szallitok

gazdasagi tevékenységeit is.”’

Ezzel parhuzamba éllithato, hogy a disszertaciom korabbi részében vizsgalt mindségbiztositasi
igynokség is ugy szervezi meg a tevékenységét, hogy felel sajat alvallalkozoiért, tovabba azok

tevékenységei és elkészitett anyagai meg kell hogy feleljenek az ESG kdvetelményeinek. !

Sajatos rendelkezése az ESG torvénynek, s igy az egyetemi miikodés korében is alkalmazhato
az a megoldas, hogy az ESG tanusitvany figyelembe vehetd a kdzbeszerzésekrdl szold 2015.
évi CXLIIIL. torvény 132. § (1) bekezdése szerinti szerzddéses feltételek meghatidrozasa
soran.”? A kozbeszerzési torvény ugyanis kimondja, hogy az ajanlatkérd a szerzédés
teljesitésére vonatkozoan sajatos, kiilonosen szocialis, kornyezetvédelmi, illetve az innovaciot
0sztonzo feltételeket hatarozhat meg. Az ilyen szerzddéses feltételeket azonban az eljarast

meginditd felhivasban kell feltiintetni, a részletes feltételek viszont az egyéb kozbeszerzési

986 DUNFJALL op. cit. 13-14.

%7 ESG torvény 13. § d) és f) pontok

988 SZIKORA (2025) i. m. 33.

%89 ESG torvény 21. § (1)-(5) bekezdés

9 ESG torvény 31. §

91 Az BEurdpai Fels6oktatasi Térség minSségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI1 2016. 27.

92 ESG torvény 48. §
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993

dokumentumokban is megadhatdak.””” Mindez azért is fontos, mivel lathattuk, egy egyetem

rendkiviil sok esetben jelenhet meg ajanlatkéroként a kdzbeszerzési eljarasban.

XII. 7. Nemzetkozi kitekintés, globalis rangsorok

A fenntarthatdé egyetemek kapcsdn gondolhatunk az egyes egyetemeken megjelend

kezdeményezésekre, egyetemi fenntarthatosagi deklaraciokra és rangsorokra.”*

Tovabb elemezve a tanUsitas, a szabvanyok és a kornyezetirdnyitds fontossdga kapcsan
leirtakat, példaként emlithetjiik Eszak-Amerikat, ahol a Higher Education Associations
Sustainability Consortium (HEASC) felkérésére keriilt kidolgozéasra egy szabvényositott
értekelési rendszer a felsdoktatasi intézmények részére. Az emlitett rendszer az egyetem altali
fenntarthatosagi eréfeszitéseket méri. Ezen szisztéma eredményeként jott 1étre a Sustainability
Tracking, Assessment & Rating System™ (STARS®), amely az Association for the
Advancement of Sustainability in Higher Education (AASHE, tagdijkoteles szervezet) tagjai
szamara érhetd el. A rendszer lényege, hogy négy fO kategérian beliil (oktatas és kutatas,

iizemeltetés, adminisztracid, innovacio) 135 feltételt hatdroz meg, amelyeket mérve

1. platina,
2. arany,
3. ezistés
4. bronz

mindsitést kaphatnak az értékelt felséoktatasi intézmények.

A rangsorok tekintetében, ahogy az indonéz Ul GreenMetric World University Ranking
kapcsan is megjelenik, az alabbi szempontok hatidrozhatjdk meg egy egyetem fenntarthato

mikodését:?6

993 a kdzbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény 132. § (1) bekezdés

94 MALOVICS et al. i. m. 19.

94 MALOVICS et al. i. m. 19.

995 BALATONI et al. i. m. 32.; MARTIN, James: The Sustainable University. Green Goals and New Challenges for
Higher Education Leaders. Maryland, Baltimore, The Johns Hopkins University Press, 2012. 37.

9% v, FASI i. m. 126.

238



— kornyezet és infrastruktura,
— energia €s éghajlatvaltozas,
— hulladékgazdalkodas,

— viz(gazdalkodas),

— kozlekedés, és

— oktatas és kutatas.

Megallapithatd, hogy az emlitett teriiletek szoros Osszefiiggést mutathatnak az ESG
szabalyaival, gondolva tobbek kozott az esélyegyenldség megteremtésére, a fogyatékkal €16k
jogaira, a fenntarthatdsagi torekvésekre, vagy a felelds egyetemi kornyezetkozpontl

iranyitasra.

Mindazonaltal 1étezik olyan felsdoktatasi torekvéseket rangsorol6 lista is, amely ESG-alapu
modszertannal rendelkezik.”’ A brit Quacquarelli Symonds bar nem egy régi rangsor, ugyanis
2022-ben jelent meg eldszor, mégis vitathatatlan jelentdséggel bir a fenntarthato felsdoktatas és
az ESG kapcsan. Hangstlyozando, hogy a kdrnyezeti hatast mérd alkategdriaban megjelenik a
fenntarthat6 intézmények vizsgalata, a fenntarthatd oktatas, valamint a fenntarthaté kutatasok

jelentdsége.””8

A tarsadalmi hatast mérd alkategoridban megtalalhatd az esélyegyenldség, a tudas kutatasi
egylittmiikodések terén vald hasznositasa, megosztdsa; az oktatasi tevékenység tarsadalmi
hatasa, a hallgatok munkaerdpiacra valo felkészitése, valamint eltérd aranyban a jo életmindség
(jolét és jollét) eldsegitése, biztositasa.””® Megallapithatd ezen rangsorok alapjan, hogy a nem
vallalati szervezeteknek, s igy egy egyetemnek az ESG vilagaban torténd vallalasok terén vald

1étjogosultsaga szinte vitathatatlan.

Fontos szempont az egyetemi szféra szamdara a globalis térképen valéo megjelenéshez az, hogy
az egyetemi fenntarthatosagi stratégia a fenntarthato fejlddési célokat tekintse kiinduldpontnak.
Ezen kiviil a fenntarthatosaggal kapcsolatos hallgatéi projekteknek kiilon programokat

sziikséges szentelni, tovabba Osztondijat lehet létrehozni, szakmai gyakorlatokat lehet

97T FASIi. m. 129.
98 FASIi. m. 129.
99 FASI i. m. 130.
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kialakitani a fenntarthatosag témakoreiben. A felsoroltakat hatékonyan alkalmazza a

Nottingham Trent Egyetem Anglidban. %%

De wugyancsak emlithetjik a Manchester Metropolitan Egyetemet, ahol szelektiv
hulladékgytijtési verseny zajlik a kiilonbozo (szak)kollégiumok kozott, tovabba a hallgatok
ingyenes fenntarthatosagi tréningen vehetnek részt. Kiemelendd, hogy az egyetem nagy
hangsulyt fektet az informaci6 megosztasara, igy annak weboldalan kiilon aloldalon talalhaté
meg a fenntarthatosag témakore. Megjegyzendd tovabba, hogy az egyetemistak koziil valasztott
fenntarthat6sagi nagykovetek segitik a felsGoktatasi intézményt a szemléletvaltasban, tovabba

a rendszeres fenntarthatosagi hirlevél is a didkok rendszeres informalaséra szolgal. !

Az emlitetteket az egyetem altal kozzétett fenntarthatosagi stratégia, valamint az ezekhez
kapcsolodé akciodtervek foglaljak keretbe. 1% Fontos kiemelni, hogy a stratégia elkészitésekor
az ENSZ altal meghatarozott, kordbban hivatkozott 17 fenntarthaté fejlédési célt vették
figyelembe. A célok kapcsan hangsulyos, hogy az egyetemi tevékenység a szén-dioxid-, viz- és
energia-felhasznalas csokkentésére, a kornyezeti menedzsment rendszer és az etikai befektetési
iranyelvek megorzésére, az épiiletek €s a beszerzések fenntarthatobba tételére, valamint az

utazassal okozott hatdsok mérséklésére iranyul.

Emlithetjiik tovabba a Stanford University-t is, amely felsoktatdsi intézményben a
Fenntarthatdsagi Hivatal szaméra kulcsfontossagu mérfoldkd volt egy 1) hulladékkezelési
szerz6dés megkotése régi partnerekkel és csaladi vaéllalkozassal. A szerzddés altal a
hulladékmentes campus felé tett nagyobb lépések érdekében a campus tobb mint felénél
ndvelték a hozzaférést a f6 hulladékaramokhoz.'®® E megallapitas parhuzamba allithato az

ESG kapcsan tett, beszallitoi kor atvilagitasa soran korabban leirtakkal.

A globalis rangsorokat vizsgalva elsOsorban a Times Higher Education Impact Rankinget
érdemes kiemelni.'° A hivatkozott ‘lista’ jelenleg az egyetlen olyan globélis rangsor, amelyet

az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljai alapjan allitanak 6ssze.

1000 htps://www.ntu.ac.uk/about-us/strategy/sustainability

1001 VARGAS, Valeria Ruiz: Intra-organisational sustainable development policy integration processes in higher
education through staff networks: a case study from the United Kingdom. International Journal of Sustainability
in Higher Education, 2023/24, 9, 2023. 178-196. ISSN 1467-6370

1002\ ARGAS op. cit.

1003 https://sustainabilitymag.com/top10/top-10-sustainable-universities

1004 https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
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,»Az ugynevezett Times Higher Education (THE) impakt rangsorai azt értékelik, hogy az
egyetemek mennyire érték el a kiillonboz6 fenntarthatd fejlodési célokat, és a kutatasi

eredményekre vonatkozé mutatokat tartalmaznak”. !9

Tobbek kozott az alapjan keriil kialakitasra a rangsor, hogy az egyetemek mennyit tesznek a
globalis célok eldmozditasaért, beleértve az éghajlatvaltozas elleni fellépést, a szegénység
elleni kiizdelmet és a mindségi oktatast. E mellett a rangsor kialakitasa soran kiemelt szerep jut
az egyetemi Onbevallasnak, valamint a fenntarthatésaggal Osszefliggd, mesterséges

intelligenciaval kapcsolatos publikacioknak is.!%

A listan a 2026-0s rangsor alapjan elsé helyen az University of Manchester vilagszinvonall
felsdoktatési intézménye all.'%7 Az évekig elsd helyet elérd Western Sydney University 2026-
ban a harmadik helyre ‘cstiszott vissza’. Ahogy olvashato, kiildetésiik a nemzetkdzi rangu €s
szemléletli egyetemmé valds, amely a helyi és nemzetkdzi kozosségek (...) szdmara nyujtott

tudomanyos, oktatdi, tanulasi, kutatési és szolgaltatasi tevékenységgel valdsithato meg. %%

A magyar felsdoktatasi intézmények koziil — a 2026-0s rangsor alapjan — sziikséges kiemelni a

— a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemet (200-300 kozotti hely a rangsorban),
— a Szegedi Tudomanyegyetemet (300-400 k6zotti hely a rangsorban),

— a Pécsi Tudomanyegyetemet (400-600 kdzotti hely a rangsorban),

— az Botvos Lorand Tudomanyegyetemet (600-800 kozotti hely a rangsorban),

— a gy0ri Széchenyi Istvan Egyetemet (600-800 k6zotti hely a rangsorban),

— a Soproni Egyetemet (600-800 kozotti hely a rangsorban),

— az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemet (800-1000 kozotti hely a rangsorban). %%

Megallapithato, hogy 11 hazai egyetem mar felkeriilt a patinas globalis rangsorra, amely — ugy
vélem — kiemelkedd eredményt jelent a hazai felsGoktatdas SDGs kapcsan tett vallalasai
tekintetében. Kiilon kiemelést érdemel, hogy az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemmel

egyhazi fenntartasu intézmény is megjelent a rangsorban.

1005 HODINE HERNADI Bettina — BERECZK Adam — SASVARI Péter: A visegradi orszagok felsGoktatasi
intézményeinek kutatasi tevékenysége a fenntarthatd varosok és kozosségek témakorében (SDG-11).
Multidiszciplinaris Tudomanyok, 2023/13, no. 1, 2023. 408. doi:10.35925/j.multi.2023.1.30

1006 FAST 1. m. 130.

1007 https://www.timeshighereducation.com/impactrankings - THE Sustainability Impact Ratings 2026 | University
Rankings

1008https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/western-sydney-university
100%https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
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Kimondhat6 tovabba az a tény is, hogy az ESG kapcsan tett egyetemi torekvések is

elosegithetik a rangsorba val6 sikeres csatlakozast.

XII. 8. Az egyetemi fenntarthatosag jogi keretei

Az egyetemi jogi kornyezetet vizsgalva megallapithatd, hogy nincs egy vagy tobb atfogd
jogszabaly az egyetemi fenntarthatdosag szabalyozasara. Megjegyzendd azonban, hogy az
egyetemi fenntarthatosagi torekvések szamos jogi normabol akdr kozvetett modon is

levezethetbek.

fgy gondolhatunk hazink Alaptorvényére, amelybdl kozvetett modon kovetkeznek az

1010

egyetemek szamara is olyan kotelezettségek, amelyek a fenntarthatosagot és a

kornyezetkdzponti mitkddést iranyozzak eld.

A hazai jogi kornyezet gorcsd ala vétele soran BESENYEI Monika aldbbi megéllapitasabol

érdemes kiindulni:

A felsdoktatas €s a fenntarthatosag osszefliggéseinek vizsgalatakor arra a kérdésre keressiik a
valaszt, hogy az egyetemi miikodés egyes teriileteit (oktatas; kutatas-fejlesztés-innovacio;
tarsadalmi szerepvallalas; infrastruktura milkodtetése) milyen moddon érinti  egy
fenntarthatosagi dtmenet, és melyek azok a teriiletek, amelyek az 4talakitas soran els6bbséget
¢lvezhetnek abbol kifolyolag, hogy a téma bevezetésére itt a legnagyobb az igény, vagy itt kell

kisebb ellenallassal szamolnunk.”!0!!

E megallapitas alapjan a jogszabalyok kialakitasanal azt kell felmérni, hogy mely teriileteket
érdemes normativ hatdly ald vonni, illetve ezek milyen hatast érmek el. A magyar

jogrendszerben szertedgazoé az egyetemi szabdalyozas,'©'?

amelyben kevés helyen taldlunk
fenntarthatosaggal Osszefiiggé normakat.'”'® Kornyezetvédelmi térvényiink is csupan a

koznevelésért felelés miniszternek ir eld bizonyos feladatokat a kornyezeti ismeretek

1010 v, Alaptorvény P) cikk vagy XVII. cikk.

1011 BESENYEI Ménika: A felsoktatas fenntarthatosagi atalakulasinak oktatasi vonatkozasai. Uj Magyar
Kozigazgatas, 2019/12, 3, 2019. 83-95.

1012 57 atfogd keretet a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény adja meg

1013 Megjegyzendd, hogy a korabban hatalyos felsSoktatdsi torvény a magyar felsdoktatds kapcsan
preambulumaban még szolt a kdrnyezeti fenntarthatdsag igényeirdl. (a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torvény preambulum) Ugy vélem, ezen normativ rendelkezés jogi keretet biztositott ahhoz, hogy a fenntarthatosag
szempontjai az oktatasban, kutatasban és intézményi miikddésben is érvényesiiljenek.
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oktatdsdnak megszervezése és az ismeretekkel kapcsolatos tananyagok, oktatasi programok

elokészitésének szellemi és anyagi tAmogatasa kapcsan. 014

Ezen okokbo6l az &gazati kornyezetjogi szabalyokat kell vizsgdlnunk, ha az egyetemi

fenntarthatosag jogi szabalyait keressiik.'°!®

Kimondhatjuk azonban, hogy az agazati szabalyozast kiegészitve tobb, a fenntarthato fejlodési
célokat és az egyetemi fenntarthatésagot érinté norma kialakitdsa lehet indokolt a nemzeti
felsOoktatasrol szold jogi szabalyokban. Fontos 1€pés lehetne e kiegészités kapcsan, hogy
kotelez6 norméak vonatkozzanak az egyetemi fenntarthatosdg céljainak a megvaldsitasara,

ugyanis hazankban inkébb az 6nszabalyozas a jellemzd, kotelezd — kogens — szabalyok helyett.

Kotelez6 szabalyozassal — tobbek kozott — csatlakozast lehetne eldirni az egyetemek szdmara

egy olyan platformhoz, mint a Magyar Egyetemek Fenntarthatosagi Platformja, amelyben:

A szovetség célja a fenntarthatdsag témakdorében a j6 gyakorlatok egymas kozotti megosztasa,
rendszeres kozOs akciok szervezése, valamint szorosabb egylittmiikodés kialakitisa a

fenntarthatdsagi célokat szolgalé fejlesztések érdekében”. 1016

Az ilyen tipusu platformon a résztvevo egyetemek kolcsondsen oszthatndk meg egymassal jo
gyakorlataikat, tapasztalataikat, ehhez azonban normativ keret kialakitdsa sziikséges a
jogszabalyok szintjén, természetesen mindig tiszteletben tartva az egyetemek szabadsagat,

autondmiajat. '’

Hasonlo egylittmiikodés a CHARM-EU altal kidolgozott mesterképzés is, amely a hallgatoi
mobilitasra épiil és akkreditalt diploma megszerzésére nyujt lehetdséget kiilfoldi felsdoktatési

intézmények (példaul a Barcelonai Egyetem vagy a Trinity College Dublin) bevonasaval.''®

Figyelembe kell venni tovabba olyan szabalyokat is, amelyek az Eurdpai Uniobol fakado
tagsagbol erednek, és az egyetemi szféra szamara is hasznosak lehetnek (tobbek kozott a mar

részletesen elemzett unids taxondmia rendelet).!%! Természetesen nem feledkezhetiink meg a

1014 Kt. 55. § (2) bekezdés

1015 3 kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIIIL. toérvény, a hulladékrol szolo 2012. évi
CLXXXV. torvény, a villamos energiar6l 2007. évi LXXXVI. térvény

1016 https://nje.hu/hirek/2024-03-25-ket-uj-csatlakozoval-bovult-a-magyar-egyetemek-fenntarthatosagi-platform
1017 Alaptorvény X. cikk

1018 FAST 1. m. 132.

1019 Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthato befektetések
elomozditasat célzo keret létrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet modositasardl (EGT -vonatkozast
szoveg) HL L 198.,2020.6.22.
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jelen disszertacid6 magjat adé ESG szabalyainak az eldirasairol sem az egyetemi

fenntarthat6sagi szabalyok vizsgalata, kialakitasa soran.

XII. 9. Az egyetemi szféra ESG szempontjai

Sziikséges ramutatni e ponton arra, hogy az ESG szabélyozasa a meghatarozott teriileteken a
befektetoknek ad redlis képet azaltal, hogy a piaci szereploknek adatszolgaltatasi

kotelezettséget ir eld. 1020

Ugy vélem, az emlitett adatszolgaltatds nemcsak a befektetéknek, de mas alanyi kornek
(példaul a beszallitoknak, az ligyfeleknek vagy a dolgozdknak) is hasznos informécids bazist
jelenthet. Ha megvizsgaljuk az ESG torvény rendelkezéseit, 1athatd, hogy a személyi hatalya —

fészabaly szerint — bizonyos feltételeknek megfeleld nagyvallalkozasokra terjed ki.!*?!

Ugyanakkor a torvény kimondja, hogy annak rendelkezéseit koteles betartani minden olyan

szervezet is, amely a torvény szerinti ESG adatszolgaltatast

— Onként, egyoldall jognyilatkozatban,
— szerzddésben vallalja, vagy

— szdmara jogszabaly az ESG adatszolgéltatast kotelezové teszi. 02

E rendelkezésbol levezethetd, hogy az ESG torvény kogens rendelkezései az egyetemi szféra
szamara is kotelezettséget jelenthetnek. E megallapitas mar abbol a ténybdl is kovetkezik, hogy
az ESG torvény a szervezet fogalmat hasznélja a személyi hataly kiterjesztése soran, nem egyéb
tarsasagi jogi fogalmakat (példaul gazdasagi tarsasagét, cégét). E hipotézis a disszertacid
korabbi részeiben elemzésre és igazolasra is keriilt. Hivatkozom tovabba azon megéllapitast is,

amely szerint

,,a hazai felsdoktatési intézmények jelenleg vezetik be, vagy hamarosan fogjak bevezetni az

ESG-t az akkreditacios eljarasok miatt.”!0%

Kimondhatjuk, hogy az egyetemi szférdban is éppoly jelentds lehet az ESG-beszamolas, a

beszallitoi lancok kornyezeti, tarsadalmi €s vallalatiranyitasi szempontbdl torténd atvilagitasa,

1020 FAST i, m.

1021 ESG térvény 1. § (1) bekezdés
1022 ESG térvény 1. § (3) bekezdés
1023 SCHMUCK i. m. 89.
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1024

valamint fenntarthatosagi jelentések készitése, mint az ESG f6 célcsoportjanal, a

vallalkozasok életében.

Az egyetemi szféra szamos ponton tudja hatékonyan segiteni az ESG koncepciojat. E korben
elegend6 lehet, ha a kordbban bemutatott ESG-tanacsadok képzését és a mikrotanusitvany

megszerzését, valamint a teriilet tudomanyos vizsgalatat emelem ki.!%?°

Maga az ESG torvény is részletezi a preambulumaban, hogy egyik kiemelt célja az, hogy a
szervezetek bizonyos szegmense fenntarthatosagi szempontok alapjan is objektiven vizsgalhato
legyen. Fontos szempontja tovabba a térvénynek, hogy a jogi szabdlyozas dsszhangban alljon
az Eurdpai Unidban hatalyban 1évd fenntarthatdsagi keretrendszerekkel, szabvanyokkal és
szabalyozasokkal. Cél tovabba a kornyezettudatos, tarsadalmi €s szocialis szempontokat is
figyelembe vevd, tudatos vallalatirdnyitds szabalyainak jogi normaba  torténd

1026

implementélésa. E célok pedig szorosan kapcsolédnak a bemutatott egyetemi

fenntarthat6sagi célkitizésekhez.

Lehetséges iranya lehet a jogi szabalyozas alakitasanak az, hogy az egyetemi szektor tagjai a
magyar jog szerint készitsenek ESG beszamolot, amelyek soran a nyilvanossagra hozatal, az

(el@)auditalasa és a tanusitasa'®?’

sem maradna el. Kiemelendd, hogy a megfeleld elkészitésért
és kozzétételért az egyetemi vezetés lenne felelds.!%%® E beszamoloban egy egyetem azonositana
¢és kezelné miikddésének a fenntarthatésaggal Osszefiiggd kockazatait. Ehhez kapcsolodik az
ESG torvényben megjelend €s korabban részletesen kifejtett Iényegesség elve, amelynek a szem
eltt tartdsa és implementdldsa az egyetemi szervezetbe garantilna, hogy az egyetemek
megfeleld informacidkat hozzanak nyilvanossagra a naluk felmeriild ESG kockazatokrol és

lehetdségekrol. 0%

A beszamoloban meghatarozhato lehetne

— a fenntarthatosagi kérdések tekintetében végrehajtott, fenntarthatésagi célu atvilagitasi

folyamat leirasa;

1024 https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/2500-nal-is-tobb-hazai-vallalatnak-lesz-kotelezo-az-esg-beszamolas-

2025-tol/

1025 JAMBOR Attila — TRAUTMANN i. m. 10.
1026 ESG térvény preambulum

1027 ESG torvény 32-34. §

1028 v5. ESG torvény 26. § (1) bekezdés
1029 ESG térvény 3. § (1) bekezdés
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azon egyetemi megallapitasok, hogy azonositottak-e tarsadalmi felelsségvallaldsi és
kornyezeti kockazatokat, illetve emberi jogokkal vagy kornyezettel kapcsolatos
kotelezettségek megsértését, és ha igen, melyeket;

a tényleges vagy lehetséges hatranyos fenntarthatdsagi hatasok megelézése, mérséklése
vagy helyredllitdsa érdekében hozott intézkedések és azok eredményei, ezek hatasai és
eredményességiik;

annak bemutatdsa, hogy az egyetem milyen kovetkeztetéseket von le a jovobeli
intézkedésekre nézve, valamint

a tarsadalmi felel6sségvallalés tekintetében azonositott érintettek kore, a kitlizott célok,
a végrehajtott fenntarthatosagi célu atvilagitasi folyamat leirasa és eredményei, tovabba
a lehetséges karos hatasok megeldzése, mérséklése vagy helyreallitasa érdekében hozott

intézkedések és azok eredménye;i.!**°

Megjegyzendd az is, hogy a beszallitoi lanc atvilagitasahoz a disszertacio korabbi részében

részletesen bemutatott kérddéiv alkalmazdsa és tanusitdsa is javasolt lehet egy egyetemi

szervezetnek.

Kiemelendd, hogy nem példanélkiili az, hogy egy egyetem igénybe vegyen ESG alapu

indexszolgaltatast.!®! E mellett indokolt ramutatni arra is, hogy az ESG-t meghatarozott

intézmények és mindségbiztositasi ligyndkségek referenciaalapként hasznaljak a felsdoktatasi

belso ¢€s kiils6 mindségbiztositasi rendszerekhez.

1032

Az egyetemi fenntarthatdsagi célu atvilagitasi kotelezettség egyezdséget mutathat az ESG

torvény kogens, véllalatok szamara meghatarozott kotelezettségeivel.

Igy egy egyetem is koteles lehet

1.

2
3.
4

a kockazatkezelési rendszer létrehozasara,

a bels6 feleldsségvallalasi stratégia és rendszer kialakitasara,

a rendszeres kockazatelemzések elvégzésére,

a megeldzési és korrekcios intézkedések megallapitasara a sajat tizleti hataskorében és
a kozvetlen szallitoéival szemben,

az ESG adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére, és

1030 5. ESG torvény 23. § (4) bekezdés a)-f) pontok
1031 v, JAMBOR Attila — TRAUTMANN i. m. 12.

1032 TV, Az Eurdpai Felsoktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OFI 2016. 8.
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6. akozvetlen szallitok nyilatkoztatasara a felmeriild6 ESG kockazatok tekintetében. 933

A fenntarthatosdgi célu atvilagitasi kotelezettségek soran az ESG torvény szerint a
vallalkozasnak meghatarozott tényezoket (példaul méret, kornyezeti kockazat okozdjanak
befolyasolasi képessége) is figyelembe kell vennie.!*** E korben azt sziikséges rogziteni, hogy
egy egyetem mérete, hallgatdinak és oktatdinak szadma, tevékenysége mind-mind olyan

szempont, amelyet szintén szem eldtt kell tartani az ilyen tipusu vizsgalat soran.

Az egyetemi miikddés esszencidjahoz tartozhat, hogy egy felsdoktatasi intézmény ESG
tandcsadokat képezzen. Ahogy arra mar kordbban kitértem, az ESG tanicsaddkat oktatd
intézményeket a vallalkozasfejlesztési iligynokség akkreditdlja és tartja nyilvan a
gazdasagfejlesztésért felelés miniszter rendeletében'®® foglaltak szerint.!®*® Szdmos hazai
felsOoktatasi intézményben folyik mar ilyen tipusu képzés (tobbek kozott a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen vagy a Budapesti Corvinus Egyetemen). Az egyetemeknek az
akkreditacids eljaras sordn szamos feltételnek!®’ kell megfelelniiik, amelyeket a rendelet
hatdroz meg.'®® Megjegyzendd tovabba, hogy kifejezetten nem vallalati (a koltségvetési
szervek, helyi dnkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok, a bevett egyhazak, valamint
kozhaszni  tevékenységet végzd szervezetek) fenntarthatosagi, ESG-vel 0Osszefliggd

torekvésekre !0

szabalyozta a nemzeti jogalkoté a Hitelesitett Tamogatdsmenedzsment
Kozpontot'®? (a tovabbiakban: Kozpont) az ESG térvényben. A Kdzpont szamos dijmentes
szolgéaltatast nynjt, példaul elektronikus feliiletén biztositja a meghatarozott programelemek

meghirdetését. !0

1033 ESG torvény 13. §

1034 ESG torvény 14. §

103530/2024. (VIIL 8.) NGM rendelet

1036 ESG torvény 36. § (3) bekezdés,

1037 péld4ul rendelkezik legaldbb haroméves felsSoktatiasban akkreditalt oktatdsi tapasztalattal; legalabb két-két
oktatoval meghatarozott szakteriileteken; az ESG tanacsado6 képzésre vonatkozo sajat honlappal;

1038 30/2024. (VIIL. 8.) NGM rendelet 2. §

1039 Meghirdetett fenntarthatosdgi kérdésekre hatdst gyakorld tidmogatasi programok Aatlathatosidga és
ellendrizhetdsége érdekében.

104 ESG térvény XII. fejezet

1041 ESG térvény 50. § (2) bekezdés a) pont
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XII. 10. Az egyetemi fenntarthatosagi torekvések osszegzése

Kétségtelen, hogy a fenntarthatésagnak — a fenntarthatosagi képzési struktura analogidgjara —

harom szinten kell megjelennie az egyetemi miikodésben:

— azintézményi szinten (kar, egyetem),
— atantervi szinten (kurzustervezés, modulok) és

— eszkdzszinten (sajatos modszertanok).!%4?

Disszertaciom jelen fejezete attekintette, hogy hogyan kapcsolodik az egyetemi fenntarthatdsag
az ENSZ torekvéseihez, kiilonosen a fenntarthatd fejlédési célokhoz, valamint hogyan
kapcsolhaté 6ssze mindez az ESG hazai szabalyaival. Szdmos olyan novumot jelenitettem meg,
amelyek implementdldsa célszerli és észszerli lehet a magyar egyetemek szdmdra is.
Gondolhatunk e korben a fenntarthatdsagi szervezeti egységek kialakitdsara az egyetemen
beliil, a kiilonb6z6 stratégiak fontossagara, a kornyezetjogi alapelvek szem elott tartasara,

valamint a t4jékoztatds, informacioaramlas jelentdségére.

Ugy vélem, a kiilon szervezeti egység kialakitasa kapcséan a fiiggetlenség egy jelentds kritérium

lehet, amelyet a mindségbiztositasi ligyndkségek soran mar emlitettem.

Analégia Utjan megallapithatjuk, hogy egy egyetem esetében is az alabbi fliggetlenségi
karakterisztikakkal kell birnia egy ilyen egységnek:

— szervezeti fliggetlenség,
—  miukddési fiiggetlenség,

— formalis eredmények fiiggetlensége. '+

A fliggetlenség rogzitése elengedhetetlennek latszik tovabba egy hivatalos dokumentumban

(példaul kormanyzati itmutatdsban, jogszabalyban vagy a szervezet alapito okiratiban).!%44

A fenntarthatd kozbeszerzési gyakorlat kialakitasa éppoly jelentds, mint az egyetem hatékony,

korforgasos gazdasagra épiilé hulladékkezelése. Ezen torekvések raadasul nem cél nélkiiliek,

1042 SETH-PAMIES — PAPAOIKONOMOU op. cit 525.

103 TV, Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF12016. 25.

1044 TV, Az Eurdpai Felsoktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai és iranyelvei
(ESG 20151), OF1 2016. 25.
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hiszen a hazai fenntarthatd egyetemek igy globalis rangsorokon jelenhetnek meg, ndvelve a

kornyezettudatossaggal kapcsolatos jo hiriiket.

Ugy vélem, a jogi szabalyozasnak ott kell normativ modon ‘beavatkoznia’, ahol a leginkabb
csorbat szenved az Onszabalyozéds. Ez elsddlegesen az egyetemek kozotti parbeszédet, a
platformokon valé részvételt jelenti. Fontosnak tartom azonban hangsulyozni, hogy a
jogszabalyok csak ugy ‘nyerhetnek teret’, ha az egyetemi autondmia, az oktatas és kutatas
szabadsaga és mas egyetemi garancidk sértetlenek maradnak. Kétségtelen azonban, hogy a
kornyezettudatossag, a fenntarthatosdg, a fenntarthaté szemléletmdd oOnszervezddve, sajat

elhatarozasbol érhetd el a leghatékonyabb modon.

Disszertaciom jelen fejezetében, tovabba doktori dolgozatom mas részeiben azért is vizsgaltam
kiemelt jelentdséggel a nem vallalati szervezetek, s igy az egyetemi szféra ESG-vel 0sszefiiggd
szempontjait, mert vélhetden eldbb-utobb a nem vallalati szektor szerepldi is egyre nagyobb
szdmban fognak szembesiilni az ESG-vel 0Osszefliggd adatigényekkel és megfeleloségi

kovetelményekkel.
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XIII. Osszegz6 gondolatok

Doktori disszertdciomban meghatarozott nem vallalati szervezetek kornyezetkozponti
iranyitasi rendszereit, ESG-vel kapcsolatos elméleti és gyakorlati miikddési lehetdségeit

vizsgéltam meg.
XIIIL. 1. A kutatas kiindulépontja és célja

Kutatasom kiindulépontja elsédlegesen az onszabalyozas és kotelezd szabalyozas viszonyara,
a szabalyozasi moddszer atmenetére vonatkozott. Ezen elemzéshez a téma szempontjabol
relevancidval bird kornyezetkdzpontd iranyitasi rendszereket valasztottam. Igy keriilt
vizsgalataim kozéppontjdba az EMAS ¢és ISO rendszere, valamint az ESG szisztém4ja.
Kutatasom f0 kérdése arra irdnyult, hogy a kiilonbozd jogi és alkalmazasi lehetdségeket
attekintve hogyan hasznosithatdak az emlitett rendszerek szabalyai és jogyakorlatai az altalam
valasztott nem vallalati szervezetek, kivaltképp az egyhazi és a felsdoktatasi intézmények jogi
¢€s szervezeti szabalyozasaban. Doktori értekezésemben tovabba arra is valaszt keresek, hogy
hogyan jelennek meg az SDGs 2030-ig megvalositandé céljai az egyes szervezetek gyakorlati

miikddésében, szabalyrendszereiben.
XIII. 2. A kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek és az ESG kapcsolata

Az elemzés elméleti megalapozasahoz sziikségesnek mutatkozott a fenntarthatosag, az EMAS,
az ISO egyes szabvanyainak és az ESG elméleti kialakulasanak a bemutatasa. Indokolt tovabba
a kornyezetkdzpontl iranyitas teremtésvédelmi szemléletmodjanak a meghatarozasa is az
emberi cselekvések ‘lehantott’ gondolatisdgabol kiindulva, valamint a szervezeti struktirak

alapjainak az attekintése a szennyez0 fizet elvének tiikrében.

Kétségtelen, hogy a XXI. szdzadban megnovekedett a kiilonbozé kdrnyezetkézponta iranyitasi
rendszerek jelentdsége, amely nemcsak a versenyszféra, hanem a nem vallalati szervezetek
intézményei szamadra is elérhetd. Ezen okbol az EMAS rendszerének részletes vizsgalatara, az
ISO szabvanyokkal valdé Osszehasonlitasra, valamint az ESG-vel valé kapcsolatra is
eredményeket kerestem. Biztosan allithat6, hogy mindharom rendszerben erdteljes hatast,

normakovetési jelentOséget, valamint fenntarthatdsagi torekvést garantal az Onkéntes
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csatlakozés, mint a szervezeti Onszabalyozas ezen forméja. Az EMAS és az ISO szabvéanyai
tekintetében az iménti felvetés magatol értetddd, hiszen a rendszerek alapvetd normait nem
kogens rendelkezések alkotjak, az ESG kapcsan pedig maga a jogszabaly biztositja, hogy
onként, egyoldalu jognyilatkozatban vagy szerzodésben valosuljon meg vallalas a kialakitott
jogi szabalyok kovetésére. E ponton az daltalam felvazolt kornyezetkdzpontll irdnyitasi
rendszerek (s jelen gondolatban az ESG-t is e korbe sorolom) a norma Onszabalyozasra

gyakorolt hatdsanak a szempontjabol egybeesnek.

Kodifikécios javaslatként — de lege ferenda — fogalmaztam meg az EMAS-szal szoros
kapcsolatot mutatd energetikai audit Osszefiiggésében. E kdrben a jogszabalyi szintli személyi
hataly bovitésére tettem javaslatot, 6sszhangban az altalam bemutatott szervezetek korével,
tovabba gyakorlati jelleggel, jogszabalyi szinten megjelenitendden az emlitett szervezetek

torvényi auditalasi tevékenységének valo alavetését is indokoltnak tartom.

Egy masik, az EMAS rendszerével Osszefliggd nemzeti — de lege ferenda — jogalkotési
javaslatom kodifikacios szempontbdl bdvitené a kornyezetvédelmi torvény szabalyozasi
targykorét rugalmas hivatkozds megalkotasaval, eldsegitve a kornyezetvédelmi targyt

szabalyozok kozotti eligazodast.

XIII. 3. A nem vallalati szervezetek sajatossagai, az onkéntes jogkovetés kérdése

Doktori disszertdciomban kitértem a hazai egyhdzi szervezetek jogallasat leird szabalyozas
elemzésére, a nyugati (német) példak atiiltetésének az analizalasara, valamint a szabvanyok
alkalmazasi lehetdségeire, amelyek méara mar vilagszerte elterjedtek az egyhazi szervezetek

korében.

Ugy vélem, ha novekszik a jelen disszertacio korében bemutatott egyhazi szervezetek igénye a
kornyezetkOzpontl iranyitds bevezetésére és betartasara, az erds tarsadalmi felel0sségérzetet
tanusithat, tovabba 0sszhangban 4all a piaci cégeknél mar tapasztalhatoé azon irannyal is, amely
szerint a szervezeteknek is bizonyos tarsadalmi felelosségvallalasi elveket €s kovetelményeket
kell kovetniiik. Sziikséges lehet e korben tovabba a jogi feliilvizsgéalat is, amely soran
kifejezetten az egyhazi szervekre is megallapithatoak kiilonb6z6 szabalyok, segitve a

kornyezetkdzpontu irdnyitas bevezetését.
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Megallapithatd, hogy a kérnyezetkozpontu irdnyitasi rendszerek még mindig nem rendelkeznek
kell6 népszeriiséggel az Egyhazban és az egyhazi szervezetek korében. E korben a tudomany
képviseldinek is kiemelt feladata, hogy népszeriisitse a kornyezetkdzponti iranyitasi
rendszerek bevezetését az emlitett alanyi korében. Kimondhato, hogy a kdrnyezetiranyitasi
rendszerek az egyhazi miikddés soran egyre jelentdsebb hangsulyt kapnak. E tételmondat
kapcsan els6sorban a bemutatott német példdkra gondolhatunk, amelyek igazoltan
koltségesokkentd, energiamegtakarito hatast értek el a bevezetést vallalo egyhazi
szervezeteknél. A kanonjogi jogi személyek szakralis jellege kiemeli e szervezeteket vilagi
tarsaik koziil, de mindez nem akadalya egy kornyezetkdozponta iranyitasi rendszer, példaul az
EMAS vagy az ISO nemzetkdzi szabvanyok bevezetésének. Ugyanakkor fontos megallapitast
jelent, hogy a szabvanyi integracio rugalmasabban igazodik az Egyhéaz szakralitdssal

Osszefiiggd eltérd karakterisztikdjahoz.

Doktori dolgozatomban bemutatom, hogy egy allam sajat, a német ‘zold kakashoz’ hasonl6
szisztémat is kialakithat, kifejezetten egyhazi jogi személyekre ‘tervezve’. E rendszerek
nemcsak a jovo generacidi iranti, de a teremtésért vald feleldsségvallalashoz is hozza tudnak

jarulni, amely az Egyhaz kiemelt kiildetése is egyben.

Az egyetemi szférat szintén az Onszabalyozas vonatkozasaban, gyakorlati jelleggel, az ESG
onkéntes jogkovetése keretében elemeztem. Az egyetemi ESG beszamolok jovobeli
alkalmazasara vonatkozoan de lege ferenda javaslatokkal éltem. Megallapitottam, hogy az
egyetemek erds belsd szabalyozasi struktirdval rendelkeznek, amelyekhez meghatarozott
intern dokumentumok (példaul fenntarthatosagi stratégia, intézményfejlesztési terv)
kapcsolodnak. Az emlitett dokumentumok konnyen eldsegithetik az Onszabalyozasi
torekvéseket, kornyezetkdozpontli irdnyitasi rendszerek csatlakozasi folyamatait a hatdlyos

fels6oktatasi normarendszer keretei kozott.

Kimondhat6, hogy az altalam analizdlt nem vallalati szervezetek eltéré szabalyozasi

sajatossagai nem akadalyozzak meg a kornyezetkdzpontu iranyitas (EMAS, ISO szabvéanyai,

crer

jelentdséggel birnak, amely miatt egységes ‘atiiltetési’ javaslatot minden vallalati szervezet

vonatkozasaban az értekezésben megjelend megallapitasaim kapcsan nehezen tudnék tenni.
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XIII. 4. Az ESG normativ keretei, a nem vallalati szervezetek ESG-relevanciaja

Doktori disszertdiciomban részletesen kitérek az ESG hazai és nemzetkozi szabalyainak az
elemzésére, parhuzamba allitva a nem vallalati szervezetek strukturajaval, alkalmazasi

lehetdségeivel, tobb helyen megjelenitve a tudomanyos allaspontokat is e témakdrben.

Az ESG kapcsan f6 kutatdsom az egyetemi miikodésre iranyul, mivel ugy vélem, az egyetemi
szféra all leginkabb kozel az ESG szabdlyozas ‘célk6zonségéhez’ a kornyezeti, tarsadalmi és
iranyitasi karakterisztikdk vonatkozasaban. Indokolt azonban hangstlyozni, hogy az ESG
szerinti miikodés az egyhazi szervek szdmara is nyitva all, amelyet az emlitett szervek

kornyezetkdzponti mitkddése kapcsadn szamos ponton igazolni térekszem.

Megjegyzendd, hogy azon okbol is célszerli kozeliteni az emlitett szervezetek tevékenységét az
ESG norméihoz, mivel — gy vélem — a kovetkez0 idészakban egyre nagyobb szamban fognak
a nem vallalati szervezetek is szembesiilni az ESG-vel 0Osszefiiggd adatigényekkel és
megfeleldségi kovetelményekkel, amely nemcsak ‘ligyfeleik’ oldalardl jelentkeznek majd,
hanem a kiilonféle tarsadalmi csoportok és gazdasagi szervezetek iranyabol is. Ennek {6 oka,
hogy az Onkéntes szabdlyozdsi mechanizmusok, s igy a CSR jelentdsége egyre inkabb

meghaladottéa valik, amely valddi térnyerést és kogencidt jelent az ESG normainak.

Mindazonaltal az ESG rendszeré¢hez valod csatlakozas kapcsan is azonosithatoak olyan
szervezeti €s iranyitasi jellemzok (példaul a szervezet tagjainak részvétele, edukaldsa; vezetd
szervek dontései; kozbeszerzési gyakorlatok), amelyek nélkiilozhetetlennek bizonyulnak a
hatékony jogi és szervezeti megfelelésben. Ezen gondolathoz csaltakozva — de lege ferenda —
az ESG hatélyos szabalyozasanak a mddositdsa is indokolt lehet. E korben kialakithatéak az
egyes jogintézmények (példaul az ESG beszamol6 elkészitésének eldsegitése, a kérdoiv kiilon
tanusitasi eljardsa vagy a fenntarthatdsagi céli atvilagitasi kotelezettség, tovabbd a
panaszkezelési rendszer altal) olyan tipusu eltérd szabalyai, amelyek nem kizarélagosan a
vallalatoknak cimeznek normativ kotelezettségeket és nem csupan ezen jogalanyok

tekintetében allapitanak meg kiilonb6zd jogosultsagokat.

XIII. 5. Doktori értekezésem tudomanyos eredményei és tézisei, gyakorlati

hasznosithatosaga
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Kutatdsom eredményeként megallapithatdo, hogy a doktori disszertdcioban megjelend
fenntarthat6sagi és kornyezetkozpontl iranyitasi rendszerek tGlmutatnak a vallalati szféran, és
erdteljes hatdst gyakorolnak az értekezés keretében analizalt nem vallalati szervezetek jogi és

szervezeti strukturajara.

A contrario kimondhat6 az is, hogy a fenntarthaté intézményi miikodés tallép a puszta
onszabalyozas keretein, amely kapcsan 0Ossze kell hangolni a szervezeti mukodési ¢€s

szabalyozasi dokumentumokat, eszkdzoket a kotelez6 normativ eszkdzokkel.

Az Onkéntes jogkovetésen alapuld szisztémdkat (példaul a CSR-t) a kotelezd szabalyozasi
metodusok (példaul az ESG) valtjak fel, amely kapcsan a jogtudomanyra harul azon nemes
feladat, hogy kidolgozza és meghatdrozza a kotelezd szabalyozés hatdlya ald nem tartozo,

onként csatlakozni kivano szervezetek normakdvetési szabalyait.

Kimondhat6, hogy a fenntarthat6sagi szabalyozassal 6sszefliggd jogi garanciak nem jelenthetik
kizarélagosan a kotelezd normak betartdsat, hanem szinergidat kell alkotniuk az GOnkéntes

jogkovetés szabalyaival.

Megallapithatd, hogy az egyhdzi szervezetek szakralis jellege nem zarja ki, hogy bevezessenek
egy kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszert, vagy az ESG normait magukra nézve kotelezének

ismerjék el.

Kornyezetiink védelme, a szennyezések megel6zése olyan moralis kotelezettség, amely az
egyhazi és egyetemi szervek szdmara feladat és kihivas is egyben. A jogi és a szervezeti
Onszabalyozas eszkdzei, s igy egy kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer bevezetése hatékony

iranya lehet az emlitett kitelezettség teljesitésének.

Kiilon emlitendo az egyetemi szervezetek kiemelt feladatkore, ugyanis tudaskozvetito szerepiik
a jovo generacioinak a szemléletét is formalja, igy a fenntarthato miikodés kivanalma az

esetiikben rendkiviili felelosséggel jar.

Az ESG oOnkéntesen vallalt ‘kotelezd’ szabalyainak vald megfelelés hasznos mintat jelenthet az
egyéb, kutatasom kozéppontjaban nem allo vallalati szervezetek szdmara is, figyelembe véve

ezen szervezetek eltérd karakterisztikdjat. Fontos elemzési kérdés azonban, hogy az ESG-
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rendszerek miként adaptalhatoak a sajatos jogallasu és strukturdji nem véllalati szervezetek

mitkodésébe.

A kifejtettek okan doktori értekezésem kutatasi eredményeibdl az alabbi megallapitasokat és

téziseket emelném ki:

1. A kornyezetkézponti irdnyitdsban a személyi hatidly egyre inkdbb bdviil, amely

2. Kiemelendd, hogy a nem vallalati szervezetek ESG-vel 0sszefiiggd és mas, egyéb
fenntarthatosaggal kapcsolatos miikdodése hasonld szempontokat ‘var el’ az adott
szervezettdl, amely soran az EMAS rendszerének a bevezetése egy jo kiindulopont ezen
a téren.

3. Fontos megallapitas, hogy a kiilonb6zé rendszerekben a szervezet vele megbizasi
jogviszonyban 4ll6 (kiils6 vagy belsd) ellendrrel értékelteti tevékenységét. Az ellendr
hatékony javaslatokat, tandcsokat nytjt, legyen sz6 akdr egy szabvany bevezetésérol, az
EMAS rendszer integraciojarol, vagy az ESG-hez kapcsolodo feladatok ellatasarol. Az
ellendr, mint EMAS szerinti személyi kdr meghatarozasa a kifejtettek szerint szoros
kapcsolatot mutat az ESG kozremiikodok (példaul az ESG tanacsad6 vagy az ESG
mindsitd) szabalyaival, 1étjogosultsagaval.

4. A doktori disszertacio ivét attekintve megallapithato, hogy az 6nszabalyozas és a CSR
jogi szempontokat vizsgdlva leginkdbb a munkajogi szabalyok tekintetében a

legkiforrottabb. Tekintve, hogy a feliigyelObizottsagi részvétel a munkavallalok

crer

megvalasztasara és visszahivasdra” vonatkozé!'04®

jogintézményének ‘atiiltetése’
indokolt az EMAS-hoz csatlakozni kivano tarsasagok létesitd okirataiba, a késébbi
jogvitdk, tisztazatlan helyzetek elkeriilése érdekében. Az iménti gondolat kapcsan
megallapitom, hogy a kornyezetkdzpontl irdnyitdsi rendszerekben ¢és az ESG
szabalyaiban jelentds szerep jut a munkavallaloknak, vagyis a szervezethez tartozo
személyeknek, illetve kiemelten hangstlyos az emlitett alanyi kor szemléletének a
formalasa is.

5. Az egyhazi kornyezetkozpontl iranyitdsi normakat vizsgéalva kimondhatd, hogy a
kanonjogi jogi személyeket szakralis jellegiik kiemeli vilagi tarsaik koziil. Ezen felvetés

azonban nem akadalya egy kornyezetkozpontll irdnyitasi rendszer, igy példaul az

1046 ptk. 3:125. § (1) bekezdés
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EMAS-rendszer vagy az ISO nemzetkozi szabvany bevezetésének, vagy onszabalyozas
keretében az ESG szerinti miikddésnek. Ezen megallapitashoz tarsithatjuk az ESG
normainak onkéntes kovetését is.

A disszertacioban megjelend egyhdzi szervezetek jogalanyisaggal 0sszefiiggo jellegébdl
fakad az az elvi lehetdség, hogy részt vegyenek egy Onszabdlyozd rendszerben,
bevezessenek egy kornyezetkOzponti irdnyitdsi szisztémat. A disszertacid egészét
tekintve ugy vélem, nem tilz6 azon hipotézis igazolasa sem, amely szerint az egyhaz —
jogi-szabalyozasi megvaldsitasi lehetdségeket vizsgalva — elfogadhat szervezeteire
nézve a fenntarthatosaghoz kapcsolodo, kotelezd erdvel biré dokumentumokat,
normakat.

Kijelenthetd, hogy az ISO 14001 szabvanynak az egyik legnagyobb hozadéka, hogy egy
egységes nyelvezet kezd kialakulni a kornyezetk6zpontu irdnyités terén (vo. a szervezet
fogalma kapcsan leirtakkal). Ezen allitast igazolja, hogy a disszertdcioban vizsgalt
Osszes nem vallalati szervezetnél, valamint az elemzett §sszes szisztémanal hangsulyos
szerepet kaptak a szabvanyok. Egyértelmiien igazolhato azon felvetés is, amely szerint
egy kornyezetkdzpontll irdnyitasi rendszer, esetlegesen egy szabvany bevezetése és
hatékony alkalmazasa nem a vallasi eljarasok szabvanyositasat jelenti egy egyhazi
szervezetnél. A hitelesités ezen esetben arra irdnyul, hogy egy ilyen tipusu szisztéma
mennyire illeszkedik az adott szervezet karakterisztikdjdhoz, de az nem terjedhet at a
vallasi procedurak szintjére, mivel az az egyhazi integritast sértené.

Tekintve, hogy az altalam elemzett rendszerekben kiemelt jelentdség tulajdonithato az
auditalasi tevékenységnek, kimondhato, hogy ha egy éallam sajat kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszert alakit ki, az auditorai jobban képesek azonosulni a nemzeti
szabalyozasokkal, azokat jobban ismerik, igy munkdjuk is hatékonyabb lehet.
Egyértelmii kovetkeztetés vonhatd le a tekintetben is, hogy az EMAS rendszer
audittevékenysége hatékonyan segitheti elé6 egy szervezet ESG  szerinti
kockazatelemzését.

Az ESG beszamolo kozzététele remek lehetdség az ESG-tevékenység nyilvanossag felé
torténd kommunikalasara. Megjegyzendd tovabba, hogy ezen nyilvanos tajékoztatas
szamos ponton kapcsolodik akar a korabban felvazolt EMAS rendszer keretében
1étrejott kdrnyezetvédelmi nyilatkozat kozzétételéhez, akar az egyhazi vagy egyetemi
ugyanakkor, hogy mig utdbbi az dnszabalyozas keretében valosul meg, addig az ESG

beszamold kozzététele mar kotelezd, kogenms, normativ kotelezettséget jelent. A
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

nyilvanossag tajékoztatasa nemcsak az ESG hatdlya ala kotelezéen tartozd, hanem az
adatszolgaltatast onként vallalo szervezetek szamara is rendkiviili jelentOséggel bir,
amely az ESG rendszerében a beszamold kozzétételével, mas rezsimekben (példaul az
EMAS esetén) mas dokumentumok nyilvanossagra hozatalaval valosul meg.

Az ESG alapelveinek a korében kimondhatd, hogy jol lathatdé modon, az ESG
torvényben kelld absztrakcids szinttel lettek meghatarozva, igy nem csupén a vallalati
szervezetek iranyaba jelentenek kotelezettséget. Megallapitom azt is, hogy az emlitett
alapelveket mindkét altalam vizsgalt nem vallalati szervezet esetén indokolt
implementalni a szervezeti kultiraba, ha ezen szervezetek onként alavetik magukat az
ESG szerinti miikodésnek. A 1ényegesség elvét elemezve kimondhato, hogy a magyar
ESG-szabalyozas szakitott a kettds 1ényegesség elvével, amely konnyiti az 6nkéntes
jogkovetés keretében az ESG alapelveinek a betartasat.

Disszertaciom egészét tekintve egyértelmii allaspontom az, hogy az ESG torvény
véllalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos fogalma a feleldsség kapcsan,
analogia Otjan kiterjeszthetd bizonyos nem vallalati szervezetek, s igy egy egyetem
mitkddésére is.

Ugy vélem, minden altalam a disszertacio keretében vizsgalt dokumentum
nélkiilozhetetlen a fenntarthatd egyetemi miikodésben, azonban a fenntarthatosagi
stratégia — primus inter pares — kiemelkedik a tobbi szabalyoz6 dokumentum koziil.
Ennek egyik f6 oka, hogy mig az egyéb dokumentumok (példaul szervezeti és mitkddési
szabalyzat, intézményfejlesztési terv) kozvetve szolgaljak a fenntarthatosagot, addig a
fenntarthatosagi stratégidban kozvetleniil hatarozhatéak meg az adott intézmény
fenntarthatosaggal kapcsolatos célkitlizései.

Fontos megéllapitani, hogy mindségbiztositdsi politika tobb szempontbol is
hasonlosdgot mutat a fenntarthatdsagi nyilatkozattal, akar a nyilvanossag, akar a
bevonando kor kapcsan.

Sziikséges emlitést tenni az egyetemi panaszkezelési rendszer kialakitasanak
indokoltsagarol, amely — az ESG torvény mintdjara — lehetové teszi a didkoknak,
oktatoknak, dolgozoknak és mindenki masnak, hogy bejelentést tegyenek a tarsadalmi
felelosseégvallalasi és kornyezeti kockazatokra, illetve ezen kotelezettségek
megseértésére.

Végezetiil, lehetséges iranya lehet a jogi szabélyozas alakitdsanak az, ha az egyetemi
szektor tagjai a magyar jog szerint készitenének ESG beszamolot, amelyek soran a

nyilvanossagra hozatal, az (el6)auditalas és a tanusitas sem maradna el.
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XIII. 6. Kutatasi korlatok és tovabbi iranyok

Disszertaciom mind jogintézményi vizsgalati szinten (fenntarthatosag, EMAS, ISO
szabvanyok, ESG), mind alanyi szinten (egyhdzi és egyetemi szervezetek) behatarolt teriileti
elemzéssel késziilt. Megjegyzendd, hogy egy doktori dolgozatban az dsszes kornyezetkozpontu
iranyitasi rendszer (értve ez alatt az 6sszes lehetséges szabvanyt is), az dsszes nem vallalati
szervezet (példaul egészségligyi intézmények, alapitvanyok, egyesiiletek, koztestiiletek vagy
onkorményzatok), valamint az 0sszes olyan régi6 attekintése (Ausztriaban, Franciaorszagban,
Spanyolorszagban, Amerikai Egyesiilt Allamok), amelyben kérnyezetkozponta iranyitési
gyakorlat jelenik meg, lehetetlen vallalkozdsnak bizonyulna. Az 4altalam valasztott
jogintézmények, foldrajzi teriiletek ¢s alanyok mdara mar kiforrott gyakorlatuk, a
kornyezetkdzponti iranyitasban meghatarozott jelentOségiik, valamint az emlitettekkel

Osszefliggo kutatdsi potencidljaik okan keriiltek analizalasi latokorombe.

Izgalmas tovabbi kutatési iranyt jelol, hogy hogyan alakulnak az EMAS, az ISO-szabvanyok
¢s ESG normai a jovOben, mely évtdl lesz valoban kdgens szabdly a fenntarthatosagi célu
atvilagitasi kotelezettség teljesitése, valamint milyen hatast fejtenek majd ki mindezen
eléirdsok azon szervezetekre, amelyek dnként, egyoldalu jognyilatkozatban vagy szerzddésben
vallaljdk az ESG normainak kovetését, illetve amelyek szdmara jogszabaly teszi majd

kotelezOvé az ESG-adatszolgéltatast.
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Europai Unios jogforras

Az Eurdpai Parlament ¢s Tanacs (EU) 2024/1760 iranyelve (2024. jinius 13.) a
fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol, valamint az (EU) 2019/1937 iranyelv és
az (EU) 2023/2859 rendelet modositasarol, HL L, 2024/1760, 2024.7.5.

Az Europai Parlament és Tanécs (EU) 2024/1689/EU rendelete (2024. junius 13.) a mesterséges
intelligenciara vonatkozé harmonizalt szabalyok megallapitasarol valamint a 300/2008/EK, a
167/2013/EU, a 168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144
rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 ¢és az (EU) 2020/1828 iranyelv
modositasarol (a mesterséges intelligenciarol szolo rendelet), HL L 1689, 2024.7.12.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/825 iranyelve (2024. februar 28.) a 2005/29/EK
¢s a 2011/83/EU iranyelv modositasarol, a fogyasztok zold atallasban vald szerepvallalasanak
a tisztességtelen gyakorlatokkal szembeni hatékonyabb védelem és a hatékonyabb tajékoztats
révén torténd novelése tekintetében, HL L, 2024/825, 2024. 3. 6.

A Bizottsag (EU) 2023/2772 felhatalmazason alapulo6 rendelete (2023. jalius 31.) a 2013/34/EU
eurdpai parlamenti és tanicsi irdnyelvnek a fenntarthatosdgi beszamoldsi standardok
tekintetében torténd kiegészitésérol, 2023.12.22.

Javaslat — az Europai Parlament és a Tandacs iranyelve a kornyezetbarat jellegre vonatkozo
kifejezett allitdsok alatamasztasarol és ismertetésérdl (a zold allitdsokrol szold iranyelv),
Briisszel 2023.3.22. COM(2023) 166 final 2023/0085 (COD)

Javaslat — az Eur6pai Parlament és a Tandcs iranyelve az (EU) 2022/2464 és az (EU) 2024/1760
iranyelvnek az egyes fenntarthatosdggal kapcsolatos vallalati beszamolasi ¢és  atvilagitasi
kovetelmények tagallamok 4ltali alkalmazasdnak kezdOnapjai tekintetében torténd
modositasardl (EGT-vonatkozdsu szoveg) Briisszel, 2025.2.26. COM(2025) 80 final
2025/0044(COD)

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2464 iranyelve (2022. december 14.) a
537/2014/EU rendeletnek, a 2004/109/EK irdnyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek ¢&s
2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati beszdmolas tekintetében
torténd modositasarol. HL L 322., 2022.12.16.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthato
befektetések elémozditdsat célzd keret 1étrehozéasarol, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet
modositasarol (EGT-vonatkozast szoveg), HL L 198., 2020.6.22.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok

szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet), HL L 119/1., 2016.5.4.

Az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs 2014/95/EU iranyelve (2014. oktéber 22.) a 2013/34/EU
iranyelvnek a nem pénziigyi és a sokszinliséggel kapcsolatos informacidoknak bizonyos

nagyvallalkozasok és vallalatcsoportok altali kozzététele tekintetében torténd modositasarol,
HL L 330/1, 2014.11.15.
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Az Eur6pai Parlament Es a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a kozérdeklédésre
szamot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatdra vonatkozo egyedi
kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél. HL L
158,2014.5.27.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU Iranyelve (2013. jinius 26.) a meghatarozott
tipusu vallalkozasok éves pénziigyi kimutatdsairol, 6sszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatasair6l és a kapcsol6dd beszamolokrdl, a 2006/43/EK eurdpai parlamenti €s tanécsi
iranyelv médositasarol, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérél. HL L 182.,2013.6.29.

Az Europai Parlament és a Tanacs 1221/2009/EK rendelete a szervezeteknek a kozosségi
kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszerben (EMAS) vald onkéntes részvételérdl és a
761/2001/EK rendelet, a 2001/681/EK ¢és a 2006/193/EK bizottsdgi hatarozat hatdlyon kiviil
helyezésér6l HL L 304., 2011.11.22.

Az Eurdopai Parlament és a Tanacs 765/2008/EK rendelete a termékek forgalmazésa
tekintetében az akkreditalas és piacfeliigyelet eldirasainak megallapitasarol és a 339/93/EGK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél HL L 218/30, 2008.8.13.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/35/EK iranyelve (2004. aprilis 21.) a kdrnyezeti karok
megeldzése €s felszamolasa tekintetében a kornyezeti feleldsségrol, HL L 143., 2004.4.30.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 761/2001/EK rendelete a szervezeteknek a kozosségi
kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) vald 6nkéntes részvételének
lehetévé tételérdl, HL L 114/1, 2001.4.24.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az
Eurdopai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai zold
megallapodasrodl, Briisszel, 2019.12.11. COM(2019) 640 final

A Tanacs 1975. marcius 3-1 ajanldsa a koltségek felosztasdrol és a kozhatdsagok
kornyezetvédelmi intézkedéseirdl, HL L 194, 1975.07.25.

Az Euroépai Parlament 2020. december 17-1 allasfoglaldsa a fenntarthat6 véallalatiranyitasrol
(2020/2137(INI), C 445/94, 2021.10.29.

Jelentés a Bizottsagnak szo6l6 ajanldsokkal a wvallalati atvilagitasrol ¢és a vallalati
elszamoltathatdsagrol 11.2.2021 - (2020/2129(INL))
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13. a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi k6zosségek jogallasarol sz616 2011. évi CCVIL. térvény

14. az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

15. a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVI. térvény

16. a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény

17. a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai ¢és az allamtitkarok
jogéllasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény

18. a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény

19. a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. térvény

20. a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V.
torvény

21. a fels6oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény

22. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

23. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

24. a fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. torvény

25. a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lo 1995. évi LIII. torvény

26. a csOdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szo16 1991. évi XLIX. torvény

Rendeletek
1. a Kormdany tagjainak feladat- és hataskorérdl szo616 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet
2. az ESG tanusitokra, illetve az ESG tanusitok altal végzett tevékenységre vonatkozo

kovetelményekrol szold 424/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet
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https://njt.hu/jogszabaly/2007-75-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2007-75-00-00
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11

13.

a fenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati feleldsségvallalds Osztonzését
szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi €s szocidlis szempontokat is figyelembe vevo,
véllalati tarsadalmi feleldsségvallalas szabalyainak megsértése esetén kiszabhat6 birsag
szabalyairdl sz616 276/2025. (VIIL. 21.) Korm. rendelet

a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) ¢és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szol6 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet

a fogyaszto és a vallalkozas kozotti szerzOdések részletes szabalyairol szold 45/2014.
(II. 26.) Korm. rendelet

energiahatékonysagrol sz616 torvény végrehajtasarol 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet
szabalyait

az egyhdzi jogi személyek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz616 296/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet

a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) részt vevo szervezetek
nyilvantartasarol szolo 308/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet

a jogszabalyszerkesztésrdl sz616 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet

.az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas kovetelményrendszerérdl szolo 29/2024.

(VIIL 8.) NGM rendelet

. az ESG tanusitok névjegyzékérdl sz616 15/2025. (XII. 23.) SZTFH rendelet
12.

az ESG tanacsadoként torténd akkreditalas eljarasi szabalyairol és az ESG tandcsadok
nyilvantartasardl szol6 11/2024. (VIIL. 8.) SZTFH rendelet

a vallalkozasok fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettségei teljesitésének
részletszabalyairdl sz6l6 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet

Kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok

1.

a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégiarol szold 18/2013. (III. 28.) OGY
hatarozat

a Nemzeti Kornyezetvédelmi Programroél szol6 62/2022. (XII. 9.) OGY hatarozat

a kozfeladatként felsdoktatasi tevékenységet nem ellatd kozfeladatot ellatd kozérdeki
vagyonkezeld alapitvanyok, valamint kozérdekli  vagyonkezeld alapitvany
megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekrdl szolo 1226/2026. (VII. 14.) Korm.
hatarozat
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Internetes forras

(a letoltés datuma egységesen: 2026. szeptember 13.)

About Western Sydney University Basic information and contact details for Western
Sydney  University -  https://www.timeshighereducation.com/world-university-
rankings/western-sydney-university

Ashley Capoot - Jonathan Vanian: Reddit sues Al startup Anthropic for breach of
contract, ‘unfair competition’ - https://www.cnbc.com/2025/06/04/reddit-anthropic-
lawsuit-ai.html?utm

Budapesti ~ Corvinus  Egyetem, ESG  képzések - https://www.uni-
corvinus.hu/post/landing-page/szakiranyu-tovabbkepzesek/esg-kepzesek/

Budapesti Metropolitan Egyetem - https://www.metropolitan.hu/hu/kepzesek/esg-
tanacsado

Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem ESG tanicsadd részismereti
képzés - https://www.bme.hu/ESG-tanacsado-kepzes

Bundestag verabschiedet das Lieferkettengesetz.
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/202 1/kw23-de-lieferkettengesetz-
845608

Charlie King Top 10: Sustainable Universities -
https://sustainabilitymag.com/top10/top-10-sustainable-universities

Companies in the World - https://companydata.com/world/

Complaint — Jury Trial Demand -
https://www.documentcloud.org/documents/25963296-reddit-v-anthropic/

Deutsche Bank’s asset manager fined €25mn over greenwashing scandal -
https://www.ft.com/content/5104889¢-3e20-44fd-9d24-966add0ac64c

Deutscher Bundestag Drucksache 19/30505 19. Wahlperiode 2021. 06. 009.
Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11.
Ausschuss) - https://dserver.bundestag.de/btd/19/305/1930505.pdf

Deutscher Bundestag Drucksache 19/28649 19. Wahlperiode 19.04.2021 Gesetzentwurf
der Bundesregierung Entwurf eines Gesetzes iiber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten in Lieferketten -
https://dserver.bundestag.de/btd/19/286/1928649.pdf

Deutsche Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft fiir Umweltgutachter mbH -
https://www.dau-bonn-gmbh.de/

Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) Evaluate, report, and improve the
environmental performance of your organisation -
https://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/StepUp/EMASGuidelines BIO FinalSum
maryBrochure GruenerGockel.pdf

EMAS-regisztracié 2025.04.02. - https://europa.eu/youreurope/business/running-
business/developing-business/emas-registration/index hu.htm

Fenntarthat6 Fejlodési Célok -
https://unis.unvienna.org/unis/hu/topics/sustainable development goals.html

Gesetz {iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von

Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten - https://www.gesetze-im-
internet.de/lksg/BJNR295910021.html
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https://companydata.com/world/
https://www.documentcloud.org/documents/25963296-reddit-v-anthropic/
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https://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/StepUp/EMASGuidelines_BIO_FinalSummaryBrochure_GruenerGockel.pdf
https://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/StepUp/EMASGuidelines_BIO_FinalSummaryBrochure_GruenerGockel.pdf
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/emas-registration/index_hu.htm
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/emas-registration/index_hu.htm
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/BJNR295910021.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/BJNR295910021.html

GrantThornton NFRD (Non-Financial Reporting Directive) -
https://grantthornton.hu/fogalomtar/nfrd-non-financial-reporting-directive

Két 1) csatlakozoval boviilt a Magyar Egyetemek Fenntarthatésagi Platform -
https://nje.hu/hirek/2024-03-25-ket-uj-csatlakozoval-bovult-a-magyar-egyetemek-
fenntarthatosagi-platform

KPMG (2024). Addressing the Strategy Execution Gap in Sustainability Reporting.
https://kpmg.com/kpmg-us/content/dam/kpmg/pdf/2024/kpmg-2024-esg-organization-
survey.pdf

KPMG (2023) sajtokozlemény. A német cégek magyar beszallitdoinak felkésziilését
segiti az atvilagitasi térvényre a KPMG - https://kpmg.com/hu/hu/home/media/press-
releases/2023/02/a-megkerdojelezheto-modon-termelo-beszallitok-kiszureset-es-
fejleszteset-celozza-egy-friss-nemet-torveny-rengeteg-magyar-ceget-erint-a-
valtozas.html

Miklos Eszter: Eltorlik a magyar ESG torvény német mintajat? 2025.04.13.
https://hellononprofit.hu/lksg-eltorlese/

Millenniumi fejlesztési célok | Millenniumi fejlesztési célok és a menekiiltek,
2016.12.18. - https://www.unhcr.org/hu/node/260

Mindségbiztositas,  Mindségbiztositas a  felsdoktatdsban,  2025.04.05. -
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-
systems/hungary/minosegbiztositas-felsooktatasban

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem ESG tanacsado részismereti képzés - https://kti.uni-
nke.hu/szakiranyu-tovabbkepzesek/szakiranyu-tovabbkepzesi-szakok/esg-szemleletu-
gazdasagi-szaktanacsado/esg-tanacsado-reszismereti-kepzes

Nem jott be a zold triikkk6zés, milliardos birsagot kap a Deutsche Bank vagyonkezeldje
- https://www.portfolio.hu/befektetes/20250402/nem-jott-be-a-zold-trukkozes-
milliardos-birsagot-kap-a-deutsche-bank-vagyonkezeloje-751991

Nottingham Trent University Sustainability - https://www.ntu.ac.uk/about-
us/strategy/sustainability

PwC (2023). Trust, tech and transformation: Navigating investor priorities. https://
WWW.pwc.com/gx/en/issues/c-suite-insights/global-investor-survey.html

Reddit Sues Anthropic, Accusing it of illegally using data from its side -
https://www.nytimes.com/2025/06/04/technology/reddit-anthropic-lawsuit-
data.html?smid=url-share

Sustainability Impact Ratings 2026 — University Sustainability Rankings
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/HUN/so
rt_by/rank/sort order/asc , https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
Sustainable Churches - Integrated Eco-Management for European Churches -
https://webgate.ec.europa.eu/life/public Website/index.cfm?fuseaction=search.dspPage
&n_proj 1d=2306&docType=pdf

The Association of University Leaders for a Sustainable Future -
https://ulsf.org/talloires-declaration/

Umwelt- und Klimaarbeit. Evangelisch-Lutheranische Kirche in Bayern. Was ist der

Griine Gockel? https://umwelt-evangelisch.de/gruener-
gockel/was_ist gruener gockel/was-ist-der-gruene-gockel
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VwWVGQG) - https://www.gesetze-im-

internet.de/vwvg/BJNR001570953.html)
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Nottingham%20Trent%20University
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https://www.gesetze-im-internet.de/vwvg/BJNR001570953.html

World Bank Group - https://www.worldbank.org/en/programs/entrepreneurship/total-
number-of-firms

2030-ra egy Japan méretli orszag energiajat zabalhatja fel az Al-haszndlat -
https://tudatosvasarlo.hu/energia-ai-hasznalat-jovo/

2500-n4l is tobb hazai vallalatnak lesz kotelez6 az ESG beszamolds 2025-t6] -
https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/2500-nal-is-tobb-hazai-vallalatnak-lesz-
kotelezo-az-esg-beszamolas-2025-tol/

Nemzetkozi dokumentum

Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11.
Ausschuss) Deutscher Bundestag Drucksache 19/30505 19. Wahlperiode 09.06.2021.

Council of the European Communities: Declaration of the Council of the European Communities and of
the representatives of the Governments of the Member States meeting in the Council of 22 November
1973 on the programme of action of the European Communities on the environment.

Gesetz {iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten

OECD: The Polluter Pays Principle: Definition, Analysis, Implementation. Paris,
OECD Publishing, 2008.

OECD Tanacsanak ajanlasa a kornyezetvédelmi politikak nemzetk6zi gazdasagi
vonatkozasairdl (Recommendation of the Council on Guiding Principles concerning
International Economic Aspects of Environmental Policies), C(72)128, 1972. majus 26.
Recommendation of the Council on Guiding Principles concerning International
Economic Aspects of Environmental Policies, C(72)128, OECD, 1972.

United Nations: Rio Declaration on Environment and Development. Report of the
United Nations Conference on Environment and Development, A/CONF.151/26 (Vol.
I), Annex I, Rio de Janeiro, 1992. (Ri6i nyilatkozat a kornyezetrdl és a fejlodésrol 1992.
Junius 14.)

United Nations Information Service (UNIS): Mixed Results in Efforts to Achieve
Development Goals, Says UN. UNIS/INF/215, 2 July 2007. (Az ENSZ szerint vegyesek
a fejlesztési célok elérésére tett Iépések eredményei - unvienna.org)

United Nations Information Service (UNIS): Sustainable Development Goals. United
Nations Information Service Vienna, 2021.

United Nations General Assembly: Transforming our world: the 2030 Agenda for
Sustainable Development (Vilagunk atalakitasa: Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer
2030). Resolution adopted by the General Assembly on 25 September 2015,
A/RES/70/1.

Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VWVG)

World Commission on Environment and Development: Our Common Future. Oxford—
New York, Oxford University Press, 1987.
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Egyhazi forrasok

A Katolikus Egyhaz Katekizmusanak Kompendiuma, 2005 Libreria Editrice Vaticana,
Citta del Vaticano

Beszéd a FAO-hoz [az ENSZ Elelmezésiigyi és Mezogazdasagi Szervezetéhez],
alapitasanak huszonotddik évforduldjan (1970. november 16.): AAS 62 (1970)

Biblia, Maté evangéliuma

Ferenc péapa: Aldott légy kezdetii enciklikdja, a kozds otthon gondozdsdrdl, Roéma,
[Magyar kiadas: Szent Istvan Tarsulat — az Apostoli Szentszék Konyvkiaddja, 2015]

II. Janos P4l papa, Beszéd a tudomany, a kultara és a felsdoktatas képviseldihez az
ENSZ egyetemén, Hirosima (1981. februar 25.), 3: AAS 73 (1981)

II. Janos Pal papa Centesimus annus kezdetli enciklik4dja a Rerum novarum enciklika
kibocsatasanak szazadik évforduloja alkalmabol Szent Istvan Tarsulat az Apostoli
Szentszék Konyvkiadoja Budapest, 1991. Forditottak: Balogh Gabor Barabas Miklos
Gojak Janos 13.

II. Janos Pal papa Dives in misericordia kezdetli enciklikdja Szent Istvan Tarsulat az
Apostoli Szentsz€k Konyvkiaddja; Budapest, 1981. a hivatalos latin szévegbdl
forditotta Dr. Dios Istvan 66.

Szent II. Janos Pal papa Ex Corde Ecclesiae apostoli rendelkezése a katolikus
egyetemekrdl, 1990. augusztus 15.
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Nyilatkozat

Alulirott dr. Bartl Balint kijelentem, hogy ebben az ,,A fenntarthatosag és az ESG jogi és
kornyezetkdzponti iranyitdsi lehetdségei egyes nem vallalati szervezetek fogalméanak a
titkrében” cimii munkaban mesterséges intelligenciat

a. nem hasznaltam.
b. hasznaltam, az alabbiak szerint:

b(i) a joggyakorlati anyagok, jogesetek Osszegyiijtésére hasznaltam, de az elemzést és a
tanulmany megirasat magam végeztem el.

b(i1) hazai vagy kiilfoldi szakirodalmi hattér keresésére hasznaltam, de az elemzést és a
tanulmany megirasat magam végeztem el.

b(iii) nyelvhelyességi szemponti ellendrzésre hasznaltam.

b(iv) az altalam irott idegen nyelvili sz6veg nyelvtani/nyelvhelyességi csiszolasara hasznéltam.

b(v) az altalam irott magyar nyelvil anyag forditdsara hasznaltam.

b(vi) egyéb mddon hasznaltam, nevezetesen idegen nyelvi szGveg magyar nyelvi forditasara,
nyelvtani/nyelvhelyességi csiszolasara hasznaltam.

alairas
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Nyilatkozat

Alulirott dr. Bartl Balint, neptun kod: AYMND7, ezennel kijelentem, hogy a doktori fokozat
megszerzése céljabol benyujtott értekezésem kizardlag sajat, 6nallo6 munkam eredménye. A
benne talalhatdo — masoktol szarmazd — nyilvanossagra hozott vagy k6zz¢ nem tett gondolatok
¢s adatok eredeti leldhelyét a hivatkozasokban (labjegyzetekben), az irodalomjegyzékben,
illetve a felhasznalt forrasok kozott hianytalanul feltiintettem.

Kijelentem tovabba, hogy a benyujtott értekezéssel azonos tartalmu értekezést mas egyetemen
nem nyujtottam be tudomanyos fokozat megszerzése céljabol.

E kijelentésemet biintetdjogi feleldsségem tudataban tettem.

Budapest, 2026. szeptember 13.

alairas
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