Az esélyegyenldség helyzete
a Karunkon 2022-ben

Az Egyetemi EsélyegyenlOségi Bizottsaghoz 7 hallgat6 nytjtott be kérelmet Karunkroél a folyd
¢év soran esélyegyenldségi alapon kérve valamely kedvezményt. Ez a szam kevesebb, mint fele
a korabbi évek atlagdnak, melynek oka elsdsorban abban keresendd, hogy a tavaszi félévben
tavoktatasi forméaban zajlott képzés. A kérelmek nagyobb része (4) a tanulmanyok idején lap-
top és diktafon hasznélatanak engedélyezésére iranyult; valamivel kevesebben (3) a vizsgakon
valo hosszabb felkésziilési 1d6 engedélyezését kérték. Nyelvvizsga aloli felmentést csupan 2
hallgat6 kért, s 1 hallgato folyamodott irasbeli vizsga szobeli vizsgéval vald kivaltasaért.

A kordbbi esélyegyenldségi intézkedések eredményeként tobb  specidlis
olvasoprogrammal felszerelt lap-top keriilt beszerzésre, melyek koziil ez év szeptemberében 1
darab keriilt kdlcsonzésre egy mozgassériilt hallgaté részére.

A tavaszi félév soran alakult ki egy konfliktus, amelyben a fogyatékkal ¢16 hallgatot az
(tigyvéd) édesanyja képviselt, s Gjabb és ujabb panaszokkal fordult a kari és az egyetemi vezetés
forumaihoz. Az iigy az 6szi félév elején simult el, mikor tisztazodott, hogy a hallgaté nem is
tudott ,.képviseldjének™ akcioirdl. A vita egyik eredménye volt, hogy az eléadokban a
fogyatékkal €16 hallgatok szamdara az elsO sorban kijeldlésre keriilt egy fenntartott hely.
Részben ennek az ligynek a folyomanya volt az is, hogy a tavaszi félé végén a Kari Tanacs az
SzMSz-ben szabdlyozta az informalisan mar kordbban is 1étezd és mikddo ,,esélyegyenldségi
koordinator” (SzMSz 26/b §) tisztségét.

Az esélyegyenldségi koordinator feladati kozott szerepel a Kar esélyegyenldségi
tervének kidolgozasaban valé kozremiikodés. Ennek o6rvén a HOK esélyegyenléségi
képviseldjével kozosen egy kérddivet készitettiink, amelyet a Tanulmany Osztaly segitségével
kikiildtiink az 6sszes hallgatd — beleértve a doktorhallgatokat is — valamint az oktatok részére
is. A november 7-¢ és 18-a kozott beérkezett 11 valasz koziil 3-at oktatd kollégak/kolleginak
irtak. Az 5 elembdl allo kérdéssor els6 harom itemje a fogyatékkal €16 hallgatokkal valo
kommunikécio, a helyzetiik javitasat célzd szervezeti fejlesztések, valamint az infrastrukturalis
fejlesztések vonatkozasdban kérte a valaszadok javaslatait. A 4. kérdés a prioritasokra
vonatkozott, mig az utolso 4 foku Likkert-skalan mérte a valaszadok elégedettségét. (A kérddiv
¢s a beérkezett valaszok masolatat a jelentéshez csatoltuk.) Az alabbiakban eldszor a javaslatok
fontosabb csoportjai keriilnek ismertetésre.

A hallgatok kozotti kommunikacio javitasa (ad 1.) érdekében tobben javasoltak nyilt
napok, vagy a mar meglévé kulturdlis programok (Pazmany nap) keretébe illeszteni a
hallgatokat/oktatokat érzékenyitd programokat pl. ,Lathatatlan kiallitas” forméjdban, vagy
hogy pl. a nem fogyatékkal €16 hallgatok kiprobalhassak a fehér bottal valo tajékozodast stb.
Esetleg vido-riport készitése végzett fogyatékos hallgatokkal személyes tapasztalataikrol, s
ezek feltdltése a Pazmany face-book oldalara. A javaslatok hangsulyoztdk, hogy ezeket a
programokat lehet6leg ,,integralt” formaban kellene szervezni.

Az oktatas gyakorlati munkdjdhoz kozvetlenebbiil kapcsolddo javaslatok az oktatasi
anyag elektronikus formaban valo elérhetdségének fontossagat emelték ki, valamint, hogy az
ilyen oktatdsi anyagoknak torekednie kellene a ,felhasznald barat” forméak alkalmazasara.
Felmeriilt az el6zetes vizsgafelvétel igénye, valamint az allamvizsgak idébeosztasanak
olyképpen vald atszervezése, hogy a kiillonbozo targyak kozotti vizsgak ne keriilhessenek 1-2
nap kiilonbséggel megrendezésre, tovabba, hogy egy allamvizsgatargybol tobb izben is
megkisérelhesse a hallgat6 a vizsgazast ugyanazon vizsgaiddszakon beliil.

Végezetiil néhany olyan javaslat is érkezett melyek a szimbolikus kommunikacio
fontossagat hangstlyoztak: a Dékéan hivja kotetlen megbeszélésre az érintett hallgatokat, vagy
irjon korlevelet szamukra a tanév kezdetén.



A szervezeti fejlesztések terén (ad 2) tobben javasoltak a személyi segitd intézményének
bevezetését, bar nem egyértelmiien a kari dolgozogardahoz kétve azt: a HOK bevonasat is
tobben célszertinek lattdk. Ellenvélemény is megfogalmazodott azonban, amely szerint
elégséges az esélyegyenldségi koordinator tisztsége.

Az infrastruktara fejlesztésével (ad 3) kapcsolatban tobben pozitivan kiemelték a
kolesondzhetd, specialis programokkal felszerelt lap-topok beszerzését. Az indukcios hurkok
telepitésérdl is megemlékeztek, azzal az igénnyel, hogy lehetéleg minden eléaddban keriiljon
ez felszerelésre. A hallassériiltek timogatdsa kapcsan tobben felvetették, hogy javitani kellene
az eldadotermek hangositdsan. Masok a hibrid oktatas fenntartasat javasoltak, valamint hogy
nagyobb gondot kellene forditani az elektronikus oktatasi rendszer (Neptun) informatikai
akadalymentesitésére. A latassériiltek segitése érdekében javasoltdk a szamukra kovethetd
,hyomvonalak” kijel6lését, illetve tajékozddasukat segitd telefonos applikacio fejlesztését.

A tennivalok kozotti rangsor felallitdsakor (ad 4) a fogyatékkal €16 hallgatok szdmara
készitett video-anyag és altalaban az akadalymentesités témaja kertilt els6 helyre.

Ami a megkérdezetteknek a jelenlegi allapotokkal valod elégedettségét (ad 5) illeti, 5
valaszado adott egyértelmi értékelést, mindannyian az ,,elégedett vagyok™ fokozatot valasztva
a skalan. E mellet volt egy vélaszado, aki igen pozitiv értékelést adott a Konyvtarban szerzett
tapasztalatai nyoman. Az elégedettséget tiikrozheti paradox médon az a tény is, hogy az dsszes
megkérdezett, s a tulajdonképpeni célcsoportnak — a fogyatékkal ¢16 hallgatok — is csupan
nagyon kis része ¢lt a valaszadas lehetdségével.

A jobbitd szandéku javaslatok fontoldra vétele — hogy vajon melyik érdemes a
megvalositasra, vagy megvalosithatd a rendelkezésre allo forrasokra tekintettel — nyilvan
tovabbi konzultaciokat igényelnek majd a kari vezetés és a HOK bevonasaval a jové év
kezdetén a 2023-as évre megfogalmazando esélyegyenldségi terv kidolgozasahoz.

Budapest, 2022. december 5.

H. Szilagyi Istvan
esé¢lyegyenldségi koordinator



