Az esélyegyenldség helyzete
a Karunkon 2023-ban

A Tanulmanyi Osztdly kimutatasa szerint Karunkon a 2023 &szi szemeszterben 40
fogyatékkal €16 aktiv hallgat6 van regisztralva a Neptun rendszerben.

Az Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsaghoz 13 kérelmet nyujtottak be Karunkrdl a
folyo év soran esélyegyenldségi alapon kérve valamely kedvezményt. Ez a szam megfelel a
jarvanyhelyzet miatt kényszeriien bevezetett tdvoktatas iddszakat megel6zo évek atlaganak. A
kérelmek nagyobb része (6) a vizsgakon vald hosszabb felkésziilési 1d6 engedélyezésére
iranyult, mig a tanulméanyok idején lap-top és diktafon hasznalatdnak engedélyezését (3) és az
irasbeli helyett szobeli vizsga engedélyezését (3) feleannyian kérték. Ketten kérték a
matematikai tartalmt feladatok aloli felmentést (2), nyelvvizsga aldli felmentést csupan 1
hallgato kért, s 1 hallgato folyamodott szobeli vizsga irasbelivel valo kivaltasaért.

Marciusban késziilt el a Kar 2023 tavaszi félévétol 2024 tavaszi félévéig tartd iddszakra
vonatkoz6 esélyegyenlOségi terve, melyet az esélyegyenldségi koordinator a Kari Tandcs
marcius 30-1 iilésén ismertetett.

A tervezet 1 pontja (T.1.) foglalkozott a fogyatékkal ¢él6 hallgatokkal wvalo
kommunikécio elémozditasaval. Ezen beliil az egyik célkitizés az volt, hogy a Kar intézményes
keretben bevonja a fogyatékkal ¢l6 hallgatokat a kari esélyegyenldségi terv eldkészitésébe,
melynek sordn javaslatokat tehetnek ¢és értékelhetik a Karon kialakult aktualis helyzetet (T.1.
a)). Ennek érdekében november kdzepén a Kar minden oktatdjanak és hallgatojanak a Neptun
rendszeren keresztiil megkiildésre keriilt valtozatlan tartalommal az a kérdéiv, amelyet 2022-
ben is hasznaltunk. Idén minddssze 5 valasz érkezett két oktatd és harom hallgatd részérdl,
azonban szdmos olyan javaslat és elgondolas szerepelt az anyagban, amelyek megfontolasra
érdemesek lesznek a kovetkezd éves terv kidolgozasakor.

Ugyancsak a kommunikacio fejlesztését célozta az az intézkedés (T.1. b)), hogy a tanév
kezdetén a Dékan koszontd levelet irt az érintett hallgatdknak, amelyben egyuttal felhivta
figyelmiiket a helyzetiik konnyitését célzo, a Kar altal nytjtott szolgaltatasokra.

Az oktatés terén (T.2.) a tervezet eldiranyozta, hogy a latassériilt, illetve a szamitogép
kezelésében akadalyozott mozgassériilt hallgatoknak a Tanulmanyi Osztaly kijelolt munkatarsa
segitséget nyljtson a Neptun-rendszeren valo targyfelvételben. A Tanulmanyi Osztaly
tajékoztatasa szerint ezzel a lehetdséggel nem éltek az érintett hallgatok 2023-ban.

Jelentds eldrelépés tortént azonban a szervezeti fejlesztések terén (T.3.), ahol a tervezet
az 1/202 (I1.19.) sz. dékani utasitassal bevezetett ,,személyi segitd” intézményének gyakorlatba
tiltetéséhez sziikséges személyi hattér megszervezését tiizte célul hallgatok és doktorhallgatok
bevonasaval. 2023. oktober 30-an a Dékan 4 hallgatdt regisztralt hivatalosan személyi
segitoként a Karon. A hallgatok vallaltdk, hogy rendelkezésre allnak arra, hogy alkalmi
segitséget nyljtsanak a raszoruld fogyatékkal ¢él6 tarsaiknak, illetve, ha huzamosabb ideji,
folyamatos segitségnyujtasra lesz sziikség, akkor a dékani utasitasban foglalt szabalyok szerint,
dijazas ellenében végzik tevékenységiiket.

Az infrastukturélis fejlesztések (T.4.) vonatkozéasaban is voltak pozitiv fejlemények. A
tervezettel (T.4. a)) Osszehangban megtortént a korabbi években a fogyatékos hallgatok
szdmara kikolcsondzhetd, specialis olvasoprogramokkal felszerelt laptopoknak a Kényvtarban
vald elhelyezése, illetve a kolcsonzés lehetdségének ismételt meghirdetése. Ennek
eredményeként egy jabb laptop keriilt kblcsonzésre, s igy a korabban beszerzett 3 eszk6z koziil
immar 2 hasznosult a célnak megfelelden.

Kijelolésre keriilt az eléadotermekben két elsébbségi hely (T.4. b)) a megfeleld képi
szimbolumokkal a latas- illetve hallassériilt hallgatok helyfoglalasanak biztositaséra.



Végezetiil a tervezet eléiranyozta (T.4. c)), hogy a Kar megkezdi az el6adotermek
hangositasanak korszerlisitését. Ennek jegyében az eldadotermekben lecserélésre keriiltek a
régi hangszorok.

Budapest, 2023. december 5.

H. Szilagyi Istvan
esélyegyenlOségi koordinator



