A foglalkoztatás aktuális jogi kérdései a XXI. században JDDO354XA0 
A tantárgy céljának rövid ismertetése:
A hallgatók átfogó képet alkothatnak az emberi munkaerő hasznosításának aktuális jogi problémáiról, ráláthatnak arra, hogy az általános munkajogi tanulmányaik során megtanult munkajogi alapintézmények, jogtételek mennyiben érvényesek a modern munkakörnyezetben, illetve megtalálhatják a kapcsolódást e jogi kihívások és a saját kutatási területük között. 
 Elsajátítandó gyakorlati ismeretanyag: 
A foglalkoztatásra irányuló jogviszonyok minősítésének szempontjai a modern munkavégzési formák esetén 
A munkáltatói ellenőrzés és utasítási jog gyakorlati megvalósulásának formái digitális munkakörnyezetben 
Az atipikus munkaszerződések sajátosságai 
Elsajátítandó elméleti ismeretanyag:
A munkajog funkciói és társadalmi rendeltetése 
A munkajog, mint a munkáltató gazdasági működésének része 
Az élet- és egészségvédelem jelentősége a munkajogban 
A magánélet védelmének kihívásai a munka világában 
Társadalmi sokféleség és a munkaerő-piac 
Kollektív autonómia, szociális párbeszéd 
A munkajog mint a nemzeti kultúra része 
Munkavégzés digitális környezetben, a technológiai paradoxon 
Esettanulmányok és az aktuális kihívások 
Az értékelés kritériuma:
A kurzushoz kapcsolódó, a saját kutatási témához kötődő jogi probléma bemutatása. A feldolgozás tükrözze a kurzus során bemutatott új munkajogi jelenségek közül legalább egynek a megértését és értő hozzáfűzését a saját kutatási témához.
  Az alkalmazott oktatási módszerek:
Frontális ismeretközlés, közös vita, jogesetelemzés csoportmunkával. 
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 A tantárgy hozzájárulása a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott kompetenciaelemek elsajátításához:
Tudás: Rendelkezik a munkajog legfontosabb aktuális kutatási problémáinak ismeretével. 
Ismeri az ezekre az újszerű problémákra adott jogalkotási és jogalkalmazási válaszokat. 
Képességek: Képes a munkajog alapvető dogmatikájából levezetni az újszerű kihívásokra adható lehetséges válaszokat. 
Alkalmazni tudja a hagyományos jogtételeket az új munkakörnyezet jelentette gyakorlati kihívásokra. 
Attitűdök: Rendelkezik olyan érdeklődéssel és tanulási képességgel, mely lehetővé teszi a szakterület jelen pillanatban még átláthatatlan, előjelezhetetlen kutatási problémáinak azonosítását és megoldását, különösen a saját kutatási témájához közelebbről kapcsolódó munkajogi kérdésekben. 
 Autonómia és felelősség: Alkotó, kreatív önállósággal épít ki és kezdeményez új tudásterületeket, és kezdeményez új gyakorlati megoldásokat. 
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