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	Sorsz.
	Minőségcél
	Intézkedési terv
	Intézkedés
	Határidő
	Eredmény

	· ESG 1.1
Minőségfejlesztési Program ESG 1.1 – 1.10
	
	Az áthozott 2025-ös minőségcélok megvalósulásának nyomonkövetése, valamint a 2026-os minőségcélok folyamatos megvalósítása, és nyomonkövetése. 



	A megvalósult minőségcélok értékelése, és a folyamatos célok megvalósításának folytatása, a 2025. és 2026. évi elégedettségmérések eredményeinek elemzésére is kiterjedően.
Felelős: KMB, Gyulai-Schmidt A., Pogácsás Anett

Áthozott Minőségcél a holnap magyar és angol nyelvű tartalmainak folyamatos aktualizálása, a 2024/2025-ös tanév oktatásmetriai felmérésének kiértékelése, valamint az MI kari kiegészítő elfogadása és hatásvizsgálata. 

	2026.06.31.
	

	  - ESG 1.1
- Minőségfejlesztési Program ESG 1.1 – 1.10
	Akkreditációra való felkészülés biztosítása
	Az akkreditációs munkacsoport munkájának támogatása
	Az akkreditációs  munkacsoport 2025 márciustól havonta ülésezik, és ez a 2026-os évben folytatódik. 
Várhatólag idén is 10 ülésünk lesz. Az egyetemi/kari információáramlás biztosítása és az eredmények becsatornázása érdekében a KMB elnök rendszeresen részt vesz az akkreditációs munkacsoport munkájában, és segíti a kapcsolattartást a szervezeti egységek között. 
Az akkreditációra való felkészülés egyes témakörei ezáltal minden KMB ülés elsődleges témája lesz a 2026-os évben is.
Az Akkreditációs Munkacsoport az EMBB-vel együttműködve, a KMB által rendelkezésre bocsátott kari adatok alapján már magas készültségi fokba helyezte a kari önértékelést. A véglegesítés május elején várható az előre kidolgozott szempontrendszer alapján.
Felelős: Gyulai-Schmidt A.

	2026. 10. 31.

	

	ESG 1.8
	
	A kari honlapon való transzparens megjelenés biztosítása az egységes tárgyleírások és az oktatói profilok tekintetében.

	Az elmúlt évről áthozott feladat az oktatói profilok megfelelő feltöltöttségének vizsgálata a honlapon, és konkrétan az egyes tanszékek oldalán folyamatosan zajlik. A 2025. évben komoly eredményeket értünk el ezen a téren. A felülvizsgálati munkát a KMB a 2026. évben tovább folytatja. 
Felelős: Gyulai-Schmidt A., Molnár Sarolta, Szilágyi Pál

	
2026. 06. 31.









2026. 12. 31.
	

	· ESG 1.2, 1.3 és 1.6
· Stratégia 3.3
Minőségfejlesztési program ESG 1.2 – 1. pont
	A képzések magasabb színvonalú működtetése érdekében a digitális kompetenciák, valamint az MI-használat átlátható és etikus kari kereteinek fejlesztése.
	Miután a 2025. évben a KMB MI útmutató formájában megtette javaslatait a kari vezetés számára, hogy miképpen lehetne az MI-t hatékonyan bevonni az oktatásba, elkészült egy egyetemi szintű MI ajánlás is, amelynek kari kiegészítését 2026. március 19-én a Kari Tanács 2/2026. (III.19.) határozata elfogadta. 
A tanév további szakaszában a KMB monitorozza a megvalósulás hatékonyságát, és szükség esetén a technikai fejlődést figyelembe véve javaslatot tesz a szöveg további korszerűsítésére.

	Továbbra is folytatni kell a korábbi évek gyakorlatából áthozott oktatásmódszertani képzések, tananyagok fejlesztésére fordított erőfeszítéseket.
Felelős: Pogácsás Anett
Molnár Sarolta

Képzéseink javítása, kiemelten az MI megfelelő használatának bevonásával új vagy módosított képzések indítását, a képzési struktúra átgondolását teheti szükségessé. Erre vonatkozó javaslatainkat – szükség szerint – a 2026-os év második félévében fogalmazzuk meg
Felelős: KMB + oktatási dékánhelyettes, Deák Ferenc Továbbképző Intézet vezetője.

A szükséges kompetenciákat – a KKK szempontokat – is figyelembe véve a Károli Gáspár Református Egyetem IKT Kutatóközpont e-learning és oktatásmódszer-tani egységével együttmű-ködve 2026. március végéig  elősegítettük oktatóink számára az ingyenes e-learning kurzusok elvégzését. 
Tekintettel arra, hogy ezt követően már nem áll rendelkezésre a fent nevezett e-learning kurzus, ezért az így összegyűjtött tapasztala-tokat igyekszünk majd kamatoztatni, és oktatóink számára újabb lehetőségeket felkutatni, – kifejezetten a jogászképzésben releváns súlypontokkal –, hogy oktatásmódszertani szempontból továbbfejlesz-szék ismereteiket.

	2026. 12. 31.


	

	· ESG 1.2
· Stratégia 3.3
Minőségfejlesztési program ESG 1.2 és 1.9 1. 1. – 2. pont
	Mikrodiplomák/-tanúsítványok kibocsátási lehető-ségeinek vizsgálata, a kibo-csátás feltételei-nek kidolgozása
	A Kari vezetéssel és a DFTI-vel együttműködve megvizsgáljuk azokat a jogterületeket, amelyek oktatására akár tágabb körben, a piaci szereplők számára nagyobb igény mutatkozik. Ezzel összefüggésben a 2026-os év folyamán kidolgozunk egy olyan tematikát, amely – összhangban az Egyetemünk küldetésével – hozzáadott értéket nyújthat mind a hallgatóink, mind egy tágabb külsős jogászközösség számára.


	2026. október 30-ig – a hazai, és nemzetközi piac által nyújtott mikrodiplomák/ -tanúsítványok tanulmányozása után – a KMB a Dékáni Titkársággal és a DFTI-vel együttműködve javaslatot tesz jogi mikrodiplomák mögötti tematikák kidolgozására.

Felelős: Oktatási, külügyi és kutatási dékánhelyettesek + KMB (Szilágyi Pál, Pogácsás Anett, Gyulai-Schmidt A.)


	2026.10.31.
	

	· ESG 1.3 és 1.6
· Stratégia 3.6
Minőségfejlesztési program ESG 1.6 – 2. pont
	Felmérések lefolytatása és kiértékelése
	Rendszeres hallgatói, oktatói ill. munkatársi elégedettségmérések megvalósítása.

	– Oktatói motiváció felmérése és növelése
– Munkatársi motiváció felmérése és növelése
– Hallgatói elégedettségmérés
– Kompetenciamérés
– Nappali tagozatos jogász hallgatók munkavállalási motivációjának felmérése


	2026.12.06.



2026.12.31.
	

	ESG  1.7 és1.8
	
	
	Az elégedettségmérések elemzése és a vissza-csatolás vizsgálata, majd az eredmények láthatóvá tétele a kari honlapon.
Felelős: KMB és MBI
Bánhidi Mónika


	2026.01.31.
	

	ESG 1.1
	A kari minőségbiztosítási rendszer magasabb szintű működtetése
	2024 óta minden évben felmérést készítünk a nappali tagozatos joghallgatók munkavállalási hajlandóságáról, illetve motivációs okairól, különös tekintettel arra a szempontra, hogy milyen módon tehetnénk az egyetemi oktatást gyakorlatorientáltabbá, hogyan segíthetnénk nappali tagozatos hallgatóink számára az egyetemi közegben több gyakorlati tapasztalatot szerezni.

	Az utóbbi évek tapasztalata szerint a kérdőív hasznosnak bizonyult, de korszerűsítése várható.
Felelős: Szilágyi Pál


	2026. 06. 31.


	

	

ESG 1.3 és 1.7
	Hallgatói vélemények oktatási szempontrendszerbe való becsatornázása
	Cél: az oktatók ill. a vezetőség és a hallgatók kapcsolattartásának további javítása.

Hallgatói vélemények oktatási szempontrendszerbe való becsatornázása.
	A KMB folytatja a hallgatói konzultációs rendszer kereteinek javítását, a kidolgozott megoldásokat fenntartja, és javaslatot tesz a vezetőségnek a kommunikációs csatornák minőségének javítása érdekében. 

Cél, hogy minden évben aktív párbeszéd formájában a joghallgatók és az igig szakos hallgatók nyilvános fórumon is elmondhassák véleményüket, igényeiket észrevételeiket, és közvetlenül kaphassanak választ kérdéseikre a kari vezetéstől.

Felelős: KMB elnök, Molnár Sarolta, HÖK által delegált tag 


	2025.12.31.
	

	ESG 1.2
	A hivatásrendekkel való kommunikáció rendszeres fenntartása.
	Munkaerőpiaci szereplőkkel való kapcsolattartás erősítése: együttműködési megállapodások megújítása, munkaadói szakmai fórumok szervezése, stakeholder tanácsadó testület létrehozása (rendszeres felmérések készítése e körben és visszacsatolás)
	[bookmark: _GoBack]A 2026. évi 4. Minőségcél megvalósításaként az év második felére ütemezzük a dékáni szintű eszmecserét a főbb hivatásrendek képviselőivel.
A konzultáció célja: KKK és igig célok, valamint kimeneti kompetenciák fejlesztése, kooperáció keresése a gyakorló kollégákkal, a képzés tartalmának és módszerének fejlesztése.
A 2. és 3. Minőségcélunkkal összefüggő konzultáció folytatása.  
Felelős: KBM elnök a Dékáni Titkársággal együttműködve

 
	2026.11.30.
	




Budapest, 2026. március 25.



	
	Dr. Gyulai-Schmidt Andrea
a Kari Minőségbiztosítási Bizottság elnöke
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