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Sorsz. Mindségcél Intézkedési terv Intézkedés Hatarido
Az athozott 2024-es A megvalosult | 2025.06.31.
mindségcélok mindségcélok értékelése,
megvaldsulasanak és a folyamatos célok
nyomonkdvetése, megvaldsitasanak
valamint a 2025-6s folytatdsa, a 2024. évi
Akk. tablazat 36. mindség célok folyamatos | elégedettségmérések
megvaldsitasa, és eredményeinek
nyomonkovetése. elemzésére is kiterjedGen.
Felel6s: KMB, Gyulai-
Schmidt, Pogacsas Anett
Akkreditaciora valo Az akkreditacios s s 2025.12. 31.
AP g Az akkreditaciés
felkésziilés biztositasa munkacsoport munkajanak
tamogatasa mlrmlfacs?port 2025.. .
marciustél havonta iilésezik,
varhatolag év végéig 10-szer.
Az egyetemi/kari
informaciéaramlas
biztositasa és az eredmények
becsatornazasa érdekében a
-ESG 1.1 KMB elndk rendszeresen
. . részt vesz az akkreditacios
- Mindségfejlesztési
Program ESG 1.1 — MUNKaESOEoH: merikdjdban:
110 és segiti a kapcsolattartast a
szervezeti egységek kdzott.
Az akkreditaciora valo
felkésziilés egyes témakorei
ezaltal minden KMB (ilés
els6édleges témaja lesz a
2025-0s évben.
Felel6s: Gyulai-Schmidt
A kari honlapon valé - ) .
transzparens megjelenés Az oktatoi profilok megfelels 2025. 06. 31.

biztositasa az egységes
targyleirasok és az oktatoi
profilok tekintetében.

feltdltdttségének vizsgalata
a honlapon, és konkrétan az
egyes tanszékek oldalan
folyamatosan zajlik,
amelynek lefolytatasara a
KMB a 2025 januari tlésén




részletes menetrendet
dolgozott ki.

Az év els6 felében, majd
azutan folyamatosan, 2025
novemberig megtdrténik az
oktatdink részérél a profil
adatok tovabbi
nyomonkovetése, valamint
az év masodik felében
gondot forditunk az egységes
szakleirasok atvizsgalasara,
és azok honlapon valé
megfelelé megjelenitésére.

Felelds: Szilagyi Pal,
Gyulai-Schmidt

2025.12. 31.

- ESG1.2
- Stratégia 3.3

Mingségfejlesztési
program ESG 1.2 -
1. pont

Képzéseink mas
fels6oktatasi
intézményekkel valé
versenyképesség javitasa
és képzéseink magasabb
szinvonali miikddtetése
céljabodl a mesterséges
intelligencia (MI)
oktatasba vald
hasznosithatésaganak
felmérése
sziikségszer(ivé valt.

A KMB megvizsgalja, hogy
mas egyetemeken hol tart
az Ml bevonasa az
oktatasba, és a Kari
vezetéssel egyiuttmiikddve
osszesitjik a
tapasztalatokat.

Tovabbi varhato eredmény,
hogy a KMB a kari
vezetéssel egyiittmikddve
egy kari MI atmutaté
elkészitésére tesz javaslatot.

Tovabbra is folytatni kell a
korabbi évek
gyakorlatabél athozott
oktatdsmoddszertani
képzések, tananyagok
fejlesztésére forditott
eréGfeszitéseket

FelelGs: Pogacsas Anett
Molnar Sarolta

Képzéseink javitasa,
kiemelten az MI megfeleld
hasznalatanak

bevonasaval Gj vagy
moédositott képzések
inditasat, a képzési
struktira atgondolasat

teszi lehet4vé.
Felelés: KMB + oktatasi

dékanhelyettes, Deak
Ferenc Tovabbképzd
Intézet vezetdje

A sziikséges kompetenciakat
- a KKK szempontokat - is
figyelembe véve a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem
IKT Kutatékdzpont e-learning
és oktatdsmodszertani
egységével egylttmuikddve
el6segitjiik oktatdink
szamara ingyenes e-learning
kurzusok elvégzését.

2025.12. 31.




A kari oktatasmetria A tovabbfejlesztett 2022-ben elkezd6dott és | 2025.07.31.
véglegesitett szempontjai oktatéi-kutatéi 2023-ban folytatédott az
alapjan a 2023/24-es teljesitményértékelési oktatasmetriai
tanévre vonatkozd kari rendszer véglegesitésea | szempontrendszer
(proba)felmérés 2024-es év végéig a kidolgozasa, melyet 2024
lefolytatasa. vezet6ség részérol is év elsé felében
megtértént. Id6kozben véglegesitettiink. Ennek a
6 tapasztalatok esetén, azonban - az kari vezetés, illetve dékan
2025 novemberétél a 2024/ | akkreditacidra is ur Aaltali feliilvizsgalata,
- ESG 15 25-8s tanév oktatasmetriai | figyelemmel - Gj pontositasa jelen
) felmérését a kidolgozott szempontok meriiltek fel, | Intézkedési Terv
- Stratégia 3.3 szempontrendszert amelyeket 2025 els6 elfogadasa idején még
- Mindségfejlesztési alkalmaz?/.?, szintén félfévé,berz a folya{,natban van.
megkezdjiik. teljesitménymérési Felel6s: Oktatasi, kiiliigyi
program ESG 1.5 - e i Lo
2. és 4. pont tablaba be ke}l és kutatasi dekanhelyette:-
dolgoznunk, és a sek + KMB (Gyulai-
véglegesitést kovetden Schmidt, Pogacsas Anett)
2025 els6 félévében
elkészitjiik a 2023/24-es
tanév értékelése kérében
teljes- és részallasu
oktatéink oktatasi
teljesitményének
felmérését.
Rendszeres hallgatoi, - Oktatd6i motivacio 2025.12.06.
oktatéi ill. munkatarsi felmérése és novelése
- ESG 1.6 elégedettségmérések - Munkatarsi motivaci6
- Stratégia 3.6 megvaldsitasa. felmérése és novelése
- Hallgat6i 2025.12.31.
Mindségfejlesztési elégedettségmérés
program ESG 1.6 - - Nappali tagozatos jogasz
2. pont hallgaték munkavallalasi
motivaciéjanak felmérése
Az elégedettségmérések 2026.01.31.
elemzése és a
visszacsatolas vizsgalata,
majd az eredmények
lathatéva tétele a kari
honlapon
Felel6s: KMB és EMBB
A kari minGségbiztositasi Az egyetemi felmérések | 2025. 06. 31.

rendszer magasabb szintd
mikodtetése

mellett sajat kari felmérések,
megvaldsitasa, meglévd
egyetemi szintli felmérések
feliilvizsgalata.

Felelds: Szilagyi Pal




AKk. tablazat 12.

Oktatok ill. a vezetGség és
a hallgatok
kapcsolattartdsanak
tovabbi javitasa.

Hallgat6i vélemények
oktatasi
szempontrendszerbe vald
becsatornazasa

A KMB folytatja a hallgatéi
konzultdciés rendszer
kereteinek tovabbi
javitasat, a kidolgozott
megoldasokat fenntartja,
és javaslatot tesz a
vezetOségnek a
kommunikacids csatornak
mindségének javitasa
érdekében.

- Cél, hogy minden évben
aktiv parbeszéd
formé&jaban a joghallgatok
és az igig hallgatok
nyilvanos forumon is
elmondhassak
véleményiiket, igényeiket
észrevételeiket, és
kozvetleniil kaphassanak
valaszt kérdéseikre a kari
vezetéstdl

Felel6s: KMB elnok,
Molnar Sarolta, Berkényi
Pal

2025.12.31.

AKk. tablazat 10.

Munkaerépiaci
szereplékkel valo
kapcsolattartas erdsitése:
egyuttmiik6dési
megallapodasok
megujitdsa, munkaadéi
szakmai forumok
szervezése, stakeholder
tanicsadd testiilet
létrehozasa (rendszeres
felmérések készitése e
korben és visszacsatolas)

A 2025. évi minbségcél
megvalésitasaként az év
masodik felére litemezziik
a dékani szintd
eszmecserét a f6bb
hivatasrendek
képviseldivel.

A konzultacié célja: KKK
és igig célok, valamint
kimeneti kompetenciak
fejlesztése, kooperacid
keresése a gyakorlé
kollégakkal, a képzés
tartalmanak és
modszerének fejlesztése.
Felel6s: KBM elndk a
Dékani Titkarsaggal
egylittmiikodve

2025.11.30.

Budapest, 2025. aprilis 08.

Dr. Gyulai-Sch fdgAndrea
a Kari Mindségbiztositasi
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