
NÉV:……………………………………

Közszolgálati munkajog vizsga
MINTA

1) Ki melyik törvény hatálya alá tartozik? 
Írja az alábbi személyek betűjelét a táblázat megfelelő oszlopába! (5 pont)
	a) Vas Vármegyei Kormányhivatal hatósági referense
b) Gazdasági Versenyhivatal referense
c) BKV Zrt. sajtóosztályának vezetője 
d) P-i Polgármesteri Hivatal ügyintézője
e) Belügyminisztérium bérszámfejtője
	Kttv.
	Kit.
	Küt.
	Egyik sem

	
	
	
	
	




2) IGAZ VAGY HAMIS? 
I vagy H jellel jelölje a választ! Javított választ nem fogadunk el! (10 pont)


	
	1. A Kttv. szerinti illetményeltérítés akár negatív irányú is lehet.

	
	2. A kinevezést és elfogadását írásba kell foglalni.

	
	3. A próbaidő alatt a munkáltató indokolás nélkül szüntetheti meg a közszolgálati jogviszonyt.

	
	4. A tisztviselő bármikor jogosult az utasítással szembeni különvéleményét írásba foglalni.

	
	5. A fegyelmi tárgyalást a vizsgálóbiztos folytatja le.

	
	6. A zárt közszolgálati rendszert más néven karrierrendszernek is nevezzük.

	
	7. A kormánytisztviselőknek a Közszolgálati Döntőbizottság eljárását nem kötelező kérni a munkáltatóval szembeni jogvita esetén, hanem közvetlenül bírósághoz fordulhatnak.

	
	8. A közszolgálati szabályzat elfogadásához szükséges a szakszervezet beleegyezése.

	
	9. Az egyenlő bánásmód elvét a kormánytisztviselői jogviszonyban nem kell betartani.

	
	10. A tisztviselő nem jogosult azonnali hatállyal lemondani közszolgálati jogviszonyáról.



3) Soroljon fel három olyan esetet, amikor a közszolgálati jogviszony automatikusan megszűnik! (3 pont)
A javító csak az első három választ veszi figyelembe!










4) Határozza meg tömören az alábbi fogalmakat! (8 pont)
Csak az egész mondatban megfogalmazott választ vesszük figyelembe! 

Meghívásos eljárás:






Áthelyezés:






Magyar Kormánytisztviselői Kar:






Érdemtelenség:






5) Hasonlítsa össze a Kit. és a Kttv. szerinti illetményrendszert! (4 pont)
Csak az egész mondatban megfogalmazott választ vesszük figyelembe! 





















Elérhető pontszám: 30 pont. 0-17 elégtelen, 18-21 elégséges, 22-23 közepes, 24-25 jó, 26- jeles.
