KÖVETELMÉNYEK
a Közszolgálati munkajog tantárgyhoz

A KÖTELEZŐ TANANYAG
A vizsga anyagát a Tankönyv képezi: Kártyás Gábor (szerk.): Bevezetés a közszolgálati munkajogba, ELTE Eötvös Kiadó, Budapest, 2015. 
A jegyzet letölthető innen:
http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/kartyas-gabor-szerk-bevezetes-a-kozszolgalati-munkajogba/?fbclid=IwAR2WjG8a8EnGZSR4u5jTCzU4LbZIXDjKnT5-vgZPgark_ZiGmSuyab1QDdg
A Tankönyv mellett kötelező tananyag a tanszéki honlapról letölthető kiegészítés a Tankönyvhöz:
https://jak.ppke.hu/kozszolgalati-jog
Ez a kiegészítés a Tankönyv egyes fejezeteihez kapcsolódóan tartalmazza, hogy a jogszabályváltozásokra tekintettel milyen új ismereteket szükséges megtanulni, és melyek azok a részek a Tankönyvből, amelyek már nem részei a tananyagnak. 

A TANTÁRGY TELJESÍTÉSE NAPPALI TAGOZATON, MEGAJÁNLOTT JEGGYEL
A Közszolgálati jog nappali tagozaton teljesíthető megajánlott jeggyel is. 
Ennek feltétele, hogy:
· a hallgató legalább nyolc előadáson részt vegyen a félév során, és
· az alábbi tevékenységekből szerezhető pontokból megfelelő pontszámot érjen el. A megajánlott jegyhez nem kötelező mindhárom tevékenységet elvégezni.
	Tárgyaláslátogatás: részvétel a Fővárosi Törvényszéken egy munkaügyi per tárgyalásán, előre egyeztetett időpontban, és az eljárásról egy kb. 2 oldalas beszámoló készítése. Legfeljebb 10 pont szerezhető, a beszámoló minősége alapján.
	0-10 pont

	Kiselőadás tartása 2 fős csapatban: egy előre egyeztett témában max. 10 perces kiselőadás tartása az óra keretében, két hallgató közös munkájával. Legfeljebb 10 pont szerezhető, az előadás minősége alapján.
	0-10 pont

	Egy 10 perces zárthelyi dolgozat megírása az egyik előadás időpontjában az előre megadott fejezetekből.
	0-10 pont



Értékelés: 15-17 pont: elégséges (2); 18-21 pont: közepes (3), 21-23 pont: jó (4), 24-30 pont: jeles (5).
Ha a hallgató a pontszáma szerint megajánlott jegyet nem fogadja el, a tárgyat a vizsgaidőszakban vizsgával teljesítheti. A vizsga értékelését a szorgalmi időszakban szerzett pontszám nem befolyásolja.

A TÁRGY TELJESÍTÉSE VIZSGÁVAL
Levelező tagozaton, illetve ha a nappali tagozatos hallgató nem szerzett megajánlott jegyet, a félév 30 perces írásbeli vizsgával zárul, amelyen 30 pont szerezhető:
· 5 pont: 5 db a közszolgálati törvények hatályával kapcsolatos tesztkérdés
· 10 pont: 10 db igaz/hamis állítás
· 3 pont: 1 db felsorolás (pl. soroljon fel 3 összeférhetetlenségi esetet, fegyelmi büntetést)
· 8 pont: 4 db fogalom-meghatározás (pl. lemondási idő, jubileumi jutalom, hivatalvesztés)
· 4 pont: 1 db kifejtő kérdés (pl. a vezetőkre vonatkozó szabályok ismertetése)
A ponthatárok:
	0-17 elégtelen, 18-21 elégséges, 22-23 közepes, 24-25 jó, 26- jeles.
Az utóvizsga, KV és CV vizsga is a fentiek szerint történik.
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