Munkajog vizsga

„miNTA”

név:………………………………… 
I. tesztkérdések Válaszát az alábbi rácsban jelölje!
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1. A Munka Törvénykönyve szerinti joggal való visszaélés tilalma szerint…
A. a munkáltató köteles a jóhiszeműség elve alapján eljárni.
B. senki nem gyakorolhatja jogait, vagy teljesítheti kötelességeit azok társadalmi rendeltetésével ellentétesen.
C. egyik fél sem élhet vissza a munkaviszonyból eredő alá-fölérendeltségi helyzetével.
2. Melyek a munkaszerződés kötelező tartalmi elemei?

A. Alapbér, munkahely, munkaidő.
B. Alapbér, munkahely.

C. Alapbér, munkakör.
3. Melyik jognyilatkozatot nem kell írásba foglalni?
A. A munkaszerződést.
B. A munkavállaló felmondását.
C. A szabadság kiadása iránti munkavállalói kérelmet.
4. Melyik állítás igaz a próbaidőről?
A. Közös megegyezéssel egyszer meg lehet hosszabbítani.
B. Maximális mértéke 30 nap.

C. Próbaidőt kikötni a munkaszerződés módosításával is lehet.
5. Automatikusan megszünteti a munkaviszonyt:

A. ha a szerződés szerinti határozott idő letelik.
B. ha a munkavállaló öregségi nyugdíjra lesz jogosult.
C. ha a munkavállalót jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítélik.
6. Nem szüntethető meg a munkaviszony…
A. munkáltatói felmondással, ha a munkavállaló keresőképtelen beteg.

B. próbaidő alatt azonnali hatállyal, ha a munkavállaló beteg gyermekét otthonában gondozza.
C. munkáltatói felmondással, ha a munkavállaló várandós.
7. Milyen esetben módosítható a munkaszerződés?
A. A felek közös megegyezésével bármikor.
B. Törvényben meghatározott esetben, ha a módosítást a felek a munkaügyi központnak bejelentik.
C. A felek közös megegyezésével, vagy - a munkabért nem érintően - a munkáltató egyoldalú döntése alapján.
8.  Melyik állítás HAMIS az alapbérről?
A. A munkaszerződés kötelező tartalmi eleme.
B. Nem tartalmazhat semmilyen bérpótlékot.
C. Mindig időbérben kell megadni.
9. Főszabály szerint mikor térhet el a munkaszerződés a Munka Törvénykönyvétől?
A. Bármikor, ha az eltérés a munkavállalóra kedvezőbb.
B. Ha az eltérés a munkavállalóra kedvezőbb, de csak a II. részben foglalt szabályok esetén.
C. Ha az eltérés a munkavállalóra kedvezőbb, és a szabály az I. vagy a II. részben van.

10. Mennyi lehet a napi beosztás szerinti munkaidő a rendkívüli munkaidővel együtt?
A. Napi 12 óra, készenléti jellegű munkakörben 24 óra.
B. Napi 16 óra, készenléti jellegű munkakörben 24 óra.
C. Napi 10 óra, készenléti jellegű munkakörben 16 óra.
11. Melyik állítás hamis a munkaközi szünettel kapcsolatban?

A. Ha a napi munkavégzés a 6 órát meghaladja, legalább 20 percet kell biztosítani.
B. A munkaidő része.
C. A munkaközi szünet legfeljebb 1 óra lehet.
12. Melyik állítás HAMIS a szabadságról?
A. A munkavállaló a munkaviszonyban töltött évek száma alapján pótszabadságra jogosult.
B. A gyermeket nevelő munkavállaló pótszabadságra jogosult.
C. A szabadság időarányosan jár, ha a munkaviszony év közben kezdődik vagy szűnik meg.
13.  R.F. szakács egy kifőzdében. Miközben – a konyhafőnök sürgető utasítására – egy forró levessel teli nagy fazekat emel le a gázról, megcsúszik az egyik keze, és a fazék forró tartalma a kezére ömlik. Felel-e a munkáltató az égési sérülésekért?

A. Igen, mert a munkáltató kárfelelőssége objektív.
B. Nem, mert a kár kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartásának következménye.
C. Nem, mert a kárt a munkáltató ellenőrzési körén kívül eső ok okozta, amellyel nem kellett számolnia.

14. Melyik esetben NEM élhet levonással a munkáltató a munkabérből?

A. Ha ezt jogszabály kötelezővé teszi.
B. Ha a munkavállaló szándékosan kárt okozott.
C. Ha jogerős bírósági ítélet alapján tartásdíjat kell fizetnie a munkavállalónak.
15. A Munka Törvénykönyve alapján a munkavállaló kárfelelősségének felső határa enyhe gondatlansággal okozott károk esetén:
A. 4 havi távolléti díj.
B. 12 havi távolléti díj.
C. nem korlátozott.
II. Jelölje az első oszlopban I/H betűvel, hogy az állítások igazak, vagy hamisak! (5 pont)

	
	1. A közalkalmazottakra a Munka Törvénykönyvét nem kell alkalmazni.

	
	2. A munkáltató egyoldalúan ideiglenesen sem térhet el a munkaszerződés szerinti munkakörtől.

	
	3. A részmunkaidő mértéke nem lehet kevesebb napi 4 óránál.

	
	4. Munkaerő-kölcsönzésnél a munkaviszonyt a kölcsönbeadó szüntetheti meg.

	
	5. Egy munkaviszonyban egyszerre nem lehet több munkavállaló.


III. FOGALMAK – Tömören határozza meg az alábbi fogalmakat! 
Munkaköri leírás (2 pont):

Méltányosság elve (2 pont):

Leltárhiány (2 pont):

IV. Mit jelent a határozott idejű munkaviszony? Ismertesse a legfontosabb szabályait! (4 pont)

Elérhető pontszám: 30 pont. 17- elégtelen, 18-21 elégséges, 22-23 közepes, 24-25 jó, 26- jeles.
