Név: ……………………………………

MUNKAJOG VIZSGA 
2024. I. félév

I. FOGALMAK: Határozza meg röviden az alábbi fogalmakat! (10 pont)
A javító csak az egész mondatként megfogalmazott választ veszi figyelembe!

Munkaviszonyra vonatkozó szabály







Felmondási idő 







Méltányosság elve







Munkaköri leírás







Színlelt szerződés









II. RÖVID KÉRDÉSEK
Válaszoljon röviden az alábbi kérdésekre! (6 pont)
A javító csak az egész mondatként megfogalmazott választ veszi figyelembe!

Mi a jogkövetkezménye annak, ha a felek a munkaszerződésben a minimálbér alatti alapbért kötnek ki?







Mi a jogkövetkezménye, ha a munkáltató a felmondásában tévesen kevesebb felmondási időt határozott meg a munkavállalónak, mint ami a törvény szerint járna?







Milyen speciális szabályok vonatkoznak a keresőképtelen munkavállaló munkaviszonyának munkáltatói felmondására?







III. KIFEJTŐ KÉRDÉS 
TÖMÖREN ismertesse a munkaviszony elsődleges minősítő jegyeit! (4 pont)
A javító csak az egész mondatként megfogalmazott választ veszi figyelembe!










IV. JOGESETEK – Tömören, egész mondatokban fejtse ki jogi álláspontját! (5+5 pont)

Piros Arany egy kisvárosi palacsintázóban felszolgáló. Jellegzetes humora és vendéglátós stílusa sok embert vonz. Szabadidejében amatőr újságíró és politikai elemző, blogjában szatirikus hangú politikai írásokat közöl. Egy napon munkáltatója megkéri, hagyja abba a nyilvános politizálást. Úgy véli, a Pirossal ellentétes politikai táborból valók nem szívesen látogatják a palacsintázót, hiszen elriasztja őket a felszolgáló blogger politikai tevékenysége.

Kérdés: Mely általános rendelkezésekre hivatkozhatnak a felek az a fenti szituációban és miért?






















Busz Aranka asszisztensi munkakörben dolgozott egy építőipari cégnél. Munkáltatója 2012. november 15-én azonnali hatályú felmondással megszüntette munkaviszonyát. Az indokolás szerint Aranka súlyosan gondatlanul kezelte a munkakörébe tartozó kiemelt fontosságú feladatokat, amikor november 10-én egy különösen fontos pályázati anyag összeállítását és postára adását elmulasztotta. Busz Aranka munkaköri leírása szerint az asszisztens kötelessége a nagyobb projekteknél egyeztetni az érintett osztályok között, és biztosítani, hogy határidőre mindenki leadja a szükséges anyagokat, majd az összerendezést követően postai úton továbbítania kell azokat. Aranka az elmúlt hónapban két esetben is egyeztetést kezdeményezett vezetőinél, mivel munkaterhét elviselhetetlennek érezte. Erre az egyeztetésre nem került sor. A későn postázott pályázati anyag egyébként csak a munkaidő vége előtt alig 10 perccel készült el, bár Aranka telefonon többször sürgette az érintett osztályokat a leadással. A postára adásra csak másnap reggel került sor.

Kérdés: Jogszerű-e az azonnali hatályú felmondás?






























Elérhető pontszám: 30 pont; 
elégséges: 18 ponttól
közepes: 20 ponttól
jó: 22 ponttól
jeles: 24 ponttól
