KÖVETELMÉNYEK
a Munkajog tantárgyhoz (igazságügyi igazgatás szak)

A KÖTELEZŐ TANANYAG

Az előadásokon elhangzottak.
Ferencz-Göndör-Gyulavári-Kártyás: Munkajogi Alapismeretek, Eötvös Kiadó, 2024

TELJESÍTÉS NAPPALI TAGOZATON, MEGAJÁNLOTT JEGGYEL

A Munkajog tantárgy nappali tagozaton teljesíthető megajánlott jeggyel is. 
Ennek feltétele, hogy:
· a hallgató legalább kilenc előadáson részt vegyen a félév során, és
· az alábbi tevékenységekből szerezhető pontokból megfelelő pontszámot érjen el. A megajánlott jegyhez nem kötelező mindhárom tevékenységet elvégezni.

	Tárgyaláslátogatás: részvétel a Fővárosi Törvényszéken egy munkaügyi per tárgyalásán, előre egyeztetett időpontban, és az eljárásról egy kb. 2 oldalas beszámoló készítése. Legfeljebb 10 pont szerezhető, a beszámoló minősége alapján.
	0-10 pont

	Egy rövid zárthelyi dolgozat megírása az egyik novemberi előadás időpontjában az előre megadott fejezetekből.
	0-10 pont

	Esettanulmány kidolgozása 4-5 fős csoportban: előre egyeztetett munkajogi esettanulmány kidolgozása írásban (kb. 5 oldal) és bemutatása egy 10 perces prezentáció során. A felkészülés részben az órák keretében történik. Legfeljebb 10 pont szerezhető.
	0-10 pont



Értékelés: 15-17 pont: elégséges (2); 18-21 pont: közepes (3), 21-23 pont: jó (4), 24-30 pont: jeles (5).
Ha a hallgató a pontszáma szerinti megajánlott jegyet nem fogadja el, a tárgyat a vizsgaidőszakban vizsgával teljesítheti. A vizsga értékelését a szorgalmi időszakban szerzett pontszám nem befolyásolja.

TELJESÍTÉS VIZSGÁVAL

Levelező tagozaton, illetve ha a nappali tagozatos hallgató nem szerzett megajánlott jegyet, a félév 30 perces írásbeli vizsgával zárul, amelyen 30 pont szerezhető:
· 15 pont: 15 db feleletválasztós tesztkérdés
· 5 pont: 5 db igaz/hamis állítás
· 6 pont: 3 db fogalom-meghatározás (pl. próbaidő, ügyelet, bérpótlék)
· 4 pont: 1 db kifejtő kérdés (pl. a felmondás indokolásának szabályai)

A ponthatárok:
	0-17 elégtelen, 18-21 elégséges, 22-23 közepes, 24-25 jó, 26- jeles.

Az utóvizsga, KV és CV vizsga is a fentiek szerint történik.

Budapest, 2026. 09. 03.

Munkajogi Tanszék


