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2023. évi beszámoló 
 

1. Bevezető 
A bizottság összetételében annyiban volt változás 2023-ban, hogy a bizottság elnöki 
szerepét Dr. Gyulai-Schmidt Andrea habilitált docens asszony vette át Dr. Láncos 
Petra Lea professzor asszonytól, aki a bizottság tagja maradt: JÁDI MB 2023/7. 
(IX.07.) sz. határozat 
A DI minőségbiztosítási terve a 2022-es módosítással volt hatályban ebben az évben 
is: Minőségbiztosítási terv_JÁDI 
 

2. Minőségbiztosítási politika (ESG 1.1, 1.2, 1.4, 1.7 és 1.9) 
2.1 DI MB ülések és határozatok 

A minőségbiztosítási bizottság 2023-ban 4 alkalommal ülésezett, három határozat 
esetében per vota szavazott. A meghozott határozatok száma 11. A bizottság 
meghatározott munkaterv alapján dolgozott: JÁDI MB 5/2023. (II.22.) sz. határozat. 
 

2.2 Szabályozó dokumentumok 
A Doktori (Működési) Szabályzat 7. § (5) d)-e) pontjai, valamint a 18. § (1) a) pontja 
a JÁDI 2023/18. sz. DHT határozattal kerültek pontosításra 2023. március 16-i 
hatállyal, a 18. § (2)-(2c) pontjai a JÁDI 2023/26. sz. DHT határozattal kerültek 
kiegészítésre 2023. május 3-i hatállyal. 
 

2.3 Minőségcélok teljesülése  
A JÁDI MB 2/2023. (II.22.) sz. határozattal fogadta el a 2023 évi minőségcélokat, 
amelyeket a DHT is jóváhagyott. 
A minőségcélok teljesülésének nyomonkövetése megtörtént, JÁDI MB 8/2023. 
(IX.07.) sz. határozat. 
 

2.4 Intézkedési terv időszakos teljesülése 
Az Intézkedési tervet a JÁDI MB 4/2023. (II.22.) sz. határozattal elfogadta, a teljesülés 
nyomonkövetése megtörtént, 9/2023. (IX.07.) sz. határozat. 
A DI beszámoló elkészült, melyet az EMBB 10/2023. (IV.27.) sz. határozatával 
elfogadott. 
36/2023. (III.28.) EDHT határozattal jóváhagyva 
 
Monitorjelentés elfogadása: 
EMBB 21/2022. (XII.15.) sz. határozat 
MAB-határozat: https://www.mab.hu/_PPKE_20230224_Határozat  
Összességében megállapítható, hogy a DI a látogatás és a monitorbeszámoló 
készítése közötti időszakban megfelelő irányú fejlesztéseket valósított meg. 

https://jak.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/old/uploads/articles/1998082/file/PPKE_JADI_MinosegbiztositasiTerv2022.pdf
https://jak.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/PPKE_JADI_munkaterv_2023.pdf?u=1bKYG6
https://jak.ppke.hu/storage/tinymce/uploads/MSZ_2021-09-21_20231117_aktualizalt.pdf?u=1bN1oc
https://www.mab.hu/_PPKE_20230224_Határozat
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Pozitívumként kiemelendő, hogy a DI több olyan fejlesztést is megvalósított, amit a 
Bizottság opcionálisan teljesíthető ajánlásként fogalmazott meg, helyenként azokon 
túlmenően is fejlesztették a DI működését 
MAB monitorjelentés: https://www.mab.hu/PPKE-D1_Monitorjelentes.pdf  
14 megfelelt 
2 részlegesen megfelelt 
- Átlátható, tantárgyi helyett kreditközpontú, világos kredittartományokat 
(tanulmányi-oktatási-kutatási-egyéb) meghatározó képzési program kialakítása 
- Transzparens, objektív mérőszámokkal, az intézményen belüli és kívüli 
periodikákban, kiadóknál megjelenő publikációk közötti éles különbséget tévő 
publikációs követelményrendszer kidolgozása 
 

2.5 Felmérések, mutatószámok (Excel-tábla) értékelése, teljesítményértékelés 
A 2023-es felmérések eredményeit a JÁDI MB a 2024 eleji ülésén elemezte ki, és 
ezeket vette alapul a 2024-es minőségcélok és munkaterv kialakításánál. Ennek a 
2023 decemberi MB ülésen felelőst jelöltünk ki. A novemberi hallgatói és oktatói 
fórum eredményét az MB azonban már 2023-ban megtárgyalta, és az alapján hozta 
meg határozatait a 2023 decemberi ülésén, három fő területen intézkedést 
előirányozva: az oktatási rendszer átszervezésének irányait kijelölve a pontos 
program kidolgozását, az idegennyelvű disszertáció megírása feltételeinek 
tisztázását (ez megtörtént 2023 végén), és a publikációs követelmények differenciált 
meghatározását (megtörtént 2023 végén). 
 

2.6 Belső audit 
2023. november 7-én harmadik alkalommal történt a doktori iskolánál belső audit, 
ahol megállapítást nyert, hogy a DI minőségbiztosítási tevékenység tovább 
erősödött, a felmérések érdemi értékelése terén még erősíteni szükséges. 
 

3. Képzési programok (ESG 1.2, 1.9) 
A JÁDI minőségbiztosítási bizottsága – a DHT 2023. 12. 01-i ülésén is támogatást 
szerezve – úgy gondolja, hogy a képzési program átfogó felülvizsgálatára van 
szükség. Az oktatási rendszer átalakítása már a 2023. 12. 15-i MB ülésen is 
napirendre került, az általános, koncepcionális kérdéseket megvitatva, és a– 2023. 
novemberi hallgatói és oktatói fórum tanulságait is alapul véve elkészített – 
tervezetnek felelőst jelölt ki, 2024. évi határidővel. 

  

https://www.mab.hu/PPKE-D1_Monitorjelentes.pdf
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4. Hallgatók (ESG 1.3, 1.4 és 1.6) 
4.1 Hallgatói létszámadatok 

 

   
2019/20 

II. félév 
2020/21 

I. félév 
2020/21 

II. félév 
2021/22 

I. félév 
2021/22 

II. félév 
2022/23 

I. félév 
2022/23. 

II. félév 
2023/24. 

I. félév 

Hallgatók összlétszáma 
nappali 17 19 18 20 20 26 27 26 

levelező 50 26 29 33 30 31 27 33 

összesen 67 45 47 53 50 57 54 59 

Fokozatot 
szerzett 

állami 
ösztöndíjas 

nappali 0 1 2 3 2 0 0 2 

levelező 0 0 0 0 0 0 0 0 

összesen 0 1 2 3 2 0 0 2 

önköltséges 
nappali 0 0 0 0 8 0 0 0 

levelező 2 3 3 8  1 0 1 

összesen 2 3 3 8 8 1 0 1 
állami 

ösztöndíjas és 
önköltséges 

összesen 

nappali 0 1 2 3 2 0 0 2 

levelező 2 3 3 8 8 1 0 1 

összesen 2 4 5 11 10 1 0 3 

 
4.2 Doktorandusz aktivitás 

A doktorandusz aktivitás szerteágazó és folyamatosan emelkedik: magyar és 
idegennyelvű konferencia-részvétel, konferencia előadások és kutatási projekt 
formájában. A 2022-ben bevezetésre került haladási naplótól az aktivitás 
fokozódását vártuk, tekintve, hogy előre kell tervezzenek a hallgatók, a 
témavezetővel egyeztetve, és az eredmények is könnyebben jutnak el hozzánk. A 
2022-es és 2023-as adatok ezt világosan meg is mutatják (ld. Excel táblázatban). 
 

4.3 Mobilitás 
A hallgatói mobilitás fokozására 2022-ben tettünk lépéseket (a Kutatászervezési és 
Külügyi Irodával együttműködésben új mobilitási felhívást dolgoztunk ki, 
kifejezetten a doktoranduszok számára: https://jak.ppke.hu/palyazat. Ennek 
eredménye – azaz a mobilitás fellendülése – némiképpen már megmutatkozott 
2023-ban: egy hallgató igénybe vette a lehetőséget, a Institut de Recherche en Droit 
International et Européen de la Sorbonne (UNIVERSITE PARIS I PANTHEON-
SORBONNE, F PARIS01, Párizs, Franciaország) egyetemen eltöltött egy hónapos 
kutatással, valamint a BIP keretében további egy hallgatónk utazott 
Gyulafehérvárra, egy hat napos szakmai napra. 
 

4.4 Hallgatói támogatások 
A PPKE JÁDI-nak önálló költségvetése nem lévén a PPKE JÁK-kal együttműködve 
tudjuk támogatni hallgatóink konferenciarészvételét. 2023-ben viszont az ÚNKP 
pályázat keretében ismét szép számmal került sor doktoranduszaink támogatására: 
https://jak.ppke.hu/palyazat  

https://jak.ppke.hu/palyazat
https://jak.ppke.hu/palyazat
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4.5 Fokozatszerzés 

2023-ben is folytatódtak az eljárások, összesen 3 fő szerzett fokozatot ebben az 
évben. 
 

5. Oktatók (ESG 1.5) 
5.1 Törzstagok  

A törzstagok számában nem történt változás, Dr. Tóth Tihamér törzstagsága azonban 
– külföldi megbízatása okán – megszűnt, a DHT azonban új törzstagot választott Dr. 
Láncos Petra Lea személyében, amivel mind a nemek aránya, mind a lefedett 
kutatási területek is kiegyensúlyozottabbá váltak. 
 

5.2 Témavezetők eredményessége 
A témavezetők eredményességét az Office 365 felületen már folyamatosan nyomon 
követhetjük beleértve a publikációkat és közleményeket.  
 

5.3 Tudományos tevékenység támogatása 
A tudományos tevékenységet különféle pályázatokkal: https://jak.ppke.hu/palyazat 
és együttműködésekkel: https://jak.ppke.hu/egyuttmukodesek támogatjuk, továbbá 
a 2023-as évben két doktorandusz konferenciát szerveztünk (2023. június és 
december https://jak.ppke.hu/konferenciak), melyekből az utóbbi országos 
konferencia volt, mindkettő esetében publikációs lehetőséget is biztosítva: 
https://jak.ppke.hu/doktorandusz-tanulmanyok. 
 

6. Tanulástámogatás (ESG 1.6) 
6.1 Infrastruktúra  

2023-ben is nagyban támaszkodtunk a PPKE JÁK infrastruktúrájára (eszközpark és 
adatbázisok), 2023 végén ismét nagy volumenű könyvbeszerzést indítottunk el, 
mely 2024-ben fog realizálódni. Az adatbázisok online elérhetőség mellett a JÁDI 
hallgatói a JÁK oktatóinak szervezett kutatástámogatási tréningeken is részt 
vehetnek. 
 

6.2 Egyéb támogatások 

Hallgatóinkat számos továbbképzéssel, valamint tanulás- és kutatástámogató 
szolgáltatással segítjük.  
A PPKE JÁK könyvtárvezetőjével együttműködve kutatástámogató szolgáltatást 
biztosít a DI, a „kölcsönözz ki egy könyvtárost” program keretében. A program 
keretében doktori hallgatóink megtanulhatják az adatbáziskezelés és forráskutatás 
alapjait, valamint hozzáférnek a PPKE előfizetésében megtalálható valamennyi 
adatbázishoz. A PPKE JÁK MTMT adminisztrátora továbbra is aktívan segíti a 
doktoranduszok publikációinak rendszerezését. A hallgatói fórumon feltárt igényre 

https://jak.ppke.hu/palyazat
https://jak.ppke.hu/egyuttmukodesek
https://jak.ppke.hu/konferenciak
https://jak.ppke.hu/doktorandusz-tanulmanyok
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reagálva megszervezett tréningről készült videót a DI Facebook oldalán utólag is 
elérik az érdeklődő hallgatók. A felmérések eredménye, hogy a doktori hallgatók 
inkább kedvelik, hogy az órák Microsoft Teams felületen is elérhetők a levelezős 
hallgatók számára. 
Az elkészült doktori disszertációk publikációját lehetővé tesszük, 2023-ban is újabb 
kiadványokkal bővült a sorozat: https://jak.ppke.hu/doktori-ertekezesek 
 

7. Nemzetközi kapcsolatok (ESG 1.4, 1.5 és 1.6) 

A kapcsolatrendszer szélesítése és élővé tétele folyamatban van, a külügyi 
dékánhelyettessel szoros együttműködésben. 2023-ban a JÁDI hallgatói több 
külföldi vendégoktató által tartott előadásra is ellátogattak. 
 

8. Nyilvános információk (ESG 1.8) 
A nyilvános információk megtalálhatók a DI honlapján, Facebook csoportjában. Az 
év folyamán szervezésre került két doktorandusz fórum és egy helyi, valamint egy 
országos doktorandusz konferencia is.  
 

8.1 Kommunikáció formái és felületei 
 

Kiadványok 

https://jak.ppke.hu/doktorandusz-tanulmanyok 
https://jak.ppke.hu/doktori-ertekezesek 

Szimpóziumok 
https://jak.ppke.hu/szimpozium  

Konferenciák 
https://jak.ppke.hu/konferenciak 

Fórumok https://jak.ppke.hu/aktualis-esemenyek  

Közösségi 
média 

https://www.facebook.com/groups/876768536326803/  

Hírlevél 
email-en 

 
 

9. Akkreditáció, külső értékelés (ESG 1.10) 

A monitoreljárás írásbeli jelentését 2022. decemberi határidőre benyújtotta a MAB 
számára, amelynek értékelése, eredménye 2023-ban született meg. 

https://jak.ppke.hu/doktori-ertekezesek
https://jak.ppke.hu/doktorandusz-tanulmanyok
https://jak.ppke.hu/doktori-ertekezesek
https://jak.ppke.hu/szimpozium
https://jak.ppke.hu/konferenciak
https://jak.ppke.hu/aktualis-esemenyek
https://www.facebook.com/groups/876768536326803/
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A MAB Testület 2023/2/XIII sz. határozata  

A MAB Testülete a Pázmány Péter Katolikus Egyetemen működő Jog- és 
Államtudományi Doktori Iskola (D1) akkreditációs eljárását követő monitorbeszámolót 
elfogadja, a doktori iskola akkreditációs hatályát – 2025. december 18-ig – fenntartja. 

Indokolás  

A Bizottság a DI által benyújtott monitorbeszámoló, és az ahhoz kapcsolódó 
dokumentumok áttekintése alapján megállapítja, hogy a DI következetesen végigvette 
a MAB Testület által elfogadott akkreditációs jelentés tartalmát: a monitorfeltételeket 
értelmezte és a PPKE intézményi rendszeréhez viszonyítottan is vizsgálta.  

Annak érdekében, hogy a DI a megkezdett fejlesztési tevékenységeit a továbbiakban is 
hatékonyan tudja folytatni: a Bizottság megfogalmazta észrevételeit, javaslatait, 
amelyek támogatólag kívánnak hozzájárulni ezen folyamatokhoz.  

Összességében megállapítható, hogy a DI a látogatás és a monitorbeszámoló készítése 
közötti időszakban megfelelő irányú fejlesztéseket valósított meg. Pozitívumként 
kiemelendő, hogy a DI több olyan fejlesztést is megvalósított, amit a Bizottság 
opcionálisan teljesíthető ajánlásként fogalmazott meg, helyenként azokon túlmenően 
is fejlesztették a DI működését. 


