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Preambulum

A PPKE-JAK* Caritas a Pazmany Péter Katolikus Egyetem jétékony tevékenységet
folytatd hallgatoi szervezete.

Azért jottunk létre, hogy egyetemunkdn, annak keretein belldl forumot teremtsink
azon hallgaték szamara, akik szeretetszolgalatukkal, adomanyaikkal, vagy
kezdeményezéseikkel szeretnék jobbad tenni kornyezd vildgunkat. Hisszuk, hogy az
altalunk kovetett értékek térben és id6ében is egyetemesek, bizunk benne, hogy
munkankkal jobba tehetjuk a kornyezetunket, és vele egyutt a vilagot. Elhivatottak
vagyunk kuldetésunk mellett, hogy minden eszkdzzel, er6vel és munkaval azokat
segitsuk, akik erre a segitségre raszorulnak.

A PPKE-JAK Caritas 2013. évi megalakuldsa 6ta jelentés munkat végzett és
kiemelked6 eredményt ért el. Megszamlalhatatlan kezdeményezés |latott napvilagot,
és tevékenységunk mara mar altalanos megbecsulésnek 6rvend. Ezt nyugtdzza az a
tény is, hogy az eleinte kis létszamu csoportunk immaron, a 2024. évben tartott
tagfelvételink wutan valamivel tébb, mint félszaz lelkes tagot szamlal. Jelen
dokumentum is ezt a drasztikus és ordomteli valtozast hivatott tukrdzni: sokan
lettink, és egyre tobben vagyunk.

Mindezen valtozasok mellett nem tértunk el sosem eredetileg is meghatarozott,
6rok célunktél, amelyet minden egyes Caritas tag lat, ismer, érez, és minek
megvaldsitasa végett cselekszik. Attol a céltdl, mely sokszaz életet segitett, javitott
vagy mentett meg.

Tevékenységunk hatterében pedig nem all mas, mint altalanos szeretet és
megbecsulés, amelyet minden tagunk érez embertarsaink és a vilag minden lakdja
irant, és amely szeretet athatja munkankat, a legkisebb adomanyoktél a legnagyobb
gyljtésekig.

Ez a szeretet maga a Caritas.

Ezen dokumentum megfogalmazza és o6sszefoglalja a szervezet alapvetd szabalyait
és viszonyait. A dokumentum kodifikalja tovabba az eddig is jelenlévd, szokasjogi
jellegli szabdalyokat, amik szerint a PPKE-JAK Caritas m(kddése folyt.

Az itt dsszefoglaltak a PPKE-JAK Caritas meghatdrozott céljdval és szemléletével
6sszhangban értelmezendéek. A szabalyok nem alkalmazhatéak oly mdédon, hogy

azok a szervezet milkodését hatraltassak vagy akadalyozzak.

Az Alapszabalyt a Caritas tagjai alkottak, a Caritas tagjaiért, egymasert.

*a tovabbiakban tobb helyen roviditve, Caritas-ként irva



2. Rész: A Szervezeti Tagsag

2.1. A tagsag formai

A PPKE-JAK Caritas szervezete tagokbdl &ll. A tagok harom nagy csoportra
osztdédnak, amelyek funkcidé, feladatkdr és jogosultsagok szerint egyértelmien
elktulonithet6ek. Ez alapjan a szervezet tagjai

a) az altalanos tagok,

b) az Alelnokok,

c) és az EIndk.
Minden tag valamelyik kategdriaba tartozik, nem értelmezhetd olyan tag, aki nem
tagja az el6bb felsorolt csoportok valamelyikének.

Altaldnos tag az a PPKE-JAK Caritas-ba felvételt nyert, a P4zmany Péter Katolikus
Egyetem Jog-és Allamtudomanyi Kardnak valamely képzésén hallgatéi jogviszonnyal
rendelkez6 egyetemi hallgatd, aki nem tagja a Caritas EIndkségének. Az altalanos
tagok jogai és kotelezettségei a 2.3.-ban vannak részletesen kifejtve.

A PPKE-JAK Caritas Elndkségét (a tovabbiakban: ,EIndkség”) legaldbb egy és
legfeljebb négy Alelndk, valamint a Caritas EIndke alkotja.

Alelnodk az az altalanos tag, akit a szervezet alelnoki jogkorrel és titulussal ruhazott
fel, a szabalyoknak megfelel6en lefolytatott EIndkségi Valasztas eredményeként.

A Caritas Elnoke (a tovabbiakban: EInok) az az Alelnok, akit a szervezet elnoki
jogkorrel és titulussal ruhazott fel, a szabalyoknak megfelel6en lefolytatott
EIndkségi Valasztas eredményeként.

2.2. A Tagsagi viszony Létrejotte

A szervezeti tagviszony létrejotte a Tagfelvételi Eljaras keretében valdsul meg.
Olyan hallgatd valik altalanos tagga, akit ezen eljaras keretében valasztott ki a
Tagfelvételi Bizottsag - melyet a Caritas EInoksége és az éppen jelen lév6 aktualis
tagok alkotnak - és aki elfogadja a tagsagot.

2.2.1. A Tagfelvételi Eljaras

A Tagfelvételi Eljaras olyan eljaras, amit a Tagfelvételi Bizottsag hirdet ki és folytat
le azzal a céllal, hogy bdvitsék az altalanos tagok létszamat. Ez a legfé6bb mddja az
dltaldnos taggd valasnak. Tagfelvételi eljarast altaldnosan a PPKE-JAK Caritas
évente tart, az adott tanév els§, vagy masodik hénapjaban.



Kizardlag olyan természetes személy jogosult részt venni a Tagfelvételi Eljarasban,
aki rendelkezik aktiv hallgatdi jogviszonnyal a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog-és Allamtudomaéanyi Kardnak valamely képzésén (jogdsz, igazsagligyi igazgatas,
Masters of Business Administration), aki az eljaras meghirdetésekor kozzétett
el6zetes kdvetelményeket teljesiti, és aki ettdl eltiltva nincsen.

A Tagfelvételi Eljaras a palyazat kiirasaval kezd6dik. A palyazatrél Caritas
EInoksége kozosségi média felUletein (Instagram, Facebook) tajékoztatja az
egyetem hallgatdit, akiknek a megadott id8szakon belul teljesitenitk kell a felvételi
feltételeket.

A Tagfelvételi eljaras tébb fordulés.

Az els6 forduléban a hallgaténak be kell nydjtania egy altala elkészitett motivacios
levelet a Tagfelvételi Bizottsag szamara. A motivacios levél formai kovetelményeit
az adott eljarasban egyedileg a Tagfelvételi Bizottsag hatarozhatja meg, annak
hianyaban az altalanosan elfogadott szakmai kdvetelményeket kell kdvetnie a
jelentkezének.

A motivaciéos levélben szerepelhet az adott hallgaté korabbi jétékonysagi
tevékenysége, rovid bemutatkozasa, és akar az is, hogy részt vett-e mar korabban a
szervezet altal megrendezett eseményen. A dokumentum célja, hogy a felvételi
elbiraldi teljes, részletes képet kapjanak arrdl, hogy a jelentkez6 miért szeretne a
csapat tagjava valni, és miért érzi azt, hogy a karon székel6 hallgatdi szervezetek
kdézul a Caritas szamara a megfelel§ valasztas.

A masodik fordul6 a Tagfelvételi Bizottsag altal lefolytatott szobeli felvételi eljaras,
amelynek sordan minden hallgatd képességeit, elhivatottsagat és személyét mérik
fel. A szébeli eljaras pontos menetét, formajat a Tagfelvételi Bizottsag hatarozza
meg, aki jogosult sajat belatasa szerint lefolytatni azt.

A Tagfelvételi Bizottsag jogosult ezentul tovabbi, altala specialisan meghatarozott
jellegl forduldk lefolytatasara, amennyiben ezt sziukségesnek itéli.

Az O6sszegyljtott informacidk alapjan a Tagfelvételi Bizottsag jogosult kivalasztani
azokat a hallgatékat, akiket érdemesnek taldl a tagsagra. A jelentkezdk kozul
barhany jelentkez6t részesithet tagsagban, ennek nincsen szambeli korlatja. A
Tagfelvételi Bizottsag dontését indokolni nem koteles.

A Tagfelvételi Eljaras végét a jelentkezdk tajékoztatasa és az eljaras eredményének
kihirdetése jelenti. A Tagfelvételi Bizottsag kdteles tajékoztatni valamennyi jeldltet
az eljaras eredményérdl, a nyertes hallgatékat pedig be kell iktatnia a szervezetbe.
A beiktatas megtorténik a kommunikacids csatornakba valo felvétellel.

Egy sikeresen lefolytatott Tagfelvételi Eljarast kovetden legkorabban csak a
kovetkezd félévre irhatd ki barmilyen aj felvételi eljaras.



2.3. ATagok jogai és kotelezettségei

a) Minden tag jogosult részt venni a PPKE-JAK Caritas &ltal szervezett barmely
programon, valamint azokban segédkezhet, amennyiben erre van kapacitas még az
adott program vonatkozasaban.

b) Minden tag jogosult PPKE-JAK Caritas egyendltézetet rendelni sajat kéltségén,
amit a szervezet illetékes tagjan keresztul tud elintézni.

c) Minden tag rendelkezik aktiv valasztdéjoggal az EIndkségi Valasztasok
tekintetében.

d) Minden tagnak joga van Alelndkjeldltként indulni az EIndkségi Valasztasokon, de
csak a mar Alelnoki tisztséget betoltdk jogosultak EIndkjeldltként indulni.

e) Minden tag jogosult szervezni programokat, de ezen programokat az EIndkség
megtilthatja. Kotelez6 programszervezés esetén egyeztetni az EIndkséggel.

f) Minden altaldnos tag és elndkségi tag jogosult barmikor megszuntetni szervezeti
viszonyat lemondassal, amely onnantdl hatdlyos, hogy azt az EIndkséggel kozdlte.
Nem szUntetheti meg viszonyat az az altalanos tag vagy elndkségi tag, aki éppen
surgls és halaszthatatlan feladatot lat el, és rovid idén belldl nem helyettesithetd.

g) Emellett a tagnak egyéb, itt nem felsorolt jogosultsagai is lehetnek, amennyiben
az Elnokség vagy ezen alapszabaly ilyenben részesiti.

h) Minden tagnak kotelezdé félévente legaldabb 5 programon valé részvétel: 3
karitativ program, 2 csapatépitd program. A tagoknak az egész tanév soran 1
egyetemi programon is részt kell vennituk. Aki ezt nyomds ok nélkul nem teszi meg,
arra nézve szankciokat eszkdézdlhet az EInokség.

i) Egyéb kotelezettség viselésére barmely tag felkérheté az EInokség altal, viszont a
tag azt jogosult visszautasitani. Kotelezettség keletkezhet tovabba egyéb elvallalt
feladatokbdl is, amely viszont az elvallalas utan mar nem visszautasithato.

2.4. A Tagsag megsziinése

A PPKE-JAK Caritas tagsdg megsz(inik lemonddssal, a jogviszony megsz(inésével,
kizarassal, vagy a tagsag megszuntetésével.

Onéall6 lemonddas esetén a Caritas tagja kozli az EInokséggel, hogy ezentul tagsagi
jogait nem kivanja gyakorolni, és a szervezetbdl ki kivan lépni. Az 6nallé lemondas
utan van lehet6ség a tag ujrafelvételére, viszont csak egy Ujabb Tagfelvételi eljaras
keretében.



A tagsag a jogviszony megszinésével akkor szldnik meg, ha a szervezet tagja
befejezi egyetemi tanulmanyait. Ez bekdvetkezhet a diploma megszerzésével, vagy
akkor is, ha a hallgaté ugy dont, nem folytatja tovabb tanulmanyait, azokkal
végleg felhagy. Az a szervezeti tag, aki Erasmus program keretében kulfoldon tdlti
a félévét, tagsaga fennmarad, de az adott idészakra mentesul a tagsaggal jaro
kotelezettségei aldl. A Caritas EIndksége kérelemre maganéleti valsag, sulyos
betegség és egyéb vészhelyzet esetén a tagot tagsagi kotelezettségi aldl tagi
statusza megtartasa mellett mentesitheti. A mentesités maximalis idétartama egy
félév.

A kizdréassal valé megsz(inés utdn a kizart tagnak visszatérni a PPKE-JAK Caritas
tagjai kozé nincs lehetd8sége. A kizaras a legsulyosabb szankcid, amit az EIndkség
alkalmazni tud egy tag felé.

Ezen szankcié csakis olyan tag ellen eszkdézdlhetd, akinek magatartasa
osszeegyeztethetetlen a szervezet elveivel, rendjével vagy aki a PPKE-JAK Caritas
megitélésében jelentds kart tesz viselkedésével.

Tagot csak az EInokség zarhat ki. A kizaras soran tekintettel kell lenni a
fokozatossag elvére, tehat figyelembe kell venni a taggal szemben korabban
alkalmazott figyelmeztetéseket. Sulyos kotelezettségszegés esetén azonban ilyen
meérlegelés nem szukséges. A dontés ellen - mivel az csak rendkivul kivételes
esetben alkalmazhaté - fellebbezésnek helye nincs.

A tagsag megszuntetése akkor kovetkezik be, ha a szervezet tagja nem teljesitette
a kotelez6en eldirt tagsagi feltételeket, tehat nem vett részt a megadott szamu
vagy fajtaju programon. Az EIndkség a tagok munkajat és aktivitasat a félév soran
a Tevékenységkovetdn keresztil nyomon kdéveti, annak folyamatos kitdltésére,
egyes esetben hianypdtlasra hiv fel, majd a kotelezettség nemteljesitése esetén
foganatositja a jogkdvetkezményeket. Az EInOkség dontésével szemben ebben az
esetben sincs helye fellebbezésnek.

Az Elndkség a mentesitéshez hasonlé okok miatt méltanyossagbdl fenntarthatja
annak a tagnak a tagsagat, aki a kelld programszamot bar nem teljesitette, de
attél nem sokkal maradt el. Az EInokség ebben az esetben kdzdsen mérlegel és
hoz dontést.

2.5. Tagsag mas hallgatéi szervezeteknél
Minden PPKE-JAK Caritas tag jogosult mé&s hallgatéi szervezetnél és

szakkollégiumnal is parhuzamosan tagviszonyt I[étesiteni. Az ilyen szervezeti
tagsagrol célszerd értesiteni az EIndkséget.



3. Rész: Az EIn6kség

3.1. Az EIn6kség tagjai
3.1.1. Az Aleln6kodk

A PPKE-JAK Caritas Elndkségét legaldbb egy és legfeljebb négy Alelndk, valamint az
EIndk alkotja. Az Alelndk fogalmi meghatarozasa a 2.1.-ben talalhaté.

Az Alelndkok megvalasztassal nyerik el mandatumukat, és ezen mandatum a
kovetkezd Elndkségi Valasztas eredményének elfogadasaig szol.

Az Alelnokok eltérd feladatkorokkel és hataskdorokkel rendelkezd, az elndk
koordinalasaval és irdnyitasaval tevékenykedd vezet6i a szervezetnek. Azonos
jogkdrokkel rendelkeznek, de a szervezet életében sokoldaltuan, szamos kulénb6zé
feladatot ellatva vesznek részt.

Az Alelndkok pontos feladat -és hataskdre valtozhat, akar egy elndkségi cikluson
belUl is. Ennek meghatdrozasat az Elndkség a megvalasztasa utani els6 elndkségi
ulésen végzi el, amelynek elfogadasahoz minden EIndkségi tag beleegyezése
szUkséges.

Az Alelndk a ra bizott feladat -és hataskdrben vezetdi jogokat gyakorol. Hozza
tartozé program szervezésénél legjobb belatasa szerint az altalanos tagnak
utasitast adhat és a szervezés menetét iranyithatja. A hozza tartozé feladatok és
programok elvégzésének, megszervezésének mindségéért a felel6sség 8t terheli.
Az Elndkség dontéshozatala soran az Alelndkdk egyuttesen vétdjogot
gyakorolhatnak az EIndk dontésével szemben.

3.1.2. Az Elndk

Az EIn6k kiemelkedd szerepld a szervezet életében.

Egy személyben a PPKE-JAK Caritas legfels6bb tisztsége, a szervezet képletes és
tényleges vezet§je, és az EIndkség feje. Megvalasztassal nyeri el mandatumat, és
ez a mandatum a kovetkezd EIndkségi Valasztdas eredményének elfogadasadig szél.
Az elndk altaldnos vezetdi és koordinaladsi jogkdrokkel rendelkezik. Felugyeli az
Aleln6kok munkajat, téluk tajékoztatast kérhet. Az altala szervezett programok
szervezése soran az altalanos tagoknak és az Alelndkoknek is utasitast adhat.

Az EInokség dontéshozatala soran az EIndk vétdjogot gyakorolhat.

3.2. Az EIn6kség Megalakulasa
3.2.1. Az EIn6kségi Valasztas
Az EIndkségi Valasztas (a tovabbiakban: ,valasztasok”) olyan eljaras, amely soran a

szervezet megvalasztja EIndkségének oOsszetételét. Ez egy kozvetlen, titkos,
egyfordulds valasztads, amelyben minden PPKE-JAK Caritas tag jogosult részt venni.



A valasztasokon legalabb egy és legfeljebb négy Alelndkot, valamint egy EIndkot
valasztanak. Alelndkjeldltként az jogosult indulni, aki a megvalasztasi feltételeknek
eleget tesz, vagyis: PPKE JAK aktiv hallgatéi jogviszonya van, PPKE-JAK Caritas
szervezeti tag és nem all fent semmilyen olyan koérulmény, ami meggatolna
Alelndkké valasat. Indulhatnak tovabba a kovetkezdk: Alelnok, EIndk, korabban
ezeket a tisztségeket betoltdk. Egy Alelndk tobbszor is betdltheti tisztségét,
amennyiben megvalasztjak uUjra.

EIndkjeldltként az jogosult indulni, aki a megvalasztasi feltételeknek eleget tesz,
vagyis: PPKE JAK aktiv hallgatéi jogviszonya van, a PPKE-JAK Caritas Eln6kségének
tagja és nem all fent semmilyen olyan kérulmény, ami meggatolna EInokké valasat.
Egy EInok todbbszdr is betdltheti tisztségét, amennyiben megvalasztjak ujra.

Egy tag egyszerre mindkét valasztason indulhat, azaz lehet elndk -és alelndkjeldlt
is. Ha mindkét tisztséget elnyeri, akkor az elndki pozicio betdltésre nyer
mandatumot.

A PPKE-JAK Caritas EIndkségét évente véalasztja. A valasztdsokat minden év
augusztus 1-20 kozott kell megtartani, az uj elndkségnek augusztus 25. napjaig
meg kell alakulnia.

A valasztasok soran minden jelentkez6nek egy motivacios levél keretében kell
jelentkeznie az elndki/alelndki poziciéra, melyet a tobbi Caritas tag szamara
elérhet6 helyen k6zzé kell tenni. A valasztasok soran a tagoknak a palyazéra IGEN-
nel vagy NEM-mel kell szavazniuk. EIndk/Alelndk az lehet, aki elérte a tagok
legalabb 70%-anak tamogatasat. Ha tobb EIndk/Alelndk jelentkezik, mint amennyi
az adott pozicidéra megvalaszthatd, azok nyernek mandatumot, akiket aranyosan a
legtdbben tamogattak.

3.3. Az eln6kségi tagsag megsziinése

Az elndkségi tagsag megszinik a mandatum lejartaval, d6nkéntes lemondassal vagy
megfosztassal.

Onkéntes lemonddas esetén a Caritas elndkségi tagja kozli az Elnokséggel, hogy
ezentul elndkségi jogait nem kivanja gyakorolni, és a szervezet vezetésébdl ki
kivan lépni. Az 6nkéntes lemondas utan van lehetéség az EIndkségbe vald
ujrafelvételére, viszont csak az EIndkségi Valasztas keretében. Egy elndkségi tag a
hallgatdi jogviszonyanak megsz(inésével automatikusan lemondottnak tekintendé,
ezaltal elndkségi tagsaga is megszlnik.

A megfosztas egy olyan szankcidé, amit csak titulussal rendelkezd, tehat elndkségi
tag ellen lehet eszk6zolni. Megfosztani egy elndkségi tagot titulusatdl csak olyan
esetben lehet, ha olyan magatartast tanusit, ami 0sszeegyeztethetetlen a
szervezet elveivel, rendjével vagy ha a PPKE-JAK Caritas megitélésében jelent8s
kart tesz viselkedésével. A megfosztast az EIndk vagy az EIndkség mondja ki, és a
titulus elvesztésével jar.

A megfosztas az EIndkségi Fegyelmi Eljaras keretében torténhet meg.



3.3.1. Az EIndkségi Fegyelmi Eljaras

Az EIndkségi Fegyelmi Eljaras egy olyan intézmény, ami fékként szolgal egy
joga az altalanos tagoké, és kivételesen minden mas elndkségi tagé egyuttesen az
adott elnokségi taggal szemben.

Abban az esetben lehet meginditani, ha a megfosztashoz szukséges feltételek
fennalnak, és legalabb 10 altalanos tag, vagy minden elndkségi tag a megjeldlt
tagon kivul egységesen inditvdanyozza azt az EInoknél, ha ez Elndkkel szemben
indult az eljaras, akkor az Aleln6koknél egylttesen. Az inditvanyban szerepelnie
kell, hogy milyen okbdl kivanjak meginditani az eljarast, tehat milyen
Alapszabalyban foglalt rendelkezést sértett meg az érintett elndkségi tag. Az
EIndk vagy az EIndkség, amennyiben a szukséges feltételek fennalnak, kérelemre
koteles meginditani az eljarast. Az EIndkségi Fegyelmi Eljaras eredmeényeként a
dontést az EInok hirdeti ki, az EIndkkel szemben indult eljaras esetén az EIndkség.
A titulustél valé megfosztas nem szlnteti meg az altalanos szervezeti tagsagot.

4. Rész: A Szervezet Tevékenysége
4.1. A Tevékenység formai

A PPKE.-JAK Caritas tevékenysége sokszin(i, megjelenési formai hadrom nagyobb
csoportra oszthatdak, jelleguk szerint. Ez alapjan a tevékenység lehet

a) karitativ program,
b) csapatépits (ideértve az Osszerantot is),
C) vagy egyetemi program.

4.1.1. A karitativ programok

A PPKE-JAK Caritas elsédleges célja. Minden olyan jétékony tevékenység
idetartozik, amit a szervezet tagjai szerveznek vagy azon részt vesznek. Formaja
kdotetlen, nagyjabdl barmilyen jotékony cél érdekében megvaldsulhat. Nevesebb
példai ennek a gydjtések, a véradas, az ételosztas, a menhelyi allatok sétaltatasa
stb. A karitativ programok kozott megkulonboztetink olyanokat, amik kifejezetten
kés6bb eladomanyozasra keruld bevételszerzésre iranyulnak, vagy mas jelleglek,
tehat az adott program soran pénzmozgas nem torténik.

4.1.2. A csapatépiték és az “Osszeranté”

Az ilyen jellegl tevékenységek annak érdekében léteznek, hogy a tagok kodzotti
csapategységet, 6sszetartast és altalanos jékedvet ndveljék, fenntartsak.

Az Osszerantd a szervezet egyik legnagyobb volumen(i eseménye, &ltaldnosan
félévente kerul megrendezésre. Szokas szerint a szervezeti tagok kozosnek
tesznek egy kisebb kirandulast valamilyen Budapesten kivuli helyszinre, ahol egy
hétvégeét toltenek. Formaja szintén kotetlen, a tagok mindig egyedileg szervezik,
dontik el mikor, miként valésul meg.
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Az Osszerantéra csak a PPKE-JAK Caritas tagja johet. Az az altaldnos tag, aki nem
teljesitette a szervezetben maradashoz szukséges programszamot, és csak az
EInokség meérlegelése és méltanyossaga alapjan maradhatott a szervezet tagja,
ebben az esetben is csak az EIndkség engedélyével vehet részt az Osszeranton.

A csapatépit6k hasonléak, mint az Osszerantd, viszont kisebb, altaldban
hétkdzben megtartott események, amely soran a tagok valamilyen egyszerd
szérakozasi modot valasztanak. Tipikus példai a bowling, Iézerharc,
szabaduldszoba, vagy csak egy kotetlen talalkozas.

Mind a csapatépitéket, mind az Osszerantot szervezheti barmelyik altalanos tag
vagy az EIndkség, de az EIndkség elbzetes tajékoztatasa a spontan, kotetlen
talalkozasok kivételével minden esetben szikséges.

4.1.3. Az egyetemi programok

Minden PPKE-JAK Caritas tagnak lehet6sége van a PPKE-JAK &ltal szervezett
eseményeken részt venni segitéként, ami elvarasként is meg van fogalmazva az
egyetem altal a szervezet felé. Tipikus példai az Educatio és a HiFest, a nyilt nap,
az egyéb gimnaziumokban valé el6adastartas, konferencids segédkezés stb. A
tagsag egyik feltétele az, hogy a tanév soran minden Caritas tag részt vegyen
legaldbb egy egyetemi programon.

4.2. A tevékenységszervezés

A szervezet barmely tagja jogosult tevékenységet szervezni, viszont azt kizardlag
az Elnokség beleegyezésével teheti meg. Az EIndk vagy az Elndkség megtilthat
barmilyen tevékenységet, amennyiben erre nyomés indoka van. Az Osszerantét
szokas szerint legalabb egy elndkségi tag bevonasaval szervezik, mivel jelentds
esemeény a szervezet életében.

A megtervezett és EIndkség altal engedélyezett eseménytervezeteket lehet csak
kdézzétenni a kommunikacidés csatornakban.

Az egyes tevékenységekbdl fakadod felel6sséget az a szervezeti tag kdteles viselni,
aki az adott tevékenységet megszervezte. A szervezd koteles biztositani, hogy
mindenki az el6re meghatarozott aron és mdédon vehessen részt az eseményen, €s
kdteles az arra jelentkezbket tajékoztatni minden informaciérdl vagy esetleges
valtozasokrol. Amennyiben ezt dnhibabdol  elmulasztja, a jelentkezd6k
visszamondhatjak jelentkezésiket, és az esetlegesen atadott foglalét/6sszeget
visszakovetelhetik.

A tevékenység soran az ElIndkségnek joga van barmely adott id6épontban a
tevékenység el6rehaladasarol kérdezni a szervez6t, valamint jogosult beszamolora
is kotelezni 6t. A tevékenységszervezés az adott tevékenységen torténd
részvételnek mindgsul, tehat bejegyezhetd a Tevékenységkovetd Tablazatba.
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4.3. A tevékenységeken valé részvétel, annak szamontartasa

Minden tag jogosult részt venni barmilyen Caritas-os eseményen, amennyiben van
kapacitas erre. Az eseményen vald részvétel el6tt az ilyen jellegli szandékot az
esemény szervezdjénél jelezni kell. Amennyiben valaki nem jelzi részvételi
szandékat, a szervezd nem kotelezhet§ arra, hogy megteremtse az ahhoz
szUkséges feltételeket, hogy ez mégis |étrejojjon.

Minden PPKE-JAK Caritas hallgaté koteles félévenként legaldbb 5 tevékenységben
részt venni, ahogyan ezt a 2.3. h) pontja is taglalja. A tevékenységeken torténd
részvételt a Tevékenységkovetd Tablazatba (a tovabbiakban:
.Tevékenységkovetd”) kell bejegyezni, ott van szamontartva.

A Tevékenységkovetd egy elektronikus dokumentum, amelyet egy ingyenes
hasznalhat6 fellleten kdételes megalkotni és fenntartani az EIndkség, vagy egy
altala megbizott tag.

A Tevékenységkovetd félévente frissul, tehat az eld8z8 félévben bejegyzett
részvétel nem szamit bele a kdvetkez6 félév nyilvantartasaba.

Az EIndkség feladata, hogy ellen@rizze a Tevékenységkdvetét és annak tartalmat,
valamint, hogy azt elérhetdvé tegye minden tag szamara.

Az Elnokség feladata az is, hogy az adott program szervezésére Ilétrejott
csoportban, vagy a Caritas f6 csoportjaban egyértelmdvé tegye, hogy az adott
programot milyen kazegdériaban és milyen névvel kell feltintetni a
Tevékenységkovetd tablazatban.

A PPKE-JAK Caritas havonta 6sszesiti az adott hénap legaktivabb tagjait, akiket
kalon elismerésben részesit.

Abban az esetben, amikor egy szervezeti tag nem vesz részt a félévre elbirt
legalabb 5 tevékenységen, az EInokség koteles 6t felszdlitani arra, hogy tegyen
eleget kotelezettségeinek. Amennyiben ez tobbszords felszdlitasra sem torténik
meg, az EIndkség szankcidokat eszkdzdlhet az érintett taggal szemben.

Az ilyen esetekben tipikusan alkalmazott szankcié a tagsag megszuntetése.

4.4. A szervezeten beluli csoportok

A szervezeten belul létrejdhetnek olyan csoportok, amik egy bizonyos, elbre
meghatarozott cél folyamatos teljesitése érdekében létesulnek.

A szervezeten bellli csoportoknak mindig tagja az 6sszes elndkségi tag. llyen
csoport példaul a Caritas média.
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4.4.1. A Caritas média

A Caritas média az a szervezeten beluli csoport, amely a szervezet hivatalos
felUleteit mUkddteti kilonb6z6 kézosségi média platformokon. Vezetdje az ezzel a
feladattal megbizott Alelndk(6k).

A Caritas média tagja tagsagat palyazattal, kivalasztas soran nyeri el.

Mivel a szervezet kulsé megitélését er6sen befolyasold tényez6 az online jelenléte,
emiatt a csoport altal készitett és kozzétételre szant médianak kétszeres
ellendrzésen kell atesnie. Ennek két Iépcsdje lesz a megbizott Alelndk és az EIndk
altali ellendrzés. Egy tartalom csakis akkor tehetd ko6zzé, ha az ezen a kétszeres
ellendrzésen atesett, és megfelel6nek talaltak.

Csak a csoportot vezetd Alelnok(dék) vagy maga az EIndk jogosult kdzzétenni
tartalmat a hivatalos fellletekre, és 8 felel minden ezzel kapcsolatosan felmerulé
helyzetért is. Tovabba az Elndkségen kivil senki sem jogosult rendelkezni a
fiokokhoz szUkséges bejelentkezési adatokkal.

A kozosségi média felluletekkel valé visszaélés sulyos szankciokat vonhat maga
utan.

5. Rész: Zar6 Rendelkezések

Az Alapszabdly kizdrélag a PPKE-JAK Caritas Hallgatéi Szervezet tagjaira nézve
érvényes, ilyen, tagsaggal nem rendelkez6 személyekre nézve kotelezettséget vagy
jogot nem allapit meg.

77

6sszhangban készult.

Amennyiben az itt foglaltak esetleges surgds vészhelyzet esetén annak elharitasat
akadalyozndk, az EIndkség jogosult téluk eltérni, de kizardlag az elharitas
tekintetében.

Az Alapszabalyt az 6sszes szervezeti tag, valamint a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem szamara is elérhetdvé és megismerhetdvé kell tenni,

lgnorantia iuris non excusat. A szabdlyok nem ismerete nem mentesiti a tagot az
azok megszegésébdl szarmazd kdvetkezmények alol.

Az EInokség fenntartja a jogot az Alapszabaly esetleges atdolgozasara,
modositasara, amit az altalanos tagok véleményeznek és szavazassal meg is
erdsitenek. A mdédositott valtozatot szintén k6zdIni kdteles.
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Az Alapszabaly az elfogadasatdl ex nunc érvényes annak visszavonasaig.
Kelt: Budapest, 2026. augusztus 29.

A PPKE-JAK Caritas képviseletében:

s y

Hrubi Matyas
EIndk

ol

f »
V. / . DL o ot s Wlhin e

Viza-Nagy Liana Kerepeszki Csenge Ludvai-Horvath Panna Majzik Petra
Alelnok Alelnok Alelndk Alelndk

14



	A PPKE-JÁK CARITAS
	Tartalomjegyzék
	1. Preambulum …………………………………………………………………………………….....3
	2. Rész: A szervezeti tagság ……………………………………………………………………...4
	2.1. A tagság formái
	2.2. A tagsági viszony létrejötte
	2.2.1. A tagfelvételi eljárás
	2.3. A tagok jogai és kötelezettségei
	2.4. A tagság megszűnése
	2.5. Tagság más hallgatói szervezeteknél
	3. Rész: Az Elnökség ………………………………………………………………………………...8
	3.1. Az Elnökség tagjai
	3.1.1. Az Alelnökök
	3.1.2. Az Elnök
	3.2. Az Elnökség megalakulása
	3.2.1. Az Elnökségi Választás
	3.3. Az elnökségi tagság megszűnése
	3.3.1. Az Elnökségi Fegyelmi Eljárás
	4. Rész: A szervezet tevékenysége …………………………………………………………..10
	4.1. A tevékenység formái
	4.1.1. A karitatív programok
	4.1.2. A Csapatépítők és az „Összerántó”
	4.1.3. Az egyetemi programok
	4.2. A tevékenységszervezés
	4.3. A tevékenységeken való részvétel, annak számontartása
	4.4. A szervezeten belüli csoportok
	4.4.1. A Caritas média
	5. Záró Rendelkezések ………………………………………………………………………….....13
	Preambulum
	2. Rész: A Szervezeti Tagság
	2.1. A tagság formái
	2.2. A Tagsági viszony Létrejötte
	2.2.1. A Tagfelvételi Eljárás

	Kizárólag olyan természetes személy jogosult részt venni a Tagfelvételi Eljárásban, aki rendelkezik aktív hallgatói jogviszonnyal a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Jog-és Államtudományi Karának valamely képzésén (jogász, igazságügyi igazgatás, Masters of Business Administration), aki az eljárás meghirdetésekor közzétett előzetes követelményeket teljesíti, és aki ettől eltiltva nincsen.
	A Tagfelvételi Eljárás a pályázat kiírásával kezdődik. A pályázatról Caritas Elnöksége közösségi média felületein (Instagram, Facebook) tájékoztatja az egyetem hallgatóit, akiknek a megadott időszakon belül teljesíteniük kell a felvételi feltételeket.
	A Tagfelvételi eljárás több fordulós.
	Az első fordulóban a hallgatónak be kell nyújtania egy általa elkészített motivációs levelet a Tagfelvételi Bizottság számára. A motivációs levél formai követelményeit az adott eljárásban egyedileg a Tagfelvételi Bizottság határozhatja meg, annak hiányában az általánosan elfogadott szakmai követelményeket kell követnie a jelentkezőnek.
	A motivációs levélben szerepelhet az adott hallgató korábbi jótékonysági tevékenysége, rövid bemutatkozása, és akár az is, hogy részt vett-e már korábban a szervezet által megrendezett eseményen. A dokumentum célja, hogy a felvételi elbírálói teljes, részletes képet kapjanak arról, hogy a jelentkező miért szeretne a csapat tagjává válni, és miért érzi azt, hogy a karon székelő hallgatói szervezetek közül a Caritas számára a megfelelő választás.
	A második forduló a Tagfelvételi Bizottság által lefolytatott szóbeli felvételi eljárás, amelynek során minden hallgató képességeit, elhivatottságát és személyét mérik fel. A szóbeli eljárás pontos menetét, formáját a Tagfelvételi Bizottság határozza meg, aki jogosult saját belátása szerint lefolytatni azt.
	A Tagfelvételi Bizottság jogosult ezentúl további, általa speciálisan meghatározott jellegű fordulók lefolytatására, amennyiben ezt szükségesnek ítéli.
	Az összegyűjtött információk alapján a Tagfelvételi Bizottság jogosult kiválasztani azokat a hallgatókat, akiket érdemesnek talál a tagságra. A jelentkezők közül bárhány jelentkezőt részesíthet tagságban, ennek nincsen számbeli korlátja. A Tagfelvételi Bizottság döntését indokolni nem köteles.
	A Tagfelvételi Eljárás végét a jelentkezők tájékoztatása és az eljárás eredményének kihirdetése jelenti. A Tagfelvételi Bizottság köteles tájékoztatni valamennyi jelöltet az eljárás eredményéről, a nyertes hallgatókat pedig be kell iktatnia a szervezetbe.
	A beiktatás megtörténik a kommunikációs csatornákba való felvétellel.
	Egy sikeresen lefolytatott Tagfelvételi Eljárást követően legkorábban csak a következő félévre írható ki bármilyen új felvételi eljárás.
	2.3. A Tagok jogai és kötelezettségei
	2.4. A Tagság megszűnése
	2.5. Tagság más hallgatói szervezeteknél
	3. Rész: Az Elnökség
	3.1. Az Elnökség tagjai
	3.1.1. Az Alelnökök
	3.1.2. Az Elnök
	3.2. Az Elnökség Megalakulása
	3.2.1. Az Elnökségi Választás

	3.3. Az elnökségi tagság megszűnése
	3.3.1. Az Elnökségi Fegyelmi Eljárás

	4. Rész: A Szervezet Tevékenysége
	4.1. A Tevékenység formái
	4.1.1. A karitatív programok
	4.1.2. A csapatépítők és az “Összerántó”

	4.1.3. Az egyetemi programok
	4.2. A tevékenységszervezés
	4.3. A tevékenységeken való részvétel, annak számontartása
	4.4. A szervezeten belüli csoportok
	4.4.1. A Caritas média
	5. Rész: Záró Rendelkezések
	Az Alapszabály az elfogadásától ex nunc érvényes annak visszavonásáig.
	Kelt: Budapest, 2026. augusztus 29.
	A PPKE-JÁK Caritas képviseletében:
	Hrubi Mátyás
	Elnök
	Viza-Nagy Liána       Kerepeszki Csenge   Ludvai-Horváth Panna      Majzik Petra
	Alelnök                      Alelnök                       Alelnök                       Alelnök

