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Preambulum

A PPKE-JÁK* Caritas a Pázmány Péter Katol ikus Egyetem jótékony tevékenységet
folytató hallgatói szervezete.

Azért jöttünk létre,  hogy egyetemünkön, annak keretein belül  fórumot teremtsünk
azon hallgatók számára, akik szeretetszolgálatukkal,  adományaikkal,  vagy
kezdeményezéseikkel szeretnék jobbá tenni környező vi lágunkat.  Hisszük, hogy az
általunk követett értékek térben és időben is egyetemesek, bízunk benne, hogy
munkánkkal jobbá tehetjük a környezetünket,  és vele együtt a vi lágot.  Elhivatottak
vagyunk küldetésünk mellett ,  hogy minden eszközzel,  erővel és munkával azokat
segítsük, akik erre a segítségre rászorulnak. 

A PPKE-JÁK Caritas 2013. évi  megalakulása óta jelentős munkát végzett és
kiemelkedő eredményt ért el .  Megszámlálhatatlan kezdeményezés látott napvilágot,
és tevékenységünk mára már általános megbecsülésnek örvend. Ezt nyugtázza az a
tény is,  hogy az eleinte kis létszámú csoportunk immáron, a 2024. évben tartott
tagfelvételünk után valamivel több, mint félszáz lelkes tagot számlál.  Jelen
dokumentum is ezt a drasztikus és örömteli  változást hivatott tükrözni:  sokan
lettünk, és egyre többen vagyunk. 

Mindezen változások mellett nem tértünk el  sosem eredeti leg is meghatározott,
örök célunktól,  amelyet minden egyes Caritas tag lát,  ismer, érez,  és minek
megvalósítása végett cselekszik.  Attól  a céltól ,  mely sokszáz életet segített,  javított
vagy mentett meg. 

Tevékenységünk hátterében pedig nem áll  más, mint általános szeretet és
megbecsülés,  amelyet minden tagunk érez embertársaink és a vi lág minden lakója
iránt,  és amely szeretet áthatja munkánkat,  a legkisebb adományoktól a legnagyobb
gyűjtésekig.  

Ez a szeretet maga a Caritas.

Ezen dokumentum megfogalmazza és összefoglal ja a szervezet alapvető szabályait
és viszonyait.  A dokumentum kodif ikál ja továbbá az eddig is jelenlévő, szokásjogi
jel legű szabályokat,  amik szerint a PPKE-JÁK Caritas működése folyt.  

Az itt  összefoglaltak a PPKE-JÁK Caritas meghatározott cél jával és szemléletével
összhangban értelmezendőek. A szabályok nem alkalmazhatóak oly módon, hogy
azok a szervezet működését hátráltassák vagy akadályozzák. 

Az Alapszabályt a Caritas tagjai  alkották,  a Caritas tagjaiért,  egymásért.

*a továbbiakban több helyen rövidítve,  Caritas-ként írva
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2. Rész: A Szervezeti Tagság

2.1. A tagság formái

A PPKE-JÁK Caritas szervezete tagokból ál l .  A tagok három nagy csoportra
osztódnak, amelyek funkció,  feladatkör és jogosultságok szerint egyértelműen
elkülöníthetőek. Ez alapján a szervezet tagjai  
           a)  az általános tagok,
           b)  az Alelnökök,
           c)  és az Elnök.
Minden tag valamelyik kategóriába tartozik,  nem értelmezhető olyan tag, aki  nem
tagja az előbb felsorolt  csoportok valamelyikének.

Általános tag az a PPKE-JÁK Caritas-ba felvételt  nyert,  a Pázmány Péter Katol ikus
Egyetem Jog-és Ál lamtudományi Karának valamely képzésén hallgatói jogviszonnyal
rendelkező egyetemi hallgató, aki  nem tagja a Caritas Elnökségének. Az általános
tagok jogai és kötelezettségei a 2.3.-ban vannak részletesen kifejtve.

A PPKE-JÁK Caritas Elnökségét (a továbbiakban: „Elnökség”)  legalább egy és
legfel jebb négy Alelnök, valamint a Caritas Elnöke alkotja.

Alelnök az az általános tag, akit  a szervezet alelnöki jogkörrel  és t itulussal ruházott
fel ,  a szabályoknak megfelelően lefolytatott Elnökségi Választás eredményeként.  

A Caritas Elnöke (a továbbiakban: Elnök) az az Alelnök, akit  a szervezet elnöki
jogkörrel  és t itulussal ruházott fel ,  a szabályoknak megfelelően lefolytatott
Elnökségi Választás eredményeként.  

2.2. A Tagsági viszony Létrejötte

A szervezeti  tagviszony létrejötte a Tagfelvétel i  El járás keretében valósul meg.
Olyan hallgató vál ik általános taggá, akit  ezen el járás keretében választott ki  a
Tagfelvétel i  Bizottság -  melyet a Caritas Elnöksége és az éppen jelen lévő aktuális
tagok alkotnak -  és aki  elfogadja a tagságot.  

2.2.1. A Tagfelvételi  Eljárás

A Tagfelvétel i  El járás olyan el járás,  amit a Tagfelvétel i  Bizottság hirdet ki  és folytat
le azzal a cél lal ,  hogy bővítsék az általános tagok létszámát.  Ez a legfőbb módja az
általános taggá válásnak. Tagfelvétel i  el járást általánosan a PPKE-JÁK Caritas
évente tart,  az adott tanév első, vagy második hónapjában.
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Kizárólag olyan természetes személy jogosult részt venni a Tagfelvétel i  El járásban,
aki  rendelkezik aktív hal lgatói jogviszonnyal a Pázmány Péter Katol ikus Egyetem
Jog-és Ál lamtudományi Karának valamely képzésén ( jogász,  igazságügyi igazgatás,
Masters of Business Administration),  aki  az el járás meghirdetésekor közzétett
előzetes követelményeket tel jesít i ,  és aki  ettől  elt i l tva nincsen. 

A Tagfelvétel i  El járás a pályázat ki írásával kezdődik.  A pályázatról Caritas
Elnöksége közösségi média felületein ( Instagram, Facebook) tájékoztatja az
egyetem hallgatóit ,  akiknek a megadott időszakon belül  tel jesíteniük kel l  a felvétel i
feltételeket.

A Tagfelvétel i  el járás több fordulós.  
Az első fordulóban a hallgatónak be kel l  nyújtania egy általa elkészített motivációs
levelet a Tagfelvétel i  Bizottság számára. A motivációs levél formai követelményeit
az adott el járásban egyedileg a Tagfelvétel i  Bizottság határozhatja meg, annak
hiányában az általánosan elfogadott szakmai követelményeket kel l  követnie a
jelentkezőnek. 

A motivációs levélben szerepelhet az adott hal lgató korábbi jótékonysági
tevékenysége, rövid bemutatkozása, és akár az is,  hogy részt vett-e már korábban a
szervezet által  megrendezett eseményen. A dokumentum célja,  hogy a felvétel i
elbírálói  tel jes,  részletes képet kapjanak arról,  hogy a jelentkező miért szeretne a
csapat tagjává válni ,  és miért érzi  azt,  hogy a karon székelő hallgatói szervezetek
közül a Caritas számára a megfelelő választás.  

A második forduló a Tagfelvétel i  Bizottság által  lefolytatott szóbeli  felvétel i  el járás,
amelynek során minden hallgató képességeit ,  elhivatottságát és személyét mérik
fel .  A szóbeli  el járás pontos menetét,  formáját a Tagfelvétel i  Bizottság határozza
meg, aki  jogosult saját belátása szerint lefolytatni azt.  
A Tagfelvétel i  Bizottság jogosult ezentúl további,  általa speciál isan meghatározott
jel legű fordulók lefolytatására, amennyiben ezt szükségesnek ítél i .

Az összegyűjtött információk alapján a Tagfelvétel i  Bizottság jogosult kiválasztani
azokat a hal lgatókat,  akiket érdemesnek talál  a tagságra. A jelentkezők közül
bárhány jelentkezőt részesíthet tagságban, ennek nincsen számbeli  korlátja.  A
Tagfelvétel i  Bizottság döntését indokolni nem köteles.

A Tagfelvétel i  El járás végét a jelentkezők tájékoztatása és az el járás eredményének
kihirdetése jelenti .  A Tagfelvétel i  Bizottság köteles tájékoztatni valamennyi jelöltet
az el járás eredményéről,  a nyertes hallgatókat pedig be kel l  iktatnia a szervezetbe. 
A beiktatás megtörténik a kommunikációs csatornákba való felvétel lel .

Egy sikeresen lefolytatott Tagfelvétel i  El járást követően legkorábban csak a
következő félévre írható ki  bármilyen új felvétel i  el járás.  
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2.3. A Tagok jogai és kötelezettségei

a) Minden tag jogosult részt venni a PPKE-JÁK Caritas által  szervezett bármely
programon, valamint azokban segédkezhet,  amennyiben erre van kapacitás még az
adott program vonatkozásában. 

b) Minden tag jogosult PPKE-JÁK Caritas egyenöltözetet rendelni saját költségén,
amit a szervezet i l letékes tagján keresztül tud el intézni.

c)  Minden tag rendelkezik aktív választójoggal az Elnökségi Választások
tekintetében.

d) Minden tagnak joga van Alelnökjelöltként indulni az Elnökségi Választásokon, de
csak a már Alelnöki t isztséget betöltők jogosultak Elnökjelöltként indulni.

e)  Minden tag jogosult szervezni programokat,  de ezen programokat az Elnökség
megti lthatja.  Kötelező programszervezés esetén egyeztetni az Elnökséggel.

f )  Minden általános tag és elnökségi tag jogosult bármikor megszüntetni szervezeti
viszonyát lemondással,  amely onnantól hatályos,  hogy azt az Elnökséggel közölte.
Nem szüntetheti  meg viszonyát az az általános tag vagy elnökségi tag,  aki  éppen
sürgős és halaszthatatlan feladatot lát el ,  és rövid időn belül  nem helyettesíthető.

g) Emellett a tagnak egyéb, itt  nem felsorolt  jogosultságai is lehetnek, amennyiben
az Elnökség vagy ezen alapszabály i lyenben részesít i .

h)  Minden tagnak kötelező félévente legalább 5 programon való részvétel :  3
karitatív program, 2 csapatépítő program. A tagoknak az egész tanév során 1
egyetemi programon is részt kel l  venniük. Aki  ezt nyomós ok nélkül nem teszi  meg,
arra nézve szankciókat eszközölhet az Elnökség. 
 
i )  Egyéb kötelezettség viselésére bármely tag felkérhető az Elnökség által ,  viszont a
tag azt jogosult visszautasítani.  Kötelezettség keletkezhet továbbá egyéb elvál lalt
feladatokból is,  amely viszont az elvál lalás után már nem visszautasítható. 

2.4. A Tagság megszűnése

A PPKE-JÁK Caritas tagság megszűnik lemondással,  a jogviszony megszűnésével,
kizárással,  vagy a tagság megszüntetésével.  
Önálló lemondás esetén a Caritas tagja közl i  az Elnökséggel,  hogy ezentúl tagsági
jogait  nem kívánja gyakorolni ,  és a szervezetből ki  kíván lépni.  Az önálló lemondás
után van lehetőség a tag újrafelvételére,  viszont csak egy újabb Tagfelvétel i  el járás
keretében. 
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A tagság a jogviszony megszűnésével akkor szűnik meg, ha a szervezet tagja
befejezi  egyetemi tanulmányait.  Ez bekövetkezhet a diploma megszerzésével,  vagy
akkor is,  ha a hal lgató úgy dönt,  nem folytatja tovább tanulmányait ,  azokkal
végleg felhagy. Az a szervezeti  tag,  aki  Erasmus program keretében külföldön tölt i
a félévét,  tagsága fennmarad, de az adott időszakra mentesül a tagsággal járó
kötelezettségei alól .  A Caritas Elnöksége kérelemre magánéleti  válság, súlyos
betegség és egyéb vészhelyzet esetén a tagot tagsági kötelezettségi alól  tagi
státusza megtartása mellett mentesítheti .  A mentesítés maximális időtartama egy
félév.  

A kizárással való megszűnés után a kizárt tagnak visszatérni a PPKE-JÁK Caritas
tagjai  közé nincs lehetősége. A kizárás a legsúlyosabb szankció,  amit az Elnökség
alkalmazni tud egy tag felé.
Ezen szankció csakis olyan tag el len eszközölhető, akinek magatartása
összeegyeztethetetlen a szervezet elveivel ,  rendjével vagy aki  a PPKE-JÁK Caritas
megítélésében jelentős kárt tesz viselkedésével.  
Tagot csak az Elnökség zárhat ki .  A kizárás során tekintettel  kel l  lenni a
fokozatosság elvére, tehát f igyelembe kel l  venni a taggal szemben korábban
alkalmazott f igyelmeztetéseket.  Súlyos kötelezettségszegés esetén azonban i lyen
mérlegelés nem szükséges. A döntés el len – mivel az csak rendkívül kivételes
esetben alkalmazható – fel lebbezésnek helye nincs.

A tagság megszüntetése akkor következik be, ha a szervezet tagja nem tel jesítette
a kötelezően előírt  tagsági feltételeket,  tehát nem vett részt a megadott számú
vagy fajtájú programon. Az Elnökség a tagok munkáját és aktivitását a félév során
a Tevékenységkövetőn keresztül nyomon követi ,  annak folyamatos kitöltésére,
egyes esetben hiánypótlásra hív fel ,  majd a kötelezettség nemteljesítése esetén
foganatosít ja a jogkövetkezményeket.  Az Elnökség döntésével szemben ebben az
esetben sincs helye fel lebbezésnek.
Az Elnökség a mentesítéshez hasonló okok miatt méltányosságból fenntarthatja
annak a tagnak a tagságát,  aki  a kel lő programszámot bár nem tel jesítette,  de
attól  nem sokkal maradt el .  Az Elnökség ebben az esetben közösen mérlegel és
hoz döntést.

2.5. Tagság más hallgatói szervezeteknél

Minden PPKE-JÁK Caritas tag jogosult más hallgatói szervezetnél és
szakkollégiumnál is párhuzamosan tagviszonyt létesíteni.  Az i lyen szervezeti
tagságról célszerű értesíteni az Elnökséget.

7



3. Rész: Az Elnökség

3.1. Az Elnökség tagjai

3.1.1. Az Alelnökök

A PPKE-JÁK Caritas Elnökségét legalább egy és legfel jebb négy Alelnök, valamint az
Elnök alkotja.  Az Alelnök fogalmi meghatározása a 2.1.-ben található. 
Az Alelnökök megválasztással nyerik el  mandátumukat,  és ezen mandátum a
következő Elnökségi Választás eredményének elfogadásáig szól.

Az Alelnökök eltérő feladatkörökkel és hatáskörökkel rendelkező, az elnök
koordinálásával és irányításával tevékenykedő vezetői a szervezetnek. Azonos
jogkörökkel rendelkeznek, de a szervezet életében sokoldalúan, számos különböző
feladatot el látva vesznek részt.  
Az Alelnökök pontos feladat -és hatásköre változhat,  akár egy elnökségi cikluson
belül is.  Ennek meghatározását az Elnökség a megválasztása utáni első elnökségi
ülésen végzi  el ,  amelynek elfogadásához minden Elnökségi tag beleegyezése
szükséges.
Az Alelnök a rá bízott feladat -és hatáskörben vezetői jogokat gyakorol.  Hozzá
tartozó program szervezésénél legjobb belátása szerint az általános tagnak
utasítást adhat és a szervezés menetét irányíthatja.  A hozzá tartozó feladatok és
programok elvégzésének, megszervezésének minőségéért a felelősség őt terheli .
Az Elnökség döntéshozatala során az Alelnökök együttesen vétójogot
gyakorolhatnak az Elnök döntésével szemben.

3.1.2. Az Elnök

Az Elnök kiemelkedő szereplő a szervezet életében.
Egy személyben a PPKE-JÁK Caritas legfelsőbb tisztsége, a szervezet képletes és
tényleges vezetője,  és az Elnökség feje.  Megválasztással nyeri  el  mandátumát,  és
ez a mandátum a következő Elnökségi Választás eredményének elfogadásáig szól.
Az elnök általános vezetői és koordinálási  jogkörökkel rendelkezik.  Felügyeli  az
Alelnökök munkáját,  tőlük tájékoztatást kérhet.  Az általa szervezett programok
szervezése során az általános tagoknak és az Alelnököknek is utasítást adhat.
Az Elnökség döntéshozatala során az Elnök vétójogot gyakorolhat.

3.2. Az Elnökség Megalakulása

3.2.1. Az Elnökségi Választás

Az Elnökségi Választás (a továbbiakban: „választások”)  olyan el járás,  amely során a
szervezet megválasztja Elnökségének összetételét.  Ez egy közvetlen, t itkos,
egyfordulós választás,  amelyben minden PPKE-JÁK Caritas tag jogosult részt venni.  
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A választásokon legalább egy és legfel jebb négy Alelnököt,  valamint egy Elnököt
választanak. Alelnökjelöltként az jogosult indulni,  aki  a megválasztási  feltételeknek
eleget tesz,  vagyis:  PPKE JÁK aktív hal lgatói jogviszonya van, PPKE-JÁK Caritas
szervezeti  tag és nem áll  fent semmilyen olyan körülmény, ami meggátolná
Alelnökké válását.  Indulhatnak továbbá a következők: Alelnök, Elnök, korábban
ezeket a t isztségeket betöltők. Egy Alelnök többször is betöltheti  t isztségét,
amennyiben megválasztják újra.

Elnökjelöltként az jogosult indulni,  aki  a megválasztási  feltételeknek eleget tesz,
vagyis:  PPKE JÁK aktív hal lgatói jogviszonya van, a PPKE-JÁK Caritas Elnökségének
tagja és nem áll  fent semmilyen olyan körülmény, ami meggátolná Elnökké válását.
Egy Elnök többször is betöltheti  t isztségét,  amennyiben megválasztják újra.  

Egy tag egyszerre mindkét választáson indulhat,  azaz lehet elnök -és alelnökjelölt
is.  Ha mindkét t isztséget elnyeri ,  akkor az elnöki pozíció betöltésre nyer
mandátumot. 

A PPKE-JÁK Caritas Elnökségét évente választja.  A választásokat minden év
augusztus 1-20 között kel l  megtartani,  az új  elnökségnek augusztus 25. napjáig
meg kel l  alakulnia.  

A választások során minden jelentkezőnek egy motivációs levél keretében kel l
jelentkeznie az elnöki/alelnöki pozícióra,  melyet a többi Caritas tag számára
elérhető helyen közzé kel l  tenni.  A választások során a tagoknak a pályázóra IGEN-
nel vagy NEM-mel kel l  szavazniuk. Elnök/Alelnök az lehet,  aki  elérte a tagok
legalább 70%-ának támogatását.  Ha több Elnök/Alelnök jelentkezik,  mint amennyi
az adott pozícióra megválasztható, azok nyernek mandátumot, akiket arányosan a
legtöbben támogatták.  

3.3. Az elnökségi tagság megszűnése

Az elnökségi tagság megszűnik a mandátum lejártával,  önkéntes lemondással vagy
megfosztással.

Önkéntes lemondás esetén a Caritas elnökségi tagja közl i  az Elnökséggel,  hogy
ezentúl elnökségi jogait  nem kívánja gyakorolni ,  és a szervezet vezetéséből ki
kíván lépni.  Az önkéntes lemondás után van lehetőség az Elnökségbe való
újrafelvételére,  viszont csak az Elnökségi Választás keretében. Egy elnökségi tag a
hallgatói jogviszonyának megszűnésével automatikusan lemondottnak tekintendő,
ezáltal  elnökségi tagsága is megszűnik.

A megfosztás egy olyan szankció,  amit csak t itulussal rendelkező, tehát elnökségi
tag el len lehet eszközölni.  Megfosztani egy elnökségi tagot t itulusától csak olyan
esetben lehet,  ha olyan magatartást tanúsít ,  ami összeegyeztethetetlen a
szervezet elveivel ,  rendjével vagy ha a PPKE-JÁK Caritas megítélésében jelentős
kárt tesz viselkedésével.  A megfosztást az Elnök vagy az Elnökség mondja ki ,  és a
titulus elvesztésével jár.
A megfosztás az Elnökségi Fegyelmi El járás keretében történhet meg.
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3.3.1. Az Elnökségi Fegyelmi Eljárás

Az Elnökségi Fegyelmi El járás egy olyan intézmény, ami fékként szolgál egy
elnökségi tag esetleges, pozíciójával való visszaélésének esetén. A megindításának
joga az általános tagoké, és kivételesen minden más elnökségi tagé együttesen az
adott elnökségi taggal szemben.

Abban az esetben lehet megindítani,  ha a megfosztáshoz szükséges feltételek
fennálnak, és legalább 10 általános tag, vagy minden elnökségi tag a megjelölt
tagon kívül egységesen indítványozza azt az Elnöknél,  ha ez Elnökkel szemben
indult az el járás,  akkor az Alelnököknél együttesen. Az indítványban szerepelnie
kell ,  hogy milyen okból kívánják megindítani az el járást,  tehát milyen
Alapszabályban foglalt  rendelkezést sértett meg az érintett elnökségi tag.  Az
Elnök vagy az Elnökség, amennyiben a szükséges feltételek fennálnak, kérelemre
köteles megindítani az el járást.  Az Elnökségi Fegyelmi El járás eredményeként a
döntést az Elnök hirdeti  ki ,  az Elnökkel szemben indult el járás esetén az Elnökség. 
A t itulustól való megfosztás nem szünteti  meg az általános szervezeti  tagságot.

4. Rész: A Szervezet Tevékenysége

4.1. A Tevékenység formái

A PPKE.- JÁK Caritas tevékenysége sokszínű, megjelenési formái három nagyobb
csoportra oszthatóak, jel legük szerint.  Ez alapján a tevékenység lehet

 a)  karitatív program,
 b) csapatépítő ( ideértve az Összerántót is) ,
 c)  vagy egyetemi program.
 
4.1.1. A karitatív programok

A PPKE-JÁK Caritas elsődleges cél ja.  Minden olyan jótékony tevékenység
idetartozik,  amit a szervezet tagjai  szerveznek vagy azon részt vesznek. Formája
kötetlen, nagyjából bármilyen jótékony cél  érdekében megvalósulhat.  Nevesebb
példái ennek a gyűjtések, a véradás, az ételosztás,  a menhelyi  ál latok sétáltatása
stb. A karitatív programok között megkülönböztetünk olyanokat,  amik kifejezetten
később eladományozásra kerülő bevételszerzésre irányulnak, vagy más jel legűek,
tehát az adott program során pénzmozgás nem történik.

4.1.2. A csapatépítők és az “Összerántó”

Az i lyen jel legű tevékenységek annak érdekében léteznek, hogy a tagok közötti
csapategységet,  összetartást és általános jókedvet növeljék,  fenntartsák.
Az Összerántó a szervezet egyik legnagyobb volumenű eseménye, általánosan
félévente kerül megrendezésre. Szokás szerint a szervezeti  tagok közösnek
tesznek egy kisebb kirándulást valamilyen Budapesten kívül i  helyszínre, ahol egy
hétvégét töltenek. Formája szintén kötetlen, a tagok mindig egyedileg szervezik,
döntik el  mikor,  miként valósul meg.
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Az Összerántóra csak a PPKE-JÁK Caritas tagja jöhet.  Az az általános tag, aki  nem
teljesítette a szervezetben maradáshoz szükséges programszámot, és csak az
Elnökség mérlegelése és méltányossága alapján maradhatott a szervezet tagja,
ebben az esetben is csak az Elnökség engedélyével vehet részt az Összerántón.

A csapatépítők hasonlóak, mint az Összerántó, viszont kisebb, általában
hétközben megtartott események, amely során a tagok valamilyen egyszerű
szórakozási  módot választanak. Tipikus példái a bowling, lézerharc,
szabadulószoba, vagy csak egy kötetlen találkozás.

Mind a csapatépítőket,  mind az Összerántót szervezheti  bármelyik általános tag
vagy az Elnökség, de az Elnökség előzetes tájékoztatása a spontán, kötetlen
találkozások kivételével minden esetben szükséges. 

4.1.3. Az egyetemi programok

Minden PPKE-JÁK Caritas tagnak lehetősége van a PPKE-JÁK által  szervezett
eseményeken részt venni segítőként,  ami elvárásként is meg van fogalmazva az
egyetem által  a szervezet felé.  Tipikus példái az Educatio és a HiFest,  a nyí lt  nap,
az egyéb gimnáziumokban való előadástartás,  konferenciás segédkezés stb. A
tagság egyik feltétele az,  hogy a tanév során minden Caritas tag részt vegyen
legalább egy egyetemi programon. 

4.2. A tevékenységszervezés

A szervezet bármely tagja jogosult tevékenységet szervezni,  viszont azt kizárólag
az Elnökség beleegyezésével teheti  meg. Az Elnök vagy az Elnökség megti lthat
bármilyen tevékenységet,  amennyiben erre nyomós indoka van. Az Összerántót
szokás szerint legalább egy elnökségi tag bevonásával szervezik,  mivel jelentős
esemény a szervezet életében. 
A megtervezett és Elnökség által  engedélyezett eseménytervezeteket lehet csak
közzétenni a kommunikációs csatornákban.

Az egyes tevékenységekből fakadó felelősséget az a szervezeti  tag köteles viselni ,
aki  az adott tevékenységet megszervezte.  A szervező köteles biztosítani,  hogy
mindenki az előre meghatározott áron és módon vehessen részt az eseményen, és
köteles az arra jelentkezőket tájékoztatni minden információról vagy esetleges
változásokról.  Amennyiben ezt önhibából elmulasztja,  a jelentkezők
visszamondhatják jelentkezésüket,  és az esetlegesen átadott foglalót/összeget
visszakövetelhetik.  

A tevékenység során az Elnökségnek joga van bármely adott időpontban a
tevékenység előrehaladásáról kérdezni a szervezőt,  valamint jogosult beszámolóra
is kötelezni őt.  A tevékenységszervezés az adott tevékenységen történő
részvételnek minősül,  tehát bejegyezhető a Tevékenységkövető Táblázatba.
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4.3. A tevékenységeken való részvétel,  annak számontartása

Minden tag jogosult részt venni bármilyen Caritas-os eseményen, amennyiben van
kapacitás erre.  Az eseményen való részvétel  előtt az i lyen jel legű szándékot az
esemény szervezőjénél jelezni kel l .  Amennyiben valaki  nem jelzi  részvétel i
szándékát,  a szervező nem kötelezhető arra,  hogy megteremtse az ahhoz
szükséges feltételeket,  hogy ez mégis létrejöj jön. 

Minden PPKE-JÁK Caritas hal lgató köteles félévenként legalább 5 tevékenységben
részt venni,  ahogyan ezt a 2.3.  h)  pontja is taglal ja.  A tevékenységeken történő
részvételt  a Tevékenységkövető Táblázatba (a továbbiakban:
„Tevékenységkövető”)  kel l  bejegyezni,  ott  van számontartva. 

A Tevékenységkövető egy elektronikus dokumentum, amelyet egy ingyenes
használható felületen köteles megalkotni és fenntartani az Elnökség, vagy egy
általa megbízott tag.
A Tevékenységkövető félévente fr issül,  tehát az előző félévben bejegyzett
részvétel  nem számít bele a következő félév nyi lvántartásába.
Az Elnökség feladata, hogy el lenőrizze a Tevékenységkövetőt és annak tartalmát,
valamint,  hogy azt elérhetővé tegye minden tag számára.

Az Elnökség feladata az is,  hogy az adott program szervezésére létrejött
csoportban, vagy a Caritas fő csoportjában egyértelművé tegye, hogy az adott
programot milyen kazegóriában és milyen névvel kel l  feltüntetni a
Tevékenységkövető táblázatban.

A PPKE-JÁK Caritas havonta összesít i  az adott hónap legaktívabb tagjait ,  akiket
külön el ismerésben részesít .  

Abban az esetben, amikor egy szervezeti  tag nem vesz részt a félévre előírt
legalább 5 tevékenységen, az Elnökség köteles őt felszól ítani arra,  hogy tegyen
eleget kötelezettségeinek. Amennyiben ez többszörös felszól ításra sem történik
meg, az Elnökség szankciókat eszközölhet az érintett taggal szemben. 
Az i lyen esetekben tipikusan alkalmazott szankció a tagság megszüntetése.

4.4. A szervezeten belüli  csoportok

A szervezeten belül  létrejöhetnek olyan csoportok, amik egy bizonyos, előre
meghatározott cél  folyamatos tel jesítése érdekében létesülnek. 

A szervezeten belül i  csoportoknak mindig tagja az összes elnökségi tag.  I lyen
csoport például a Caritas média.



4.4.1. A Caritas média

A Caritas média az a szervezeten belül i  csoport,  amely a szervezet hivatalos
felületeit  működteti  különböző közösségi média platformokon. Vezetője az ezzel a
feladattal  megbízott Alelnök(ök).  
A Caritas média tagja tagságát pályázattal ,  kiválasztás során nyeri  el .  

Mivel a szervezet külső megítélését erősen befolyásoló tényező az online jelenléte,
emiatt a csoport által  készített és közzétételre szánt médiának kétszeres
ellenőrzésen kel l  átesnie.  Ennek két lépcsője lesz a megbízott Alelnök és az Elnök
által i  el lenőrzés. Egy tartalom csakis akkor tehető közzé, ha az ezen a kétszeres
ellenőrzésen átesett,  és megfelelőnek találták.  

Csak a csoportot vezető Alelnök(ök) vagy maga az Elnök jogosult közzétenni
tartalmat a hivatalos felületekre, és ő felel  minden ezzel kapcsolatosan felmerülő
helyzetért is.  Továbbá az Elnökségen kívül senki sem jogosult rendelkezni a
fiókokhoz szükséges bejelentkezési  adatokkal.
A közösségi média felületekkel való visszaélés súlyos szankciókat vonhat maga
után.

5. Rész: Záró Rendelkezések

Az Alapszabály kizárólag a PPKE-JÁK Caritas Hallgatói Szervezet tagjaira nézve
érvényes, i lyen, tagsággal nem rendelkező személyekre nézve kötelezettséget vagy
jogot nem állapít  meg. 

Az Alapszabály a Pázmány Péter Katol ikus Egyetem házirendjével és f i lozófiájával
összhangban készült.  
Amennyiben az itt  foglaltak esetleges sürgős vészhelyzet esetén annak elhárítását
akadályoznák, az Elnökség jogosult tőlük eltérni,  de kizárólag az elhárítás
tekintetében. 

Az Alapszabályt az összes szervezeti  tag,  valamint a Pázmány Péter Katol ikus
Egyetem számára is elérhetővé és megismerhetővé kel l  tenni,  

Ignorantia iuris non excusat.  A szabályok nem ismerete nem mentesít i  a tagot az
azok megszegéséből származó következmények alól .  
Az Elnökség fenntartja a jogot az Alapszabály esetleges átdolgozására,
módosítására, amit az általános tagok véleményeznek és szavazással meg is
erősítenek. A módosított változatot szintén közölni  köteles.
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Az Alapszabály az elfogadásától ex nunc érvényes annak visszavonásáig.

Kelt :  Budapest,  2026. augusztus 29.

A PPKE-JÁK Caritas képviseletében:

                                                      Hrubi Mátyás
                                                            Elnök

  Viza-Nagy Liána       Kerepeszki Csenge   Ludvai-Horváth Panna      Majzik Petra
        Alelnök                      Alelnök                       Alelnök                       Alelnök
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