SZABALYZAT

A PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM JOG- ES
ALLAMTUDOMANYI KAR ALTAL ADOMANYOZOTT
KITUNTETESEKROL




PREAMBULUM

[Nem kétséges persze, hogy a fontos cél érdekében minden emberileg lebetséges eszozt igénybe kell venni. Arra van
S3ikség, hogy kivétel nélkiil mindenki, aki a kérdésben illetékes, ngyanerre tirekedjék a maga teriiletén. A minta
a vildgot kormdnyzo isteni Gondpiselés: abban is azt litink, hogy minden végeredmeény a kizremiikodi okok

dssessége egyiittmiikodésének hatdsdra jon létre.” (Rerum Novarum, 2.25. A kizjo szolgdlata”)

Ennek megfelelden

a Pdzyminy Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomdinyi Kardnak Kari Tandesa — dsszhangban a Pdzminy
Péter Katolikns Egyetemr Kitiintetési Szabadlyzatinak rendelkezéseivel is — a kari kitiintetések, cimek, valamint

dijak (a tovabbiakban: kitiintetések) adomanyozdsanak rendjérdl az alabbi szabdlyzatot alkotja:

I. A szabalyzat hatalya

1. § Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Jog- és Allamtudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar) minden

munkatarsara.

II. Az adomanyozhato kitiintetések

2. § A Kar altal adomanyozhato kitiintetések:
a) A Jog- és Allamtudomanyi Kar Kival Oktat6ja;
b) A Jog- és Allamtudomanyi Kar Kivalé Munkatarsa.

I1I. A kitiintetés elnyerésének feltételei

3. § (1) A Jog- és Allamtudomanyi Kar Kivalé Oktatéja cimet a Karon teljes, vagy részallasa
munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott, oktatéi munkakorben
dolgoz6 munkatarsak kaphatjak, akik tartésan kiemelked6 szinvonald munkat végeztek vagy eseti
jelleggel kiemelked§ teljesitményt nydjtottak.
(2) Az elismerés adomanyozasa szempontjabol értékelhetd tevékenységek killondsen:

a) tanterv, tananyagfejleszt tevékenység,

b) szervezémunka, a szakmai tertilet menedzselése,



c) kozéleti tevékenység,

d) kutatasi tevékenység,

e) tudomanyos eredmény.
(3) A kitiintetés évente egy alkalommal, két oktat6 részére adomanyozhatd, egy egyetemi tanari és
egy docensi, adjunktusi, tanarsegédi munkakorben vagy megbizasi jogviszony keretében
foglalkoztatott oktato6 részére.
(4) A kituntetés oklevélbdl, plakettbdl és egyszeri pénzjutalombdl all. A pénzjutalom Osszege a
mindenkori garantalt professzori illetmény Osszege.
(5) A kitiintetés odaitélésre javaslatot tehet a dékan, a dékanhelyettes, az intézetvezetd, vagy a
tanszékvezetd. A javaslatot a szakmai munkassagot megfeleléen bemutaté indoklast is magaban
foglal6 levélben lehet megtenni. A soron kévetkez6 kitiintetésre mindenki csak a (3) bekezdésben
meghatarozott egy-egy személyre vonatkozo javaslatot nyujthat be.
(6) A kitintetés odaitélésérdl a Kari Tanacs dont.

(7) A kituntetés atadasara az egyetemi Pazmany Napon vagy mas, rangos kari eseményen kertl sor.

4.§ (1) A Jog- és Allamtudomanyi Kar Kivalé Munkatarsa elismerést a Karon teljes, vagy részallast
munkaviszonyban foglalkoztatott, nem oktatéi munkakorben dolgozé munkatarsak kaphatjak, akik
munkakoérikben tartésan kiemelked6 szinvonald munkat végeztek, vagy eseti jelleggel egyszeri
kiemelked6 teljesitményt nyudjtva olyan fejlesztést, Gjitast vezettek be munkateriletiikon, amely
hosszu tavon javitja a munkavégzés mindségét.

(2) A kituntetés évente egy alkalommal, egy nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkatars
részére adhato.

(3) A kituntetés oklevélbdl, plakettbdl és egyszeri pénzjutalombdl all. A pénzjutalom Osszege a
mindenkori garantalt professzori illetmény 80 %o-a.

(4) A kitiintetés odaitélésre javaslatot tehet a dékan, a dékanhelyettes vagy az adminisztrativ
szervezetl egység vezetdje. A javaslatot a szakmai munkassagot megfeleléen bemutaté indoklast is
magaban foglalé levélben lehet megtenni. A soron kovetkezé kituntetésre mindenki csak egy
személyre vonatkozé javaslatot nyujthat be.

(5) A kitintetés odaitélésérdl a Kari Tanacs dont.

(6) A kituntetés atadasara az egyetemi Pazmany Napon vagy mas, rangos kari eseményen kertl sor.

IV. Zar6 rendelkezések

5. § Jelen szabalyzat a kihirdetést kovet6 napon 1ép hatalyba.



