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Utmutaté a Jegyzet hasznalatahoz és vizsga teljesitéséhez

Ez a Jegyzet a PPKE jogasz hallgatdi szamara készilt, a Tarsadalombiztositasi és szocialis jog
tantargyhoz. A tantargy célja, hogy a hallgaté atlassa az allami ellatérendszert, és egy konkrét
élettényallas alapjan fel tudja ismerni, milyen tipusu allami ellatdsokat lehet igényelni, illetve
tudja, hogy mely jogszabdlyokban nézhet utdna a részleteknek. Nem célja a tantdrgynak az
egyes ellatasok részletszabdlyainak memorizaltatdsa.

A Jegyzet attekintést ad a tarsadalombiztositdsi és szocialis jog rendszerérdl, és az egyes ellatas
tipusok altaldnos vondsairdl. Az egyes konkrét ellatdsok kapcsan jogszabalyi kivonatokat és
osszefoglalo abrakat, tablazatokat tartalmaz, segitséget nyujtva a tantargy fentiek szerinti
elsajatitdsahoz, és a félév végi vizsgdra valé felkésziiléshez.

A hallgatok a félév végén irasbeli vizsgat tesznek, amelynek sordn két jogesetet kell
megoldaniuk. A feladatokban azt kell meghatarozniuk, hogy a leirt tényallas alapjan ki és
milyen feltételekkel vehet igénybe kiilonb6z6 allami ellatasokat. A feladatok megoldasahoz a
hallgaté hasznalhatja a Jegyzetet, és — bar ez nem sziikséges, mert a JegyzetbSl minden
vizsgafeladat megoldhatd — mas irasos forrast is (pl. az el6adasok ppt anyagdat, vagy az
el6adasokon készitett jegyzetet). Jelenléti vizsga esetén a vizsgahoz nem hasznalhatéak
elektronikus forrasok, elektronikus verzidban a jelen Jegyzet sem! A vizsgdn mindenki csak
a sajat anyagait haszndlhatja, a hallgatok egymdsnak nem adhatnak at forrasokat,
segédanyagokat.

Avizsga megoldasahoz nem arra lesz szlikség, hogy a hallgaté fejbél ismerje az 6zvegyi nyugdij,
az arvaellatas, vagy éppen a csaladi potlék szabalyait. Ehelyett arra a készségre kell épitenie,
hogy miutdn a felkésziiléssel megszerzett egy atfogd attekintést a tananyagrdl, a tényallas
ismeretében képes meghatdrozni, hogy melyik ellatérendszeren belil, milyen tipusu ellatasok
johetnek széba, és azok részletszabalyait meg tudja taldlni az irasos anyagban. A feladat része
a vdlasz szabatos, tomor megfogalmazdsa is. A vizsga szigoru id6kerethez (30 perc) kotott.
Ennyi id6 alatt természetesen csak akkor tudja a hallgaté mindkét vizsgafeladatot
megvalaszolni, ha alaposan felkésziilt a vizsgara. Ez azonban nem a részletszabalyok
memorizaldsat jelenti, hanem elsésorban az alkalmazandd joganyag rendszerének ismeretét.

A Tansegédlet végén mintafeladatok olvashatdk, amelyekbdl lathaté, milyen feladatok
varhatdak a vizsgan. Kilon kozoljik a mintafeladatok megoldasat is, igy a felkésziilés soran a

hallgato ellenérizheti is, hogy hogyan sikeriilt megoldania ezeket a példakat.

A jelen publikdacio a ,,Losy Imre Alapitvany a Pazmdny Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomdnyi Kardért” tdmogatdsdval jelent meg.

Eredményes felkészilést, hasznos olvasast kivanok!
Budapest, 2024. 08. 31.

Kartyas Gabor
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|. Bevezetés

1. A tarsadalombiztositasi és szocialis jog targya

A modern tdrsadalmakban els6sorban mindenkinek a sajat felelGssége, hogy sajat magardl
gondoskodjon. Ez — lIényegében a XIX. szazad masodik felét6l — altaldban a munkaeré-piacon valé
részvétellel oldhatd meg, azaz az egyén a sajat munkaerejének hasznositasdért kapott dijazasbdl
tartja el sajat magat és gondozasra szoruld hozzatartozdit. Ehhez képest joval ritkabb, hogy valaki
a vagyonabdl (t6kejovedelembdl) éljen. Ugyanakkor szamos olyan élethelyzet adédhat, amikor
az egyén ezt az ongondoskodasi funkciot nem tudja betolteni. llyen kiléndsen a betegség, a
baleset, a megrokkanas, a kisgyermek nevelése, a munkanélkilivé valas, vagy az oregség. A
modern allam ezekben az esetekben valamilyen tdmogatdst ad az egyén szamara, valamelyest
potolva, vagy kiegészitve a sajat er6bdil megszerzett forrdsokat. A tarsadalombiztositasi és
szocialis jog — els6 megkozelitésben — ezeknek az élethelyzeteknek a jogi szabalyozasaval
foglalkozik.

Ez a jogteriilet tehat az allami ujraelosztasi rendszer egyik része. Lényege, hogy az allam egy
bizonyos logika alapjan az egyes egyének altal megtermelt javakbdl kozterhek kivetésével elvon,
azért, hogy mas egyének szamara tdmogatast adhasson. Mar ebbdél a nagyon altalanos
megkozelitésbdl is lathatd, hogy a tarsadalombiztositdsi és szocialis jog meglehet6sen atpolitizalt
jogterilet. Politikai értékvalasztason alapul ugyanis, hogy az allam kikt6l, milyen és mennyi
kdzterhet szed be, ahogy az is, hogy ebbdl kiknek, milyen és mennyi tdmogatast adhasson.
Mindez térben és id6ben valtozhat. Példaul, egy elhiizédd haboru utdn az allam szamara prioritas
lehet a harcokban megsériiltek tdmogatasa, vagy az elhunytak utan maradd arvakrdl valé
gondoskodas, amely cél azonban az id6 muldsaval hatrébb sorolédhat. Hasonldan, ha egy
tarsadalomban problémat jelent a gyermekvallalasi kedv drasztikus csokkenése, akkor kiemelt
juttatdsok jelenhetnek meg a kisgyermekesek részére, amelyeket a demografiai helyzet
javuldsaval fokozatosan kivezethet a jogalkoté.

Azokat a helyzeteket, amelyekhez az allami tdmogatasok kapcsolédnak, Osszefoglaldan
reprodukcids zavarnak nevezziik. Ennek az a |ényege, hogy az egyén nem képes dnerébél, piaci
uton kielégiteni igényeit. Az dllam ezekre a helyzetekre reagalva nyujt valamilyen tdmogatast. Ez
a zavar tobbféle formaban el6allhat, leggyakrabban ugy, hogy az egyén nem rendelkezik
megfelel6 jovedelemmel (pl. egy elhizdédd betegség miatt nem munkaképes, munkabér
hidnyaban pedig a legalapvet6bb javakat sem tudja megvasarolni maganak). De reprodukcios
zavart okozhat az is, ha az egyénnek ugyan van tisztes bevétele, mégsem elérhetd részére a
szlikséges joszag (pl. egy ritka betegséghez kell draga és nehezen beszerezhetd gydgyszerrdl
gondoskodnia, vagy hdborus helyzet miatt akadozik az élelmiszer- ellatas). Az is ide tartozik, ha
olyan sok eltartottrdl kell gondoskodnia, amelyhez a sajat jovedelme nem elegendé.

Ugyanakkor nincs sz6 arrdl, hogy az allam minden reprodukcids zavar esetén segitséget biztosit
az egyén szamara. Ennek oka egyrészt az allami teljesitképesség korlatozott volta, azaz
legtobbszor nincs forrds minden igény kielégitésére. Masrészt, a tamogatdsra jogosito feltételek
meghatdrozasdban mindig megjelentik egy értékvalasztas is, nevezetesen, hogy az allam
moralisan mely helyzeteket tekinti tamogatdsra mélténak, illetve a kérelmezét
tdmogatasra érdemesnek. Példaul, egy tartésan munka nélkiil maradd egyén egy munkaalapu
tarsadalomban rendkiviil kiszolgaltatott helyzetbe keriilhet, am az allami segitségnyujtasra
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jogosultsag szempontjabdl kérdés lehet, hogy az illeté miért kertlt ebbe a helyzetbe. Az allami
elldtasra vald jogosultsagndl kizard feltétel lehet, ha sajat maga szlintette meg utolsé
munkaviszonydt, vagy éppen a sajat felrohaté magatartdsa miatt bocsatotta el az utolsd
munkaltatdja. Ugyanigy, egy baleset esetén az egészségligyi ellatas finanszirozasanal vizsgalandd
szempont lehet, hogy terheli-e 6nhiba a sériiltet a balesete bekovetkezésében.

Az allami ellatasra jogositd helyzetek mogott tehat mindig valamilyen tarsadalmilag elismert
igény all, amikor tehat a kozosség értékitélete alapjan az egyén érdemes a segitségre. Tipikusan
kizarja ezt, ha a reprodukciés zavara el6idézésében dnhiba terheli, a felajanlott segitséget alapos
ok nélkil nem fogadja el, gyermekeirél nem gondoskodik megfelel6en, vagy életmddja sérti a
kozosségi egylttélés legalapvetébb szabalyait. A tdmogatds mértéke sem az egyén szubjektiv
igényeihez, hanem a tarsadalom altal (jogszabalyban) meghatarozott standardhoz igazodik, ami
a kdzmegitélés szerint elegendd az adott reprodukcids zavar kezeléséhez.

Nem tartoznak a tdrsadalombiztositdsi és szocialis jog targykorébe az Un. kozosségi igények. Bar
ezek is az egyén 6nerGbdél nem kielégithets, méltanyolhatd sziikségletei, amelyek allami segitség
nélkil nem biztosithatéak, kiilénbség, hogy ezek az igények a kozOsség tagjaira daltaldban
jellemzéek. Példaul, mindenkinek igénye van az ivévizre, a kozbiztonsagra, az elektromos
energidra, vagy a kozuthdaldzatra.

A tarsadalombiztositdsi és szocialis jog tovabbi sajatossaga, hogy a tarsadalmilag elismert egyéni
igények kielégitésérSl az allami altal jogilag szabdlyozott rendszerben és eszkozokkel,
kozhatalommal gondoskodik. Ezt azért fontos leszogezni, mert a fentiekben leirt gondoskodasi
feladatokat szamos nem allami eszkozzel is el lehet latni. Ide tartozik példaul az egyéni
jotékonykodads, a csaladon belili gondoskodas, vagy a lakd- és egyéb kiskozosségeken beliili
szolidaritds. Komoly szerepet jatszanak a raszoruldkat (pl. hajléktalanokat, bevandorldkat) segit6é
non-profit szervezetek, vagy a karitativ tevékenységet végz6 egyhdazak. A szakszervezetek céljai
kozott a kezdetektdl napjaink megjelenik a tagokrdl vald szocialis gondoskodas is, ahogy a
munkaltatdknak is sokszor vannak kifejezetten joléti célu juttatdsai. A modern tarsadalmakban
tehat a szocidlis gondoskodas szamos formaban megvaldsulhat, témank szempontjabdl azonban
csak az a relevans, amikor ez dllami uton torténik.

2. A tarsadalombiztositasi és szocidlis jog helye a jogrendszerben

A tarsadalombiztositasi és szocidlis jog a k6zjog és magdanjog hatarteriiletén fekvd jogteriilet. A
kozjoghoz kozelit6 sajatossaga, hogy ezekben a jogviszonyokban is az allam az egyik fél.
Ugyanakkor tipikus esetben itt az dllam kotelezettként jelentik meg, az ligyfél pedig jogosultként,
azaz éppen forditva, mint példaul egy hagyomdnyos kézigazgatasi jogviszonyban. Ez ugyanakkor
nem jelenti azt, hogy a jogalanyok kozott ne lenne fligg6ségi viszony, avagy az dallam ne
folérendelt pozicidban jelenne meg. Mi tébb, éppen a jogviszony alapjat képez6 raszorultsagbdl
eredéen jellemz6, hogy az lgyfél kifejezetten kiszolgaltatott helyzetben van.

A tdrsadalombiztositasi és szocidlis jog elvi alapja is mas, mint a tobbi kozjogi teriileté. Arra a
felismerésre épll, hogy a tarsadalom tagjai szolidarisak egymas irant. Egy beteg raszoruld
segitése, aki maganak nem tudna megvasarolni a szikséges orvosi ellatast és gydgyszereket,
mordlis parancs. Ebben a célszerliségi szempontok mindig csak masodlagosak. Elképzelhetd,
hogy egyben a kozosség érdeke is, hogy az emlitett beteg minél el6bb, egy még nehezebben
gyogyithatod betegség kialakulasa el6tt felgydgyuljon, és minél el6bb ujra képes legyen magardl
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gondoskodni. Am szamos olyan eset is elképzelhetd, ahol e célszer(iségi megfontolasra tekintet
nélkil, pusztan moralis okokbdl sziikséges a kozosség tamogatasa.

3. A tarsadalombiztositasi és a szocialis ellatasok 6sszehasonlitasa

Az dllami gondoskodasnak alapvetéen két f6 modellje alakult ki, amelyek markansan
kilonboznek egymastdl. E két tipus jelenik meg a tantargy nevében is, és ezek elhataroldsa e
jogterilet egyik kulcskérdése.

A tarsadalombiztositasi ellatasok sajatossdga, hogy azok mindig egy foglalkoztatasra iranyuld
alapjogviszonyhoz kot6dnek. A rendszer lényege, hogy az egyén valamilyen jogviszonyban
munkat végez, amelybdl bevételt szerez. Erre a jogviszonyra éplil ra automatikusan, kételezé
jelleggel a tarsadalombiztositdsi jogviszony. Ennek alapjan az egyén munkajovedelmének egy
részét koteles jarulékként befizetni a tarsadalombiztositds szamara, amelyért cserébe valamely
biztositasi esemény bekovetkezésekor a rendszer ellatast biztosit részére. A biztositasi eseményt
olyan helyzetek jelentik, amikor az egyén nem tud munkat végezni, és igy nem lenne jovedelme
az alapjogviszonybdl. llyen kilénosen, ha betegség, anyasag, baleset, vagy oregség miatt nem
tudja ellatni a munkajat. Ezekben az esetekben a kordbbi jovedelembdl befizetett jarulékokért
az egyén a kies6 jovedelmét potld ellatasra jogosult.

A rendszer mikodése tehat hasonld egy magdnbiztositasi szerz6déshez: ha az Ugyfél
lakdsbiztositasi szerz6dést kot, akkor rendszeresen koteles biztositdsi dijat fizetni a biztosito
tarsasag részére, amelyért ellenszolgaltatasként a biztositasi esemény bekdvetkezésekor (pl.
lakdstiz, cs6torés, betorés) a biztosité megtériti a karat (illetve annak egy részét).

A tarsadalombiztositasi tipusu ellatasok elénye, hogy mivel célja a kiesé jovedelem pétlasa,
viszonylag magas, a korabbi jovedelemmel aranyos 0Osszegl ellatasokat nyujt. Hatranya
ugyanakkor, hogy a hatalya fogalmilag csak azokra terjed ki, akik dolgoznak. Ha az egyén
semmilyen munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban nem all (pl. tartédsan munkanélkili), akkor
kimarad a tarsadalombiztositas védGernydje aldl. Hatranyként emlithet6 az is, hogy a
jovedelemmel aranyos ellatdsok okan az alacsonyabb keresetliek ellatdsai is hasonldan
alacsonyak lesznek.

A szocidlis, vagy segély tipusu ellatasok szubszididrius jellegliek, az allami gondoskodas utolsé
véddhaléjat jelentik. Az egyén csak akkor jogosult rajuk, ha Gnmagdarél nem képes gondoskodni,
és mas allami ellatadsra (elsGsorban tarsadalombiztositasira) sem jogosult. Itt nem feltétel a
munkavégzés, a foglalkoztatdsi jogviszony fennallasa, és ebbdl eredéen az ellatdsok
finanszirozdsa sem jarulékbdl, hanem a kozponti koltségvetésbdl (adokbdl) torténik. A
jogosultsag kozponti feltétele a rdszorultsag, azaz az igényl6 az ellatas nélkiil nem tudna magardl
gondoskodni. Ennek megitélése ugyanakkor nem csak a jévedelmi-vagyoni viszonyok objektiv
felmérésén alapulhat, hanem lehetnek benne mérlegelési elemek is. Ezek elsGsorban a
kérelmez6 érdemességére vonatkoznak (Iasd fent). A segély tipusu ellatasok célja a létminimum
biztositdsa. Mivel nem alapfeltétel a korabbi munkavégzés, az Osszegek sem a kordbbi
életszinvonalhoz, csak a mindenkori minimum standardokhoz (a létminimumhoz) igazodnak.

A szocialis tipusu ellatasok el6nye, hogy joval olcsébb a rendszer bevezetése, fenntartasa. A
tarsadalombiztositdas mikodtetése oriasi adminisztraciot igényel, hiszen minden biztositott
esetén évekre, évtizedekre visszamenéen nyilvan kell tartani, hogy mikor és milyen
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jogviszonyban dolgozott, és abbdl milyen jovedelmet ért el. Az ellatasokra valé jogosultsag
megallapitasa, illetve a folydsitds id6tartamanak, ©sszegének meghatdrozasa bonyolult
szamitast igényelhet. Ehhez képest a szocialis elldtdsokndl az igényléskor fenndlld raszorult
helyzetet kell vizsgdlni, ami joval egyszerlbb. Ugyanebbdl ered6en a szocialis ellatasok
rugalmasabbak, konnyebben megvaltoztathatdéak, mint az éveken at fizetett jarulékokbol
,megvasarolt” tdrsadalombiztositdsi ellatdsok. Példaul, a jogalkotd viszonylag tag mérlegelési
jogkdrben donthet egyes segélyek megszigoritasardl vagy megsziintetésérdl, am joval
aggalyosabb a TB ellatdsok — kiiléndsen a nyugdij — jogosultakra kedvez6tlen atalakitasa, ahol a
jogosultsagot éves, évtizedes jarulékfizetés el6zi meg.

A szocialis ellatdsok hatranya lehet az igénybevételiikkel jard stigmatizacid. Egy munkaalapu
tarsadalomban nem erény, ha valaki — akarcsak atmenetileg — segélybdl él, ami raszorultsag
esetén is visszatarthatja az egyént az igénylést6l. Az is problémat jelenthet, ha az egyén — utolsd
mentsvarként — mindig tdmaszkodhat valamilyen segélyre, amely szerény 6sszeg ugyan, de a
tuléléshez elegendd. Ugyanakkor, ha valamilyen jovedelmet szerez és mar nem minGsil
raszorultnak, elveszti az ellatasat. Egy segély tipusu elldtas tehat arra 6sztondzheti a jogosultat,
hogy ne is akarjon helyzetén valtoztatni, és bizonyos eréfeszitések aran — munkakereséssel,
tanuldssal — eljutni odaig, hogy magat tartsa el, magasabb életszinvonallal. Ezt nevezziik
szegénységcsapdanak. Ezért nagyon kényes kérdés a szocidlis ellatasok 0Osszegének
meghatdrozasa, hogy az egyfel6l biztositsa a megélhetést, de masfel6l ne Osztondzzon
passzivitasra.

Jellemz6en minden orszagban jelen vannak a tarsadalombiztositasi és a segély tipusu ellatdsok
is, am ezek ardnya, jelent6sége vdltozé Ilehet. Magyarorszagon egyértelmiien a
tarsadalombiztositdsi elladtasok dominalnak, az ezekre forditott 0sszeg sokszorosa a szocidlis
tipusu ellatasok fedezetének.

A két f6 ellatastipus legfontosabb jellemzGit az aldbbi tablazat 6sszegzi.



Az allami ellatasok két f6 tipusanak kiilonbségei

Tarsadalombiztositasi (TB)
tipusu ellatasok

Foglalkoztatdshoz kapcsolddik: egy
munkavégzésre iranyuld alapjogviszonyra
éplil

Feltétele a jarulékfizetés: az elért
munkajovedelem egy részébdl
finanszirozzak

Biztositasi esemény bekovetkezésekor jar
(pl. betegség, oregség, gyermek sziiletése)

Célja a korabbi jovedelem potlasa,
mértéke a jarulékalapot képezé
jovedelemmel ardnyos

El6nye: magasabb életszinvonalat ad, mint
a segély tipusu ellatasok

Hatranya: nem univerzalis hatalyu, csak a
résztvevbkre terjed ki, a jovedelemmel
aranyos ellatasokkal

Szocialis (segély)
tipusu ellatasok

Szubszididrius jelleg(, ,,utolsé véd6halo”:
csak az 6nsegély és mas allami ellatas
hidnyaban jar

Koltségvetési forrasbdl finanszirozzak, nem
jarulékbol, nem feltétele a munkavégzés

Raszorultsag alapjan jar (ennek
megitélésében vannak mérlegelési elemek
is)

Célja a létminimum biztositasa, az ellatas
mértéke a minimum standardhoz igazodik

El6nye: olcsébb a bevezetése, fenntartdsa,
rugalmasabb rendszer

Hatranya: stigmatizal6 hatasa lehet; a
jogosultat passzivitdsra 6sztonozheti
(,,szegénységcsapda”)



4. Tovabbi ellatastipusok

Olyan ellatasok is vannak, amelyekben a két alaptipus jellemzéi keverednek. Példaul, egy adott
ellatas el6zetes munkavégzéshez (jarulékfizetéshez) kotott, de az ellatds 6sszege alacsony, amely
nem, vagy csak korlatozottan fligg a korabbi jovedelemtél. Illyen ,vegyes” jellegli ellatasnak
tekinthet6ek Magyarorszagon az allaskeresési ellatasok (részletesen lasd az XV. fejezetben).

A TB alapu és segély tipusu ellatasok mellett meg kell kiilonbdztetni az Un. demogrant tipusu
elldtasokat is. Ez azt jelenti, hogy az adott ellatasra egy adott csoporthoz tartozé egyének alanyi
jogon jogosultak (pl. sulyos fogyatékkal él6k, vagy gyermeket gondozé sziil6k). Demogrant tipusu
elldtasokkal akkor taldlkozunk, amikor egy adott élethelyzetet 6nmagdban tdmogatasra
érdemesitének tekinti az allam, és ezért a munkavégzési tevékenységtdl és jovedelmi, vagyoni
helyzett8l flggetlenil biztosit valamilyen ellatast. Ebben az esetben tehat sem a megel6z6
munkavégzés (a biztositasi jogviszony), sem a raszorultsag nem jogosultsagi feltétel.

El6nylk, hogy éppen ezért jéval kevesebb adminisztracidval jarnak, hiszen nem kell biztositasi
el6zményeket vizsgalni, vagy bonyolult jogosultsagi feltételek teljestilését ellendrizni.
Ugyanakkor tipikusan a ,,masodik védvonalat” jelentik a hasonlé funkcidju TB ellatasok mellett.
Azaz, a jogosult akkor vehet igénybe egy demogrant tipusu ellatdst, ha az adott helyzetre
pénzbeli TB ellatast nem tud igénybe venni.

A hatdlyos magyar rendszerben demogrant tipusu ellatasok a csalddtamogatasi ellatasok, vagy a
fogyatékossdagi tamogatds és a rokkantsagi jaradék. Mig azonban a csalddtdmogatasi ellatasok a
jogosultak rendkivil széles kore szamadra jarnak (Iényegében minden szil6nek, aki sajat
haztartasdban gyermeket nevel), addig az utdbbi két ellatads jogosultsagi feltételei jéval
szigorubbak, amelyeket igy csak a jogosultak szik csoportja vehet igénybe (lasd az VIII.
fejezetben).

Végiil, az allami elldtorendszerekkel kapcsolatos Uj elgondolas az an. alapjovedelem rendszere.
Ebben a szisztémaban az allam nem tdrsadalombiztositasi rendszer fenntartasaval és nem is a
raszorultsag esetén adott segélyekkel gondoskodik az egyénekrdl. Ehelyett mindenki alanyi
jogon, feltétel nélkil részesiil egy rendszeres juttatasban, életkortdl, csaladi és egészségi
allapottdl, jovedelmi viszonyoktdl fliggetlendil. Ez a juttatas akkor is jar, ha a jogosultnak éppen
nincs ra sziiksége (van munkaja, egészséges, és nem kell eltartottakrél gondoskodnia), de akkor
is csak ez az 6sszeg hozzaférhet6, ha mar idGs, beteg, vagy tobb gyermeket nevel. Lathatdan,
ebben a rendszerben a jogosult felel6ssége, hogy az allamtdl kapott alapjovedelemmel felel6sen
gazddlkodjon, és tartalékoljon a krizis-id6szakokra.

Az alapjovedelem el6nye, hogy minimalis adminisztraciot igényel, hiszen nem kell apparatust
fenntartani a bonyolult jogosultsagi feltételek és kizard szabalyok ellen6rzésére, alkalmazasara.
igy az allami gondoskodasra szant forrasok szinte teljes egészében a jogosultakhoz keriilnek, és
nem a blrokracia fenntartasara. Emellett biztositana, hogy senki ne keriljon a szocialis
véddhalén kivil, hiszen a juttatdsra valdban mindenki igényt tarthat. Hatranya lenne
ugyanakkor, hogy nyilvanvaldan a munkaeré-piaci aktivitas ellen hat, kiilonosen a képzetlen, csak
alacsony béreket elérni képes csoportokat tartana tavol a munka vilagatél, vagy hatranyosan
hatna a fiatalok, illetve az id6sek foglalkoztatasara. Természetesen a rendszer alapvets (és
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tokéletesen valdszinlileg megvalaszolhatatlan) kérdése, hogy pontosan mennyi is legyen ez a
feltétel nélkili jovedelem.

Az alapjovedelem a leirt, univerzalis, minden egyéb ellatast kivalté formaban egyel6re csak
elméleti modell. Am tdbb orszag kisérletezik azzal, hogy egyes ellatasokat hasonlé elvi alapokon
nyujtson. Példaul, a munkanélkiliekrél valé gondoskodas leegyszerlisddik egy alanyi jogon jaré
segélyre, ami mellett azonban egyéb szolgaltatdsok (atképzés, allaskeresés tamogatdsa) nem
jarnak.

5. Szocialis jogok, mind alapjogok

A XX. szdzad madasodik felét6l a szocidlis jogok megjelentek a nemzetkozi emberi jogi
dokumentumokban is. Mara ezek kozott nem csak formalis deklardciokat taldlunk, hanem
olyanokat is, amelyek a részes dllamokra a jogosultak részérél — valamilyen mechanizmussal —
ténylegesen kikényszerithet6 kotelezettségekkel jarnak. Ez utébbiak kozé tartozik példaul az
Eurdpa Tanacs égisze alatt sziletett Eurdpai Szocidlis Charta, vagy az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartaja, amelynek ,Szolidaritas” cime alatti cikkeit szamos masodlagos jogforras hajtja végre. A
nemzetkozi forrasokbdl szemelvényeket kozliink a XVII. fejezetben. A szocialis jogok napjainkban
szamos orszagban alkotmanyos védelemben részesiilnek. Ez aligha vitathatd, hiszen a szocidlis
biztonsag, a megélhetés garantaldsa magahoz az emberi léthez sziikséges, ilyen mddon pedig
fontossaguk megel6zi a klasszikus polgari és politikai szabadsagjogokat is. Hattérbe szorul a
sajtészabadsag vagy az altaldnos valasztdjog jelentGsége, ha a kozosség tagjai éheznek.

Ugyanakkor a szocidlis jogoknak szamos olyan sajatossaga van, ami megklilonbozteti 6ket a
klasszikus alkotmanyos jogoktdl. igy els6sorban, olyan jogokrél van sz, amelyek biztositasahoz
az allamnak aktivan cselekednie kell, nem elég tartézkodnia, vagy deklardlnia az adott
jogosultsagot. A tisztes megélhetést, vagy emberhez méltd lakhatast biztositd alkotmanyos
jogok komoly allami forrasokat és intézményrendszert igényelnek. A szocialis jogok biztositasa
igen koltséges, amely a masik oldalrdl allami bevételeket, kozterhek kivetését igényli. Ami tehat
az ugyfél oldalardl alkotmanyos alapu jogosultsag, a rendszert finanszirozd adofizetd részérél a
tulajdonhoz vald jog korlatjaként jelentkezik.

A szocialis jogok alkotmanyos tételezésiik ellenére nem univerzdlisak, hiszen nem minden
emberre, csak a raszoruldkra vonatkoznak. Ha az egyén egész feln6tt életében magardl
gondoskodik, akkor elképzelhet6, hogy sohasem él szocidlis jogaival. Mas kérdés, hogy ez mas
alkotmanyos jogokra is igaz, példaul szdmos olyan szavazdpolgdr van, aki soha nem él
valasztdjogaval.

Végil, a szocidlis jogok sajatossaga, hogy nehezen konkretizalhatéak. Alkotmanyos
megfogalmazasukban gyakran talalkozunk meglehet6sen Aaltalanos kifejezésekkel, mint
raszorultsag, létminimum, tisztességes ellatas. Ezek jelentése, értelmezése térben és idSben
nagyon valtozd lehet, fligg az adott allam teljesit6képességétdl, az aktudlis gazdasdagi helyzettél
is. Jellemz6, hogy recesszid idején az allam visszafogja szocidlis kiaddsait is, ami — kell6en
altaldnosan fogalmazott alkotmdanyos szabalyozas mellett — nem jelent alapjogi sérelmet (pl. a
20%-kal csokkentett 0sszeg is elég lehet ,tisztességes” ellatdshoz).
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Szocialis jogok az Alaptorvényben

L) cikk

(1) Magyarorszag védi a hazassdg intézményét mint egy férfi és egy n6 kozott, dnkéntes
elhatdrozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a csaladot mint a nemzet
fennmaradasanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag, illetve a sziil6-gyermek viszony.
Az anya né, az apa férfi.

(2) Magyarorszag tdmogatja a gyermekvallaldst.

(3) Acsaladok védelmét sarkalatos torvény szabdlyozza.

0) cikk
Mindenki felel6s 6nmagaért, képességei és lehetdségei szerint koteles az allami és kozosségi
feladatok ellatdsahoz hozzajarulni.

XIl. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozdshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki
koteles hozzdjarulni a kozosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Magyarorszag védi a gyermekek sziiletési
nemének megfelel6 6nazonossaghoz valé jogat, és biztositja a hazank alkotmanyos
Onazonossagan és keresztény kultirajan alapuld értékrend szerinti nevelést.

(2) Aszul6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) Aszil6k kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kdtelezettség magdaban foglalja
gyermekik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld szileikrél gondoskodni.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsagot
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibdjan
kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar torvényben
meghatdrozott tdmogatasra jogosult.

(2) Magyarorszag a szocialis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti és mas raszoruldk esetében
a szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével valdsitja meg.

(3) Torvény a szocidlis intézkedések jellegét és mértékét a szocialis intézkedést igénybe vevd
személynek a kozOsség szamara hasznos tevékenységéhez igazoddan is megallapithatja.

(4) Magyarorszag az idGskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritason alapuld
egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és onkéntesen létrehozott tarsadalmi
intézmények miikodésének lehetbvé tételével segiti el6. Torvény az allami nyugdijra vald
jogosultsag feltételeit a n6k fokozott védelmének kdvetelményére tekintettel is
megallapithatja.
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XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag modositott
él6lényektSl mentes mezégazdasdggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivévizhez vald
hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatas megszervezésével, a
sportolds és a rendszeres testedzés tdmogatdsaval, valamint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti el6.

XXII. cikk

(1) Az allam jogi védelemben részesiti az otthont. Magyarorszag torekszik arra, hogy az
emberhez méltd lakhatas feltételeit és a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést mindenki
szamara biztositsa.

(2) Az emberhez mélté lakhatas feltételeinek a megteremtését, tovabba a kozteriilet
kozcélu haszndlatanak védelmét az allam és a helyi nkormdnyzatok azzal is segitik, hogy
torekszenek valamennyi hajlék nélkil él6 személy szamara szallast biztositani.

(3) Tilos az életvitelszer( kozteriileten tartdzkodas.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfelel6en mindenki
hozzajarul a k6z0s sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos szikségletek fedezéséhez vald hozzajarulds mértékét a gyermeket nevelSk
esetében a gyermeknevelés kiaddsainak figyelembevételével kell megallapitani.
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Il. A tarsadalombiztositas rendszere

1. A tarsadalombiztositasi jog jogforrasai

A hatdlyos magyar jogban a tdrsadalombiztositds szabalyozdsa négy kddexen alapul:

a tarsadalombiztositas alapelveit, a biztositottak kérét és a finanszirozas alapjait a
tdrsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérdl
sz016 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.) fekteti le.

a nyugdijbiztositasi agazatrdél a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi
LXXXI. torvény (Tny.) rendelkezik.

az egészségbiztositas szabalyait a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6lé 1997.
évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) tartalmazza.

rendszertanilag az egészségbiztositds korébe tartozik, de kiilon torvény tartalmazza a
megvaltozott munkaképességili személyek elladtasainak szabdlyait [a megvdltozott
munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositasardl 2011. évi
CXCL. torvény (Mmtv.)].

A fentiek mellett szimos tovabbi jogszabaly is alkalmazandé. igy kiiléndsen:

a TB ellatdsok megallapitdsa is kozigazgatasi hatdsagi eljarasban torténik, irdnyaddak
az Akr. rendelkezései.

az agazati kddexekhez végrehajtdsi rendelet is kapcsolodik.

a nemzetkozi tényallasokra kétoldali nemzetkozi szerz6dések alkalmazandoak, illetve
az unids jogban az un. szocidlis biztonsagi koordinacid rendeleteit kell betartani (ezzel
részletesen a IX. fejezetben foglalkozunk).

2. A tarsadalombiztositas tagozdéddasa

Magyarorszdgon a tarsadalombiztositas két nagy agazatra tagozdédik. Szervezetileg és a jogi
szabdlyozas oldaldrdl is elvalik egymastél az egészségbiztositds és a nyugdijbiztositds. Ez az
elvalasztds ugyanakkor viszonylagos, hiszen a Tbj. altalanos szabalyait mindkét terileten
alkalmazni kell.

Az egészségbiztositas ellatasai négy f6 csoportba sorolhaték:

1)
2)

3)

4)

egészségiigyi szolgaltatasnak nevezzilk a természetbeni ellatdasokat, ide tartozik
példaul a hazorvosi ellatérendszer, a szakorvosi vizsgalatok, vagy a korhazi ellatas.

az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai gyermek gondozasa, vagy keresGképtelenség
esetén jarnak.

a baleseti ellatasok akkor jarnak, ha az egészségsérelem oka a munkavégzéssel
Osszefliggd baleset, vagy megbetegedés. A baleseti ellatdsok (legyen az akar
természetbeni, akar pénzbeli) mindig kedvez6bbek, mint a nem baleseti alapon jarék.
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira specidlis szabalyok
vonatkoznak. Ezeket azok az aktiv koru (nagykoru, de még nem nyugdijjogosult)
személyek igényelhetik, akiknek valamilyen okbdl tartdsan, jelentésen romlott az
egészségi allapotuk.
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A nyugdijbiztositas csak pénzbeli ellatast nyujt, amelyek két csoportra bonthatdk:
- asajat jogu ellatasoknal a jogszerzd személy és az ellatas igénybe vevdje ugyanaz, mig
- a hozzatartozoi ellatasok esetén ez elvalik egymastdl. A hozzatartozdi ellatasokon
bellil specidlis szabalyok iranyaddk a baleseti hozzatartozéi nyugdijakra, amelyek az
Uzemi balesetben, vagy foglalkozasi betegségben elhunyt személy hozzatartozdinak
jarnak, az altaldnos szabalyokhoz képest kedvez6bb feltételekkel.

Mint lathatd — szdmos eurdpai orszaggal ellentétben — Magyarorszagon nem 6nall6 agazat a
balesetbiztositas, amely a munkavégzéssel 0Osszefliggésben bekovetkezé balesetek és
megbetegedések esetén nyujt ellatast. Ezek az ellatasok jelenleg megoszlanak az egészség- és
nyugdijbiztositds kozott. A balesetbiztositds onallova tétele mellet fontos szakmai érvek
szélnak. igy elsésorban, indokolt lenne erre a teriiletre specialis finanszirozési szabdlyokat
bevezetni, amely igazodna az adott munkaltatonal el6fordulé balesetek szamahoz. Azaz,
nagyobb aranyban jarulnanak hozza a balesetbiztositds finanszirozasdhoz azok a munkaltaték,
ahol az elmult id6szakban tobb baleset tortént, mig alacsonyabb jarulékot fizetnének azok,
ahol sikeriil megel6zni a személyi sériiléseket. Ez a megel&zésre 6sztondzné a munkaltatokat.

Magyarorszagon nem tartozik a tarsadalombiztositas kérébe a munkanélkiiliekrél vald
gondoskodds sem. Ez a hatalyos jogban kiilon torvény alapjan, sajatos finanszirozasi szabalyok
és jogosultsagi feltételek mellett torténik (lasd az XV. fejezetben). Ugyanakkor ezeknek az
elldtasoknak is vannak a tdrsadalombiztositdsra emlékeztetd jegyei, példaul a jogosultsag
feltétele a megel6z6 id6szakban megfelel6 ideig fenndllé munkavégzésre irdnyuld jogviszony.

A jelenleg elérhet6 TB ellatdasokat az alabbi tablazat dsszegzi.

Egészségbiztositasi ellatasok Nyugdijbiztositasi
ellatasok
Egészségligyi Pénzbeli Baleseti ellatasok Megviéltozott | Sajatjogu Hozzatartozoi
szolgdltatasok | ellatasok munka- ellatasok ellatasok
Baleseti Baleseti képességli Rendes | Bal-
egészség- pénzbeli személyek eseti
lgyi ellatas ellatasai
szolgaltatas
Természet- Csecsemd- Természet- Baleseti Rehabilitdciés | Oregségi Ozvegyi | mint a
beni ellétdsok | gondozdsidij | beni tdppénz | elldtds nyugdij nyugdij Z/Z‘:Zj
Gyermek- ellatdsok Baleseti Rokkantsdgi (teljes és Arva- ok
gondozdsi dij jaradék ellatds résznyugdij) | ellatds
Tdppénz Kivételes SziilGi
Orékbe- rokkantsdgi nyugdij
fogadoai dij ellatds

3. A tarsadalombiztositas alapelvei

A tarsadalombiztositas elvi mikodésérél az |. fejezetben leirtak tételes szabdlyokként is
visszakoszdnnek a Tbj. alapelvi fejezetében.

Magat a tarsadalombiztositast a torvény akként definidlja, mint a Magyarorszag
allampolgarait és a Magyarorszagon munkat végz6 mas természetes személyeket az e
torvényben meghatarozott szabalyok szerint magaba foglald, tarsadalmi szintd
kockazatkozosséget [Thj. 1. § (1) bek.]. Ebbdl kovetkezik, hogy a magyar TB személyi hatalya
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f6szabdly szerint a magyar dallampolgdrokra terjed ki, illetve azokra a nem magyar
allampolgarokra, akik belf6ldon dolgoznak.

A kotelez6 részvétel elve alapjan a tdrsadalombiztositdsban valé részvétel a torvényben
meghatarozott szabalyok szerint kotelez6 [Thj. 1. § (2) bek.]. ATB hatdlya ald tartozéknak tehat
nincs lehetGséglik kiszerz6dni a rendszer alél. Ha a Thj. szerinti feltételek fennallnak, akkor a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével automatikusan, a torvény erejénél fogva
létrejon a TB jogviszony is [Tbj. 1. § (4) bek.]. Ezért nevezziik a biztositasi jogviszonyt
szubszidiarius, vagy raépuld jelleglinek.

A jarulékfizetési elv alapjan a biztositott jarulékfizetési kotelezettség alapjan szerezhet jogot
sajat maga és torvényben meghatdrozott hozzatartozdja javara az egyes ellatasokra [Thj. 1. §
bek.]. ATB ellatasokra val6 jogosultsagnadl a raszorultsag k6zombaos, azaz a biztositottnak akkor
is jar az ellatds, ha egyébként a megélhetését annak elmaradasa nem veszélyeztetné (pl.
oregségi nyugdij nélkil is megfelel§ életszinvonalat képes teremteni maganak éregkorara).

A jarulékfizetéssel szerzett jogosultsaghdl kovetkezik, hogy a biztositottnak tulajdonszerdi
igénye van az ellatasra, hiszen az nem az allam méltanyossagabdl kbvetkezéen jar, hanem azt
az akar évtizedekig fizetett jarulék alapozza meg. Ebbdl fakad, hogy az allamnak sz(ik
mozgastere van arra, hogy a TB szabdlyait a jogosultak terhére mddositsa (szerzett jogok
védelme). Altaldnossagban az mondhaté el, hogy minél kozelebb &ll a biztositott a
jarulékfizetés ellatdsra vdltasara, anndl kevésbé érinthetik negativ vdltozdsok. Példdaul, a
nyugdijszabalyok szigoritasa legkevésbé a kozvetlenil a nyugdijjogosultsag megszerzése el6tt
allékra hathat ki. Ez nem azt jelenti, hogy a TB ellatdsok nem csokkentheték, vagy a
jogosultsagi feltételek nem szigorithatdk, de az ilyen mddositasokat jellemz6en csak
,felmend rendszerben”, fokozatosan, megfelel§ atmeneti szabalyokkal lehet bevezetni.

A jarulékfizetési elvbdl kovetkezik, hogy a pénzbeli ellatas 6sszege — ha torvény kivételt nem
tesz — aranyban all a biztositottnak az ellatas fedezetére szolgdld jarulék alapjaul szolgdld
jovedelmével [Thj. 1. § (3) bek.]. A magyar TB rendszerben ugyanakkor az egészséglgyi
szolgaltatasokra (pl. orvosi ellatas) ez mar nem vonatkozik, ezek a torvény szerint ,azonos
szakmai tartalommal illetik meg” a jogosultakat [Ebtv. 3. § (1) bek.]. Ez az Un. szolidaritasi elv,
amely alapjan a magasabb jarulékot fizet6k nagyobb aranyban jarulnak hozzd az egészségiigyi
szolgaltatasok finanszirozdsahoz, anélkil, hogy magasabb szinvonalu ellatast kapnanak.

A TB finanszirozasa ugyanakkor nem csak a biztositott jarulékfizetésén alapul, hanem a
foglalkoztatét is terhelik befizetési kotelezettségek [Tbj. 1. § (5) bek.]. llyen a szocialis
hozzdajarulasi ado, illetve egyéb, a jogosult altal igénybe vett egyes elldtdsokhoz vald
hozzajarulas (pl. a munkaltatdi hozzajarulas tappénz esetén).

A Tbj. arra is lehetGséget ad, hogy kilon torvény olyan fizetési kotelezettséget allapitson meg,
amelynek megfizetése TB ellatasra vald jogot nem keletkeztet, ha ez a szocialis biztonsaghoz,
valamint a testi és lelki egészséghez vald jog érvényesitése, valamint az egységes allami
nyugdijrendszer fenntartdsa érdekében szikséges [Tbj. 1. § (6) bek.]. Ez attori azt az elvet,
hogy a TB finanszirozasa jarulékbol torténik, amely egyben az ellatasra vald jogosultsagot is
megalapozza.

A TB miikodtetése és fejlesztése allami feladat [Tbj. 2. § (1) bek., Tny. 1. § (1) bek.]. A kotelezd
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részvétel elvébdl is kovetkezik, hogy ezt a tarsadalomszintl kockdzatk6zosséget nem is
lehetne mikdodtetni az allam részvétele nélkil. Ez nem zarja ki, hogy legyenek olyan, hasonld
logikdju gondoskoddsi rendszerek is, amelyekben az allam nem miikédik kozre (pl.
Onsegélyezd pénztarak, maganbiztositd tarsasagok).

A finanszirozas szempontjabol kiemelten fontos az allami garanciavallalas elve, amely alapjan
az dllam a TB ellatdsok fedezetét akkor is biztositja, ha a TB kiadasai a bevételeket meghaladjak
[Tbj. 2. § (2) bek., Ebtv. 4. §, Tny. 2. § (2) bek.]. Nem fordulhat tehat el6, hogy a jogosult azért
ne kapjon ellatast, mert az aktualis befizetések nem fedezik az ellatasi igényeket (pl. ha egy
adott évben nagyon sokan lesznek betegek, és rengeteg tappénz igény érkezik a TB-hez). llyen
esetben az allam a kdzponti koltségvetésbdl egésziti ki a TB forrasait. Ez kiilonosen fontos az
eloregedd tarsadalmakban, ahol tendencidzusan egyre kevesebb a jarulékfizetd, és egyre tobb
a nyugellatasra jogosult Magyarorszagon erre a kiegészitésre jellemz6en minden évben sor
keril.

A TB ellatasokkal kapcsolatos hatdsagi hatarozatokkal szemben biztositott a jogorvoslati
jogosultsag. Ez azonban 2020 marciusdtél nem a mdsodfokld szervhez beterjesztend6
fellebbezést, hanem a kozigazgatasi per meginditasat jelenti.

4. A biztositasi jogviszony felépitése

A biztositasi jogviszony mindig egy foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsoldédik, arra épul, amit
alapjogviszonynak neveziink.

A biztositasi jogviszonynak harom alanya van:
- abiztositott, aki az alapjogviszonyban allé munkat végzd,
- afoglalkoztatd, azaz az alapjogviszony munkaltatéja és
- atdrsadalombiztositasi szerv.

A TB szerv és a biztositott kozotti jogviszonyt munkavallaléi TB jogviszonynak, a TB szerv és
foglalkoztatd kapcsolatat foglalkoztatdi TB jogviszonynak nevezziik. Ebben a haromalanyu
jogviszonyban a TB szervvel szemben a biztositottat féként jogosultsagok illetik meg (az egyes
ellatasok igénylésére), mig a foglalkoztatét els6sorban kotelezettségek terhelik (pl. a jarulékok
befizetése, bevalldsa, adatszolgdltatasi és bejelentési kotelezettségek). Mindez ugyanakkor
csak egy altaldnos elméleti modell, amely nem minden esetben érvényesil a gyakorlatban.
Példaul, egy egyéni vallalkozé biztositott esetén a munkavallaléi és a foglalkoztatdi jogviszony
egybeolvad. Emellett a biztositott sem csak jogokat élvez, hanem koételezettségek is terhelik
(pl. az orvosi fellilvizsgalatokon valé megjelenés, a keres6tevékenység vagy az egészségi
allapot véltozasanak bejelentése).

A leirtakat az aldbbi abra 6sszegzi.
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Biztositott Foglalkoztaté
(kedvezményezett) (nem mindig van)

Alapjogviszony

Munkavallaléi TB Foglalkoztatdi TB
jogviszony jogviszony
- Féleg jogosultsagok - FOleg kotelezettségek

(jarulékfizetés,
adatszolg., agyvitel)

TB szerv

5. A biztositasi jogviszony dinamikaja

A biztositasi jogviszony szubszididrius jellegébdl kovetkezik, hogy dinamikajat az
alapjogviszony dinamikaja hatdrozza meg. Azaz, a biztositasi jogviszony foszabaly szerint az
alapjat képez6 jogviszonnyal egyiitt létesiil, médosul és sziinik meg (Tbj. 8. §). Példaul, a felek
munkaszerz6dést kotnek, amely szerint a munkaviszony kezdete szeptember 1. napja. E
nappal a biztositasi jogviszony is létrejon. Ha a munkaltaté a munkaviszonyt szeptember 15.
napjan prébaidére hivatkozdssal azonnali hatdllyal felmondja, a munkaviszony
megsz(inésének (a felmondas kozlésének) napjan a biztositasi jogviszony is megsz(inik.
Ugyanigy, az alapjogviszony mddositasa is kihat a biztositdsi jogviszonyra. Példaul, a munkabér
valtozasaval valtozik a jarulékalapot képez6 jovedelem, ami kihathat az igényelhet6 pénzbeli
ellatasok 6sszegére.

Elképzelhetd, hogy egy adott személynek egyidejlileg tobb biztositassal jaré alapjogviszonya
is van. Példaul, a heti 40 6rdas munkaviszonya mellett egy heti 8 6ras részmunkaidés
munkaviszonyt is fenntart. llyen esetben a biztositds fenndlldasat mindegyik jogviszonydban
kilon-kiilon kell elbiralni (Tbj. 9. §). Példaul, a részmunkaidés munkaviszonya felmondasa
esetén a masik munkaviszonyara tekintettel fennalld biztositasa fennmarad.

A biztositasi jogviszony és az alapjogviszony dinamikaja ugyanakkor nincs minden esetben
egymashoz kotve.

- llyen esetet képeznek az un. passziv ellatasok. llyenkor a jogosult akkor is kap TB
ellatast, amikor az alapjogviszonya mar nem all fenn. Példaul, az egészségbiztositas
természetbeni ellatasaira f6szabdly szerint a volt biztositott a biztositasi
jogviszonyanak megszlinését kovetd 45 napig még jogosult [Ebtv. 29. § (9) bek.].
Hasonldéan, az oOregségi nyugdij mellett a jogosult tipikusan nem tart fenn
foglalkoztatdsi jogviszonyt, mégis jar neki a nyugellatas.

- A biztositasi jogviszony médosulhat az alapjogviszonytdl fiiggetleniil is. igy valtoznak a
biztositott jogai és kotelezettségei az egyes ellatdasok igénybevételével, illetve a
folydsitas  megsziintetésével. Példaul, szamos ellatds mellett tilos a
keres6tevékenység. Hasonlé eset, ha a foglalkoztatd oldalan jogutod|as kovetkezik be.
Ez az alapjogviszony fennalldsat nem érinti, de a foglalkoztatd valtozadsa miatt Uj TB
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jogviszonyt jelent.

A biztositdsi és az alapjogviszony kozotti kapcsolat sajatos esete a biztositas sziinetelése. Ez
akkor fordul el6, amikor az alapjogviszony fennall ugyan, de abban sziinetel a munkavégzés és
igy nincs jarulékalapot képezd jovedelem sem, példaul fizetés nélklli szabadsag, vagy
igazolatlan tavollét okan. llyenkor a biztositasi jogviszony nem szlinik meg, de jarulékfizetés
hidnydban ugy kell tekinteni, mintha az alapjogviszonyban all6 személy nem lenne biztositott.
Nem jar ugyanakkor a biztositds szlinetelésével, ha az alapjogviszonyban a biztositott
munkavégzés hidnyaban is kap dijazast, vagy a széban forgd id6re TB ellatdsban részesil (Thj.
16. §).

Garancialis szabaly, hogy ha a munkaviszonyt a munkaltaté jogellenesen sziintetni meg, és a
munkavallalé kérelmére azt a birdsag helyredllitja, akkor a jogellenes megsz(inéstél a
helyreallitasig terjedd id6szakot biztositasi jogviszonyban t6ltott idészaknak kell tekinteni a
helyreallitast kovetéen keletkezett TB ellatasok iranti igények elbiralasakor (Tbj. 15. §). Azaz,
utdlag ugy kell tekinteni, mintha a koztes id6ben is biztositott lett volna a munkavallalé.
Ilyenkor tehat a munkaviszony utdlagos helyredllitdsaval a biztositasi jogviszony is helyreall.

6. Az ellatasok jogosultsagi feltételeirdl altalaban

Noha az egyes TB ellatdsok jogosultsagi feltételei mindig specialisak és igen kilonboz6ek,
néhany altaldnos vonds kiemelheté.

Alaki szempontbdl a TB ellatds mindig kérelemhez kotétt. Hivatalbdl TB ellatdas nem
allapithaté meg.

Anyagi szempontbdl, alapvetd feltétel, hogy a kérelmez6 biztositott legyen és bekovetkezzen
a biztositasi esemény, amelyre az ellatds igényelhetS. Példaul, a kérelmez6 a biztositasi
jogviszonya fennallasa alatt gyermeket szil, vagy keres6képtelen beteg lesz. A biztositasi
események lehetnek komplexek, tébb tényallasi elembdl alldk is. Példaul, a kérelmezé 10 éven
aluli gyermek nevel, aki beteg lesz, és az 6 otthoni gondozasa okan nem tud dolgozni.

A biztositasi esemény bekovetkezése jellemz6en 6nmagaban nem alapozza meg az ellatasra
valé jogosultsagot. Ehhez tovdbbi un. szekunder, vagy biztositastechnikai feltételek
tarsulnak, amelyek az egyes ellatasonként masok és masok. Példaul, a kérelmezé a biztositasi
esemény bekovetkezése el6tt mar meghatarozott ideig biztositott volt, illetve jarulékot
fizetett.

Végil, el6fordulhatnak negativ (kizard) feltételek is, amelyek mellett az ellatas nem
allapithaté meg, vagy a mar megallapitott ellatast meg kell szlintetni, illetve folyésitasat fel
kell fliggeszteni. A TB rendszerében jellemzdéen ilyen a keres6tevékenység. Ha a kérelmezé a
biztositasi esemény ellenére is dolgozik, akkor nincs sziiksége az ellatdsra (pl. noha orvosi
igazolasa van arrdl, hogy beteg, mégis ellatja otthonrél a munkajat).

7. Az ellatasok mértékéraol altalaban

A jarulékfizetési elvbdl kovetkezGen, a pénzbeli TB elldtasok mértéke alapvetéen a
jarulékalapot képezé jovedelemmel aranyos. Minél nagyobb kereset utan fizet valaki
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jarulékot, annal magasabb 6sszeg( ellatasra tarthat igényt. Ezért a TB elldtasok — szemben a
szocialis ellatasokkal — nem csak a létminimum fenntartasat, hanem a korabbi életvitel
biztositasat célozzak.

Ez az elv azonban nem érvényesiil maradéktalanul. Igy egyes ellatdsok sszege maximalizalt
(pl. gyermekgondozasi dij, tappénz), azaz egy bizonyos 6sszegnél akkor sem lehet magasabb,
ha a jarulékalapot képez6 jovedelem aranyaban tobb jarna. Mas esetekben a torvény
minimalis 0sszeget is eldir, azaz a minimum akkor is jar, ha jarulék-aranyosan kevesebbet
kellene megallapitani (Iasd pl. az 6regségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegét).

Kilonosen tartds ellatasoknal fontos, hogy bizonyos mechanizmusok gondoskodjanak az
ellatas realértékének megdrzésérdl. llyen példaul a nyugdijak kotelezé emelése, amely szerint
a nyugdijat a megallapitas évét kdvetéen minden év januarjdban a fogyasztéi drnévekedésnek
megfelel6 mértékben emelni kell [Tny. 62. § (1) bek.]. Ezzel biztosithatd, hogy az akar évekkel
korabban megallapitott Osszegli nyugdij értéke nem veszik el. Hasonlé hatdsa van a
minimalbér emelésének is, egyes ellatasok maximalis dsszege ugyanis ehhez igazodik (pl.
gyermekgondozasi dij, tdppénz). A minimalbér névekedésével igy az ellatasok igénybe vehetd
legmagasabb 6sszege is né.

Egyes esetekben az ellatasok 6sszegét a jogalkotéd ad hoc emelésekkel, vagy szigoritasokkal is
befolyasolja (pl. a tizenharmadik havi nyugdij ki- és visszavezetése).

8. A védett személyi kor

Kulcskérdés a TB szabalyozdsaban, hogy pontosan mely személyekre terjed ki a hatalya, azaz
kiket terhelnek a TB-vel kapcsolatos kotelezettségek, illetve — cserébe — kik jogosultak a TB
ellatasaira. A TB dltal védett személyi kor az aldabbi négy f6 csoportra bonthato:

- biztositottak (Thj. 6. §),

- egyes ellatdsokra jogosultak (Thj. 21-22. §),

- azel6z6 két csoport hozzatartozdi,

- megadllapodas alapjan jogosultsagot szerz6k (Thj. 48-54. §).

a) A biztositottak

Ez a csoport jelenti a TB hatdlya ala tartozo klasszikus kort, azokat a személyeket ugyanis, akik
valamilyen foglalkoztatasi jogviszonyban allnak és az ebbdl elért jovedelmik utan jarulékot
fizetnek. A Tbj. 6. §-a sorolja fel azokat a jogviszonyokat, amelyek biztositasi jogviszonnyal
jarnak.

A biztositottak — ha torvény eltér6en nem rendelkezik — a TB valamennyi ellatasara
jogosultsagot szerezhetnek (Thj. 7. §).

A biztositasi jogviszonyt keletkeztet6 f6bb jogviszonyok az alabbiak:

a. munkaviszony és a kozszféra munkaviszony jellegii jogviszonyai (pl. kézalkalmazott,
koztisztviseld, szolgdlati jogviszonyok).
Fontos, hogy a biztositas a munkaidé teljes- vagy részmunkaidds jellegétél fliggetlendl
fenndll. Tehat, ha a munkavallalé heti négy Oras részmunkaidére |étesit
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munkaviszonyt, azaltal is biztositottd valik. Ugyanakkor a részmunkaid6bdl elért
tipikusan alacsonyabb jovedelem természetesen kihat az elldtasok dsszegére. Emellett,
ha a biztositott jarulékalapot képezd jovedelme nem éri el a (teljes munkaiddre
megallapitott) minimalbért, akkor csak aranyos szolgalati id6t szerez a nyugdijhoz (Tny.
39.8).

A munkaviszony jellegl jogviszonyokhoz kapcsolddik az un. jarulékfizetési alsé hatar
is. Ez azt jelenti, hogy ezekben a jogviszonyokban akkor is kotelez§ havonta a
minimalbér 30%-a utan megfizeti a tdrsadalombiztositasi jarulékot, ha a tényleges
jovedelem ennél kevesebb [Thj. 27. § (2) bek.]. Nem tilos példdul mind6ssze havi 10
6rads munkaiddre létesiteni munkaviszonyt, havi 10.000 Ft munkabérrel, am a jarulék
ekkor is a minimalbér 30%-a utdn lesz megfizetendd. A jogalkoté ezzel a szabdllyal
igyekszik elejét venni a ,sziirke foglalkoztatasnak”, amikor a munkaltaté a valds
munkaidénél jéval rovidebb részmunkaidére jelenti be a munkavéllalét, és a
kilonbozetre jard dijazas utdan nem fizeti meg a kozterheket. A jarulékfizetési alsé hatar
nem vonatkozik ugyanakkor az egyes TB ellatdsokban részesiil6kre, vagy a nappali
tagozaton tanulmanyokat folytatdkra.

b. szévetkezet személyesen kdzrem(ikodd tagja.

Nem biztositottak ugyanakkor a kifejezetten munkavégzési célbdl |étrejové
szOvetkezetek tagjai (lasd iskolaszovetkezetek, kozérdekl nyugdijas szovetkezetek,
szocialis szovetkezetek, kisgyermekkel otthon |év6k szovetkezetei). Ezek a
munkaltatok éppen azért tudnak jéval alacsonyabb bruttd bérkoltséggel mikodni,
mert a TB hatalya e jogviszonyokra nem terjed ki. A masik oldalrdl ugyanakkor, az e
formaban munkat végz6k nem élvezhetik a TB jelentette védelmet, legfeljebb csak
egyes szolgdltatasokra lehetnek jogosultak (Iasd a kovetkezd pontban).

c. Aallaskeresési tamogatasban részesiilé személy.
Aki atmenetileg munkanélkili lesz, de jogosult valamilyen allaskeresési tdamogatasra,
annak folydsitasi ideje alatt a TB minden szolgaltatasara igényt tarthat.

d. egyéni vallalkozd, mez6égazdasagi 6stermeld.

e. tdrsas vallalkozo (pl. a betéti tarsasag bel- és kiltagja, a kozkereseti tdrsasag tagja, a
korlatolt felelsségl tarsasag tagja, ha a tarsasag tevékenységében ténylegesen és
személyesen kozremikodik, és ez nem munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
keretében torténik).

f. egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személy.

g. minden egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony (kiléndsen megbizdsi és
vallalkozasi jogviszony), illetve a vdlasztott tisztségvisel6k jogviszonyai (pl. gazdasagi
tdrsasag, vagy civil szervezet valasztott tisztségviselGje, helyi ©6nkormanyzat
megvalasztott képvisel6je) akkor jarnak biztositasi jogviszonnyal, ha a jarulékalapot
képez6 havi jévedelem az adott tevékenységhdl eléri a minimalbér 30%-at.

Fontos kivétel, hogy nem mind@siilnek ugyanakkor biztositottnak a sajat jogu nyugdijasok. Aki

oregségi nyugdijban részesiil, akkor sem valik biztositottd, ha nyugdija mellett munkaviszonyat

fenntartja, vagy Uj munkaviszonyt (illetve egyéb biztositast keletkeztet6 jogviszonyt) létesit.
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gy jovedelme utdn nem kell TB jarulékot fizetnie, de elldtdsra sem jogosult (pl.
keresGképtelenség esetén tdppénzre).

b) Egyes ellatasokra jogosultak

A TB jelentette védelem nem korlatozédik a biztositottakra. A Tbj. olyan személyeket is
felsorol, akik bar nem fizetnek jarulékot — azaz a biztositasi elvbél eredéen nem esnének a TB
hatdlya ald — szolidaritdsi okokbdl mégis megkapnak bizonyos ellatasokat. Mivel ezek a
személyek nem jarulékért ,vdasdroljak” az elldtast, az egyes ellatdsra jogosultak korét a
jogalkotd tag mozgasteret élvezve moddosithatja, akdr szlkitheti is.

A csoport elnevezésébdl lathatd a tovabbi f6 kilonbség a biztositottakhoz képest. Mig a
biztositottak f6szabdly szerint minden TB elladtdsra jogosultak, addig az e kategéridba es6
személyek csak az ellatasok egyes tipusaira kapnak jogosultsagot.

Ez alapjan két csoportot kiilonboztethetliink meg:

- baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak.
Ha e személyek a munkavégzéssel oOsszefliggésben szenvednek balesetet, vagy
betegednek meg, akkor a baleseti egészségligyi (természetbeni) ellatast megkapjak.
Ide tartoznak példaul a gyakorlati képzésben tanuldk, egyes fogvatartottak, a
kdzérdekd munkat, kozérdek( onkéntes tevékenységet végzok.

- joval népesebb csoport az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak, akik a TB minden
természetbeni egészségligyi ellatdsara jogot szereznek.
Ide tartoznak példdul a kiskortuak, a sajat jogu nyugdijasok, a fogvatartottak, a
hajléktalanok, egyes TB és szocidlis ellatasban részesiilGk, illetve azok, akik a
nyugdijkorhatart betdltotték és jovedelmik nem éri el a minimalbér 30%-at. Ez tehat
azt jelenti, hogy egy magyar allampolgar kiskord mindig jogosult az orvosi ellatasra,
fliggetlendl a sziilei TB jogallasatadl.
Az egészségligyi szolgdltatasra jogosultsag megszerzése torténhet az Un. egészségligyi
szolgaltatasi jarulék megfizetésével is (Tbj. 43—-47. §). Ez azokat terheli, akik mas
jogcimen nem lennének jogosultak az egészségligyi szolgaltatasra, és legalabb egy éve
van Magyarorszagon bejelentett lakcimik. llyen esetben a jogosultsaghoz a
koltségvetési torvényben meghatarozott, havi fix 6sszegli egészségligyi szolgaltatasi
jarulék megfizetése sziikséges. Ez az Osszeg 2024-ben 11.300 Ft/hé, amelynek
megfizetése kotelezd (2022. évi XXV. torvény 74. §). Ennek a viszonylag szerény
Osszegnek a teljesitésével az illeté barmely természetbeni egészségligyi ellatdsra jogot
szerez. Példaul, a sziiletését6l fogva Magyarorszagon él6 munkavallalé egyéves fizetés
nélkili szabadsagot kér a munkaltatdjatol, amely alatt biztositdsa sziinetel. Erre az
idGre az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell megfizetnie, amellyel jogosultsagot
szerez az orvosi ellatasra. A torvény megengedi, hogy a jarulék fizetését mas személy
(pl. @ munkaltato) atvallalja. Fontos méltanyossagi szabaly, hogy a jarulékfizetés
elmulasztasa azonnal nem, csak hathavi hatralék felhalmozasa esetén jar a
szolgaltatasbdl vald kizarassal [Thj. 46. § (2) bek.]. Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék
megfizetése ugyan kotelezd, am ez mégis egy kedvezményszabaly. Amint ugyanis a 4)
pontban latni fogjuk, akinek nincs legalabb 1 éve belféldi lakcime, az ennél csak joval
koltségesebben ,vasarolhat” maganak jogosultsagot az egészségligyi szolgaltatasra.
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c) Az a) és b) csoport hozzatartozéi

Kivételesen lehetséges, hogy a TB ellatdsait ne maga jogszerzd, hanem rd tekintettel egy
hozzatartozéja vegye igénybe. Ez jelenleg a magyar rendszerben csak a hozzatartozoi
nyugellatasoknal fordul el6 (részletesen lasd az VI. fejezetben).

d) Megallapodas alapjan jogosultsagot szerz6k

Végiil, méd van arra, hogy a fenti harom kategdriaba nem es6 személyek is kapjanak bizonyos
ellatasokat, ha kifejezetten erre irdnyuld megallapoddst kotnek a TB szervvel. llyen esetben
egy hatdsagi szerz6dés alapjan egy bizonyos Osszeg befizetésével pdtolhatjak a hianyzé
jogosultsagukat valamely ellatasra. llyen megdllapodas kothet6:

- nyugellatasra jogositdé szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem szerzése
céljabal. Ilyen esetben a megdllapodast kot6 személy az dltala megjeldlt jovedelem, de
legaldbb a minimalbér 22%-at fizeti meg jarulékként, cserébe az adott id&szak és
jovedelem a nyugdij szempontjabdl figyelembe veendd lesz. Példaul, a szerzédést koté
fél két évvel all a nyugdijkorhatar betodltése el6tt, de nem dolgozik. Annak érdekében,
hogy ezt a két évet is szolgdlati id6ként ismertethesse el és novelje a leend6 nyugdija
alapjat képez6 havi atlagkeresetét, megkoti ezt a megdllapodast.

- szolgalati id6 szerzése érdekében. Ezt a megallapodast a nappali tagozatos
fels6oktatdsi hallgaték kothetik, a tanulmanyaik idejére, vagy azok, akik mar
betoltotték a nyugdijkorhatart és legfeljebb 6t év hidnyzik nekik az 6regségi nyugdijhoz
sziikséges minimalis szolgalati id6 eléréséréhez, a hidnyzd idé potlasara. Mindkét
esetben a minimalbér 22%-a utan kell a jarulékot megfizetni. Példaul, a 67 éves
személy 19,5 év szolgalati id6vel rendelkezik, a nyugdijjogosultsdag megszerzéséhez
pedig vallalja, hogy fél évre megfizeti a minimalbér 22%-at jarulékként.

- egészségligyi szolgaltatas biztositasdra. Aki egyébként egészségligyi szolgaltatasra
mas jogcimen nem lenne jogosult, megallapodast kothet az elldtasra a minimalbér
50%-anak, vagy 18 éves kor alatt 30%-anak megfizetésével. A megallapodas
megkotésére a megallapodast kotni kivand személy egészségligyi allapotanak
felmérését kovetben kerilhet sor. A megallapodas alapjan egészségligyi szolgaltatas —
a slirgdsségi ellatas kivételével — a megdllapodas megkotését kovets 24. honap elséd
napjatdl jar, kivéve, ha a megdllapodds megkotésével egyidejlileg az eldirt jarulék
befizetése visszamendleg 24 hénapra megtortént. A megallapodas megkotésével tehat
csak ugy lehet azonnal jogosultta valni az ellatdsra, ha ezt a viszonylag magas befizetést
egyosszegben teljesiti a megallapodast kot fél.

A tarsadalombiztositasi ellatasokra jogosultak csoportjai az alabbi tablazat 6sszegzi. Az adott
csoport jogosultsagi korét a sziirke sav jeloli.
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Egészségbiztositasi ellatasok Nyugdijbiztositasi

ellatasok
Egészséglgyi Pénzbeli Baleseti ellatasok Megvaltozott | Sajatjogu Hozzatartozoi
szolgaltatasok | ellatdsok munka- ellatasok ellatasok
Baleseti Baleseti képességli Rendes | Bal-
egészség- pénzbeli személyek eseti
gyi ellatas ellatasai
szolgaltatas

1) Biztositottak (minden ellatasra jogot szereznek)

2) Baleseti egészségligyi szolgdltatasra jogosult
(baleseti természetbeni ellatasok)

3) Egészségligyi szolgdltatasra jogosultak

4) Ajogszerz6 hozzatartozoéi (hozzatartozoi nyugellatasok)

5) Megadllapodas alapjan jogosultsagot szerz6k (egészségligyi szolgdltatasok és
nyugellatasok)

] [ ]

9. FelelGsségi szabdlyok a tarsadalombiztositasban

A tarsadalombiztositasi jogban kétféle felel6sségi forma meriil fel:
- ajogalap nélkil felvett ellatasért vald felelGsség, és
- az un. regressz, vagy visszakovetelési igény, ami nem mads, mint a jogosult altal
jogszerlen igénybe vett ellatas koltségeinek egy harmadik személyre valé terhelése.

A felel6sségi szabdalyok a két biztositasi dgazatban részben eltéréek. Az aldbbiakban csak a
szabdlyozas strukturajat, kozos elvi alapjait mutatjuk be (Ebtv. 66—68/B. §, Tny. 84 —89. §).

A jogalap nélkiil felvett ellatasért elsGsorban az ellatast felvett személy felel.
Egészségbiztositasi ellatds esetén a felvételtdl szamitott 90 napig a felelGsség objektiv, azaz a
felvev6t6l akkor is visszakovetelhetS, ha a jogalap nélkili ellatds igénybevételében
felréhatdsag nem terheli. A 90 nap lejartaval visszakovetelésnek csak felréhatdsag esetén van
helye. Nyugdijbiztositasi ellatasoknal objektiv felel6sség altaldban nincs, a felvevé felelGssége
felrohatdsagi alapu. Példaul, ha a tappénzt felvett személyrGl kideril, hogy az ellatas
folydsitasa alatt is végezte keresGtevékenységét és megkapta munkabérét, akkor koteles
az ellatast visszafizetni. Mivel magatartdsa felréhato, a visszakovetelésnek 90 napon tul is
helye van.

A jogalap nélkul felvett ellatasért nem csak az igénybevevd, hanem a foglalkoztato, vagy az
adott ellatast nyujto egészségligyi szolgaltato is felel§sségre vonhatd. Erre akkor kerilhet sor,
ha az ellatas jogalap nélkili megallapitasa, illet6leg folydsitasa az 6 mulasztasanak vagy a
valdsagtdl eltéré adatszolgdltatdsanak a kovetkezménye. Példaul, a munkaltaté annak
ellenére tovabb folydsitja a tappénzt a munkavallalénak, hogy 6 mar visszatért a munkaba, és
a munkaltaténak be is nyuljtotta az orvosi igazolast, hogy mar nem keres6képtelen. Az
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egészséglgyi szolgdltatét terheli a felel6sség, ha példdul megfelel6 orvosi beutald nélkil [atta
el a biztositottat.

Az ellatott és a foglalkoztatd, illetve az egészségligyi szolgdltaté kozos felel6ssége is
elé6fordulhat. llyen esetben a kozrehatdsuk aranyaban, ha ez nem allapithaté meg,
egészségbiztositds esetén kozrehatdsuk aranyaban, nyugdijbiztositdsnal egyenl6 aranyban
terheli 6ket a felel&sség.

A visszatéritési igények lényege, hogy ne a tarsadalombiztositdst terhelje azoknak az
ellatasoknak a koltsége, amelyek sziikségességéért (a biztositasi esemény eldidézéséért) egy
harmadik személy felel6sségre vonhaté.

Ez a harmadik személy a legtobb esetben az Gizemi balesetért, vagy foglalkozasi betegségért
felel6s foglalkoztato. A felel6sség akkor érvényesithetd, ha a foglalkoztatd vagy megbizottja a
munkavédelmi szabdlyokban foglalt kotelezettségének nem tett eleget, illetve, ha 6 vagy
alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte el6 (Ebtv. 67. §, Tny. 87. §). Példaul, ha a
munkavallaléd azért szenved munkahelyi balesetet, mert a munkaltaté a legalapvet6bb
munkavédelmi felszerelést sem biztositotta, akkor a sérilt altal igénybe vett orvosi ellatds,
korhazi kezelés, rehabilitacio stb., valamint a pénzbeli ellatdsok (baleseti tappénz) koltségeit a
munkaltaténak meg kell téritenie a TB szerv felé.

A foglalkoztatdn kivil barmely mas személlyel szemben is érvényesithet6 a regressz igény, aki
az egészségbiztositasi ellatasra jogosult személy betegségéért, keresGképtelenségéért,
egészségkarosodasaért vagy haldlaért felelés. A megtéritési kotelezettség olyan mértékben all
fenn, amilyen mértékben a felel6sség megallapithatd (Ebtv. 68. §, Tny. 88. §). llyen harmadik
személy lehet példaul az, aki az ellatott személyi sériilését vétkesen kozuti balesetben, vagy
egy italbolti verekedésben okozta.
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lll. Az egészségbiztositas

1. Bevezetés

A TB egészségbiztositasi agazata olyan klasszikus tarsadalmi kockazatok esetén nyuijt
elldtasokat, mint a betegség, a baleset, vagy a gyermekvallalds miatti tavollét a munkabdl. Ez
Magyarorszagon tobb szempontbdl is stratégiai fontossagu terilet. Egyrészt, felmérések
szerint Magyarorszagon meglehetGsen rossz a lakossag egészségi allapota, és unids
Osszehasonlitdasban kirivéan alacsony az egy f6re jutd egészségligyi kiadds is. Jelent6s
lemaraddst mutat az unids atlaghoz képest a sziiletéskor varhaté élettartam, mind a nék, mind
aférfiak esetén. Mdsrészt, a népességfogydsra tekintettel fontos, hogy a TB ellatasok oldalardl
is biztositott legyen a gyermekvallaldsi kedv novelése, megfelel6 egészségligyi
szolgdltatasokkal és a gyermeknevelés miatt a munkabdl kies6 sziil6knek nyujtott pénzbeli
ellatasokkal.

Az egészségbiztositas ellatasai az alabbi négy csoportba sorolhatdak.

- Egészségiigyi szolgaltatasok
- Pénzbeli ellatasok:
- csecsemdbgondozasi dij (csed)
- gyermekgondozasi dij (gyed)
- Orokbefogaddi dij
- tappénz
- Baleseti ellatasok:
- baleseti egészségligyi szolgdltatas
- baleseti tappénz
- baleseti jaradék
- Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai:
- rokkantsagi ellatas
- rehabilitaciés ellatas

Az egészségbiztositds ellatasait igénybe vev6k szama szazezres nagysagrendet jelent, minden
nap. A jogosultak nagy szama és a szabalyozas viszonylag bonyolult mivolta miatt fontos
alapelv a tdjékoztatas elve, amely szerint az egészségbiztositd tdjékoztatja a biztositottat
jogairdl és kotelezettségeirdl, segitséget nyujt igénye érvényesitéséhez (Ebtv. 5. §). A TB
szervnek tehat el6 kell segitenie, hogy a jogosult a helyzetéhez képest legkedvezébb
ellatasokat tudja igénybe venni.

Az alabbiakban attekintjliik az egyes ellatas-csoportok altaldnos szabalyait, azzal, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyekrdl a VII. fejezetben irunk részletesen.

2. Az egészségiligyi szolgaltatasok

Az egészségligyi szolgaltatasok az egészségbiztositds természetben igénybe vehet§ ellatasait
jelentik. A természetbeni szolgaltatdsok — a szolidaritasi elv alapjan — azonos ,szakmai
tartalommal” illetnek meg minden jogosultat, figgetlenil a jarulékalapot képezd jovedelem
mértékétsl [Ebtv. 3. § (1) bek.]. Példaul, a keresGképtelen biztositottakat ugyanabban a
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haziorvosi rendel6ben latjak el, sziikség esetén a jardbeteg szakrendelést ugyanabban az
intézményben vehetik igénybe, am a keresGképtelenség idejére jard tdppénz 6sszegében mar
lehet kilonbség a kereseti viszonyok alapjan.

A természetbeni szolgaltatasok specialis jogosultsagi feltétele, hogy az igénybevétel az
egészségi allapot altal indokolt legyen [Ebtv. 2. § (1) bek.]. Azaz, a biztositotti statusz igazolasa
mellett — erre szolgal a tdrsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ-szdm) — az is szlikséges, hogy
az adott szolgaltatds szakmailag (orvosi szempontbdl) sziikséges legyen. Példaul, a jogosult az
orvos altal kidllitott beutald alapjan vehet igénybe egy szakvizsgdlatot, kezelést, vagy csak
orvosi rendelvényre vdsdrolhat egy bizonyos gydgyszert. A természetbeni szolgaltatast olyan
egészségligyi szolgaltatok nyujtjdk, amelyekkel az adott ellatdsra a TB szerv el6zetesen
finanszirozasi szerzédést kotott.

Fontos, hogy bdr a biztositottakat és az egészségiigyi szolgdltatasra jogosultakat minden
természetbeni egészségbiztositasi ellatds megilleti, ez nem jelenti azt, hogy mindegyik ellatas
ingyenesen vehet6 igénybe. A finanszirozas szempontjabdl az egészségligyi szolgdltatasok
tobb csoportba sorolhatdak, és ezek kozil csak az egyik, amely téritésmentesen jar. Ide
sorolhatok a haziorvosi, a jarébeteg és a fekvSbeteg elldtas, vagy példaul a kiilonbo6zé
sz(ir6vizsgalatok. Szamos esetben azonban a szolgaltatds arat részben az igénybevevének kell
fizetnie, példaul gydgyszerek és gydgyaszati segédeszkdzok esetén.

A TB szervnek méltanyossagi jogkore is van az egészségligyi szolgaltatasok korében, azaz —
mérlegelési jogkorében, méltdnyossagbdl — téritésmentesen, vagy magasabb téritéssel is
biztosithat szolgaltatast az igénylének.

Specidlis szabalyok vonatkoznak a kilfoldon igénybe vett egészségligyi ellatdsok koltségeinek
megtéritésére (Ebtv. 27-28. §).

A természetbeni és pénzbeli elldtasok nem atjarhatdak, nincs lehetdség arra, hogy a jogosult
kérelmére a TB szerv a természetbeni ellatast pénzre valtsa.

3. Altalaban a pénzbeli ellatasokrol

A pénzbeli ellatasok a kévetkezbek:

- csecsemdgondozasi dij (csed): az Ujszilott gyermek gondozaséara igénybe vehetd
ellatas, f6szabaly szerint az anyanak jar, fél évig.

- gyermekgondozasi dij (gyed): a csed lejarta utan a gyermek kétéves koraig jar, az apa
vagy az anya veheti igénybe, mellette keres6tevékenység is végezhetd.

- Orokbefogaddi dij: annak az orokbefogadd szilének jar, aki kétévesnél idGsebb
gyermeket fogad 6rokbe.

- tdppénz: a keres6képtelenség (pl. betegség) miatt kiesett munkajovedelmet potléd
ellatas.

A pénzbeli ellatdsoknal a biztositasi elv érvényesiil, azaz fGszabaly szerint az elldtds mértéke a
fizetett jarulékkal aranyos [Ebtv. 2. § (2) bek.]. Ugyanakkor — a csecsemdégondozasi dij
kivételével — egyik pénzbeli ellatas 6sszege sem haladhat meg egy bizonyos, torvényben
el6irt mértéket, akkor sem, ha egyébként a jarulékalap aranyaban ezt meghaladd dsszeg jarna.
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jelent6sége, hogy az ellatds iranti igény az igénybejelentés napjatél visszamendleg legfeljebb
hat hénapra érvényesithetd. A mar megadllapitott, de valamilyen okbdl fel nem vett ellatast
pedig egy évig lehet kérni [Ebtv. 61. § (2) és (8) bek.]. A biztositott irasbeli kérelmére a
csecsembgondozasi dij, az orokbefogaddi dij, illetve a gyermekgondozasi dij folydsitasat
sziineteltetni kell (erre altaldban valamilyen a folydsitast kizaro ok, példaul keresGtevékenység
fenndllasa esetén keriil sor) [Ebtv. 61. § (9) bek.].

Az igénybevev6k magas szamabdl kovetkezdé kovetelmény az is, hogy az ellatasokkal
kapcsolatos ligyintézés a lehet6 legegyszerlbb legyen. Azok a munkaltatdk, amelyek legalabb
100 elldtasra jogosultat foglalkoztatnak, un. tarsadalombiztositasi kifizet6helyként
mukodnek. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatd maga koteles a pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos
igényeket elbiralni, az ellatast megadllapitani és folydsitani. A jogosult szempontjdbdél ez nagyon
kedvezd, hiszen ,,hdzon belul” intézheti az ellatasokkal kapcsolatos tlgyeit. Ahol nem mikodik
TB kifizet6hely, vagy akinek nincs foglalkoztatéja (pl. egyéni vallalkozd), ott elektronikus
drlapok teszik konnyebbé az adminisztraciot (Ebtv. 61. §).

Az Ebtv.-ben elGirt keretek kdzott az egészségbiztositét méltanyossagi jogkor is megilleti a
pénzbeli ellatasok kapcsan (Ebtv. 50. §). igy méltanyossagbdl:

- a biztositott részére akkor is megallapithat ellatdst, ha a biztositott az ahhoz
szlikséges biztositasi el6zménnyel nem rendelkezik.

- a gyermek apolasa cimén a térvényben el6irthoz képest hosszabb ideig folydsithat
tappénzt,

- a12évesnél idGsebb gyermek dpolasahoz is megdllapithat tappénzt,

- indokolt esetben segélyt allapithat meg a biztositottnak, vagy az egészségigyi
szolgaltatasra jogosult személynek. Ez a jogcim idegen a biztositasi elven m(ikodé TB
rendszerében, hiszen — az |. fejezetben leirtak alapjan — a segély tipusu ellatasok
raszorultsaghoz, és nem munkavégzéshez, jarulékfizetéshez kotdédnek. Ezért
alkalmazasa csak kivételesen torténet, 0sszege pedig tipikusan joval szerényebb az
egészségbiztositas pénzbeli ellatasainal megszokotthoz képest.

4. A parhuzamos ellatasok tilalma

Szamos esetben el6fordulhat, hogy egy jogosult akar tobbféle pénzbeli egészségbiztositasi
ellatast is igénybe vehetne egyszerre. FGszabadly szerint ez azonban tilos, egy adott személy,
ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidében csak egyféle pénzbeli
egészségbiztositasi ellatast kaphat (Ebtv. 39. §).

A torvény kilon rendelkezésekkel azt is tiltja, hogy a gyermek utan jaré ellatasok
halmozddjanak. Ezek a szabalyok a kovetkezdk:
- A kozo6s haztartasukban él6 gyermek utan csak az egyik sziil6 kaphat pénzbeli ellatast.
Példaul, hidba teljesilnek a gyed feltételei mindkét sziil6nél, az ellatdst csak az
egyikliknek lehet folydsitani.

- A pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok nem halmozddhatnak az ugyanazon
gyermekre tekintettel igénybe vett bizonyos csaladtamogatasi ellatasokkal. Ez
utébbiak a gyermekgondozdst segit6 ellatas (gyes) és a gyermeknevelési tamogatds
(gyet). Ezek hasonld funkcidjuak, mint a TB ellatasok, de nem biztositdsi alapon, hanem
alanyi jogon jarnak a sziil6nek, és joval szerényebb 6sszeget jelentenek (lasd az XI.
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fejezetben). Ezért Osszelitkdzés esetén a szilének mindig a TB ellatdst érdemes
valasztani.

A kOzOs haztartasban él6 tobb gyermek utan jaré TB ellatast és gyest, gyetet
ugyanazon sziil6é veheti igénybe. Példaul, a 2,5 éves gyermek utdn csalddtamogatasi
ellatasként gyes, a féléves testvére utan csed jar. A két kiilonb6z6 koru gyermek utan
igénybe vehetd egyidejlileg kétféle ellatds, de mindkettSt ugyanannak a szilének kell
felvennie.

A fenti tilalmakhoz kivételek is tarsulnak:

ahogy mar emlitettiik, a kiilonb6z6 koru gyermekei jogan a szil6 egyszerre igénybe
vehet tobbféle ellatast is (de csak ugyanaz a szlg).

ha az adott elldtds mellett nem kizdrt a keres6tevékenység, és a biztositott
keres6képtelen lesz, annak tartamara tappénzt, illetve baleseti tappénzt igényelhet.
Példaul, a sziul6 gyermekére tekintettel gyedet kap, amely mellett azonban dolgozik is.
Ha két hétig beteg lesz, akkor e két hétre a gyed mellett megkapja kiesett
munkajovedelme poétldsara a tappénzt is.

a koz0s haztartasban él6 gyermek esetén a sziil6k donthetik el, melyikik vegye igénybe
a gyermekadpolasi tappénzt. Ez tehdt az is lehet, aki egy masik gyermekiik utdn egyéb
ellatast is kap, és az is, aki nem vesz igénybe ellatast. Példaul, a sziil6k egy egyéves és
egy négyéves gyermeket nevelnek. Az egyéves gyermek utan az anya vesz igénybe
gyedet, apa dolgozik. Ha a négyéves gyermek megbetegszik, otthoni apoldsa idejére a
gyermekapoldsi tdppénz barmelyikik (de csak egyikiik) igényelheti.

5. A baleseti ellatasokrol altalaban

Baleseti ellatas akkor jar, amikor a baleset vagy a betegség Osszefiigg a biztositott
munkajaval. Ennek azért van jelent&sége, mert a baleseti ellatdsok mindig kedvezébbek, mint
a nem baleseti ellatasok. Ezért el6zetesen meg kell vizsgalni, hogy az adott baleset vagy
betegség Osszefligg-e a munkavégzéssel. Ennek mindgsitésérél a munkaltatonak (vagy az
egészségbiztositasi szervnek) kilon hatdrozatot kell hozni, ami jogorvoslattal vitathato.

Haromféle baleseti ellatasrol beszélhetiink.

A baleseti egészségligyi szolgaltatas azt jelenti, hogy a biztositott minden
természetbeni szolgaltatast téritésmentesen vehet igénybe.

A baleseti tdppénz az lizemi balesetbél, vagy foglalkozasi megbetegedésbdl eredd
keres6képtelenség idejére jar. A folydsitds ideje és az ellatds mértéke is kedvezbbb,
mint a rendes tdppénzé.

A baleseti jaradék a hosszabb tavon fennmaradd, jelent6sebb egészségkarosodas
mellett igénybe vehet6 pénzbeli ellatas.

A baleseti ellatasok lizemi baleset, vagy foglalkozasi megbetegedés esetén jarnak, a torvény
pontosan meghatarozza mindkét alapfogalmat (Ebtv. 52. §).

Az Gizemi baleset négy alaptipusra bonthaté:

a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben bekovetkezd
baleset. Ez az lGzemi baleset ,klasszikus”, egyben leggyakoribb esete. Példaul, a
munkavallalé a munkakdre ellatasa kdzben, a munkaltaté altal biztositott gép hibdja
miatt séril meg.
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- az un. uti baleset, amely a munkdba vagy onnan a biztositott lakasara (szallasara)
menet kézben kovetkezik be.

- akodzcéld munka végzése soran bekodvetkez6 baleset.

- az a baleset, amely a biztositottat egyes TB ellatasok igénybevétele soran éri. Példaul,
a biztositott keresGképtelenségének megallapitasa céljabdl vesz részt egy orvosi
vizsgalaton, amikor a baleset bekovetkezik.

A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozads gyakorlasa kdzben
bekodvetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kbvetéen megjelend
vagy kialakulo idilt egészségkarosodas, amely
- a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondémiai kdroki
tényez6kre vezethetd vissza, vagy
- a munkavallaléonak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kdvetkezménye.
A foglalkozdsi megbetegedéseknél sokszor nehéz a munkavégzéssel vald 0Osszefliggés
bizonyitasa, hiszen szdmos olyan betegség van, ami a munkan kivili életben is elkaphato.
Példaul, ha a munkavallalé megfazik, az éppugy eredhet abbdl, hogy a munkahelyén huzatos
irodaban kell GInie, mint abbdl, hogy meleg ruhdzat nélkil ment haza egy késé esti koncertrdl.
Kilénodsen sok bizonyitasi nehézséggel jarhat a masodik eset bizonyitasa. Az optimalis
terhelésnél kisebb, vagy nagyobb igénybevétel elbiraldsa vita esetén aligha torténhet meg
szakért6 bevonasa nélkiil.

A térvény bizonyos kizaré szabalyokat is meghataroz. igy vannak olyan esetek, amikor a sériilt
bizonyos kézrehatasa miatt nem tarthat igényt a kedvez6bb baleseti ellatasokra. Hangsulyozni
kell azonban, hogy 6nmagaban nem kizaré ok a sértett kozrehatdsa. Példaul, ha a baleset,
vagy betegség oka részben az, hogy a munkavallalé maga sem tartotta be a munkavédelmi
szabdlyokat, ett6l még igényt tarthat a baleseti ellatasokra.

Nem jar baleseti ellatas azonban akkor, ha az egészségsérelem:

- részben vagy egészben a biztositott alkohol vagy kabitészer altali — igazolt —
befolyasoltsdga miatt kovetkezett be,

- munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkiil végzett munka, engedély
nélkili jarm(ihaszndlat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

- (szdllasrdl) munkdba, illet6leg a munkabdl lakasra (szélldsra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrévidebb Utvonalon kodzlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran tortént, vagy

- azért kovetkezett be, mert az igényl6 sérilését szandékosan okozta, vagy az orvosi
segitség igénybevételével, illet6leg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett.
(Ebtv. 53. §).

Emlitést érdemel, hogy a munkavégzéssel 0Osszefligg6 egészségsérelmekre mas szabdlyok
vonatkoznak a rokon jogteriileteken.

- igy a munkajog nem tesz kiillonbséget a balesetek és betegségek kozott, hanem
altalaban minden egészségsérelembdl ered6 karigényért a munkaltato felel, amely a
munkaviszonnyal 06sszefligg. Tovabbi fontos kilénbség, hogy a munkaltaté
karfelel6sségénél a munkavallaldo vétkes kozrehatdsat is vizsgalni kell, ami
karmegosztasra adhat alapot.
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- A munkavédelmi jog lényegében azonosan kozeliti meg a baleset és a betegség
fogalmat, am a részletszabalyok mar kilénboznek (pl. az utibaleset megitélésében).
igy eléfordulhat, hogy példaul egy munkdba menet bekdvetkezett baleset (izemi balesetnek
mindsil, de munkavédelmi szempontbdl nem munkabaleset, és — a sértett kdzrehatdsa miatt
—a munkaltaté kartéritési felel6ssége is csak részben all fenn.
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IV. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

Csecsemoégondozasi dij

@4 Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Gyermek sziiletése a biztositas alatt - Keres6tevékenység (kivéve a
(passziv jogosultsag is lehet) nevelGszilGi foglalkoztatasi
- Ajogosult azigénylést megel6z6 két jogviszonyt)

évben 365 napot biztositott volt

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke 4
- Szlilési szabadsag id6tartama (24 hét) - Az alap-jévedelem 100%-a O

Ebtv. 40. § (1) CsecsemGgondozasi dijra jogosult az a n6, aki a gyermeke szliletését megel6z6
két éven bellil 365 napon at biztositott volt, és akinek a gyermeke

a) a biztositds tartama alatt vagy a biztositas megsziinését kovet6 negyvenkét napon bell
szliletik, vagy

b) a biztositds megsz(inését kovetGen negyvenkét napon tul baleseti tdppénz folydsitasanak
az ideje alatt vagy a folydsitds megszlinését kévetd huszonnyolc napon belil sziiletik.

(1a) A szll6 n6 csecsembgondozasi dijra vald jogosultsaga legkésGbb a gyermek sziiletésének
napjaval, korasziilott gyermekre tekintettel a sziilési szabadsag els6 napjaval nyilik meg.

(2) A csecsemd8gondozasi dijra jogosultsaghoz sziikséges el6zetes 365 napi biztositasi id6be
be kell szamitani

a) a biztositds megsz(inését kdvetd baleseti tdppénz, csecsemdgondozasi dij, 6rokbefogadadi
dij, gyermekgondozasi dij - kivéve a 42/E. § alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij -
folyésitasanak az idejét,

b) koznevelési intézmény, a szakképzd intézmény vagy fels6oktatdsi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok idejébél 180 napot,

c¢) a rehabilitacios ellatas folydsitasanak idejét.

(3) A csecsemdbgondozasi dij a szlilési szabadsagnak megfelel6 idGtartamra jar. A
csecsemdbgondozasi dij legfeljebb a gyermek sziletését kovet6 168. napig jar, kivéve a
jogszabadly szerint a korasziilott gyermekek esetében a sziilési szabadsagra vonatkozd
rendelkezés alkalmazasakor. Ha a csecsemdégondozasi dij irdnti kérelem a sziilés varhaté
id6pontjat megel6z6 28 napnal kordbban keriil benyujtasra, akkor a kérelem elbiralasara
vonatkozo hatdrid6 a szilés varhaté id6pontjat megel6z6 28. napon kezdédik.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul csecsemGgondozasi dijra — az (5) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével — jogosult

a) az a n6, aki a csecsemaét 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette,

b) az — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvtv.) 5. § sz) pontja szerinti — csaladbafogadd gydam, aki a csecsemét
végleges dontés alapjan gondozza,

c) a csecsemaGt gondozd vér szerinti apa, ha a gyermeket szUl6 né az egészségligyi szolgaltatd
altal - az e torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben meghatarozott adattartalmu
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nyomtatvany szerint - igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeril abbdl a haztartasbdl, ahol
a gyermeket gondozzak,

d) a csecsemét gondozé vér szerinti apa, ha a gyermeket sziil6 né meghal,

e) az a férfi, aki a csecsem6t 6rokbefogaddsi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
vele egyitt 6rokbe fogadni szandékozd né6 az egészségligyi szolgaltaté altal —az e térvény
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben meghatarozott adattartalmu nyomtatvany
szerint —igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertl abbdl a haztartasbdl, ahol a
gyermeket gondozzak,

f) az a férfi, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
orokbe fogadni szandékozé n6é meghal,

g) az a férfi, aki a csecsemét egyediil vette 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe,

h) a csecsemét gondozé vér szerinti apa, ha a gyermeket sziil6 né sziil6i felligyeleti joga
megsz(int.

(5) A csecsembgondozasi dij

a) a (4) bekezdés a) és g) pontja szerinti esetben a gyermek gondozasba vételének napjatdl,
b) a (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyam kirendelésének napjatdl,

c) a (4) bekezdés c) és e) pontja szerinti esetben az igazoldson feltlintetett naptdl a
gyermeket szil6 né - igazolds szerinti - egészségi allapotanak fennallasaig,

d) a (4) bekezdés d) és f) pontja szerinti esetben az elhaldlozas napjatdl

e) a (4) bekezdés h) pontja szerinti esetben attél a naptdl, amikortdl a szil6 né felligyeleti
joga megszlnt.

a gyermek sziiletését kovetd 168. napig jar, ha a (4) bekezdés a)-h) pontja szerinti feltételek
barmelyikének bekovetkezése napjan az (1) bekezdésben meghatarozottak a (4) bekezdés
alapjan jogosult személy tekintetében fennallnak.

Ebtv. 41. § Nem jar csecsemdgondozasi dij a biztositottnak, ha barmilyen jogviszonyban —ide
nem értve a nevelGszilGi foglalkoztatdsi jogviszonyt — keres6tevékenységet folytat.

Ebtv. 42. § (1) A csecsembgondozasi dij 6sszege

a) a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a naptari napi alap 100%-a,
b) a (4) bekezdés szerinti esetben a naptari napi jovedelem 100%-a.
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Gyermekgondozasi dij

@ Jogosultsagi feltételek Kizaré feltételek x
- lgényl6 biztositott, vagy a biztositasa - Mas rendszeres pénzbeli ellatast kap
a csed folydsitasa alatt szlint meg (kivéve csed, gyed, tdppénz, baleseti
- Gyermek sziiletését, vagy az igényést tdppénz, csalddtamogatas,
megel6z6 két évben 365 napot allaskeresési ellatasok)
biztositott volt - Gyermek kikerul a haztartasbdl, vagy
- A gyermeket sajat haztartasban meghal
neveli
- Nagysziil6re specialis feltételek (Ebtv. (DE: keres6tevékenység lehetséges!)
42/G. §)
R Ellatas idotartama Ellatas mértéke >4
- Acsed lejarta utan a gyermek két - Az alap-jévedelem 70%-a, de
éves koraig legfeljebb a mimimalbér
- lkrek esetében tovabbi egy évig kétszeresének 70%-a
(gyermekenként)

Ebtv. 42/A. § (1) Gyermekgondozasi dijra jogosult

a) a biztositott sziil6, ha a gyermek sziiletését megel6z6 két éven belill 365 napon at
biztositott volt,

b) az anya, valamint a 40. § (4) bekezdésében meghatarozott személy, aki részére
csecsemdBgondozasi dij kerllt megallapitasra és a biztositdsi jogviszonya a
csecsemdbgondozasi dijra vald jogosultsaganak id6tartama alatt megsz(int, feltéve, hogy a
csecsemd@gondozasi dijra vald jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak fenndllasa alatt
keletkezett és a gyermek sziiletését megel6z6 két éven bellil 365 napon at biztositott volt,
és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor nem tekinthet6 szilének

a) a helyettes sziil6,

b) a Gyvtv. 84. §-a szerinti gyermekvédelmi gyam és

c) a nevel6szilg, figgetleniil attél, hogy a ndla elhelyezett, gyermekvédelmi gondoskodas
alatt allé gyermek tekintetében kirendelték-e gyamként.

[...]

(4) A gyermekgondozasi dijra torténd jogosultsaghoz sziikséges el6zetes 365 napi biztositasi
id6be be kell szamitani

a) a biztositds megsz(inését kovets baleseti tappénz idejét,

b) a kdznevelési intézmény, a szakképzG6 intézmény vagy fels6oktatasi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmany idejébél 180 napot,

c) a rehabilitacids ellatas folydsitdsanak idejét.

Ebtv. 42/B. § (1) A gyermekgondozasi dij legkorabban a csecsemdégondozasi dij, illet6leg az
annak megfelel6 id6tartam lejartat kovetd naptdél a gyermek 2. életévének betoltéséig jar.
(1a) Ikergyermekek esetén a gyermekgondozasi dij a csecsemégondozasi dij, illetbleg az
annak megfelel§ id6tartam lejartat kovetd naptdl az (1) bekezdésben meghatédrozott

id6tartamot kdvet8en tovabbi 1 évig jar.
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(1b) Ha a gyermekgondozasi dij 6rokbe fogadott gyermekre tekintettel ugy kerdil
megallapitasra, hogy az (1), illetve (1a) bekezdésben meghatarozott id6bél kevesebb, mint
168 nap van hatra, akkor a gyermekgondozasi dijat a megallapitdsat kovetéen még 168 napig
kell folydsitani, fuggetlenil attdl, hogy a gyermek az (1), illetve az (1a) bekezdésben
meghatdrozott életkort betoltotte.

Ebtv 42/C. § (1) Nem jar a gyermekgondozasi dij, ha

a)

b) a jogosult a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény 4. § (1)
bekezdés i) pontjdban meghatarozott egyéb rendszeres pénzellatasban részesiil, ide nem
értve a tappénzt, a baleseti tappénzt, a csecsembgondozasi dijat, az 6rokbefogaddi dijat, a
gyermekgondozasi dijat, a gyermekgondozasi tamogatast, a jogosult nem ugyanazon
gyermekére tekintettel megallapitott gyermekek otthongondozasi dijat, a Tbj. szerinti
allaskeresési tdmogatdst, a rokkantsagi ellatast és a rehabilitacids ellatast;

c) a gyermeket ideiglenes hatdllyal elhelyezték, nevelésbe vették, tovdbbda ha harminc napot
meghaladdan bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el;

d) a gyermeket bolcs6dében, mini bolcsédében, munkahelyi bolcs6dében, csaladi
bblcsédében vagy napkozbeni gyermekfelligyeletben helyezték el, kivéve, ha a jogosult
keresStevékenységet folytat, nappali rendszer( oktatas keretében iskolaban, szakképz6
intézményben tanul, vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt,

vagy az intézmény, ahol a gyermeket elhelyezték, rehabilitacids, habilitacios

foglalkoztatdst nyuijt;

e) a jogosult letartéztatasban van vagy szabadsagvesztést, elzarast tolt;

f

g) a gyermek a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag ideje alatt meghal, az elhaladlozas
id6pontjat kovet6 hdnap elsé napjatdl, vagy ha addig a halal id6pontjatdl szamitva 15 napnal
kevesebb van hatra, akkor az elhaldlozast kovet6 16. naptdl;

h) ikergyermekek esetében valamelyik gyermek

ha) a gyermekgondozasi dijra valod jogosultsag ideje alatt meghal, azonos varanddssagbdl
szliletett egynél tobb testvér hianyaban a 42/B. § (1) bekezdésében meghatarozott
idépontot kdvetGen,

hb) a 42/B. § (1) bekezdésében meghatarozott id6tartamot kévetd 1 éven belll meghal,
azonos varanddssagbdl sziiletett egynél tobb testvér hianydban az elhalalozas id6pontjat
kovet6 hénap els6 napjatdl, vagy ha addig a haldl id6pontjatél szamitva 15 napnal kevesebb
van hatra, akkor az elhaldlozast kovet6 16. naptdl.

(2) A 42/E. § (4a) bekezdése alkalmazasaban nem minésil keresétevékenységnek az ellatasra
vald jogosultsag kezd6napjat megel6z6en végzett tevékenységhbdl szarmazé jovedelem -
ideértve a szerzGi jog védelme alatt allo alkotasért jard dijazast és a személyi jovedelemado-
mentes tiszteletdijat is -, ha az az ellatas folydsitasanak ideje alatt kerul kifizetésre.

(3) A gyermekgondozasi dij az (1) bekezdés g) pontja szerinti esetben legfeljebb a 42/B. § (1)
bekezdésében meghatarozott id6pontig, az (1) bekezdés h) pontja szerinti esetben pedig
legfeljebb a 42/B. § (1a) bekezdésében meghatarozott id6pontig jar.

Ebtv. 42/D. § (1) A gyermekgondozasi dij 6sszege
a)a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a naptari napi alap 70%-a,
de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a.

[...]
(10) Ha a biztositott tobb gyermek utan jogosult egyidejlleg gyermekgondozasi dijra, ugy az (1)
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bekezdés szerinti maximalis 6sszeget gyermekenként kell megallapitani.

Ebtv. 42/G. § (1) A gyermekgondozasi dijra a 42/A. § (1) bekezdése alapjan jogosult személy
(e § alkalmazasaban a tovabbiakban: alapjogosult) jogan annak vagy az alapjogosulttal
egylitt él6 hazastarsanak - ide nem értve a csaladbafogadd gydm hdzastarsat - vér szerinti és
orokbe fogadd biztositott sziilGje, tovabba a szllével egyitt él6 biztositott hazastars (a
tovabbiakban egyutt: nagysziild) is jogosult a gyermekgondozasi dijra, ha

a) a nagysziilé a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil legalabb 365 napon at
biztositott volt,

b) a gyermek k6z0s haztartdsban él6 mindkét szilGje - egyediilallé alapjogosult esetében az
alapjogosult - az ellatds nagyszilo részére torténd folydsitdsa alatt a Tbj. 6. §-a szerinti
jogviszony — ide nem értve a neveldszil6i foglalkoztatasi jogviszonyt — alapjan
biztositottként keres6tevékenységet végez,

c) a gyermeket az alapjogosult a sajat haztartdsdban neveli, és abbdl a gyermek a
nagysziil6hoz csak atmeneti jelleggel, napkozbeni idészakra kerdl ki,

d) a gyermek kozos haztartasban él6 mindkét sziiléje — egyediildllé alapjogosult esetében az
alapjogosult —irdsban nyilatkozik arrdl, hogy egyetért a gyermekgondozasi dij nagyszild
altali igénylésével és annak nagyszil6 részére torténé megallapitdsaval, és

e) azon gyermekre tekintettel, aki utan az e bekezdés szerinti ellatdst megallapitottdk,
gyermekgondozast segit6 ellatast nem folydsitanak.

(2) Az alapjogosult halala a nagysziil6 részére mar megallapitott gyermekgondozasi dijra vald
jogosultsagot nem érinti.

(3) Nem jar gyermekgondozasi dij, ha

a) a nagyszild keres6tevékenységet folytat, kivéve, ha azt kizarélag az otthondban végzi,

b) a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben helyezték el,

(1) anagyszil6 a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény 4.
§ bekezdés i) pontjaban meghatarozott rendszeres pénzellatasban részesil, ide nem értve
az otthonaban végzett keres6tevékenység utan jard tappénzt, baleseti tappénzt, a
csecsemd@gondozasi dijat, valamint a kiilonb6z6 kord gyermek jogan jaré gyermekgondozast
segitd ellatast és gyermekgondozasi dijat,

c) a nagyszilé tekintetében a 42/C. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt kérilmény all fenn,
d) az alapjogosult gyermekgondozasi dijra valod jogosultsaga megsz(inik,

e)az (1) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozatot visszavonjak.

(4) A nagyszill6 részére megallapitott gyermekgondozasi dij naptari napi alapjat és a
folydsitando ellatas 6sszegét a nagyszils jovedelmébdl, a 42/D. § (1)-(4) és (7)-(10)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell kiszamitani.

(5) A nagyszil6 részére megallapitott gyermekgondozasi dij esetében a 39. § rendelkezései
nem alkalmazhatdk. Ha a gyermekgondozasi dijat a nagyszil6 részére megallapitjak, a
gyermek kdzos haztartasban é16 szil6je — egyediilallé alapjogosult esetén az alapjogosult

— gyermekgondozasi tamogatdsra és az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira nem
jogosult, kivéve a sajat, illetve a gyermeke apolasara figyelemmel fennalld
keres6képtelenségére tekintettel jard tappénzt.

(6) A gyermek kdzos haztartasban él6 mindkét sziilGje — egyeduilallé alapjogosult esetében
az alapjogosult — az (1) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozatat valamennyi
gyermekgondozasi dijra jogositd gyermek tekintetében csak egy és ugyanazon nagyszilé
vonatkozasaban adhatja meg.

(7) Ha ugyanazon nagyszUl6 részére a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsagot az e §-ban
foglalt feltételeknek megfelel6 egy vagy tobb alapjogosult nyilatkozata alapjan, tobb — nem
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ugyanazon varanddéssagbal

sziiletett — gyermekre figyelemmel

is megallapitjak, a

gyermekgondozasi dijat szamara gyermekenként kell megallapitani.

Hallgatoi gyed

ﬁ Jogosultsagi feltételek

- Nem jogosult az altalanos szabalyok
szerint gyedre,

- agyermeke sziletését megel6z6 két
éven belll fels6oktatasi
intézményben nappali képzésben
legaldbb két félév aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik,

- agyermeke e hallgatdi jogviszony
fennallasa alatt vagy a hallgatoi
jogviszony szlinetelését, illetve
megsz(inését kovetd 1 éven belil
sziletik,

- agyermeket sajat haztartdsdban
neveli,

- magyar/ EGT allampolgar,

- aszllésidépontjaban rendelkezik
magyarorszagi bejelentett
lakohellyel,

- azanya jogosult, apa csak akkor, ha
az anya meghalt, vagy nem felel meg
a feltételeknek

Kizaré feltételek x
- Szllést kovetd 168. napig

keresGtevékenységet végez (kivéve:
nevel8szilGi foglalkoztatdsi
jogviszony)

R Ellatas id6tartama
- Agyermeksziletését6l a gyermek
két éves kordig

Ellatas mértéke D¢

- Alapképzés: minimalbér 70%-a

- Mester/doktori képzés: garantalt
bérminium 70%-a

- Havan jovedelme: az alapjan
allapitandd meg

Ebtv. 42/E. § (1) A 42/A. § (1) bekezdésében foglaltakon tul gyermekgondozasi dijra jogosult az

a szulé n6 s,

a) aki az aldbbi feltételek mindegyikének megfelel:

aa) a 42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult,

bb) ab) a gyermeke sziletését megel6z6 két éven belil allamilag elismert felsGoktatasi
intézményben a kiilféldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven folyd képzés
kivételével, vagy magyar allampolgarként kilfoldi felsGoktatasi intézményben teljes ideju
képzésben legaldbb két félév aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik azzal, hogy egy
félévre csak egy aktiv hallgatéi jogviszony vehet§ figyelembe,

ac) a gyermeke az ab) alpont szerinti hallgatéi jogviszony fenndllasa alatt vagy a hallgatéi

jogviszony szilinetelését, illetve megszlinését kovetd 1 éven belll sziletik,




ad) a gyermeket sajat haztartdsaban neveli,

ae) magyar allampolgar vagy masik EGT tagdllam allampolgara, és

af) a gyermek sziiletésének napjan rendelkezik magyarorszagi bejelentett lakdhellyel; vagy
b) akinek

ba) gyermeke az e bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij igénybevétele alatt,
vagy annak megsz(inését kovets egy éven belil sziletik, és

cc) tekintetében az a) pont aa) és ad)-af) alpontjadban meghatarozottak fennallnak.

(2) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij a gyermek sziiletésének
napjatdl a gyermek 2 éves kordig jar.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekgondozasi dijra az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi
feltételeknek megfelel6 vér szerinti apa akkor jogosult, ha a sz(lé né

a) meghal, vagy

b) az (1) bekezdés a) pont ab)-af) alpontjaban vagy b) pont bb) alpontjaban foglalt feltételek
valamelyikének nem felel meg és a 42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult.
(4) A vér szerinti apa részére a gyermekgondozasi dij a (2) bekezdésben meghatarozott
jogosultsagi id6bdl igénybe nem vett id6szakra jar, de legfeljebb a gyermek 2 éves koraig. (4a)
A gyermek sziletését kdvetd 169. napot megel6z6en nem jar gyermekgondozasi dij az (1) és (3)
bekezdés alapjan jogosult részére arra az idészakra, amikor barmilyen jogviszonyban —ide nem
értve a nevel6szul6i foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenységet —
keresStevékenységet folytat.

(5) Az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan megdllapitott gyermekgondozasi dij naptari napi
Osszege

a) a fels6foku alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy fels6oktatdsi szakképzésben,
valamint a szakiranyu tovdbbképzésben részt vevs hallgaté esetén a jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér,

b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevd
hallgaté esetén a jogosultsag kezdd napjan érvényes garantdalt bérminimum 70
szazalékanak harmincad része.

(6) Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult személy a
gyermek sziletésének napjan biztositott és a szamitasi id6szakban rendelkezik legalabb

120 naptdri napi jovedelemmel, az ellatds 0sszegét a 48. § (1) és (2) bekezdése alapjan

kell kiszamitani azzal, hogy az ellatas 6sszege nem lehet kevesebb az (5) bekezdés a),

illetve b) pontjaban meghatdrozott 6sszegnél, valamint nem lehet magasabb havonta a
minimalbér kétszerese 70 szazalékanak harmincad részénél.
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Orokbefogadoéi dij

@ Jogosultsagi feltételek

- Biztositasi jogviszony fennallasa

- 2 éveselmult (ikrek: 3 éves)
gyermeket orokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette

- Megel6z6 két éven beliil 365 napon
at biztositott volt

Kizaro feltételek

- Agyermeket a gondozasba vétel
id6pontjat megel6z6en legalabb egy
éve folyamatosan sajat
haztartasaban neveli

y Ellatas id6tartama

- Agyermek nevelésbe vételének
napjatél szamitott 168. napig

Ellatas mértéke w

- Mint gyed (70%, de legfeljebb 0
a minimalbér kétszeresének 70%-a)

Ebtv. 42/H. § (1) Orokbefogaddi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét
betoltott gyermeket, illetve ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott
gyermekeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe
vételének napjat megel6z6 két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és a gyermeket a
gondozasba vétel id6pontjat megel6z6en nem neveli legaldbb egy éve folyamatosan sajat

haztartasaban.

(1) Az 6rokbefogadoi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatdl szamitott 168. napig jar a
48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott 6sszegben.

(2) Ha a naptari napi alap nem allapithatéd meg a (2) bekezdésben foglaltak szerint, akkor a
naptari napi alap a jogosultsag kezdénapjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
része azzal, hogy ha a biztositott naptdari napi j6vedelme a minimalbér kétszeresének
harmincad részét nem éri el, az 6rokbefogaddi dij 6sszegének megallapitdsanal a biztositott
tényleges jovedelmét kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem hidnydban a szerz6dés

szerinti jovedelmet kell figyelembe venni.

(3) Az 6rokbefogaddi dijra vald jogosultsag irdnti kérelem elbirdlasa soran a 40. § (2)
bekezdését, a 42/C. § (1) bekezdés b)-g) pontjat, a 42/D. § (1), (4) és (7)-(10) bekezdését
alkalmazni kell azzal, hogy csecsemdgondozasi dij, illetve gyermekgondozasi dij alatt

orokbefogadai dijat kell érteni.

(4) Az 6rokbefogaddi dija 42/C. § (1) bekezdés g) pontja szerinti esetben legfeljebb a (2)

bekezdésben meghatdrozott id6pontig jar.




Tappénz

@ Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x
- Biztositasi jogviszony fennallasa - Masrendszeres pénzbeli ellatast kap
(nincs passziv ellatas) - Egylttmikodési kotelezettségét
- Keres6képtelenség megszegi
R Ellatas idétartama Ellatas mértéke > &
- Betegszabadsag (15 munkanap/év) - Alap-jovedelem 60%-a, O
lejarta utdn (kivéve gyermekdapolasi legalabb 2 éves folyamatos biztositasi
tappénznél) id6 esetén
- Folyamatos biztositasi id6ben (max. - Alap-jévedelem 50%-a, révidebb
30 nap megszakitas lehet) toltott biztositasiidénél, vagy fekvébeteg-
napok szamanak megfelel§ id6re, de gyogyintézeti ellatas alatt
legfeljebb 1 évre - DE: naponta max. a havi min.bér
- Megel6z6 1 éven bellli kétszeresének 1/30-ad része
keresSképtelenségek ideje
egybeszamitandod
- Gyermekapolasitappénz kilon
szamitandd
- Naptari napra jar

Ebtv. 43. § (1) Tdppénzre jogosult az, aki a biztositas fennalldsa alatt keres6képtelenné valik
és a Tbj.-ben meghatdrozott mérték(i tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.
(3) Egyidejlileg fenndllé tobb biztositasi jogviszony esetén a keresGképtelenséget és a
tdppénzre valé jogosultsagot, azok id6tartamat, az ellatas mértékét, illetéleg 6sszegét
mindegyik jogviszonyban kiilon-kilon kell megallapitani. E rendelkezés vonatkozik arra az
esetre is, ha a tobb biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all fenn.

Ebtv. 44. § Keres6képtelen,

a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

b) aki varanddssaga, illetSleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni;

c) az anya, ha kérhazi apolas alatt allé egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptat;ja;

d) a szll6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kdrhazi kezelése idGtartamara abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartdzkodik a fekv6beteg-ellatast nydjtd intézményben;

e) a szulg, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és a gyermeket a
sajat haztartasaban neveli;

f) aki fekvGbeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megillapitasa vagy gyogykezelése
miatt részesiil;

g) aki nem beteg, ugyanakkor kozegészségiigyi okbodl foglalkozasatdl eltiltanak és mas
beosztast nem kap, vagy akit kozegészségiigyi okbdl hatdsagilag elkiilonitenek, tovabba aki
jarvanylgyi, illet6leg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas
munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathaté;

h) a méltanyossagbdl adhatd tdppénz tekintetében a sziilg,

ha) aki 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja,

vagy
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hb) a 12 éves, vagy annal idGsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke kdrhazi kezelése
idStartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett tartézkodik a fekv6beteg
ellatast nyujté intézményben.

Ebtv. 45. § (1) A betegség okozta keresGképtelenség elbiralasanal az a foglalkozas, illetéleg
az a munkakor az irdnyadd, amelyben a biztositott a keresGképtelenségét kdzvetlenl
megel&z6en dolgozott.

(2) A keres6képesség elbirdlasara az egészségligyi szolgaltatd finanszirozasi szerz6désben
nevesitett orvosa és a keres6képesség elbiralasara jogositd szerz6dést kdtott orvos jogosult.
(3) A keres6képtelenség a vizsgalatra jelentkezés id6pontjatdl eltéréen, legfeljebb 6t napra
visszamendleg is igazolhaté.

(3a) Visszamendleges keres6képtelenségi igazolds esetén, orvosi dokumentacio alapjan a
kormanyhivatal szakért6 féorvosa - a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - 30 napig
visszamendleg birdlhatja el a keres6képtelenséget.

(4) Kivételesen indokolt esetben - a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - az orvosszakértéi
szerv a keresGképtelenséget a vizsgalatra jelentkezés id6pontjatél legfeljebb hat honapra
visszamendleg is elbiralhatja.

Ebtv. 46. § (1) Tappénz a biztositasi jogviszony fennallasanak id6tartama alatt, a
keres6képtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a tdppénzre vald jogosultsag elsé
napjat kozvetleniil megel6z6 [...] folyamatos biztositdsi id6szak alatt a Thj. 6. §-aban
meghatdrozott biztositdsban toltott napoknak megfeleld szamu napra,

a) de legfeljebb egy éven at;

b) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetve otthoni apoldsa és - a gyermek
fekv6beteg-szakellatast nyujtd intézményben torténé kezelése esetén - a fekv6beteg-
szakellatast nyujtd intézményben torténd tartdzkodas cimén a gyermek egyéves koraig;
c) egyéves vagy annal id6sebb, de hdromévesnél fiatalabb gyermek otthoni dpolasa és - a
gyermek fekv6beteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd kezelése esetén - a
fekv6beteg-szakellatast nydjto intézményben torténd tartézkodas cimén évenként és
gyermekenként a sziilének nyolcvannégy naptdari napon at;

d) haroméves vagy annal idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek otthoni dpoldsa és - a
gyermek fekv6beteg-szakellatast nyljtd intézményben torténd kezelése esetén - a
fekv6beteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd tartdzkodas cimén évenként és
gyermekenként a szlilének negyvenkettd, egyeduilallé szlilének nyolcvannégy naptari napon
at;

e) hatéves vagy annal idGsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek otthoni dpolasa és - a
gyermek fekv6beteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd kezelése esetén - a
fekv6beteg-szakellatast nydjtd intézményben torténd tartdzkodds cimén évenként és
gyermekenként a szlil6nek tizennégy, egyedilallé szlilének huszonnyolc naptari napon at.
(1a) Ha a biztositott sziil6 a gyermek dpolasa cimén igényel tappénzt, el6zményként a
gyermek el6z6 sziiletésnapjatdl a gyermek kdvetkezd sziiletésnapjat megel6z6 napig
eltoltott tappénzes napokat kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltérGen a biztositott, ha részére kilon térvény
rendelkezése szerint betegszabadsag jar, a 44. § a) és f) pontjaban emlitett
keres6képtelenség esetében tappénzre legkordbban a betegszabadsagra vald jogosultsag
lejartat kovetd naptdl jogosult.

3)

(4) Biztositasanak a tartamara tekintet nélkil jar a tappénz annak, aki
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a) tizennyolc éves kora el6tt valik keresGképtelenné, vagy

b) iskolai tanulmanyai megsz(inését kbvetd 180 napon belil biztositotta valik, és
keres6képtelenségéig megszakitas nélkil biztositott.

(5) Ha a biztositott a tdppénzre vald jogosultsag els6 napjat kdzvetlenil megel6z6 egy éven
belll mar tappénzben vagy a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol sz6lé 2016. évi
LXXIII. torvény 33. § (2) bekezdése szerinti dijazdsban részesiilt, ennek id6tartamat az Gjabb
tappénz folydsitasanak idGtartamaba be kell szamitani, kivéve, ha a biztositott a 44. § g)
pontja alapjan minGsil keresGképtelennek.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasaban nem szamit el6zménynek az az id6, amely alatt a
biztositott

a) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatdsa,

b) beteg gyermek apolasa,

c) kozegészségligyi okbol foglalkozastdl eltiltas, hatosagi elkiilonités vagy a jarvanyligyi,
illet6leg allat-egészségligyi zarlat

miatt részesilt tappénzben.

Ebtv. 47. § (1) Atdppénz - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - minden naptari napra jar,
ideértve a szabadnapot, a heti pihenénapot és a munkasziineti napot is.

(2) Nem jar tappénz

a) a betegszabadsag lejartat kovetd szabadnapra, heti pihenénapra és munkasziineti napra,
ha az ezen napokat kévet6 els6 munkanapon a keres6képtelenség mar nem all fenn,

b) a tdppénzre valé jogosultsadg els6 napjanak azon részére, amely alatt a biztositott
keres6tevékenységet folytatott,

c) a gyermekgondozast segit6 ellatas folydsitdsanak az idejére, ide nem értve a segély
mellett végzett munka alapjan jaro tappénzt,

d) a letartdztatas és a szabadsagvesztés tartamara,

e) a sajat jogu nyugdij folydsitdsanak id6tartamara,

f) a korhatar el6tti ellatas, a szolgdlati jaranddsag, a tancmivészeti életjaradék és az
atmeneti banyaszjaradék folydsitasanak az idejére, ide nem értve a korhatar el6tti ellatas, a
szolgalati jaranddsag, a tancmivészeti életjaradék, illetve az dtmeneti banyaszjaradék
mellett végzett munka alapjan jard tappénzt.

(3) A tdppénz folydsitasat meg kell sziintetni, ha a jogosult az elrendelt orvosi vizsgalaton
elfogadhatd ok nélkil nem jelent meg, vagy a keres6képesség elbiralasanak ellenérzése
soran a szakértd, illetve a fellilvéleményez6 f6orvos altali vizsgalatahoz nem jarult hozza. A
szakértd, illetve a fellilvéleményez6 f6orvos - a kezeld orvos jelenlétében - a
keres6képességet a jogosult tartdzkodasi helyén is ellenérizheti. A tdppénz folydsitasat akkor
is meg kell szlintetni, ha a tappénzre jogosult a keres6képességét elbiralé orvos utasitasait
nyilvanvaldéan nem tartja be, illetve a gydgyuldsat tudatosan késlelteti.

Ebtv. 48. § (7) A tappénz Gsszege

a) a tappénz alapjanak 60%-a, ha a biztositott a 48/A. § (1) bekezdése szerinti folyamatos
biztositasi idGszak alatt rendelkezik legalabb 730 - a Thj. 6. §-a szerinti - biztositasban t6ltott
nappal;

b) a tdppénz alapjanak 50%-a, ha a biztositott az a) pontban meghatdrozottnal kevesebb - a
Tbj. 6. §-a szerinti - biztositasban t6ltott nappal rendelkezik;

c) a tdppénz alapjanak 50%-a a fekvGbeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt, illetve a 44. §
d) pontjaban meghatarozott esetben,

azzal, hogy tdppénz egy napra jard 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6 napjan
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érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét.

Ebtv. 48/A. § (1) A biztositasban toltott id6 akkor folyamatos, ha abban 30 napnél hosszabb
megszakitds nincs. A 30 napi megszakitas id6tartamaba nem szamit be a tdppénz, a baleseti
tdppénz, a csecsembgondozasi dij, az 6rokbefogadadi dij, a gyermekgondozasi dij - kivéve a
42/E. § alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij - és a gyermekgondozast segité ellatas
folyositasanak az ideje.

(2) A 48. § (2)-(4) bekezdése szerinti naptari napi atlag megallapitasanal 180 napi folyamatos
biztositasban toltott idGként a Thj. 6. §-aban meghatarozott biztositasban toltott napokat
lehet figyelembe venni. E szabaly alkalmazasaban a biztositas akkor tekinthetd
folyamatosnak, ha abban 30 napnal hosszabb megszakitds nincs.

Az lizemi baleset és foglalkozasi megbetegedés fogalma

Ebtv. 51. § (1) Baleseti ellatas Gzemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén jar.
(2) Baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségligyi szolgaltatds, baleseti tdppénz és
baleseti jaradék illeti meg.

Ebtv. 52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozdsa kérében
végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben éri. Uzeminek minésiil az a baleset is,
amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szalldsdra) menet kdzben szenved el (a
tovabbiakban: Gti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kézcéld munka végzése
vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

(2) A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekdvetkezett balesetek koziil
Uzeminek az szamit, amely a biztositottat kereséképtelenségének vagy rokkantsaganak,
tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitalhatésdganak az elbirdlasa céljabol
elrendelt, illetSleg a keres6képessé valashoz sziikséges egyéb vizsgdlaton vagy kezelésen
tortént megjelenésével 6sszefliggésben érte.

(3) Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozas gyakorldsa kdzben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovet6en megjelend
vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezbkre
vezethetd vissza, vagy

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

(4) Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, izemi baleseten a foglalkozasi betegséget, lizemi

Ebtv. 53. § (1) Nem lizemi baleset az a baleset, amely

a) részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitdszer altali -
igazolt - befolyasoltsaga miatt kovetkezett be,

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkil végzett munka, engedély nélkdili
jarmdhaszndlat, munkahelyi rendbontds sordn, vagy

c) a lakasrdl (szallasrél) munkaba, illetGleg a munkabdl lakasra (szallasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrévidebb Utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran

tortént.

(2) Az, aki sérlilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetéleg a
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baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira
nem jogosult.

Baleseti ellatasok

Baleseti egészségiigyi szolgaltatas

Ebtv. 54. § (1) Az Gizemi balesetbdl vagy foglalkozasi megbetegedésbdl (a tovabbiakban
egyutt: Gzemi baleset) ereds egészségkdrosodas miatt tdmogatdssal rendelt gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkoz és gydgydszati ellatas drahoz, valamint a gydgyaszati segédeszkoz
javitasi dijdhoz - amennyiben a tdmogatds mértéke a nulla szazalékot meghaladja -
szazszazalékos mértékd tamogatas jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas 6sszege azonos a tdmogatdssal rendelhet6 gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkoz és gyodgyaszati ellatas - az igénybevételkor érvényes, kiilon
jogszabaly szerint a tdmogatas alapjaul elfogadott - draval, illetve a gydgyaszati segédeszkoz
javitasi dijaval.

(3) A biztositott téritésmentesen jogosult az lizemi balesetével kozvetleniil 6sszefliggd, a 23.
§ c) pontjdban meghatdrozott fogaszati ellatasra.

Baleseti tappénz

@ Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Uzemi balesetbél/foglalkozési - Baleseti jaradékot kap
betegséghdl ered6
keresGképtelenség

- Biztositas fennallasa alatt, vagy
annak megsz(inése utan 3 nappal
kovetkezik be

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke A
- 1év, amitovabbi 1 évvel - Alap-jovedelem 100%-a :
meghosszabbithatd - Uti balesetnél: alap-jévedelem 90%-a

Ebtv. 55. § (1) Baleseti tappénzre az jogosult, aki a biztositas fennallasa alatt vagy a biztositas
megsz(inését kovetd legkésébb harmadik napon Gizemi baleset kdvetkeztében
keres6képtelenné valik.

(1a) Az Gzemi baleset bekovetkeztekor egyidejlileg fenndllé biztositasi jogviszonyok esetén a
biztositott baleseti tappénzre abban a jogviszonyaban jogosult, amelyben az Gizemi baleset
éri.

(1b) A biztositott baleseti tappénzre jogosult akkor is, ha ugyanabbdl a balesetbél eredéen
ismételten keres6képtelenné valik.

(2) Keres6képtelen az, aki az lzemi balesettel 6sszefliggs és gyogykezelést igényl6 egészségi
allapota miatt vagy gydgyaszati segédeszkdz hianyaban munkat végezni nem tud.

(3) A baleseti tappénz - az el6zetes biztositasi idére és tappénzfolydsitasra tekintet nélkal -
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egy éven keresztil jar azzal, hogy a baleseti tdppénz folydsitasa legfeljebb egy évvel
meghosszabbithatd. Ha a biztositott balesetbél eredd keres6képtelensége elsé napjat
kdzvetlenll megel6z8 egy éven beliil a kiilképviseletekrdl és a tartds kilszolgalatrél szélo
2016. évi LXXIII. torvény 33. § (2) bekezdése alapjan Gizemi baleset vagy uti baleset jogcimen
dijazasban részesilt, a baleseti tdppénz folydsitasa id6tartamaba ezen id6szakot be kell
szamitani.

(4) Nem jogosult baleseti tappénzre az, aki ugyanazon lizemi balesetbdl ered6en baleseti
jaradékban részesil.

(5) A baleseti tappénzre valo jogosultsag megallapitasandl a betegszabadsagra vonatkozd
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(9) A baleseti tappénz dsszege azonos a [...] baleseti tappénz alapjanak naptari napi
Osszegével, uti baleset esetén annak 90%-aval.

Ebtv. 56. § (2) Tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére nem kotelezett biztositott, illetéleg
baleseti ellatdsra jogosult baleseti tappénze az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege szazotven szazalékanak naptari napi 6sszegével azonos, Uti Gzemi baleset esetén
annak kilencven szazalékaval egyezik meg.

(6) Ha a biztositott foglalkozasi betegség alapjan jogosult baleseti tappénzre, az Gizemi
baleset napjanak a foglalkozasi betegség orvosilag megallapitott napjat kell tekinteni.
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Baleseti jaradék

@J Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x
- Uzemi balesetbél/foglalkozasi - A megvaltozott munkaképességl
betegséghbdl eredd, 14%-ot eléré személyek ellatasaira lesz jogosult
egészségkarosodas
R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke A
- Baleseti tdppénz kimeritése utan - Egészségkdrosodas mértékétdl :
- Max. 20%-0s egészségkarosodasnal 2 flgg (1asd aldbb a tablazatban)
év
- 20% feletti egészségkarosodasnal
id6korlatozas nélkdl

A baleseti jaradék a baleseti fokozatok alapjdan
Baleseti | Egészség- Osszege a havi Ellatas idStartama
fokozat | karosodas | atlagkereset alapjan
1. 14-20% 8% Legfeljebb két évig
2 21-28% 10%
3. 29-39% 15% Id6korlat nélkul
4 40%- 30%

Ebtv. 57. § (1) Baleseti jaradékra az jogosult, akinek lizemi baleset kovetkeztében 13%-ot
meghalado egészségkarosoddsa keletkezett, de a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasai nem illetik meg, valamint nem a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl és egyes torvények maédositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 31. §-a, tovabba
32. § (4) bekezdése alapjan részesul 6regségi nyugdijban.
(1a) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kizaré rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes toérvények mddositasardl
sz0616 2011. évi CXCI. torvény 31. §-a és 32. § (4) bekezdése alapjan 6regségi nyugdijban
részesil6é személy Gzemi balesete az 6regségi nyugdijkorhatar elérését kdvetSen fenndlld
biztositasi jogviszonya alatt kovetkezett be.
(2) Ha az egészségkarosodas mértéke a husz szdzalékot nem haladja meg, a baleseti jaradék
legfeljebb két éven at, ha meghaladja, az egészségkarosodas tartamara id6beli korlatozas
nélkal jar.
(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a szilikdzisbol és aszbesztdzisbdl ereds és husz szazalékot meg
nem halado egészségkarosodas fennallasa alatt a baleseti jaradék idébeli korlatozas nélkiil
jar.
(4) A baleseti jaradékra jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelyt6l az igénylé tizenhdrom
szazalékot meghalado egészségkarosodasat megallapitottak. Ha az igényl6 ezen a napon
baleseti tdppénzben részesill, a jogosultsag a tappénz megszlinését kdvetd nappal nyilik
meg. A (2) bekezdésben meghatarozott két évet attdl a naptdl kell szamitani, amelyt6l az 58.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti baleseti jaradékot megallapitottak.
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Ebtv. 58. § (1) A baleseti jaradék mértéke az Gizemi baleset okozta egészségkarosodas fokatol
fligg. Az egészségkarosodas fokanak megfeleléen

a) az 1. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 14-20 szazalék,

b) a 2. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 21-28 szazalék,

c) a 3. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 29-39 szazalék,

d) a 4. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 39 szazalékot meghalado
mértékd.

(2) A baleseti jaradék dsszege az (1) bekezdésben meghatdrozott fokozatok sorrendjében a
havi atlagkereset nyolc, tiz, tizenét, illet6leg harminc szazaléka.

Ebtv. 60. § (1) A baleseti fokozat véaltozasa esetén a baleseti jaradék 6sszegét az Uj
fokozatnak megfelel6en mddositani kell.

(2) A baleseti jaradékra jogosultsag megszinik, ha az egészségkarosodas a tizenhdarom
szadzalékot mar nem haladja meg. Ha az egészségkarosodas a tizenharom szazalékot Ujbol
meghaladja, a baleseti jaradékra jogosultsag feléled.

(3) Az 1. fokozatu baleseti jaradék két éven at tortént folydsitasa utdn a jaradékra
jogosultsag akkor éled fel, ha az egészségkarosodas utébb harom hénapon at a hisz
szazalékot meghaladja. Ha az egészségkdrosodas ismét huszonegy szazalék ald csdkken, a
tizenhdrom szazalékot azonban meghaladja, a baleseti jaradék ennek az allapotnak a
tartamadra - legfeljebb két éven at - ujbdl jar.
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V. A nyugdijbiztositas

1. Bevezetés, a nyugdijrendszer felépitése

Az ember munkavégz6 képessége az oregedéssel csokken, ezt a tarsadalmi kockazatot kezeli
a nyugdijbiztositas. Lényege, hogy az élet aktiv szakaszaban szerzett munkajévedelem egy
részét jarulékként befizetve az egyén jogot szerez maganak arra, hogy id6s koraban a
befizetéseivel aranyos nyugdijat kapjon, igy fedezve megélhetését. A jogszerzd id6 tehat
tipikusan nagyon hosszu (lefedi az élet teljes aktiv id&szakat), a folydsitds pedig a
megallapitastol élethosszig tart. A nyugdijndl ezért kiléndsen el6térbe kerill a TB ellatasokra
jellemzé tulajdonszerl igény, azaz az ellatds szabalyainak a jogosultakra kedvezGtlen
megvaltoztatdsa csak szigoru alkotmanyos keretek kdzott torténhet.

Az id6skori megélhetésrél valé gondoskodas azonban nem csak a TB nyugdijrendszerén
alapulhat. A modern nyugdijrendszerek négy pillérét kulonithetjik el, amelyek mind
kil6nboz6 logikan alapulnak:

- 0. pillér: az dllam a kézponti koltségvetésbdl alanyi jogon biztosit ellatast minden, egy
bizonyos életkort betdltott, raszorult polgdra szdmara. Nem sziikséges hozza biztositasi
jogviszony, viszont jellemz6en alacsony 6sszegl ellatast jelent. Ide tartozik a magyar
rendszerben a szocidlis ellatasként igényelhetd id6skoruak jaradéka.

- 1. pillér: az egyén kotelezd jarulékfizetéssel szerez jogot a klasszikus nyugellatasra. A
finanszirozads alapja a feloszto-kirovd rendszer, azaz az aktudlis idGszakban aktiv
jarulékfizet6k befizetéseibdl fedezik az adott id6szakban nyugelldtasban részesil6knek
jaré kifizetéseket. Ezért a klasszikus nyugdij nehezen tarthaté fenn olyan orszagokban,
ahol a tarsadalom oregedik, és egyre kevesebb aktiv korinak kell finansziroznia egyre
tobb jogosult nyugellatdsat. Ezért fordul szamos orszag a kovetkez6 pillérek felé.

- 2.pillér: ajarulékfizetés egy része a biztositott altal valasztott magannyugdijpénztarba
torténik, amelyek piaci alapon versenyeznek egymassal, és igyekeznek tagjaik
befizetéseit a lehetd legjobban befektetni, kamatoztatni, ezaltal minél magasabb
hozamot fizetni. A magannyugdijpénztari tagsag kotelez6, de a biztositott
megvalaszthatja meg, melyik szolgdltatéval szerzédik, hova fizeti a jarulékait. A
finanszirozas t6ke-fedezeti elven m(ikddik, tehat befizetés egy egyéni szamldara kertil,
és minden jogosult a sajat kordbbi befizetéseit (és hozamait) kapja vissza majd a
nyugdijjogosultsag megnyiltaval. EI6nye, hogy nem kitett a TB nyugdijnal jelzett
demografiai  valtozasoknak, hatranya viszont, hogy a magannyugdijak
gazddlkoddsaban lehet piaci  kockazat. Magyarorszagon a  kotelezd
magannyugdijpénztari tagsdg 2011-ben megsz(int, és Uj tagok sem |éphetnek be.

- 3. pillér: az o6nkéntes nyugdijpénztarak kiegészitik a fentiek szerinti rendszert.
MUkddésiik a magannyugdijpénztarakéval egyez6 (t6ke-fedezeti elv), de ebben nem
kotelez6 a részvétel. Az egyén dontésén mulik, hogy a kotelezd jarulékfizetés mellett
gy(ijti-e megtakaritdsait egy 6nkéntes nyugdijpénztarban. Ezt az dngondoskodast az
allam addékedvezményekkel tdmogathatja. Ez a pillér Magyarorszagon is elérheté (lasd
az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvényt).

48



A nyugdijbiztositas csak pénzbeli ellatasokat nyujt, amelyek két csoportba sorolhaték:
- sajat jogu ellatasok: ebben az esetben a jogszerz6 maga kapja az ellatast.
- hozzatartozoi ellatasok: itt a jogszerz6 és a kedvezményezett elvalik egymastdl, a
jogszerz6 haldlaval egy tulél6 hozzatartozdja részesul nyugellatasban.

A sajat jogu ellatas halmozoédhat hozzatartéi ellatassal. Ha azonban valaki egyidejlileg tobb
hozzatartozéi nyugellatasra jogosult, csak az egyikre tarthat igényt, a tobbi folydsitasat
szlineteltetni kell (Tny. 44/E. §). Példaul, egy mar sajat jogu nyugdijban részesil6 személy
felveheti elhunyt hazastarsa jogdn az 6zvegyi nyugdijat is. Ha egy 12 éves gyermek mindkét
szUil6je meghal, akkor viszont csak az egyikiik utan kaphat arvaellatast.

2. A sajat jogu nyugellatasok
Sajat jogu ellatasként a hatdlyos jog csak az 6regségi nyugdijat biztositja.

Ennek haromféle esete van (Tny. 18. §):
- Oregségi teljes nyugdij,
- Oregségirésznyugdij és
- an6k kedvezményes Oregségi nyugdija (,,n6k 40 nyugdij”).

Az oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki betoltdtte a nyugdijkorhatart és legalabb 20 év
szolgalati id6t szerzett.

Az oregségi résznyugdijhoz szintén szikséges a korhatar betdltése, de elegendd 15 év
szolgalatiidd is. Az 6regségi teljes- és résznyugdijra azonos szabdlyok vonatkoznak, azzal, hogy
a résznyugdijnak nincs jogszabdlyban meghatarozott legkisebb 6sszege.

A korhatar betoltése aldl jelenleg egyediil a n6k kedvezményes oregségi nyugdija ad
felmentést. Eszerint 6regségi teljes nyugdijra jogosult az a nG is, aki legalabb 40 év jogosultsagi
idével rendelkezik (,,n6k 40 nyugdij”). Fontos, hogy itt mashogy szamitandd a jogszerzé idg,
ezért szol a szabdly ,jogosultsagi id6rél” és nem szolgalati id6rSl (elsGsorban, a
gyermekgondozassal toltott éveket kell szigoribban figyelembe venni).

Az 6regségi nyugdij jogosultsagi feltételeit és a nyugdijkorhatart az alabbi tablazatok foglaljak
Ossze.

Az 6regségi nyugdij jogosultsdgi feltételei
nyugdijkorhatar betoltése szolgalati id6 megszerzése
f6szabaly: | 1957 el6tt korhatarra | Oregségi | Oregségi »N6k 40 nyugdij”
65. év szliletetteknél tekintet teljes résznyugdij:
alacsonyabb nélkil jar: nyugdij:
(lasd alabb) ,n6k 40 20 év 15 év 40 év
nyugdij” »jogosultsagiidg”
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Az oregségi nyugdijkorhatadr

Sziiletés id6pontja Korhatar
1952. januar 1-je el6tt | 62. életév
1952 62. életév + 183 nap
1953 63. életév
1954 63. életév + 183 nap
1955 64. életév
1956 64. életév + 183 nap

1957, vagy ez utan 65. életév

3. A szolgalati id6

A nyugdijjogosultsaghoz tehat bizonyos mérték szolgalati id6 megszerzése sziikséges, amely
nélkul nyugdij nem igényelhet6. Emellett a szolgdlati id6 mértéke kihat a megallapitott ellatds
Osszegére is: minél tébb szolgdlati id6t szerez a biztositott, annal magasabb lesz a nyugdija.

A szolgalati id6 olyan jovedelemszerz6 tevékenység végzésének ideje, amely utan az elGirt
nyugdijjarulékot a biztositottol levontak (megfizették) [Tny. 37. § (1) bek.].

A szolgalati id6 nem fligg a munkaid6 mértékétdl, tehat a részmunkaid6ben dolgozdk is teljes
szolgalati id6t szerezhetnek. Ugyanakkor, ha az alapjogviszonybdl elért nyugdijjarulék- alapot
képezd kereset nem éri el a minimalbért, akkor a biztositdsi idének csak az aranyos
idétartama vehetG szolgalati id6ként figyelembe (Tny. 39. §). Példaul, ha a részmunkaid&s
munkavallalé havi munkabére a minimalbér fele, akkor a jogviszony fenndlldsa idejének csak
a fele szamit szolgalati id6nek.

Hasonlé szabaly, hogy az egészségiigyi dolgozodk tn. kiegészit6 szolgalati id6t szerezhetnek a
heti 48 6rat meghaladd 6nként vallalt tobbletmunkavégzés idGtartamara (Tny. 43/A. §). Ez
hozzdadddik az dltaldanos szabalyok szerinti szolgdlati id6hdéz a nyugdij mértéke
meghatdrozasakor. Példaul, az az egészségligyi dolgozd, aki az adott hénapban heti 48 6ra
munkaid6t és tovabbi 8 éra onként vallalt tobbletmunkat teljesitett, egy hdnap és 4 nap
szolgalati id6t szerez.

A torvény szolidaritasi okokbol néhany tovabbi iddszakot is elismer szolgalati id6nek, amely
a f6szabaly alapjan nem lenne az (pl. mert nem kapcsolddik hozzd jovedelemszerzé
tevékenység, vagy jarulékfizetés). Ide tartozik példaul:
- akatonai (polgari) szolgalat ideje,
- egyes pénzbeli ellatasok folydsitasanak ideje (pl. csed, gyed, tappénz, gyes),
- a munkaviszony jogellenes megsz(inését6l annak helyredllitasdig, vagy az utdbbi
mellGzése esetén a jogellenesség joger6s megallapitasaig eltelt id6 (Tny. 38. §, 40. §).

Ugyanakkor nem jelentenek szolgalati id6t az alabbiak:

- az 1998. januar 1-je utan folytatott a fels6foku, nappali képzésben folytatott
tanulmanyok ideje (azonban hozzatartozéi nyugdijakhoz ez az id6szak is figyelembe
veendd, Tny. 41. §).

- a fizetés nélkili szabadsag, vagy a munkavégzés aldli mentesités id6tartama,
(nyugdijjarulék alapjaul szolgdlé kereset hidnyaban),
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- a letartdztatds, a szabadsagvesztés tartama (kivéve, ha utébb felmentik, vagy a
blntet6eljarast megszintetik),

- asajat jogu nyugellatas mellett folytatott keres6tevékenység id6tartama (Tny. 41-42.
§).

A szolgalati id6t naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari napot kell egy évnek
tekinteni, kerekitésnek nincs helye. Ha az igényl6nek egyid6ben tobb biztositasi jogviszonya is
fennallt, ugyanazt az id6tartamot akkor is csak egyszer lehet szamitdsba venni [Tny. 43. §

(1) bek.].

A fentiekbdl is |athatdan, a szolgalati id6 igazolasa, szamitdsa igen Osszetett feladat. Ez
alapvet6en a TB szervek sajat nyilvantartasai alapjan torténik. Helye van azonban egyéb
bizonyitasi eszkdzoknek is, példaul akkor, ha a munkaltatdé mulasztasa okan egy adott
idGszakra hianyzik a biztositasi jogviszony fenndlldsanak bejelentése. A bizonyitas ilyen
esetben barmely hitelt érdeml|é médon torténhet, de elsésorban a foglalkoztato altal kidllitott
egykoru eredeti okirattal lehet eredményes [Tny. 43. § (2) bek.].

A jogosultakra kedvez6 garancialis szabaly, hogy ha a biztositds ténye, illet6leg a biztositassal
jaré jogviszony idGtartamara vonatkozd adatok a TB nyilvantartdsaibdl megallapithatok,
azonban a nyugdijjarulék levonasanak ténye nem bizonyithatd, akkor a nyugdijjarulék
levonasat vélelmezni kell [Tny. 37. § (3) bek.]. igy az adott id&szak szolgalati id6nek ismerendd

el.

A szolgalati id6vel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat az aldbbi tablazat 6sszegzi.

A szolgdlati idé

FGszabaly szerint

Aranyos szolgalati ido
elismerése

Szolidaritasi
okokbdl elismert
szolgdlati id6

Nem szolgalati id6

Olyan jovedelemszerzé
tevékenység végzésének
ideje, amely utan az
el6irt nyugdijjarulékot
levontak (megfizették).

Ha a jarulékalapot
képezd jovedelem a
minimalbérnél
kevesebb (pl.
részmunkaidé esetén).

Egészségligyi dolgozdk
kiegészit6 szolgdlati
id6t szerezhetnek.

- Katonai (polgari)
szolgalat ideje

- Egyes ellatasok
ideje (pl. csed,
gyed, tappénz,
gyes)

- Jogellenes
munkaviszony
megsziintetésnél a
helyreallitasig,
vagy ennek
mell6zésekor a
jogerds
megallapitasig
terjed6 id6

-1998 utan a
fels6fokd nappalis
tanulmanyok ideje
(csak hozzatartozoi
nyugdijnal szamit)
- fizetés nélkili
szabadsagideje

- letartoztatas,
szabadsagvesztés

- sajat jogu
nyugdijasként
végzett
keresStevékenység
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4. A nyugdij mértéke

A nyugdij kiszamitasara igen 0sszetett szabalyrendszer vonatkozik, amelynek az aldabbiakban
csak az alapjait tekintjlik at.

Altaldnossagban, a nyugdij mértéke:
- anyugdijjarulék alapjat képez6 havi atlagkeresethez és
- azelismert szolgdlati id6hoz igazodik [Tny. 2. § (3) bek., 20. § (1) bek.].

Az elldtas Osszege a havi atlagkereset bizonyos szazaléka, a szorzoszdm a megszerzett
szolgalati id6tdl fuigg. Ezt a Tny. 2. melléklete hatdrozza meg. Példaul, ha az igényl6 a teljes
nyugdijhoz megkovetelt, minimalis 20 év szolgalati id6vel rendelkezik, a nyugdij mértéke a havi
atlagkeresete 53%-a lesz. 35 év szolgalati idénél a szorzdészam mar joval kedvezébb (73%).

A nyugdij mértékének meghatdrozasa a
szolgalati id6 alapjan (kivonat)

Szolgalati id6 (év) Havi éil:lagll(ereset
szazaléka

15 43
20 53
25 63
30 68
35 73
40 80
45 90

50 vagy tobb 100

A nyugdij szamitasanal figyelembe vett havi atlagkereset nem a nyugdijjogosultsag bealltat
kozvetlenlil megel6z6 id6szakra, hanem lényegében a teljes aktiv életre kiterjedéen
szamitandé. A Tny. végrehajtasi rendelete hatdrozza meg, hogy a korabbi években elért
kereset milyen aktualis 6sszegnek feleltethet6 meg. Ezek az un. valorizaciés szorzészamok,
amelyekkel az adott évben megszerzett jovedelmet szorozni kell. Példaul, 2024-ben az 1980-
as évhez tartozé szorzészam 103,989; a 2000-es évé pedig 7,045 [168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2. szdmu melléklet].

A nyugdij mértékének meghatdrozdsdban azonban a biztositdsi elv nem érvényesiil
maradéktalanul, azaz a havi atlagkereset és a megszerzett szolgdlati id6 mellett bizonyos
szolidaritdsi célu szabdlyok is szerephez jutnak.

- Egyrészt, jogszabaly meghatdrozza az oOregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegét
(minimalnyugdij), amelynél az elldtds nem lehet kevesebb. Ez az 6sszeg 2009 ota
valtozatlan, 28.500 Ft. Kivételt képez, ha maga a havi atlagkereset kisebb ennél az
Osszegnél, amely esetben a nyugdij 6sszege megegyezik az atlagkeresettel [Tny. 20. §

52



(3) bek., 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 11. §]. Az Oregségi résznyugdijra a
minimalnyugdij nem vonatkozik.

- Masrészt, a magasabb jovedelmliek — szolidaritasi okokbol — csak kisebb aranyban
kapnak ellatast. Eszerint, ha az 6regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset
372.000 Ft-nal tobb, akkor:

a) a372.001 és 421.000 Ft kozotti atlagkeresetrész (max. 49.000 Ft) 90%-at,
b) a 421.000 Ft feletti atlagkeresetrész 80%-at
kell az 6regségi nyugdij megallapitasanal figyelembe venni [Tny. 22. § (11) bek.].
Példaul, ha az igényl6 havi atlagkeresete 1.000.000 Ft, akkor a nyugdij 6sszege
szempontjabdl figyelembe vehetd 6sszeg:

372.000 Ft 100%-a, azaz 372.000 Ft

49.000 Ft 90%-a, azaz 44.100 Ft

579.000 Ft 80%-a, azaz 463.200 Ft.
A figyelembe veendd havi atlagkereset igy 879.300 Ft lesz, noha a nyugdijjarulékot a
teljes 1.000.000 Ft utdn kellett megfizetni.

FGszabdly szerint az 6regségi nyugdij 0sszege az annak alapjat képez6 havi atlagkeresetnél
tobb nem lehet. Kivételt képez az un. nyugdijndvelés (ldsd még aldbb, a nyugellatas melletti
munkavégzésrél sz6l6 pontban).

A nyugellatds a megallapitdsatél élethosszig illeti meg a jogosultat, a folydsitas ideje igy nem
ritkan évtizedeket is atfoghat. Ezért fontos a nyugdijak kotelezé emelése (indexaldsa), amely
szerint a nyugdijat a megallapitds évét kovet6en minden év januarjdban a fogyasztoi
arnovekedésnek megfelel6 mértékben emelni kell [Tny. 62. § (1) bek.].

A nyugdijak mértékét befolyasolhatjak kevésbé a rendszerbe épiilt, vagy ad hoc intézkedések
is. llyennek tekinthet6 a 2021-t6l 2024-re fokozatosan bevezetett 13. havi nyugdij. Eszerint,
aki a tdrgyévet megel6z6 év legaldbb egy napjara, valamint a targyév janudrjara TB
nyugellatasban részesiil, jogot szerez a 13. havi nyugdijra is. Ha a jogosult tobb nyugellatast
kap (pl. sajat jogu és 6zvegyi nyugdij), akkor minden elldtdsa utdn megkaphatja ezt a juttatast
is (Tny. 6/A. §). Lathatdan, ez a jogintézmény nem illesztheté be a nyugdij, mint kiesett
jovedelmet potld TB ellatds dogmatikajaba (nincs a naptarban 13. hénap, amelyre esé
jovedelmet pétolni kellene). Ugyanakkor a nyugdijban részesiil6k felé sokkal jobban
kommunikdlhatd, ha egy teljes havi nyugdijat ,rdaadasként”, egydsszegben kapnak meg,
mintha a havi jarandésaguk emelkedne 1/12-ed résszel.

A kereseti, jovedelmi adatokat els6sorban a nyugdijbiztositas sajat nyilvantartasa alapjan kell
szamitasba venni. A nyugdijbiztositasi nyilvantartasban nem szerepl6 keresetre, jovedelemre
vonatkozd adatokat valamely egykoru okirattal lehet igazolni (pl. munkaltaté munkatgyi,
bérszamfejtési, konyvelési nyilvantartdsaival, igazolasaival) [Tny. 43. § (3) bek.].

El6fordulhat, hogy a nyugdijra vald jogosultsdag nem kétséges, de az ellatds 6sszege pontosan
nem hatdrozhaté meg valamilyen okbdl (pl. adathidny). llyenkor nyugdijel6leget kell
megallapitani, majd a végleges 6sszeg meghatarozasa utan kiegyenliteni a kiilonbozetet (Tny.
73.8).

A nyugdij mértékét meghatarozo legfontosabb szabalyokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.
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Az Oregségi nyugdij mértéke

FGszabaly szerint Minimalis mértéke Maximalis mértéke

Az 6regségi nyugdij 6sszege az | A teljes nyugdij nem Ha a nyugdij alapjat képez6 havi

Oregségi nyugdij alapjat képez6 | lehet kevesebb a atlagkereset 372 000 forintnal

havi atlagkereset 6sszegének a | mindenkori 6regségi tobb,

megszerzett szolgalati id6 minimalnyugdijnal. a)a 372001 és 421 000 Ft kozotti

alapjan meghatarozott rész 90%-at,

bizonyos szazaléka. 2024-ben: 28.500 Ft. b) a 421 000 Ft feletti rész 80%-at
kell a nyugdij megallapitasanal

Indexdlas: a nyugellatast figyelembe venni.

minden év januar hénapjaban

az emelés évére tervezett A nyugdij 6sszege nem lehet

fogyasztéi drndvekedésnek magasabb az alapjaul szolgdlo

megfelel6 mértékben emelni havi atlagkeresetnél (kivéve

kell. nyugdijnovelés esetén).

13. havi nyugdij

5. Az igényérvényesités, méltanyossag

A nyugellatast irasban, kizardlag az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus
drlapon kell igényelni. Az igényt visszamendleg legfeljebb hat hdnapra lehet érvényesiteni
[Tny. 64. § (1)—(2) bek.]. A nyugellatast havonta, forintban kell folydsitani, atutaldssal [Tny.
79. § (2)—(2a) bek.]. Az esedékessé valt és fel nem vett nyugellatast az esedékességtdl
szamitott 6t éven beliil lehet felvenni [Tny. 79. § (7) bek.].

A megallapitott nyugellatasrél a megallapitd hatarozat véglegessé valasat kovet6 15. napot
kovet6en nem lehet lemondani. A megadllapitott nyugellatdst nem lehet atruhazni,
engedményezni, dm szlineteltetése kérhet6 [Tny. 83. § (1) bek., 83/A. § (1) bek.].

Kilonds méltanylast érdemld  koriilmények fennalldsa esetén a nyugdijbiztositéd
méltanyossaghdl:
- az oregségi nyugdijkorhatart eléré személy, a megvaltozott munkaképességl 6zvegy
és az arva részére un. kivételes nyugellatast allapithat meg, vagy
- a valamely Tny. szerinti elldtasban részesil6 személynek egyszeri segélyt
engedélyezhet (Tny. 66. §).

6. Munkavégzés nyugdijjogosultsag mellett

Mar tobb helyen érintettiik, mi a joghatasa, ha valaki nyugdijasként is dolgozik, az
aldbbiakban pedig 6sszefoglaljuk ezeket a szabdalyokat.

A TB statusz szempontjabdl a kiindulépont az, hogy a sajat jogu nyugellatasban részesild

személy munkavégzésre iranyuld jogviszonya nem keletkeztet biztositdsi jogviszonyt [Tbj. 6.

§ (1) bek. a) pont]. igy jovedelmét nem terheli TB jarulék, de elldtdsokra sem jogosult. A sajat

jogu nyugellatas mellett végzett keres6tevékenység ideje nem mindsil szolgdlati idének, az

igy szerzett jovedelem pedig nem szamit bele a havi atlagkeresetbe sem [Tny. 22. § (3a) bek.,

42. § (3) bek.]. Ugyanakkor minden nyugellatasban részesil6 személy egészségiigyi
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szolgdltatasra jogosult [Thj. 22. § (1) bek. b) pont].

A nyugellatas igénybevétele szempontjabol, mas szabalyok vonatkoznak a verseny- és a
kodzszférdra.

A versenyszféraban (maganmunkaltatéknal) a munkabérre vald jogosultsag nem kizard
ok a nyugellatds felvételére. Nincs tehat akaddlya, hogy egy munkavéllalé a
munkabérét és a nyugdijat is egyszerre megkapja.

A kozszféraban dolgozdk viszont (pl. kozalkalmazottak, koz- és kormanytisztviseldk,
szolgdlati jogviszonyokban allok) fGszabaly szerint nem kaphatnak egyszerre
illetményt és nyugdijat is, a jogviszonyuk fennallasa idejére a nyugellatast
sziineteltetni kell (Tny. 83/C. §). Igy a kozszférdban ritka, hogy valaki a
nyugdijjogosultsdag mellett dolgozzon.

Az utébbi rendelkezés ellenére, a szabdlyozas tobb intézménnyel igyekszik 6sztonozni, hogy a
biztositottak minél tovabb maradjanak aktivak a munkaer6-piacon, és akar a
nyugdijjogosultsaguk megnyilta utan is dolgozzanak. igy kiildndsen:

a szolgalati id6 novekedésével a havi atlagkereset egyre magasabb szazaléka lesz a
nyugdij 6sszege.

a nyugdijjogosultsag utani tovabbi munkavégzésért az elladtas 6sszegét emel6 un.
nyugdijnovelés jar. Eszerint, akik legaldbb 20 év szolgdlati id6 megszerzése és a
korhatdr betoltése utan, de a nyugdij megallapitasa nélkil tovabb dolgoznak, és
legaldbb 30 naptari napra szolgdlati id6t szereznek, azoknak a nyugdija minden 30 nap
utan 0,5%-kal emelkedik [Tny. 21. § (2)—(3) bek.].

Példaul, azigényld 65 éves kordban betélti a korhatart és megvan a minimalis szolgalati
ideje is, de tovabb dolgozik tovabbi 360 napig. Ha ezt kdvet6en nyugdijat igényel, akkor
megallapitjak a nyugdij mértékét az altalanos szabalyok szerint, majd az igy kiszamitott
nyugdij 0sszegét (360/30)x0,5%=6%-kal emelik. Ekkor el6fordulhat, hogy az ellatas
Osszege magasabb lesz, mint a havi atlagkereset. Emellett természetesen a szolgalati
id6 novekedésével a havi atlagkereset szamitasanal az alkalmazandé szazalékos kulcs
is novekedhet.

a sajat jogu ellatas mellett a nyugdijas nem fizet jarulékot, igy nettd bére magasabb
lesz.

garancialis szabdly az un. rogzitett nyugdij. Eszerint, aki a red irdnyadd Oregségi
nyugdijra jogositd korhatart elérte és eddig az id6pontig legalabb 20 év szolgalati id6t
szerzett, az oOregségi nyugdijkorhatara betoltésének napjara kérheti az Oregségi
nyugdija 0sszegének folydsitas nélkiili megallapitasat (ez a rogzitett nyugdij). Ha ezt
kovet6en legaldbb 365 napra szolgalati id6t szerez, a tényleges nyugdijba menetel
idején kérheti, hogy a rogzitett nyugdijat kapja, mégpedig az azdta esedékes évenkénti
emelésekkel novelten, a tényleges nyugdijba vonulaskor kiszamitott 6sszeg helyett. (A
rogzitett nyugdijjal rendelkez6 jogszerz6 haladla esetén a hozzatartozoi nyugellatast
igényl6 tulélé hozzatartozd is valaszthatja, hogy ellatdsat a rogzitett nyugdij alapjan
allapitsdk meg.) Ezzel a lehet6séggel biztosithatd, hogy a nyugdijjogosultsag
bekovetkezése utan hatdlyba 1éps, az igényl6t esetleg hatranyosan érintd
jogszabadlyvaltozdsok miatt nem jarhat rosszabbul azzal, ha tovabb dolgozik. Nem élhet
viszont ezzel a lehet6séggel az, aki a korhatdr bet6ltésétél a tényleges nyugdijazas
id6pontjdig eltoltott id6 legaldbb fele része alatt 6zvegyi nyugdijat kap (Tny. 82. §).
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7. A hozzatartozo nyugellatasok

Ezekben az esetekben jogszerz6 meghal, és jarulékfizetésére tekintettel egy tulélé
hozzatartozéja kap ellatast (Un. hatramaradotti ellatdsok). A halallal egy tekintet ald esik az
eltlinés is, ha azt birdsag joger6sen megallapitotta [Tny. 44. § (1) bek.]. Az, aki hozzatartozdja
halalat — a birdsag jogerds itélete szerint — szandékosan okozta, hozzatartozéi nyugellatasra
nem jogosult (Tny. 44/A. §).

Szil6,

) i

nyugdij

Ozvegyi nyugdij

nagyszulé

(Elvalt, vagy
kilonéld)
hézastars,

élettars

l

Arvaelldtds

)

Gyermek,
(déd/uk)
unoka

A hozzatartozéi nyugellatasokat két szempont szerint csoportosithatjuk.
- Az elhunyttal fennadllé rokoni kapcsolat szerint megkulénboztetiink 6zvegyi nyugdijat,
arvaelldtast és szulSi nyugdijat (1asd a fenti dbran).
- A jogszerz6 halalat okozé koriilmények is relevansak. Ha ugyanis a jogszerz6 Gzemi
balesetben, vagy foglalkozasi megbetegedésben hunyt el, baleseti hozzatartozdi
nyugellatas jar.

A hozzatartozdi nyugellatasok fajtainak attekintése

Az elhunyt hozzdtartozoval fenndllé rokoni A jogszerzé haldlat okozd kériilmények
kapcsolat szerint alapjan
Ozvegyi Arvaellatas SzUl6i nyugdij (Rendes) Baleseti
nyugdij hozzatartozoi hozzatartozéi
nyugellatasok nyugellatasok

A hozzatartozéi nyugellatas akkor jar, ha a jogszerz6 6regségi nyugdijasként halt meg, vagy

s

az életkora alapjan megallapitott, a torvényben elGirt mértékii szolgalati idot megszerezte
(Tny. 46. §). Példaul, ha a jogszerz6 32 évesen meghal, tulélé hozzatartozdinak akkor jar
hozzatartozdi ellatas, ha a jogszerz6 halalaig legalabb 8 év szolgalati id6t szerzett.
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A hozzatartozoi nyugellatasok k6zos feltétele

Elhunyt életkora Sziikséges szolgalati id6
22 év alatt 2 év (vagy a tanulmdanyok megsz(inése utan 180 napon belil hal meg)
22-25 4 év
25-30 6 év
30-35 8 év
35-45 10 év
45 év felett 15 év

A szolgalati id6re vonatkozod feltételt mindegyik tipusu ellatasnal vizsgalni kell, kivéve a
baleseti ellatasokat. A nyugdijbiztositasban is érvényesil tehat, hogy a baleseti ellatdsok az
altaldnos szabalyokhoz képest kedvezébbek, hiszen a baleseti hozzatartozéi nyugellatasnal a
megel6z6 szolgdlati id6t nem kell vizsgalni.
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VI. Az egyes hozzatartozoi nyugellatasok

Az 6zvegyi nyugdij

Az 6zvegyi nyugdijra jogosultak

Hazastars Elvalt, vagy kiilonélé hazastars Elettars
Alanyi jogon Ha hazastarsatdl annak halaldig | Ha egy év 6ta

Ha az elhunyt a hazassag
megkotésekor a rea irdnyaddé
Oregségi nyugdijra jogosité
életkort mar betoltotte, akkor
tovabbi feltétel, hogy legyen

koz0s gyermek, vagy a hdzassag

megkotésétsl megszakitas
nélkil 5 év egylttélés.

tartasdijban részesiilt, vagy
részére a birésag tartasdijat
allapitott meg.

megszakitds nélkiil
egyutt éltek és
gyermekik sziiletett,
vagy megszakitds nélkiil
tiz év ota egyiitt éltek.

Nem jogosult, ha az
egyuttélési idészak (vagy
egy része) alatt (baleseti)
Ozvegyi nyugdijban
részeslilt.

Ha tdbb jogosult is van az elhunyt utan: megosztds egyenld aranyban, vagy polgari perben

mas arany kérhetd.

A jogosultsdag megsziinik, ha az 6zvegy a red irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltése

el6tt hazassagot kot.

>— Ellatas id6tartama

Ellatas mértéke

A

- ldeiglenes 6zvegyi nyugdij 1 évig jar -

(vagy gyermeknevelésre tekintettel
max. a gyermek haroméves koraig)
Egy év utan akkor jar, ha a jogosult:
a) arediranyado oregségi nyugdijra
jogositd korhatart betoltotte, vagy
b) megvaltozott munkaképesség(,
vagy

c) hazastarsa jogan arvaellatasra
jogosult fogyatékkal élg, illetve
tartdsan beteg, vagy legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek
eltartdsardél gondoskodik.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij O
mértéke: 60%-a annak az 6regségi
nyugdijnak, amely az elhunytat haldla
id6pontjaban megillette (volna)

Az 1 év utdn tovabbfolydsitott
O0zvegyi nyugdij mértéke 30%,
kivételesen 60%, ha
korhatarbetoltott, vagy megvaltozott
munkaképességu, de nincs sajat
ellatasa.

Tny. 45. § (1) Ozvegyi nyugdijat a hdzastars, az elvalt hazastars és az élettdrs (a tovabbiakban

egyltt: hazastars) kaphat.

(2) Ozvegyi nyugdijra jogosult a hazastérsra el6irt feltételek fennallasa esetén az is, aki

élettarsaval ennek haldlaig

a) egy év 6ta megszakitas nélkil egyitt élt és gyermekiik sziiletett, vagy

b) megszakitas nélkiil tiz év ota egyiitt élt.
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(3) Elettarsa utan nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a (2) bekezdésben megjeldlt
egylttélési id6szak vagy ennek egy része alatt 6zvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi
nyugdijban részesiilt.

Tny. 46. § (1) Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa 6regségi nyugdijasként halt
meg, vagy akinek hazastdrsa

a) a 22 éves életkor betoltését megel6z6en hunyt el, és

aa) az iskolai tanulmanyai megsz(inését kdvet6 180 napon belil, vagy

ab) 6sszesen legaldbb 2 év,

b) a 22 éves életkor betoltését kdvetben, de a 25 éves életkor betoltését megel6zéen hunyt
el, és legalabb 4 év,

c) a 25 éves életkor betoltését kdvetben, de a 30 éves életkor betoltését megel6z6en hunyt
el, és legalabb 6 év,

d) a 30 éves életkor betoltését kdvetben, de a 35 éves életkor betoltését megel6zéen hunyt
el, és legalabb 8 év,

e) a 35 éves életkor betoltését kovetben, de a 45 éves életkor betdltését megel6z6en hunyt
el, és legalabb 10 év,

f) a 45 éves életkor betoltését kovetGen hunyt el, és legaldbb 15 év

szolgalati id6t szerzett.

(2) Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa az (1) bekezdés szerint sziikséges
szolgalati id6t nem szerezte meg, de az alacsonyabb életkorhoz el6irt szolgalati id6t az ott
meghatdrozott életkor betoltéséig megszerezte, és ezt kdvetSen szolgdlati idejében a
halaldig harminc napnal hosszabb megszakitas nincs. E harminc napba nem lehet
beszamitani a keres6képtelenség idejét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsa soran az 6zvegyi nyugdijra torténé jogszerzés
szempontjabdl szolgalati id6ként kell figyelembe venni

a) a 19. § szerinti id6szakot,

b) azt az id6tartamot, ami alatt az elhunyt jogszerz6 rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban vagy rokkantsagi ellatasban részesiilt.

Tny. 47. § (1) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars haldlanak id6pontjatél legalabb egy
évig, tovabba az elhunyt jogdn arvaellatdsra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket
eltarté 6zvegynek az arva 18 hénapos életkoranak betoltéséig jar. Fogyatékos vagy tartdsan
beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik
szliletésnapjaig folydsithatd.

(1a) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartam leteltével az ideiglenes 6zvegyi nyugdijra
vald jogosultsag megszinik.

(2) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetben 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki
hazastarsa halalakor

a) a rea irdnyado 6regségi nyugdijra jogosité korhatart betoltotte, vagy

b) megvaltozott munkaképesség, vagy

c) hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal é16, illetve tartdsan beteg, vagy
legaldbb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartdsardl gondoskodik.

Tny. 48. § (1) Az, akinek hdzastarsa a hazassag megkotésekor a rea irdnyadd oregségi
nyugdijra jogositd életkort mar bet6ltotte, 6zvegyi nyugdijra csak abban az esetben jogosult,
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ha a hazassagbdl (a kordbbi egyittélésbdl) gyermek szarmazott, vagy a hazastarsak a
hazassdg megkotésétdl 6t éven at megszakitas nélkil egyutt éltek.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha az iranyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltése el6tt kotott hazassagot felbontottak és - barmelyikiik iranyaddé
korhataranak beto6ltése utan - ismét hazassagot kotottek.

Tny. 49. § (1) Az elvalt, tovabba hazastarsatél egy évnél hosszabb ideje kiilon é16 személynek
ideiglenes 6zvegyi nyugdij csak akkor jar, ha hazastarsatél annak halalaig tartasdijban
részesilt, vagy részére a birdsag tartasdijat allapitott meg.

(2) Az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje kiilon él6 személynek az 50. §
(2)-(3) bekezdés szerinti 6zvegyi nyugdij csak abban az esetben jar, haa 47. § (2)
bekezdésében meghatdrozott jogosultsagi feltételek a kiilonélést6l szamitott tiz éven belll
bekdvetkeztek és a hazastarsatdl annak haldlaig tartdsdijban is részesilt, vagy részére a
birésag tartasdijat allapitott meg.

(3) Ha az elvalt személy a hazastarsatdl mar a hazassag megsziinése el6tt is kilon élt, a (2)
bekezdés szerinti tiz évet a tényleges kiilonélés kezd6 id6pontjatol kell szamitani.

Tny. 50. § (1) Megozvegylilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatvan szazaléka annak az
oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla id6pontjdban megillette, vagy megillette
volna.

(2) Az 6zvegyi nyugdij mértéke

a)a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkez6, de rokkantsagi ellatasban,
rehabilitacids ellatdsban, sajat jogu nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati
jaranddsagban, tancmlivészeti életjaradékban és dtmeneti banyaszjaradékban nem
részesil6é 6zvegy esetében hatvan szazaléka,

ba47.§(2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkezé és egyidejlileg rokkantsagi
ellatasban, rehabilitacids ellatasban, sajat jogu nyugelldtasban, korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban, tancmlvészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesild, tovabba a 47. § (2) bekezdés c) pont szerinti feltétellel rendelkez6 6zvegy
esetében harminc szazaléka

annak az 6regségi nyugdijnak, amely az elhunytat halala id6pontjaban megillette, vagy
megillette volna.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint hatvanszazalékos mértékben megallapitott 6zvegyi
nyugdij helyett harmincszazalékos mérték( 6zvegyi nyugdijat kell megallapitani attél az
id6ponttdl, amelytdl az 6zvegy sajat jogu nyugellatasban, rokkantsagi ellatasban,
rehabilitacids ellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jdranddsagban, tdncmdvészeti
életjaradékban vagy dtmeneti banydszjaradékban részesiil. A (2) bekezdés b) pontja szerint
megallapitott 6zvegyi nyugdij az 6zvegy ellatasanak 6sszegére tekintet nélkil jar.

[...]

(5) A 49. § alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdij a tartasdij 0sszegénél tébb nem lehet.

Tny. 51. § (1) Tobb jogosult esetén az 6zvegyi nyugdijat a jogosultak kozott egyenld
aranyban meg kell osztani. Ha a kiilonélg, illet6leg elvalt hazastdrsnak a rdesé aranyos
résznél kisebb 6sszeg( ideiglenes 6zvegyi nyugdij jar, a kiilonb6zet az 6zvegyi nyugdijast,
illet6leg az egyuttélés alapjan ideiglenes 6zvegyi nyugdijra jogosultat illeti meg.
(2) Az 6zvegyi nyugdijra jogosult a tobbi jogosult ellen inditott perben az 6zvegyi
nyugdij mas aranyu megosztasat kérheti.
(3) Az 6zvegyi nyugdijnak birdi itélet alapjan torténé megosztasat az itélet jogerére
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emelkedését kdvets hdonap els6 napjatdl kell végrehajtani.

(4) Amennyiben a jogosultak szama megvaltozik, az 6zvegyi nyugdijat meg kell, illetéleg Gjbol
meg kell osztani. A megosztasra (Ujbdli megosztasra) legkorabban a jogosultak szdmdnak a
valtozasat, illetSleg az igénybejelentést kdvet6 honap elsé napjatol keriilhet sor.

Tny. 52. § (1) Az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsz(inik, ha az 6zvegy a red irdnyadd
Oregségi nyugdijra jogositd életkoranak betdltése el6tt hazassagot kot.

(2) A47.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag

megsz(inik, ha az 6zvegyi nyugdijas mar nem megvaltozott munkaképességu.

(3) Az arvaellatasra jogosult gyermekek tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra
jogosultsag megsziinik, ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas.

Tny. 53. § (1) Feléled az 6zvegyi nyugdija annak, akinek az 6zvegyi nyugdija nem
hazassagkotés miatt sz(int meg, ha az arra jogosité feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekdvetkezett haldla esetén az 6zvegyi nyugdij
megsz(inésétél szamitott tizenot éven bellll,

b) a hazastars 1993. februdr 28-a utan bekdvetkezett haldla esetén az 6zvegyi nyugdij
megsz(inésétdl szamitott tiz éven belll

bekodvetkezik. Az 6zvegyi nyugdij feléledése soran az 6zvegyre irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatart a jogszerz6 halalakor hatalyos jogszabdlyok alapjan kell megallapitani.
(3) A hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a jogosultsag a hazassag
megsz(inése utan feléled, ha

a) az igénylG6 a hazassagkotéskor az 1998. janudr 1-jét megel6z6en hatalyos rendelkezések
alapjan végkielégitést nem vett fel, és

b) az igényl6t a hdzassag létrejotte nélkil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

Az arvaellatas

Az drvaelldtdsra jogosultak

Gyermek Unoka, dédunoka, iikunoka, testvér
A kozos feltételek teljesiilése Kozos feltételek + ha 6t az elhunyt sajat haztartasaban
esetén (lasd fent). eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes
hozzatartozdja nincs

Ha a gyermek mindkét sziil6je utan jogosult arvaellatasra, a magasabb 0sszegl folydsitandd.
Nincs megosztas, ha egyszerre tobb jogosult van az elhunyt utdn.

>— Ellatas id6tartama Ellatas mértéke A

- 16. évig alanyi jogon - 30%-a annak az 6regségi O

- Nappali tanulmanyok idejére, max. nyugdijnak, amely az elhunytat halala
25. évig id6pontjaban megillette (volna)

- Haajogosultsag megszlinése el6tt a - 60%, ha mindkét sziil6je elhunyt,
gyermek megvaltozott munka- vagy az életben lévé sziilGje
képességlivé valik, ennek tartamara megvaltozott munkaképesség.
életkorra tekintet nélkal jar.
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Tny. 54. § (1) Arvaellatdsra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassagban vagy az élettarsi
kozosségben egyltt él6k egy haztartasban kozosen nevelt gyermeket is -, akinek szil6je
megfelel a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek.

(2) Az 6rokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziilGje jogan arvaellatds nem jar, kivéve, ha a
gyermeket a vér szerinti szUil6 hazastdrsa fogadta 6rokbe.

(3) Arvaellatas jar a testvérnek és az unokdnak (ideértve a dédunokat és tikunokat is) is, ha 6t
az elhunyt sajat haztartdsdban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes
hozzatartozéja nincs.

Tny. 55. § (1) Az arvaellatas - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban az 54. §-
ban emlitett személy halala napjatol kezd6dden a gyermek 16. életévének betoltése napjaig
jar. Ha a gyermek nappali rendszer( oktatds keretében iskoldban, szakképzG6 intézményben
vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatas a tanulmanyok
tartamadra, de legfeljebb a huszon6todik életév betdltéséig jar. Ha a jogosultsag megszlinése
el6tt a gyermek megvaltozott munkaképességlivé valik, ennek tartamara az arvaellatas
életkorra tekintet nélkul megilleti.

(2) Nem érinti az arvaellatdsra jogosultsagot, ha a gyermek vagy életben maradt szil6je
hazassagot kot, vagy 6rokbe fogadjak.

Tny. 56. § (1) Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az
elhunytat 6regségi nyugdijként halala id6pontjaban megillette, vagy megillette volna.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyugdij hatvan szazaléka jar arvaellatdsként annak a
gyermeknek,

a) akinek mindkét sziilGje elhunyt,

b) akinek életben lévé sziilGje megvaltozott munkaképességl.

(3) Ha a gyermek mindkét sziil6je utan jogosult az drvaellatasra, azt az arvaellatast kell
folydsitani, amelynek dsszege szamara el6nydsebb.

A sziil6i nyugdij

A sziiléi nyugdijra jogosultak

Sziil6 (nagysziilg) Neveldsziilé
- a kozos feltételek teljesiilése esetén (lasd - teljesiilnek a szil6re elGirt feltételek és
fent), és - a nevel6szild a gyermeket legalabb 10 éven
- aszul6 a jogszerz6 haldlakor megvaltozott at eltartotta.

munkaképességli, vagy a 65. életévét
betoltotte, és

- a szUl6t a jogszerz6 a haldlat megel6z6 1
éven at tulnyomo részben eltartotta.

Tobb jogosult esetén egyenl6 aranyban meg kell osztani, vagy polgari perben mas arany
kérhetd.
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>— Ellatas id6tartama Ellatas mértéke > 4

- Q

- 65 évfelett id6korlat nélkiil, illetve - 30%-a annak az 6regségi
amig a jogosult megvaltozott nyugdijnak, amely az elhunytat halala
munkaképességu id6pontjaban megillette (volna)

- 60%, ha nincs sajat ellatasa

Tny. 58. § (1) SzUl6i nyugdijra az a sziil6 jogosult, akinek a gyermeke megfelel a 46. §-ban az
elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek, ha

a) a szul6 a gyermekének haldlakor megvaltozott munkaképesség, vagy a hatvanotodik
életévét betoltotte, és

b) a szlil6t a gyermeke a halalat megel6z6 egy éven at tulnyomd részben eltartotta.

(2) Az (1) bekezdésben elGirt feltételek fenndllasa esetén szil6i nyugdijra jogosult az a
nevel6szilé is, aki a nevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

(3) A sziil6i nyugdij - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkordbban az (1), (2) és (5)
bekezdésben emlitett személy haldla napjatdl jar. A szil6i nyugdijat meg kell szlintetni, ha
arra tekintettel dllapitottak meg, hogy a szil6 megvaltozott munkaképesség, ez az allapota
mar nem all fenn, és hatvanotodik életévét még nem toltotte be.

(4) Annak a szulének, aki gyermeke haldlakor hatvanotodik életévét nem toltotte be és nem
megvaltozott munkaképességl(, sziilGi nyugdij csak abban az esetben jar, ha az elhalalozastadl
szamitott tiz éven belil

a) a hatvanotodik életévét betolti, vagy

b) megvaltozott munkaképességlivé valik

és tartasra koteles és képes hozzatartozdja nincs.

(5) E § rendelkezéseit a nagyszil6re és az unokara is megfelel6en alkalmazni kell.

Tny. 59. § (1) A sziilGi nyugdij mértéke azonos az 50. § (2) bekezdés a), illetve b) pontja
szerinti 6zvegyi nyugdij mértékével. Ha a szil6i nyugdijra tobben jogosultak, azt kozottik - az
Ozvegyi nyugdij megosztasara vonatkozo rendelkezések alkalmazdasaval - egyenl6 aranyban
meg kell osztani.

(2) A szul6i nyugdijat ujbdl meg kell osztani, ha a jogosultak szama megvaltozik. Az ujbéli
megosztasra legkordbban a jogosultak szdamadanak a valtozasat kévetd hdnap elsé napjatdl
keriilhet sor.

A baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

Tny. 60. § (1) A hozzatartozdk részére baleseti hozzatartozoéi nyugellatas akkor jar, ha a sériilt
az lUzemi baleset kévetkeztében meghalt.

(3) A baleseti sériilt hozzatartozdit a baleseti nyugellatas akkor is megilleti, ha a sériilt a
baleseti tdppénz folydsitasanak a tartama alatt nem az lizemi baleset kovetkeztében halt
meg.

Tny. 61. § (1) A baleseti sériilt hozzatartozoéi ideiglenes 6zvegyi nyugdijra és ennek
megszlinését kovetben 6zvegyi nyugdijra, arvaelldtasra és szil6i nyugdijra a hozzatartozoi
nyugellatasra vonatkozo rendelkezések szerint azzal az eltéréssel jogosultak, hogy a
hozzatartozét a baleseti nyugellatas a jogszerz6 szolgalati idejére tekintet nélkil megilleti.
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VII. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai

1. Bevezetés

Ezek az elldtasok azoknak a munkaképes koru személyeknek jarnak, akiknek az egészsége
valamilyen okbdl tartésan és jelentésen megromlott. Példaul, egy sulyos balesetbdl vagy
betegséghbdl ered6en egy harmincas éveiben jard személy egyhdnapos kérhazi kezelésre, majd
féléves otthoni apoldsra szorul, teljes rehabilitacidja pedig tovabbi fél évet vesz igénybe. Ez
egy meglehetésen Osszetett probléma, amelyre komplex megoldast kell adnia az
elldtérendszernek. Gondoskodni sziikséges egyrészt az érintett egészségligyi ellatdsardl,
masrészt pedig megélhetésérdl. Mindezt annak az alapvet6 célnak a szem el6tt tartdsaval,
hogy az érintett minél el6bb vissza tudjon térni a munkaeré-piacra.

A megvaltozott munkaképesség megitélése nem csak orvosi szakkérdés. Annak elbiraldsanal,
hogy a megromlott egészségi allapotra tekintettel az egyén milyen munkat képes elvégezni,
illetve mi az, amire képessé tehet6, mérlegelni kell a munkaerd-piaci és szocialis helyzetét is.
Ugyanaz a maradandd egészségromlds ugyanis masként érinthet két eltéré képzettségd,
és/vagy kulonboz6 szocidlis hatterl személyt. Példaul, egy lab amputaldsa utan a magasan
képzett, csalddban él6, févarosi informatikus kdnnyebben foglalkoztathaté tovabb eredeti
szakmajdban, mint egy gyari segédmunkas, aki egyediil él, és akinek lakdkornyezetében csak
fizikai munkak érhetdk el.

A magyar jogrendszerben a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasai biztositasi
alapon jarnak, egészségbiztositasi ellatasként. A részletes szabalyokat az Mmtv. tartalmazza,
amely mellett altalanos szabalyként az Ebtv. is alkalmazanddé. A munkaer6-piaci reintegraciot
szamos foglalkoztatas-politikai intézkedés is segiti, ezek egy részét is az Mmtv.-ben talaljuk.

2. A komplex mindsités folyamata

Megvaltozott munkaképességl személynek az mindsiil, akinek a rehabilitacidés hatdsag un.
komplex min&sitése alapjan az egészségi allapota 60%-0s, vagy kisebb mértékili [Mmtv. 2. §
(1) bek.]. A komplex minGsités els6 |épése egy atfogd orvosi vizsgdlatot jelent, amely sordn
szervrendszerenként, betegségcsoportonként allapitidk meg az adott személy
egészségkarosodasat [részletesen lasd: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet]. Ha a vizsgalat 60%-
ot meghaladd egészségi allapotot allapit meg, akkor az illet§ megvaltozott munkaképességli
személyek ellatdsaira nem jogosult.

Legfeljebb 60%-o0s egészségi allapot esetén kerll sor masodik |épésként az igényl6
rehabilitalhatosaganak vizsgdlatara, azaz annak feltardsa, hogy lehetséges-e az illeté
visszavezetése a munkaerG-piacra. A térvény szerint a rehabilitacié orvosi, szocialis, képzési,
foglalkoztatdsi és egyéb tevékenységek komplex rendszere, amelynek célja a megvaltozott
munkaképességli személy munkaer6-piaci integracioja, megfelel6 munkahelyen torténd
foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a munkaképességének megfelel6 munkahelyen
torténd elhelyezés biztositasa [Mmtv. 1. § (2) bek. 9. pont]. A rehabilitalhatdsag hatarozza
meg, hogy az illeté milyen tipusu ellatasban részesithetd.
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A rehabilitalhatésagot foglalkoztathatdsagi és szocidlis szempontbdl kell vizsgalni .

- A foglalkoztathatdsagi szempontu vizsgalat részeként tobbek kdzott értékelni kell az
igényl6 képzettségeit, tanulmanyait, lakéhelye munkaer6-piaci sajatossagait és
munkahelyi terhelhet&ségét.

- Aszocialis vizsgalat érinti példaul az igényl6 csaladi, kozosségi kapcsolatait, mobilitasat
(képes-e kozlekedni), 6nellatasi képességét, motivacidjat.

Rehabilitalhatdsag esetén a hatdsdg rehabilitacids javaslatot készit, amely meghatarozza a

rehabilitacio lehetséges iranyat, id6tartamat és a foglalkozasokat, amelyekre az érintett

alkalmas, vagy azza tehet6 (Mmtv. 15. §).

A komplex mingsités sémadja
(az dbrat készitette: Dr. Halmos Szilvia)

SZAKERTOI BIZOTTSAG

8] ‘,
orvosszakert foglalkoztatasi szocialis
e szakért6 szakértd
"""""leoglalkoztathatéségi szocialis
egeszségi allapot i szempontu szempontu
- ha max. 60 % rehabilitalhatosag rehabilitalhatosag
N— _
—

Rehabilitacidja: JAVASOLT / NEM JAVASOLT

A komplex mindsités soran vizsgalt kortilmények altalaban id6vel valtoznak, ezért a vizsgalat
megallapitasai csak korlatozott ideig érvényesek [kivéve példaul, ha az adott személy
allapotdban kizart a valtozas (Un. végleges egészségi allapotu)]. A minGsités id6beli hatdlya
altalaban a rehabilitaciéhoz el8irt id6ho6z igazodik, vagy a hatdsag altal az ellatast megallapitéd
dontésben elirt felulvizsgalatig tart (Mmtv. 15/A. §). A fellilvizsgalat soran a hatdsag ujra
megvizsgalja a komplex minGsités sordn megallapitott korilményeket, majd ez alapjan sor
keriilhet az elldtds megsziintetésére, megvaltoztatasara, vagy tovabbfolydsitasara.
Felllvizsgalatot az érintett maga is kezdeményezhet (Mmtv. 19. §).

A rehabilitacids hatdsag komplex mindsitésétdél figgben:
- rehabilitacios ellatas jar, ha a rehabilitacio javasolt.
- rokkantsagi ellatas jar, ha a rehabilitdcid nem javasolt, vagy javasolt ugyan, de az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevs id6tartam az 5 évet nem haladja meg
(Mmtv. 4-5. §).
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Az ellatas formdja a komplex minésités eredményétdl, a rehabilitalhatosagtol fiigg.
Ha a rehabilitdcio:

javasolt: javasolt, de oregségi nyugdijkorhatarig nem javasolt:
max. 5 éve van hatra:

rehabilitacids ellatds rokkantsagi ellatas

3. Az ellatasok kozos feltételei

Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira az jogosult, aki:
- akérelem benyujtasakor a 15. életévét betoltotte,
- megvaltozott munkaképességli személynek mindsil (egészségi allapota legfeljebb
60%-0s),
- rendszeres pénzelldtasban nem részesil (l1asd kilondsen tappénz, baleseti tappénz,
oregségi nyugdij) [Mmtv. 1. § (2) bek. 10. pont], és
- akérelem benyujtasat megel6z6:
o 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at, vagy
o 10 éven belil legaldbb 2555 napon at vagy
o 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at biztositott volt [Mmtv. 2. § (1) bek.].

A fentiektdl eltéréen, kivételes rokkantsagi ellatas esetén elegendd a biztositdsi el6zményre
vonatkozo, utdbbi feltétel felét teljesiteni. Ebben az esetben azonban szigorubb az egészségi
allapotra vonatkozé feltétel (legfeljebb 50% lehet), és az elldtast a hatdsag méltanyossagbal,
mérlegelési jogkorében allapitja meg (Mmtv. 13/A. §).

Az ellatasok mellett a keres6tevékenység nem korlatozott.
4. Az ellatasok mértéke

A megvaltozott munkaképességli személyeknek jaro pénzbeli ellatasok 6sszege az igényl6 havi
atlagjovedelméhez igazodik, ami f6szabaly szerint a megel6z6 naptari évben elért, TB
jarulékalapot képezd jovedelembdl szdmitandé [Mmtv. 1. § (2) bek. 3. pont]. Nem lehet
azonban alacsonyabb, illetve magasabb, mint egy bizonyos, jogszabalyban elGirt alap6sszeg
bizonyos szazaléka [Mmtv. 9. §, 12. §).

Példaul, akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyredllithatd, a rehabilitacios ellatas
mértéke a havi atlagjovedelem 35%-a, de legaldbb az alapbsszeg 30%-a, és legfeljebb az
alaposszeg 40%-a. 2024-ben ez az alaposszeg 137.655 Ft, igy példankban a rehabilitacids
ellatas nem haladhatja meg az 55 062 Ft-ot.

Mikozben tehdt az Mmtv. szemlélete modern, amely a megvaltozott munkaképességl
személyekhez nem csak orvosi szempontbdl kozelit, és a hangsulyt a rehabilitaciéra helyezi, a
rendszer gyenge pontja a pénzbeli ellatdsok meglehetdsen szerény mértéke. Erre is tekintettel
fontos, hogy az ellatasok mellett a keresGtevékenység nem korlatozott.
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5. Az alanyi jogon jaro ellatasok

Itt emlitjtk meg, hogy a TB ellatasként (megfelel6 biztositasi el6zményhez kotott)
rehabilitacids és (kivételes) rokkantsagi ellatas mellett részben hasonld személyi kér szamara
elérhet6ek alanyi jogon jard ellatasok is. Ezekhez Onmagdban az egészségi allapot a
jogosultsagi feltétel, biztositasi el6zmény nem sziikséges, viszont az 6sszegik is alacsonyabb.

A rokkantsagi jaradék azokat illeti meg, akiknek fiatalon, 25. életéviik betoltését megel6z6en
keletkezik legalabb 70%-0s egészségromldsa. (Ez a megvaltozott munkaképességl személyek
fogalomrendszerében legfeljebb 30%-os egészségi allapotot jelent.) A fiatal életkorra
tekintettel nem varhato el, hogy komoly biztositasi el6zménnyel rendelkezzenek, ezért ebben
az esetben az ellatas alanyi jogon jar. Mértéke 2024-t6l 58.830 Ft/hd6 [83/1987. (XII. 27.) MT
rendelet].

A fogyatékossagi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy részére jard, havi pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl és biztositasi
el6zményeitél fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl
eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Mértéke 2024-ben — a fogyatékossag jellegétdl
fliggben — 35.214 vagy 43.342 Ft (1998. évi XXVI. torvény 22. §).

Emlitést érdemel még a vakok személyi jaradéka, amelyet azonban 0j ellatdsként 2001-ben
allapitottak meg utoljara, igy ma mar csak korabbi megallapitas alapjan folydsitott ellatasként
létezik [6/1971. (XI. 30.) EiUM rendelet]. Emellett azonban a fogyatékossagi tamogatas
parhuzamosan nem vehetd6 igénybe.
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VIII. A megvaltozott munkaképességii személyek egyes ellatasai

A rehabilitacios ellatas

@4 Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Lasd kozos feltételek és - Lasd kozos feltételek.
- rehabilitacidja javasolt.

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke > &
- Rehabilitacidhoz sziikséges - Havi atlagjovedelem 35-45%-a :
id6tartamra, de legfeljebb 36 - Delegaldbb az alapdsszeg 30%-a és
hénapra jar. legfeljebb az alapdsszeg 50%-a

- Rehabilitacids szolgaltatasok is jarnak
(munkara felkészités,
munkakozvetités)

Mmtv. 6. § (1) A rehabilitacids ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy
a) a rehabilitacié sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra (a
tovabbiakban: rehabilitacids szolgdltatas), valamint

b) pénzbeli elldtasra (a tovabbiakban: rehabilitacids pénzbeli ellatas)

jogosult.

(2) A rehabilitacids ellatasban részesilé személy a rehabilitaciés hatésaggal torténd
egylittmUikodésre koteles.

(3) A (2) bekezdés szerinti egytuttmdkodési kotelezettség keretében a rehabilitacids
ellatasban részesil6 személy koteles

a) a rehabilitacios hatdsagnal meghatarozott id6pontban megjelenni,

b) értesitési kotelezettségét teljesiteni,

c) aktivan munkahelyet keresni,

d) a felajanlott

da) rehabilitacios szolgaltatdst, valamint a tdmogatott képzési lehetGséget elfogadni,

db) megfelel6 munkahelyhez jutdst el6segité munkaerd-piaci programban részt venni, és
dc) megfelel6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatas
keretében torténd foglalkoztatast is.

Mmtv. 7. § (1) A rehabilitacios ellatas a megallapitasara iranyuld kozigazgatasi hatdsagi
eljarast lezard érdemi dontés keltét kovetd naptdl a rehabilitaciohoz sziikséges idGtartamra
allapithaté meg. A rehabilitacidhoz szikséges idGtartamot legfeljebb 36 hénapban lehet
meghatarozni.

[...]

Mmtv. 8. § (1) A rehabilitacios szolgaltatasok keretében biztositani kell a megvaltozott
munkaképességli személy

a) megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre vald felkészitéséhez sziikséges
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szolgaltatasokat és
b) megfelel6 munkahelyen torténé elhelyezkedése érdekében a rehabilitacids célu
munkakozvetitést.

[...]

Mmtv. 9. § (1) A rehabilitacids pénzbeli ellatas havi 6sszege annak a rehabilitacios ellatdsban
részesilé személynek,

a) akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, a havi atlagjévedelem 35
szazaléka, de legaldbb a jogszabdlyban meghatarozott mértékdl alapdsszeg (a tovabbiakban:
alaposszeg) 30 szazaléka és legfeljebb az alapdsszeg 40 szazaléka,

b) aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a havi atlagjovedelem 45 szazaléka, de
legaldbb az alaposszeg 40 szazaléka és legfeljebb az alapbsszeg 50 szdzaléka.

(2) Ha a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy havi atlagjovedelemmel nem
rendelkezik, a rehabilitacids pénzbeli ellatas havi 6sszege annak,

a) akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithatd, az alapdsszeg 30 szazaléka,
b) aki tartds foglalkozasi rehabilitacidt igényel, az alapdsszeg 40 szazaléka.

(3) Az alaposszeg 2016. évben 94 500 Ft. Az alapdsszeg a Tny. 62. § (1) bekezdésében
meghatdarozott szabalyok szerint, a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkedik.

(4) A rehabilitaciés pénzbeli ellatast a Tny. 62. §-dban meghatarozott szabalyok szerint, a
nyugdijemeléssel megegyez6 ardnyban emelni kell.

Mmtv. 10. § (1) A rehabilitacios ellatas

a) az ellatas id6tartamanak leteltével, valamint

b) az ellatott haldla esetén a haldl bekovetkezését kovets hdnap elsé napjatol

megsz(inik.

(2) A rehabilitacios ellatast meg kell sziintetni, ha a rehabilitacios ellatasban részesiilé

a) kérte,

b)

c) mas rendszeres pénzellatasban részesil, ide nem értve a tdppénzt, baleseti tappénzt,
csecsemdbgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat és az 6rokbefogadai dijat,

d) egészségi allapotdban olyan tartds rosszabbodas kovetkezett be, amely a rehabilitaciot
lehetetlenné teszi,

e) egészségi allapotaban olyan tartds javulds kdvetkezett be, amely alapjan mar nem minésal
megvaltozott munkaképességli személynek,

f) az egylttmikodési, értesitési kotelezettségét neki felréhatd okbdl ismételten nem teljesiti,
g) a felllvizsgalat soran neki felréhaté okbdl nem mikoédik egyitt, vagy

h) foglalkoztatdsara a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hidnyaban keriilt sor.

[...]
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A rokkantsagi ellatas

@ Jogosultsagi feltételek Kizaré feltételek x

- Kozos feltételek és - Lasd kozos feltételek.

- rehabilitacidja nem javasolt, vagy

- rehabilitacio javasolt ugyan, de
legfeljebb 6t évvel dll a
nyugdijkorhatara betoltése el6tt

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke <P
- Nincs korlatozva. - Havi atlagjovedelem 40-70%-a c

- De legaldbb az alaposszeg 40%-a és
legfeljebb az alapOsszeg 150%-a

Mmtv. 12. § (1) A rokkantsagi ellatas havi 6sszege

a) a 3. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontja és az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a
havi atlagjovedelem 40 szazaléka, de legalabb az alap6sszeg 30 szazaléka és legfeljebb az
alaposszeg 45 szazaléka,

b) a 3. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a
havi atlagjovedelem 60 szazaléka, de legaldbb az alap6sszeg 45 szazaléka és legfeljebb az
alaposszeg 150 szazaléka,

c) a 3. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 65
szazaléka, de legaladbb az alap6sszeg 50 szazaléka és legfeljebb az alap6sszeg 150 szdzaléka,
d) a 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 70
szazaléka, de legaldbb az alapdsszeg 55 szazaléka és legfeljebb az alap6sszeg 150 szazaléka.
(2) Ha a rokkantsagi ellatasban részesil§ személy havi atlagjovedelemmel nem rendelkezik, a
rokkantsagi ellatas havi 6sszege

a) a 3. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontja és az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben az
alaposszeg 30 szazaléka,

b) a 3. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben
az alapo6sszeg 45 szazaléka,

c) a 3. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben az alapdsszeg 50 szazaléka,

d) a 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben az alapdsszeg 55 szazaléka.

(3) A rokkantsagi ellatast a Tny. 62. §-dban meghatarozott szabalyok szerint, a
nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelni kell.

Mmtv. 13. § (1) A rokkantsagi ellatds megsz(inik
a) az ellatott haladla esetén a halal bekévetkezését kbveté hdnap els6 napjatdl,
b) az 6regségi nyugdij megallapitasanak kezdd napjat megel6z6 nappal.
(2) A rokkantsagi ellatast meg kell szlintetni, ha az ellatasban részesil6
a) kérte,
b) mas rendszeres pénzellatasban részesil, ide nem értve a tappénzt, baleseti tappénzt,
csecsemd@gondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat és az orokbefogaddi dijat,
c) egészségi allapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi
feltételek mar nem éllnak fenn,
d)
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e) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban keriilt sor,

f) az értesitési kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem teljesiti, vagy

g) a felllvizsgalat sordn neki felréhaté okbol nem mikodik egyitt.

[...]

A kivételes rokkantsagi ellatas

MA Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Rokkantasi ellatas altalanos - Lasd kozos feltételek.
feltételeitdl eltéréen:

- Egészségi allapot max. 50%

- Biztositasi el6zménynek csak a
felével rendelkezik

- Méltanyossagi alapon!

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke w
- Nincs korlatozva. - Az 3ltalanos szabdlyok 0

szerinti 6sszeg 65%-a

Mmtv. 13/A. § (1) Kilonos méltanylast érdemlé korilmények fennallasa esetén - a kozponti
koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott keretek kozott - kivételes rokkantsagi
ellatas allapithatd meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,
a) akinek a rehabilitacids hatdsag komplex minGsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértékd,
b) akinek a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem javasolt,
vagy rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtasanak
id6pontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé id6tartam az 5 évet nem
haladja meg,
c) akinek a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsa iranti kérelméta 2. § (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott biztositasi id6 hidnya miatt elutasité dontés
véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a szlikséges biztositasi id6
legaldbb felével, és
d)
e) aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
(2) A kivételes rokkantsagi ellatas megallapitasa soran el6nyben kell részesiteni azt a
megvaltozott munkaképességli személyt, aki a 2. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
biztositasi id6 legaldbb 90 szazalékaval rendelkezik.
[...]
(5) A kivételes rokkantsagi ellatas havi 6sszege
a) a 3. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a
12. § (2) bekezdés b) pontjaban,
b) a 3. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben a 12. § (2) bekezdés c) pontjaban,
c) a 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben a 12. § (2) bekezdés d) pontjdban
meghatdrozott 6sszeg 65 szazaléka.
[...]
(8) A kivételes rokkantsagi ellatasra - ha e § eltér6en nem rendelkezik - a rokkantsagi
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ellatasra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
Az alanyi jogon jaro ellatasok

A rokkantsagi jaradék

@4 Jogosultsagi feltételek

- 25. életéve betoltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70%-o0s

Kizaro feltételek

- Nyugellatasban, baleseti

nyugellatasban vagy megvaltozott
munkaképességli személyek
ellatasaban részesiil

2

- Nincs korlatozva, de legkorabban 18.
életév betoltésétdl jar

Ellatas id6tartama

RVd

Q

Ellatas mértéke

- Fix havi 6sszeg, jogszabalyban
meghatarozva

83/1987. (XIlI. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol

1. § (1) Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése el6tt
keletkezett egészségkdrosodasa legaldabb 70%-os mértékd, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott

idépontban felil kell vizsgalni.

(2) A rokkantsagi jaradékot az (1) bekezdésben emlitett feltételek megléte esetén
legkorabban annak a hénapnak az els6 napjatél lehet megallapitani, amelyben az igényl6 a

18. életévét betoltotte.

[...]

2. § (3) A rokkantsagi jaradék havi 6sszege 2024. janudr 1-jét6l 58 830 forint.

3. § Az igény érvényesitésére, a jogorvoslatra, az ellatas megsziintetésére, illetve a
felelGsségre a tarsadalombiztositdsra vonatkozo jogszabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a jaradék mentes a végrehaijtas aldl.
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A fogyatékossagi tamogatas

@ Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- 18. életévét betoltott sulyosan - vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékos, magasabb 6sszegli csaladi potlékban
- allapota tartdsan vagy véglegesen részesul, vagy
fennall, tovabba 6nallo életvitelre - utana magasabb 6sszegl csaladi
nem képes vagy masok allandé potlékot folydsitanak.

segitségére szorul

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke A
- Nincs korlatozva - Fix havi 0sszeg, jogszabalyban O
meghatarozva.

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

22. § Afogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenlGséget el6segitG, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja,
hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon
hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

23. § (1) Fogyatékossagi tamogatdsra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos, az
ellatas igénylésének id6pontjdban Magyarorszagon él6 magyar allampolgar, letelepedett,
valamint bevandorolt jogallasu személy, tovabba a magyar hatdsag altal menekiltként,
illetve hontalanként elismert személy jogosult, akinek [...] dllapota tartdsan vagy véglegesen
fennall, tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.

[...]

(3) A sulyosan fogyatékos személy nem jogosult fogyatékossagi tdmogatasra ha

a) vakok személyi jaradékaban részesill,

b) magasabb 0sszeg( csaladi pétlékban részesiil, vagy

c) utana magasabb 6sszeg( csaladi potlékot folydsitanak.

(4) Megszlinik a fogyatékossagi tamogatasra valé jogosultsag, ha

a) a sulyosan fogyatékos allapot nem all fenn;

b) a fogyatékos személy a fellilvizsgalaton nem jelenik meg és a tavolmaradasat nem
igazolja; [...]

23/A. § (1) A fogyatékossagi tamogatds havi 6sszege 2013. junius 1-jétdl

a) 19 500 forint — a b) pontban foglaltak kivételével — a 23. § (1) bekezdésének a)—e) és h)

pontja szerinti esetben,

b) 24 000 forint

ba) a 23. § (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti esetben, és

bb) a 23. § (1) bekezdés a), c)—e) és h) pontja szerinti esetben, ha a sulyosan fogyatékos

személynek az onkiszolgdlasi képessége teljesen hiadnyzik.

(3) A fogyatékossagi tamogatas (1) és (2) bekezdés szerinti 6sszegét 2014. januar 1-jétdl a

tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 térvénynek a nyugellatasok évenkénti rendszeres
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emelésére vonatkozé szabadlyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelni kell, az Gjonnan
megallapitasra keriil6 fogyatékossagi tamogatdst pedig ugyanilyen emelt 6sszegben kell
megallapitani.
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IX. A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja az EU-ban

1. Bevezetés

A tarsadalombiztositasi jog terileti hatdlya hagyomanyosan korlatozott. Az ellatasokra vald
jogosultsag és a jarulékfizetési kotelezettség dltalaban egy adott orszag allampolgaraira, vagy
az ott letelepedett személyekre vonatkozik. Ebb6l sok bizonytalansag ered azon munkavallaldk
szdmadra, akik mds orszdgokba utaznak dolgozni, ahol biztositas nélkil maradhatnak, vagy
kettds jarulékfizetésre lehetnek kotelezettek. Ugyanebbdl az okbdl a tarsadalombiztositasi jog
a vallalkozdsok szamara is akadalyt jelenthet a nemzeti hatarokon tulnyuld tevékenység el6tt.

Ezek a megfontolasok vezették az allamokat arra, hogy a XX. szazad elejét6l nemzetkozi
egyezményekben szabalyozzdk a migrans munkavallalék TB statuszat. Az eurdpai integracio
elmélyulésével vilagossa valt, hogy a munkavallalok szabad mozgasa nem valésulhat meg a
nemzeti szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja nélkil. Hidba biztositana az unids jog
szabad munkavallalasi lehet6séget az unids polgdroknak barmely tagdllamban, ha ez nem
jarna egytt a szocialis jogok exportalhatésagaval. Példaul, ki akarna éveket, évtizedeket egy
masik tagallamban dolgozni, ha utana az ott szerzett biztositasi id6 nem lenne figyelembe
vehetd, amikor hazatérve valamilyen ellatast (kilonésen nyugdijat) igényel.

A tagdllamok szocialis biztonsagi rendszereinek 6sszehangoldsat nagyban neheziti, hogy ezek
rendkivil kilonboz6ek, els6sorban az egyes orszdgok eltéré hagyomdnyai és gazdasagi
teljesitGképessége okan. Raaddsul a tagallamok tipikusan nem is nyitottak arra, hogy
szuverenitasukat ezen a terileten feladjdk, és nemzeti szabalyaikat valamilyen unids szint(
rendezéssel valtsak fel. Minderre tekintettel fontos vivmany, hogy mar 1958-ban megsziiletett
az els6 rendelet, amely a nemzeti szocidlis rendszerek kozo6tti koordinaciét célozta.

A koordindcid azt jelenti, hogy az unids jog csak 6sszehangoldsi feladatokat |14t el, igy azokra a
nemzetkozi ténydlldsokra ad szabalyokat, amelyekben tobb tagallam érintett. Nincs szé
azonban jogharmonizaciérdl, azaz a kulcskérdések rendezése tovabbra is nemzeti hataskérben
van (igy kulonosen, hogy ki és milyen feltételekkel, milyen forrasbdl finanszirozott, milyen
ellatasokra jogosult).

A koordindacids szabalyok a nemzetkdzi maganjoghoz hasonld rendelkezésekkel hatarozzak
meg, hogy melyik orszag joga irdnyadé az adott esetre. Am ez bonyolultabb, mint a kolliziés
jog, mivel bar egy id6szakra csak egy jogrendszert kell alkalmazni, de egy-egy tényallas
elbiralasdhoz tobb nemzeti jog is iranyado lehet. Példaul, ha a jogosult Magyarorszagon kér
nyugdij megallapitdst, de 10 év Németorszagban és 10 év Franciaorszagban szerzett szolgdlati
id6 beszamitasaval, akkor az eljarasra a magyar szabdlyok lesznek alkalmazanddk, de annak
megitélése, hogy a kilfoldon toltott id6b6l mi szamit szolgdlati id6nek, a német, illetve a
francia jog alapjan torténik.

2. A szocialis biztonsagi koordinacio jogforrasai

Az Eurdpai Unié M(ikodésérdl sz6l6 SzerzGdés 48. cikke ad felhatalmazast, hogy az Eurdpai

Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében elfogadja a szocidlis biztonsag

teriiletén azokat az intézkedéseket, amelyek a munkavallalok szabad mozgasanak
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biztositasahoz sziikségesek.

E felhatalmazas alapjan szilettek a hatdlyos koordinaciés rendeletek:
- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordindldsardl (a tovabbiakban: Rendelet) és
- ennek végrehajtasi rendelete [az Eurdpai Parlament és a Tandacs 987/2009/EK
rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl
52016 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol].

A tagdllamok a koordindcidés rendeletek mellett is fenntarthatnak egymassal hasonld targyu
nemzetko6zi egyezményeket, feltéve, hogy:
- azok targykore nem tartozik a koordinacid hatalya ald, vagy
- akedvezményezettek szdmara kedvez6bbek, vagy
- meghatarozott torténelmi korilményekbdl kovetkeznek, és hatdlyuk id6Gben
korlatozott, vagy
- nem sérti a koordindcid elveit és szellemét (Rendelet 8. cikk).

3. A koordinacio hatalya

Az unids koordindcié nem terjed ki minden allami ellatasra. Targyi hatdlyaba az aldbbi hdrom
ellatas-csoport tartozik.
- Tarsadalombiztositasi ellatasok, amelyek kotelezéen fizetendd jarulékhoz és
meghatdarozott jogszerzd id6hoz kotottek.
- Univerzalis (demogrant) ellatasok, amelyek alanyi jogon jarnak, és nem kotottek sem
jarulékfizetéshez, sem raszorultsaghoz.
- Kiilonleges, nem jarulék alapu ellatasok, amelyek a TB alapu ellatasokat kiegészitik,
helyettesitik, illetve a fogyatékosok ellatasai.

Nem tartoznak a koordinacié targyi hatalya ald a szocialis, vagy segély tipust ellatasok,
amelyeknél a jogosultsag (raszorultsag) megitélése tipikusan mérlegelési kérdés (Rendelet 3.
és 70. cikk).

A koordinacio személyi hatdlya arra az unids polgdarra terjed ki, aki az allampolgdrsagatol
eltéré tagdllamban gazdasagilag aktiv (migrans munkavallalé). Nincs jelent6sége, hogy a
munkavégzés munkaviszonyban, vagy Onfoglalkoztatoként torténik. Az integracid
mélyiilésével a koordinacid hatalya ala keriltek a valamely tagdllamban lakéhellyel rendelkezé
hontalanok és menekiiltek, valamint a felsoroltak csaladtagjai és tulél6é hozzatartozodi is
(Rendelet 2. cikk).

4. A koordinacio alapelvei
A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja az alabbi hat alapelven nyugszik.

a) Egyenl6é bandasmod elve: a koordindcid hatdlya ala tartozéd személyeket barmely
tagdllam jogszabdlyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg, és ugyanolyan
kotelezettségek terhelik, mint az adott tagéllam allampolgarait (Rendelet 4. cikk). igy
nem tehet6 kiilonbség a migrans munkavallalé és a fogadd allam sajat allampolgarai
kozott.
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b)

d)

f)

Hasonldan, az egyes ténydllasi elemek, események bekdvetkezését, illetve egyes
ellatasok és egyéb jovedelmek kézhezvételét akkor is figyelembe kell venni, ha azok
egy masik tagdllam teriletén kovetkeztek be (Rendelet 5. cikk). Példaul, ha egy adott
allam a nyugdijjogosultsdag szempontjabdl kedvezébb szabalyokat biztosit a
banyaszoknak, akkor nem lehet jelent6sége, hogy az igénylé mely tagdllam teriletén
dolgozott banyaban.

Osszeszamitas elve: a mas tagéallamban szerzett biztositasi (szolgalati, tartézkodasi,
jogszerz6) id6t is ugyanugy figyelembe kell venni, mintha az igényl6 az adott
tagallamban szerezte volna (Rendelet 6. cikk). igy valésulhat meg, hogy a tagéllami
rendszerek — még ha eltérd szabdlyok alapjan is mikddnek — a gyakorlatban ,,egymas
folytatasaiként” 6sszekapcsolddnak. Példaul, az igényl6 azzal mutatja ki a kisgyermeke
otthoni gondozasahoz jard TB ellatashoz a sziikséges 1 év biztositdsi el6zményt, hogy
a tavalyi év szeptembert6l hat honapig Ausztridban, azéta Magyarorszdgon dolgozott.

Részaranyos teherviselés elve: az ellatasok koltségeit a tagallamok a sajat nemzeti
rendszerikben szerzett jogszerzd id6 aranyaban osztjak meg. Az ellatast ugyan mindig
csak egy tagallam nydjtja, de e tagdllam a koltségek aranyos megtéritését kérheti a
tobbi, jarulékfizetéssel érintett tagallamtol.

Juttatasok exportdlhatdésaganak elve: pénzbeli elldtasok esetén az igényl6 és az
ellatasra kotelezett intézmény lehet mds tagdllamban is (Rendelet 7. cikk). Nem kizaré
ok példaul, hogy az Olaszorszagban lakhellyel rendelkez6 jogosult a magyar
nyugdijszervtdl kérje a nyugdij megallapitasat és folydsitasat.

Juttatasok atfedésének tilalma: ugyanazon kotelez6 biztositdsi id6 tekintetében nem
jarhat tobb, azonos jellegi ellatas (Rendelet 10. cikk). igy nem vehetd igénybe ugyanaz
a tipusu (funkcidju) ellatas egyszerre tobb tagallamtél.

Az alkalmazandoé jog meghatdrozasa: a koordindcié hatdlya ala esé személyek egy
adott id6pontban csak az egyik tagallam joganak hatalya alatt allhatnak. Ez — f6szabaly
szerint — az a tagallam, ahol az illet6 személy munkavallaléként vagy
onfoglalkoztatéként tevékenységet végez (lex loci laboris). A koordinacid alapvetd célja
éppen az, hogy egy adott személynek ne lehessen egyszerre tobb biztositasi
jogviszonya (kiilonbo6z6 tagallamokban), és ne is maradjon biztositas nélkul.

Ez aldl azonban vannak fontos kivételek is. llyen példaul a szokdsosan két vagy tobb
tagéllamban tevékenységet végz6 munkavallalé esete. Ez megvaldsulhat akar ugy,
hogy egy munkaltatd foglalkoztatja tobb tagallamban (pl. utazé lgynok), vagy
parhuzamosan t6bb jogviszonyban dolgozik, mas-mas tagallambeli munkaltatéknak.
llyen esetekben az illetére f6szabdly szerint a lakdhelye szerinti allam jogéat kell
alkalmazni, ha tevékenységének jelent8s részét abban a tagallamban végzi (Rendelet
13. cikk).

Gyakori specialis eset a kikiildetés. A kikiildott munkavallalék az egyik tagallamban
dolgoznak szokdsosan (kikuldé allam) és a masik (fogadd) tagallamban csak
ideiglenesen, legfeljebb 24 hénapig végeznek tevékenységet. llyen esetben a kiklildott
munkavallalé a kikldé allam jogszabalyainak hatalya alatt marad (Rendelet 12. cikk).
Példaul, egy magyar épitGipari cég gipszkartonozasi munkakra szerzédik egy szlovak
megrendel6vel, amely alapjan harom hdnapig 10 munkavallaléjat Pozsonyban
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foglalkoztatja. Ez a 10 munkavallalé egyébként szokasosan Magyarorszagon dolgozik,
és csak kivételesen, e projekt kivitelezése céljabdl dolgozik atmenetileg Szlovakidban.
Erre az id6re nem kerilnek a szlovak TB rendszer hatdlya ald, hanem maradnak a
magyar jog szerint biztositottak.
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X. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004.
aprilis 29.) a szociadlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl
(kivonat)

2. cikk
A rendelet személyi hatalya

(1) Ezt arendeletet atagallamok allampolgaraira, egy tagallamban lakdhellyel rendelkez6
hontalanokra és menekiiltekre — akik egy vagy tobb tagallam jogszabdlyainak hatalya ala
tartoznak vagy tartoztak —, valamint ezek csaladtagjaira és tulél6 hozzatartozoira kell
alkalmazni.

(2) Ezt arendeletet ugyancsak alkalmazni kell azoknak a személyeknek a tulélé
hozzatartozdira, akik egy vagy tobb tagallam jogszabalyainak a hatdlya ald tartoztak,
fliggetlendl az ilyen személyek allampolgarsagatdl, ha tulélé hozzatartozéik egy tagallam
allampolgarai vagy a tagallamok egyikében tartézkodé hontalanok vagy menekdltek.

3. cikk
A rendelet alkalmazasi kore

(1) Ezt arendeletet a kdvetkezd szocidlis biztonsagi agakra vonatkozé valamennyi
jogszabalyra kell alkalmazni:

a) betegségi ellatasok;

b) anyasagi és azzal egyenértékl apasagi ellatasok;

c) rokkantsagi ellatasok;

d) oregségi ellatasok;

e) tulélé hozzatartozadi ellatasok;

f) munkahelyi balesetekkel és foglalkoztatdsi megbetegedésekkel kapcsolatos ellatasok;

g) halaleseti juttatasok;

h) munkanélkdli-ellatasok;

i) elényugdijak;

j) csaladi ellatasok.

(2) AXI. melléklet eltér6 rendelkezései hidnyaban, ezt a rendeletet az altalanos és
kilonleges, jarulékalapu vagy nem jarulékalapu szocidlis biztonsagi rendszerekre, valamint a
munkaltato vagy hajotulajdonos kotelezettségeihez kapcsolddé rendszerekre kell alkalmazni.
(3) Ezt arendeletet ugyancsak alkalmazni kell a 70. cikk ala tartozé kilonleges, nem
jarulékalapu pénzbeli ellatasokra.

(4) E rendelet lll. cimének rendelkezései azonban nem befolydsoljak a tagallamoknak a
hajétulajdonosok kotelezettségeire vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseit.

(5) Ez arendelet nem alkalmazandé:

a) a szocidlis és egészségligyi tamogatasokra; vagy

b) az olyan ellatasokra, amelyek esetében a tagallam a személyi karért kartéritési
felelGsséget vallal, és elGirja — példaul a hdboru és egyéb katonai cselekmények vagy ezek
kovetkezményeinek dldozatai, blncselekmények, merénylet vagy terrorcselekmények
aldozatai, tagallami tisztvisel6k altal feladatuk ellatdsa soran okozott karok elszenvedéi vagy
politikai vagy vallasi okokbdl vagy szarmazasuk miatt hatranyt szenved6 személyek részére —
kartérités nyujtasat.
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4, cikk
Egyenl6 banasmod

E rendelet eltérd rendelkezései hidnydban az e rendelet hatalya ala tartozé személyeket
barmely tagallam jogszabalyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg, és ugyanolyan
kotelezettségek terhelik, mint az adott tagallam allampolgarait.

5. cikk
Az ellatasokkal, jovedelmekkel, tényallasokkal és eseményekkel kapcsolatos egyenld
banasmaéd

E rendelet eltéré rendelkezései hidnydban, és a megallapitott kiilonds végrehajtasi
rendelkezések fényében a kovetkez6ket kell alkalmazni:

a) ha az illetékes tagallam jogszabalyai szerint a szocialis biztonsagi ellatasok és egyéb
jovedelmek kézhezvétele meghatarozott jogkdvetkezményekkel jar, az ilyen jogszabalyok
vonatkozo rendelkezéseit ugyancsak alkalmazni kell az olyan egyenértéku ellatasok
kézhezvételére, amelyeket egy mdsik tagallam jogszabalyai alapjan szereznek, illetve egy
masik tagallamban szerzett jovedelemre;

b) ha az illetékes tagdllam jogszabalyai szerint a jogkdvetkezmények meghatdrozott tényallas
vagy események bekovetkezésének tulajdonithatok, az emlitett tagallamnak a hasonld
tényallasok vagy események barmely tagallamban torténé bekovetkezését oly médon kell
figyelembe vennie, mintha azok a sajat teriiletén kovetkeztek volna be.

6. cikk
IdSszakok Osszesitése

E rendelet eltér6 rendelkezéseinek hidnyaban egy tagallam illetékes intézménye, amely
tagdllam jogszabalyai:

— az ellatasokra vald jogosultsag megszerzését, fenntartasat, id6tartamat vagy feléledését,
— a jogszabalyok alkalmazasat, vagy

— a kotelezd, szabadon valaszthaté folytatélagos vagy 6nkéntes biztositashoz valé
hozzaférést vagy azok aldli mentességet

a biztositasi, szolgdlati, 6nallé vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartézkodasi id6é
megszerzésétdl teszik fliggdvé, a sziikséges mértékben oly mddon veszi figyelembe a mas
tagdllam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi, szolgalati, 6nalld vallalkozéként folytatott
tevékenységi vagy tartdzkodasi id6ket, mintha azokat az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint szerezték volna meg.

7. cikk
Mentesség a lakéhelyre vonatkozoé szabalyok aldl

E rendelet eltérd rendelkezéseinek hianyaban az egy vagy t6bb tagallam jogszabalyai vagy e
rendelet értelmében fizetend§ pénzbeli elldtasok nem csokkenthet6k, nem maodosithaték,
nem flggeszthetbk fel, nem vonhatdk vissza vagy foglalhatdk le azzal az indoklassal, hogy a
jogosult vagy csaladtagjai nem az ellatasok nyujtasaért felelGs intézmény helye szerinti
tagallamban rendelkeznek lakdhellyel.
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8. cikk
Kapcsolat e rendelet és egyéb koordinacios jogi eszkozok kozott

(1) E rendelet az alkalmazasi korébe tartozd, a tagallamok kozott alkalmazandé valamennyi
szocidlis biztonsagi egyezmény helyébe Iép. A tagdllamok altal e rendelet alkalmazdasat
megel6z6en megkotott szocialis biztonsagi egyezmények egyes rendelkezéseit azonban
tovabbra is alkalmazni kell, ha azok a kedvezményezettek szamara kedvezébbek, vagy ha
azok meghatdrozott torténelmi korilményekbdl kovetkeznek, és hatdlyuk id6ben
korlatozott. E rendelkezések alkalmazhatdsaganak fenntartasa érdekében azok a Il. melléklet
részét képezik. Meg kell hatarozni, ha objektiv okokbdl e rendelkezések némelyikét nem
lehet kiterjeszteni az e rendelet hatdlya ala tartozé személyekre.

(2) Két vagy tobb tagallam sziikség esetén e rendelet elvei alapjan és annak szellemében
egyezményeket kothet egymadssal.

10. cikk
Az ellatasok halmozédasanak megakadalyozasa

E rendelet nem adhat, és nem tarthat fenn ugyanazon koételez6 biztositasi id6 tekintetében
tobb, azonos jellegli ellatdshoz vald jogosultsagot.

Il. Cim
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

11. cikk
Altalanos szabalyok

(1) Az e rendelet hatalya ald tartozé személyekre csak egy tagallam jogszabalyai
alkalmazanddak. E jogszabalyokat e cim rendelkezései szerint kell meghatdarozni.

(2) E cim alkalmazasaban a munkavallaléi vagy 6nallé vallalkozéi tevékenységilik miatt vagy
kovetkeztében pénzbeli ellatdsokban részesiilé személyeket ugy kell tekinteni, mint akik
folytatjak az emlitett tevékenységet. Ez nem vonatkozik a rokkantsagi, 6regségi vagy tulélé
hozzatartozéi nyugdijakra, illetve munkahelyi balesetek vagy foglalkozasi megbetegedések
miatt nyujtott nyugdijakra vagy hatarozatlan idGtartamu kezelést fedez6 pénzbeli betegségi
ellatasokra.

[...]

12. cikk
Kiilonos szabalyok

(1) Az a személy, aki egy tagallamban munkavallaloként végzi tevékenységét olyan
munkaltatd nevében, aki tevékenységét szokdsosan abban a tagdllamban végzi, és akit az
emlitett munkaltatd egy masik tagallamba kild, hogy a munkaltatd nevében ott munkat
végezzen, tovabbra is az els6ként emlitett tagallam jogszabdlyainak a hatalya ala tartozik,
feltéve, hogy az ilyen munkavégzés varhaté id6tartama nem haladja meg a huszonnégy
hdnapot, és a szdban forgd személy kikiildetése nem egy masik kikildott személy
felvaltasa céljabol torténik.

(2) Atagallamok egyikében szokasosan 6nallé vallalkozéként tevékenykedd olyan személy,
aki hasonlo tevékenység végzése céljabol egy masik tagallamba tavozik, tovabbra is az elsé
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tagdllam jogszabalyainak a hatdlya ala tartozik, feltéve, hogy az ilyen tevékenység varhaté
id6tartama nem haladja meg a huszonnégy hdnapot.

13. cikk
Tevékenység végzése két vagy tébb tagallamban

(1) A kétvagy tobb tagallamban szokdsosan munkavallaloként tevékenységet végz6 személy
a kovetkez6k hatdlya ala tartozik:

a) a lakdhely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének jelent6s részét abban a
tagallamban végzi; vagy

b) ha tevékenységének nem jelentds részét végzi a lakdhely szerinti tagallamban:

i. annak a tagallamnak a jogszabdlyai, amelyben a vallalkozas vagy munkaltato bejegyzett
székhelye vagy Uzletviteli helye taldlhatd, ha a személyt egyetlen véllalkozas vagy munkaltatd
alkalmazza; vagy

ii. annak a tagallamnak a jogszabalyai, amelyben a véllalkozasok vagy munkaltatok bejegyzett
székhelye vagy Uzletviteli helye taldlhatd, ha a személyt két vagy tobb véllalkozas vagy
munkaltaté alkalmazza, és e véllalkozasok bejegyzett székhelye vagy lzletviteli helye
egyetlen tagallamban taldlhatd;vagy

iii. annak a lakéhely szerinti tagallamtdl eltéré tagallamnak a jogszabdlyai, amelyben a
vallalkozds vagy munkaltatd bejegyzett székhelye vagy Uzletviteli helye taldlhato, ha a
személyt két vagy tobb vdllalkozds vagy munkaltatd alkalmazza, amelyek bejegyzett
székhelye vagy Uzletviteli helye két tagallamban taldlhatd, amelyek egyike a lakéhely szerinti
tagallam; vagy

iv. a lakéhely szerinti tagdllam jogszabalyai, ha a személyt két vagy tobb vallalkozas vagy
munkaltato alkalmazza, amelyek koziil legalabb kettének a bejegyzett székhelye vagy
Uzletviteli helye a lakdhely szerinti tagallamtdl eltérd tagallamokban taldlhaté.

(2) A kétvagy tobb tagallamban szokdsosan 6nallé vallalkozoként tevékenyked6 személy a
kovetkez6k hatalya ald tartozik:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének jelentls részét abban a
tagallamban végzi; vagy

b) annak a tagéllamnak a jogszabalyai, amelyben a személy tevékenységeinek kdzponti
érdekeltsége talalhato, ha nem azon tagallamoknak az egyikében rendelkezik lakdhellyel,
amelyben a tevékenység jelentls részét végzi.

(3) Az aszemély, aki kiilonbo6z6 tagallamokban szokdsosan munkavallaloként és 6nalld
vallalkozéként végez tevékenységet, azon tagallam jogszabalyainak a hatdlya ald tartozik,
amelyben a tevékenységet munkavallaléként végzi, illetve ha az ilyen tevékenységet két vagy
tobb tagallamban végzi, akkor az (1) bekezdésnek megfelel6en meghatarozott jogszabdlyok
hatdlya ala tartozik.

[...]

70. cikk
Altalanos rendelkezések

(1) Ezt a cikket kell alkalmazni a kilénleges, nem jarulékalapu pénzbeli ellatasokra is,
amelyek olyan jogszabalyokban keriilnek megallapitasra amelyek — személyi hatalyuk,
célkitlizéseik és/vagy a jogosultsagra vonatkozo feltételeik miatt — a 3. cikk (1) bekezdésében
emlitett szocialis biztonsagi jogszabalyok, valamint a szocialis segélyezés jellegzetességeit
egyarant magukban hordozzak.
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(2) Efejezet alkalmazdsaban a , kiilonleges, nem jarulékalapu pénzbeli ellatds” az az ellatas,
amelynek:

a) célja, hogy:

i. a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett szocidlis biztonsagi dgak altal fedezett kockdzatok
kiegészits, helyettesit6 vagy jarulékos fedezetélil szolgaljon, és az érintett személyeknek
minimum megélhetési jovedelmet biztositson az érintett tagallam gazdasagi és tarsadalmi
helyzetére is figyelemmel;

vagy

ii. a fogyatékossaggal él6k részére kifejezetten kiilonos védelmet biztositson, szoros
kapcsolatban az érintett személy szocialis kornyezetével az érintett tagdllamban,

és

b) amely esetében a finanszirozas kizardlag a kotelezd, az altalanos kdzkiadasok fedezésére
szolgdld adobevételbdl szarmazik, valamint az elldtasok nyujtasanak és kiszamitasanak
feltételei a kedvezményezett tekintetében nem fliggnek semmiféle jarulékfizetéstél. A
jarulékalapu ellatdsok kiegészitésére szolgdld elldtasok azonban egyediil ezen az alapon nem
mindsulnek jarulékalapu ellatasnak,

és

c) amely szerepel a X. melléklet felsoroldsaban.

(3) A7.cikk és e cim mas fejezetei nem vonatkoznak az e cikk (2) bekezdésében emlitett
ellatasokra.

(4) A (2) bekezdésben emlitett ellatasok kizardlag abban a tagallamban nyujthatdk, az ilyen
tagdllam jogszabdlyainak megfelel6en, amelyben az érintett személy lakdhellyel rendelkezik.
Az ilyen elldtasokat a lakdhely szerint illetékes intézmény nydijtja, sajat koltségén.
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XI. A csaladtamogatasi ellatasok altalanos szabalyai

1. Bevezetés

A csaladtamogatas a legtobb dllamban a szocidlis gondoskodds kiemelten kezelt teriilete. Ezt
alapvet6en az indokolja, hogy a jov6 generacid nevelése, a kozosséghez tartozd gyermekek
védelme mindenhol alapvet6 tarsadalmi érdek. Az eloreged6 tarsadalmakban emellett
kiléndsen fontos a szlletések szamanak novelése is. Ezért az dallamok tipikusan kilon
ellatasokkal segitik a gyermeket nevel6ket.

A hatalyos jog megfogalmazdsdban, a csaladnak mint Magyarorszag legfontosabb nemzeti
eréforrasanak és a magyar tarsadalom alapveté egységének a sokoldall segitése, a csaladi élet
biztonsdgdnak, a gyermekvallalds feltételeinek, valamint a csaldd és a munka
Osszeegyeztetésének javitdsa az allam egyik legfontosabb feladata [Cst. 3. § (1) bek.].

Az allami tdmogatas azonban nem jelenti azt, hogy a gyermek nevelése elssorban ne a szil6
(illetve a csalad) feladata lenne, ezt a szerepet az dllam nem vallalhatja at. Az 6nsegély elve
tehat az elsédleges, amelyhez képest az csaladtdmogatas csak kiegészitd szerepet jatszik. Az
ellatasokat a szll6 kapja, aki azonban koteles azokat céljuk szerint, a gyermek egészséges,
harmonikus fejl6dése, testi, szellemi, erkolcsi gyarapodasanak kiteljesitése érdekében
felhasznalni [Cst. 3. § (2) bek.].

A csalddtdmogatds nem jelenthet indokolatlan beavatkozast a magdnszféraba, hiszen annak
éppen a legintimebb magjdhoz tartozik a gyermeknevelés is. Ebb6l kovetkezik, hogy a
jogosultsagi feltételek meghatarozasandl tartézkodni kell attdl, hogy az indokolatlanul
befolydsolja a szlil6t a gyermekneveléssel kapcsolatos maganéleti dontéseiben (pl. milyen
nevelési intézménybe jar a gyermek, részt vesz-e valldsos vagy egyéb kozosségek
rendezvényein).

A csalddtamogatas legfontosabb jogforrasai az alabbiak.
- JelentGségét mutatja, hogy a csaladtdamogatas alapjait az Alaptorvény L) cikke és egy
kiilon sarkalatos torvény rogziti (a csaladok védelmérél sz616 2011. évi CCXI. térvény).
- A részletes (érdemi) szabdlyokat a csalddok tamogatdsardl szélé 1998. évi LXXXIV.
torvény (Cst.) tartalmazza,
- a technikai rendelkezéseket pedig egy kilén végrehajtasi rendelet [223/1998. (XII.
30.) Korm. rendelet].

2. A csaladtamogatasi ellatasok kozos szabalyai

A csalddtamogatasi ellatdsok un. demogrant tipusu ellatasok, amelyek egy adott tarsadalmi
csoportot alanyi jogon illetnek meg. Jelen esetben ez a csoport a gyermeket nevel sziilGket
jelenti. A demogrant tipusu ellatasokra vald jogosultsaghoz nem kell biztositottnak lenni, és —
szemben a szocialis ellatdsokkal — nincs jelent6sége a jovedelmi viszonyoknak, a
raszorultsagnak sem [Cst. 3. § (3) bek.].

Az ellatasok csak a sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek utan jarnak, akivel a sziil6

életvitelszer(ien egyltt él és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel legfeljebb csak
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napkodzbeni idGszakra kerdiil ki [Cst. 4. § k) pont].

A Cst. alkalmazasaban sziilének mindsiil:

- aVér szerinti szul6,

- az O0rokbe fogadd sziil6;

- aszll6vel egyitt é16 hazastars;

- az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni és az
erre iranyulé eljaras mar folyamatban van;

- a sziul6vel egyltt él6 élettars, ha az elldtassal érintett gyermekkel életvitelszerlien
egyiitt él és a sziilvel élettarsként legaldbb egy éve szerepel az Elettarsi Nyilatkozatok
Nyilvantartasaban, vagy a szilével fenndllé élettarsi kapcsolatat az ellatas
megallapitasara irdnyuld kérelmet legaldbb egy évvel megel6z6en kidllitott
kozokirattal igazolja;

- anevelGszulG;

- agyam; tovabba

- az a személy, akihez a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szélé 1997.
évi XXXI. 72. § (1) bekezdése alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték [Cst.
7.8 (1) bek. a) pont].

3. A Cst. szerinti és mas hasonlé ellatasok, intézmények

A Cst. négy ellatasi jogcimet nevesit:

- csaladi potlék: a gyermek megsziiletését6l a — fGszabdly szerint — tankoteles kor
végéig jarod, rendszeres, fix 6sszegl ellatas.

- gyermekgondozast segit6 ellatas (gyes): a gyermek haroméves koraig jar, a
minimalnyugdijnak megfelel6 dsszeg.

- gyermeknevelési tamogatds (gyet): a legaldbb harom kiskoru gyermeket nevel6knek
jar, a legkisebb gyermek 3-8 éves kora kozott, a minimalnyugdijnak megfelel§ 6sszeg.

- anyasagi tdmogatas: egyszeri ellatas, a gyermek szliletésekor jar.

Ahogy arrél az egészségbiztositasndl mar sz volt, a gyermekgondozasi célt TB ellatasok nem
konkuralhatnak a hasonlé célu csaladtamogatasi ellatasokkal. Azaz, aki a gyermek utan
csedet, vagy gyedet vesz igénybe, ugyanazon gyermek utan gyesre, gyetre nem jogosult. Ha a
szul6 kiilonboz6 koru gyermekeket nevel, akkor kaphat egyszerre TB ellatast és — a masik
gyermek(ek) jogan — gyest, vagy gyetet, de az ellatdsokat ugyanannak a sztil6nek kell igénybe
vennie (Ebtv. 39. §).

A csaladtamogatasi ellatasok ugyanakkor egymassal halmozdédhatnak. Nincs tehat akadalya,
hogy egy Ujszilottre tekintettel az anya igénybe vegye az anyasagi tamogatast, és az els6
hdnapra a gyest és a csaladi pétlékot is.

Ebben a fejezetben a Cst. szerinti ellatasokrdl lesz sz6. Hozza kell tenni ugyanakkor, hogy a
jogrendszer emellett szdmos tovabbi olyan jogintézményt tartalmaz, amely szintén a
gyermeket nevel6k tdmogatdsara irdnyul. llyen példaul:
- a TB ellatasok kozil mar megismert csed, gyed, am ezek biztositasi jogviszonyhoz
kotottek.
- egyes gyermekvédelmi ellatasok. Példaul, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k évente kétszer (augusztus és november hdnapban)
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pénzbeli ellatdst kapnak. Ez azonban raszorultsdg alapjan jar, a jogosultsag feltétele,
hogy az adott haztartas jovedelmi és vagyoni helyzete a torvényben meghatdrozott
szint alatt legyen. Az ellatds mértéke meglehetGsen szerény (2024-ben alapesetben
6.000 Ft), amit az éves koltségvetési torvény hataroz meg (a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §).

- egyes addjogi kedvezmények, példaul személyi jovedelemaddbdl igénybe vehet6
csaladi adokedvezmény. Ezek kihaszndldasahoz persze addkoteles jovedelem sziikséges.

- a munkajogi szabalyokban a gyermeket nevel6knek biztositott pot- és fizetés nélkiili
szabadsagok, felmondasi védelmek, amelyeket a munkaviszonyban 3llék
hasznalhatnak ki.

- legtagabb értelemben ide sorolhaté a gyermekek bdlcsédei gondozasa, ovodai
nevelése, vagy a kozoktatas is.

Mint lathaté, az alanyi jogon jard csalddtamogatdsi ellatdsokra jogosultak kore a
felsoroltakhoz képest joval szélesebb.

4. Eljarasi szabalyok

A csaladtdmogatasi ellatdsok (f6szabdly szerint) pénzben jarnak. Az anyasagi tdamogatas
egyszeri, a tobbi ellatds havonta rendszeresen jar.

Az elldtasokat irasbeli kérelem alapjan lehet megallapitani. Ugyanakkor, az ugyfél
adminisztracids terheinek csdkkentése érdekében az aldabbi esetekben hivatalbdl kell
megallapitani:
- az anyasagi tdmogatast és a csaladi pétlékot, ha a Magyarorszagon él6, magyar
allampolgar ujszilott egészségligyi intézetben sziiletik;
- a gyest, ha a szul6 a gyermeke utdn gyermekgondozasi dijban részesilt, amely a
gyermek 2. életévének, ikergyermekek esetén a 3. életévének betoltésével szlint meg
[Cst. 34. § (1) bek.].

A csaldadtamogatasi ellatast visszamendleg legfeljebb két hdnapra lehet megallapitani, az
anyasagi tamogatas kivételével, amely hat hdnapra visszamendleg érvényesithet§ [Cst. 32. §,
37. § (1) bek.]. Az ellatas irdnti igény érvényesitésével kapcsolatos valamennyi eljaras illeték-
és koltségmentes (Cst. 40. §). Az elldtasok kapcsan a hatdsagot szlik kdrben méltanyossagi
jogkor is megilleti (pl. a gyesre valé jogosultsag megallapitasa, vagy a jogalap nélkiili ellatas
visszakOvetelése kapcsan, lasd Cst. 22. §, 43. §).

Jogalap nélkiil felvett ellatas esetén az alabbi szabalyok iranyaddak:
- a felvételtdl szamitott 30 napon belil a felvev6tdl visszakovetelhetd, hatarozattal,
objektiv alapon;
- ennek elteltét kdvetGen a visszakovetelés csak felréhatdsag bizonyitasa mellett
lehetséges,
- nincs helye visszakovetelésnek, ha a felvételt6l vagy az ellatas megsz(inésétél ot év
eltelt (Cst. 41. §).
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XIl. Az egyes csaladtamogatasi ellatasok

Csaladi

potlék

@4 Jogosultsagi feltételek

- Szlil6: sajat haztartasban nevelt
gyermek utan.

- Intézményi jogosultak: gyermek-
otthonban, szocidlis intézményben,
bv intézetben, javitéintézetben
elhelyezett gyermek utan.

- Sajatjogu jogosultak: példaul, akia
koéznevelési intézményben a
tankotelezettsége megszlinését
kdvetden is tanulmanyokat folytat és
mindkét sziilGje elhunyt.

Kizéro feltételek x

- A 18. életévét betoltott személynek
rendszeres jovedelme van (ez alatt az
ellatast sziineteltetni kell)

- Ovodai nevelésben részvétel vagy
tankotelezettség elmulasztasa: 20
o6vodai nevelési nap / 50 tandra utan
szlineteltetés

- Iskolaztatasi tdmogatas esetén
szandékos blincselekmény miatti
jogerds elitélés, szabadsagvesztés
nélkul (12 hénapos szlineteltetés)

>— Ellatas id6tartama

- Nevelésiellatas: sziiletéstél a
tankoteles korig.

- Iskolaztatasi tdmogatas:
tankotelezettség teljes tartamara
(kivételesen koznevelési
tanulmanyok idejére tovabb is)

Ellatas mértéke > &

- Torvényben meghatarozott 0
havi fix 6sszegben

- Magasabb 6sszeg jar: gyermekek
szama, betegsége/fogyatékossaga
alapjan és/vagy az egyedulallé

szUl6nek

Cst. 6. § (1) A gyermek nevelésével, iskoldztatasaval jaré koltségekhez az allam havi
rendszerességgel jard nevelési ellatdst vagy iskoldztatasi tamogatdst (a tovdbbiakban egyiitt:

csaladi potlék) nydijt. [...]

(2) A csaladi potlék természetbeni formaban torténd nydjtasarol a gyermek védelembe
vételérdl hatdrozatot hozé gyamhatdsag donthet.

Nevelési ellatas

Cst. 7. § (1) Nevelési ellatasra jogosult

a) [...]szll6; a nevel6sziil6; a gydm; tovabba az a személy, akihez a Gyvt.72. § (1) bekezdése
alapjan a gyermeket ideiglenes hatdllyal elhelyezték, a sajat haztartasaban nevelt,

b) a gyermekotthon vezetdje a gyermekotthonban nevelt,

c) a szocidlis intézmény vezetdje az intézményben elhelyezett,

d) a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka vagy a javitéintézet igazgatdja a biintetés-
végrehajtasi intézet anya-gyermek részlegén vagy a javitdintézet fiatalkoru és gyermeke
egylittes elhelyezését biztosito részlegén elhelyezett,

még nem tankoteles gyermekre tekintettel, a gyermek tankotelessé valasa évének oktdber

31-éig.

(2) Sajat jogan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személy az iskoldztatasi tdmogatasra valo jogosultsag
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megsz(inésének id6pontjatol.

(3) Nevelési ellatasra jogosult - a gyermekre tekintettel folydsitott iskolaztatasi tdmogatdsra
vald jogosultsag megszlinésének id6pontjatél a gyermek tizennyolcadik életévének
betoltéséig - az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti személy

a) a tizenhatodik életévét betoltott, a sajatos nevelési igény tényét megallapitd szakértdi
vélemény alapjan kézépsulyosan vagy sulyosan értelmi fogyatékos, illetve siketvak
gyermekre tekintettel,

b) azon tizenhatodik életévét betoltott gyermekre tekintettel, aki tankotelezettségét
fejleszt6 nevelés-oktatds, vagy fejlesztd iskolai oktatas keretében teljesitette,

c) az a) és b) pontban meghatarozottakon tul a tizenhatodik életévét betoltott azon
gyermekre tekintettel, aki a tankotelezettsége megsz(inését kdvetSen sulyos betegsége vagy
fogyatékossaga kovetkeztében onallé életvitelre képtelen és onkiszolgdlasi képessége
hidnyzik.

Iskolaztatasi tamogatas

Cst. 8. § (1) Iskolaztatasi tdmogatasra jogosult

a)a 7. 8§ (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott személy, tovabba a gydmhatésag altal a
szUl6i haz elhagyasat engedélyezd hatdrozatban megjelolt személy

aa) a tankoteles gyermekre tekintettel a gyermek tankotelessé valdsa évének november 1-
jétél a tankotelezettség teljes id6tartamara, valamint

ab) a tankotelezettsége megsz(inését kdvetGen koznevelési intézményben vagy szakképzé
intézményben tanuldi jogviszony keretében tanulmanyokat folytaté gyermekre (személyre)
tekintettel annak a tanévnek az utolsé napjdig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik -
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl sz6l6 torvény alapjan
fogyatékossdagi tamogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényl tanuld esetében
huszonharmadik - életévét betolti; tovabba

b) a javitdintézet igazgatdja vagy a blntetés-végrehajtasi intézet parancsnoka a
javitdintézetben nevelt vagy a blintetés-végrehajtasi intézetben 1évd, és gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allo,

ba) tankoteles gyermekre tekintettel a tankotelezettség teljes idGtartamara,

bb) a tankotelezettsége megszlinését kovetGen kdznevelési intézményben vagy szakképzd
intézményben tanulmanyokat folytaté gyermekre tekintettel annak a tanévnek az utolsé
napjaig, amelyben a gyermek a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A sulyos és halmozottan fogyatékos tanuld sziil6je a tankotelezettség teljesitésének
formajatol fliggetlendl a tankotelezettség teljesitésének végéig jogosult iskolaztatasi
tdmogatasra.

(3) Sajat jogan jogosult iskolaztatdsi tamogatasra az a koznevelési intézményben vagy
szakképz6 intézményben a tankotelezettsége megsz(inését kdvetSen tanulmdanyokat folytatéd
személy,

a) akinek mindkét sziilGje elhunyt, [...]

A csaladi potlékra vonatkozé k6z6s szabalyok

Cst. 9. § (1) Ugyanazon gyermek (személy) utan jaro csaladi potlék - a (4) bekezdés szerinti
kivétellel - csak egy jogosultat illet meg.

(2) Azutan a gyermek (személy) utdn, akire tekintettel nevelési ellatast folydsitanak,
iskolaztatdsi tamogatas nem folydsithato.
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(3) Ha a gyermek egyutt él6 szll6k haztartasaban él, a csaladi potlékot - egyiittes
nyilatkozatuk alapjan - barmelyik sz(l6 igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk szerint
gyermekenként. Megallapodds hidnydban az ellatast igényl6 szil6 személyérdl - kérelemre -
a gyamhatdsag dont.

(4) Ha a gyermeket a - kdzos szilGi feligyeletet gyakorlé - kiilon él6 sziil6k felvaltva, azonos
id6tartamban nevelik és gondozzak, a csalddi potlékra 50-50%-0s aranyban mindkét szilé
jogosult.

Cst. 11. § (1) A csaladi potlék havi 6sszege

a) egygyermekes csalad esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint,

d) két gyermeket nevel§ egyediilallé esetén gyermekenként 14 800 forint,

e) harom- vagy tobbgyermekes csaldd esetén gyermekenként 16 000 forint,

f) harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként 17 000 forint,
g) tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldd esetén, valamint a
gyermekotthonban, javitdintézetben, blintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben é16, a neveldsziilénél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan,
tovabba a gyamhatdsag dltal a szil6i haz elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjelolt
személy esetén tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 23 300 forint,
h) tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevels egyediilallé esetén a
tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 25 900 forint,

i)a7.8§(2) bekezdése szerinti személy esetén - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - 20
300 forint,

j) a gyermekotthonban, javitdintézetben, blintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis
intézményben él6, a nevel8sziil6nél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan
ideiglenes hatdllyal elhelyezett, a g) vagy a h) pont ala nem tartozé gyermek esetén, a
gyamhatdsag daltal a szlil6i haz elhagydsat engedélyezd hatarozatban megjeldlt személy
esetén, ha a gyermek nem tartozik a g) vagy a h) pont al, valamint a 8. § (3) bekezdése ala
tartozo személy esetén 14 800 forint.

[...]

Cst. 14. § Amennyiben a tizennyolcadik életévét betoltott személynek rendszeres jovedelme
van, ugy a ra tekintettel vagy a részére megallapitott csaladi potlék folydsitasat -a 7. § (2)
bekezdése alapjan jard nevelési ellatas kivételével - a negyedik hdénaptdl mindaddig
szlineteltetni kell, amig rendszeres jovedelemmel rendelkezik. A szlineteltetés a 12. § (1)
bekezdése szerinti szamitast nem érinti.

Cst. 15. § (1) Ha az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett, a tankoteles, vagy a
tankotelezettsége megszlinését kévetben nevelési-oktatasi intézményben vagy szakképzé
intézményben tanulmdanyokat folytatd gyermek (személy) - a (2) bekezdés szerinti kivétellel -
az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettségét megszegi vagy a kotelezd tandrai
foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt, a nevelési-oktatasi intézmény, illetve a
szakképz6 intézmény vezetdje

a) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6t6dik dvodai nevelési nap, vagy az adott
tanitasi évben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezd tandrai foglalkozas utan felhivja a
csaladi potlék jogosultjat a b) pontban meghatarozott jogkovetkezményre,

89



b) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik évodai nevelési nap, vagy az
adott tanitasi évben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kotelezd tandrai foglalkozas utan
kezdeményezi a csalddtamogatdsi ligyben eljard hatdsagnal az ellatds sziineteltetését.

(1a) A nevelési-oktatdsi intézmény és a szakképz6 intézmény vezet6je az (1) bekezdésben
foglalt felhivasokat tajékoztatasul megkildi a gydamhatdsag részére is.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az dvodai nevelésben vald
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelez6 tandrai foglalkozdsok
tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul,

a) akit nevel8szllénél, gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el, vagy
b) aki gyermekvédelmi gondoskodads alatt all és javitdintézetben vagy blintetés-végrehajtasi
intézetben helyezték el. [...]

Cst. 16. § Ha a tankoteles, vagy a tankotelezettsége megsziinését kbvet6en nevelési-oktatasi
intézményben vagy szakképz6 intézményben tanulmanyokat folytaté gyermeket (személyt) a
birdsag szandékos blincselekmény elkdovetése miatt joger6sen blindsnek mondta ki, de
blintetésként ra szabadsagvesztést nem szabott ki, a gyermekre (személyre) tekintettel
megallapitott iskoldztatasi tamogatdst a csaldadtamogatasi ligyben eljaré hatdsag - az itéletet
hozé birdsag kozponti csalddtamogatasi szervnek megkildott tdjékoztatdsa alapjan, a
szlineteltetés elrendelése hdnapjatdl szamitott 12 naptari hdnapon at — szlinetelteti.

Gyermekgondozast segité ellatas (gyes)

@i Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Szll6: sajat haztartasban nevelt - Szll6: keres6tevékenység, a gyermek
gyermek utan jar. féléves koraig

- Nagysziilé: a gyermek 1. éves kora - Nagyszil6: keres6tevékenységet a
utan, ha a gyermek gondozasa, gyermek 3 éves kora utan, max. heti
nevelése a szil6 haztartasdban 30 6raban folytathat, vagy
torténik, a sziilGk az ellatasrol irdsban id6korlatozas nélkdl, ha kizardlag
lemondanak, a sziil6 haztartasaban otthon dolgozik.

nincs masik olyan gyermek, akire
tekintettel gyest folydsitanak és
szUl6/nagyszulé is megfelel a
jogosultsagi feltételeknek.

_< Ellatas idétartama Ellatas mértéke AP
- Gyermek 3. életévéig - Mindenkori 6regségi O
- ikrek esetén a tankotelessé valas minimalnyugdij 6sszege havonta
évének végéig, - lkreknél tobbsz6rozédik (max. 6)
- tartdsan beteg/sulyosan fogyatékos - Egyszerre legfeljebb két gyermek
gyermek 10. életévéig utan jarhat az (egy varanddsagbol
- Orokbefogadd sziil8: fél évig jar az szliletett ikrek = egy gyermek)

elébbi életkor utdni
orokbefogaddasnal is
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Cst. 20. § (1) Gyermekgondozast segitd ellatasra jogosult a szil6 [...], valamint a gyam - ide
nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizarélag egyes gyami feladatok ellatdsara
kirendelt nevelGsziil6t - a sajat haztartasaban nevelt

a) gyermek 3. életévének betodltéséig,

b) ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig,

c) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.

(2) Amennyiben ikergyermekek esetén a tankotelessé valas éve nem egyezik meg, ugy az (1)
bekezdés alkalmazasa sordn a legkés6bb tankotelessé valo gyermeket kell figyelembe venni.

Cst. 20/A. § (1) A 20. §-ban megjeldlt jogosultakon kivil, de az ott meghatarozott feltételek
mellett a gyermek sziil6jének vér szerinti, 6rokbe fogadd sziilGje, tovabba annak egyiitt él6
hazastdrsa (a tovabbiakban egyiitt: nagysziilG) is jogosult a gyermekgondozast segit6
ellatasra, ha

a) a gyermek az elsé életévét betodltotte,

b) a gyermek gondozasa, nevelése a sziil6 haztartdsaban torténik,

c) a gyermek sziilei irdsban nyilatkoznak arrél, hogy a gyermekgondozast segitd ellatasrol
lemondanak és egyetértenek a gyermekgondozast segité ellatasnak nagyszilé részérdl
torténd igénylésével, és

d) a szll6 haztartasaban nincs masik olyan gyermek, akire tekintettel gyermekgondozast
segitd ellatast folydsitanak.

[...]

(4) A nagyszUlG részére a gyermekgondozast segit6 ellatasra vald jogosultsag az (1)
bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén kizardlag akkor allapithaté meg, ha

a) 6 maga megfelel az ellatasra valé jogosultsag feltételeinek, és

b) a jogosultsagi feltételek a szil6 esetében is fennallnak.

[...]

Cst. 20/B. § (1) A gyermek 6rokbefogadas eltti gondozasba torténd kihelyezésének
id6pontjatdl szamitott hat hdnap id6tartamig gyermekgondozast segité ellatasra jogosult az
orokbefogadé szil6 [...], ha a gyermek az 6rokbefogadas el6tti gondozasba torténd
kihelyezéskor a 20. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja szerinti életkort mar betoltotte.

Cst. 21. § (1) A gyermekgondozast segit6 ellatasban részesilé személy - ide nem értve a
nagyszUl6t, az 6rokbe fogadod sziilét a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskoru szilé
gyermekének gydmjat - keresé tevékenységet a gyermek fél éves kordig nem folytathat.

(2) A kiskoru sziil6 gyermekének gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiilé gyamja
idGkorlatozas nélkiil folytathat keresé tevékenységet.

Cst. 21/A. § (1) A gyermekgondozast segit ellatasban részesild nagyszilé keresé
tevékenységet a gyermek haroméves kora utan, heti harminc érat meg nem haladé
id6tartamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkil, ha a munkavégzés kizardlag az
otthondban torténik. [...]
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Gyermeknevelési tamogatas (gyet)

M Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Szll6, gyam sajat haztartasban - Keres6tevékenység max. heti 30
legalabb 3 kiskoru gyermeket nevel 6rdban folytathatd, vagy

id6korlatozas nélkiil, ha kizarélag
otthon dolgozik.

ﬁ Ellatas idotartama Ellatas mértéke > ¢
- Alegfiatalabb gyermek 3. életévének - Mindenkori 6regségi :
betoltésétdl a 8. életévének minimalnyugdij 6sszege havonta
betoltéséig jar. - Gyermekek szamara tekintet nélkl

(nem tobbszorozédik)

Cst. 23. § (1) Gyermeknevelési tdmogatasra az a szUl6 és az a gydm - ide nem értve a
gyermekvédelmi gydmot és a kizdrdlag egyes gyami feladatok ellatdsara kirendelt
nevelGszil6t - jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy tdbb kiskoru gyermeket nevel.
(2) A gyermeknevelési tamogatds a legfiatalabb gyermek 3. életévének betdltésétdl a 8.
életévének betoltéséig jar.

Cst. 24. § A gyermeknevelési tamogatdsban részesilé személy keresé tevékenységet heti
harminc érat meg nem haladé id6tartamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkiil, ha a
munkavégzés kizdrélag az otthondban torténik.

A gyermekgondozasi tamogatasi formak (gyes és gyet) kdzos szabalyai

Cst. 25. § (1) A gyermekgondozasi tdmogatast a gyermekkel k6zos hdztartasban éI6 sziil6k
barmelyike igénybe veheti. Megallapodas hianyaban a tamogatast igényl6 sziil6 személyérdl
- kérelemre - a gydmhatdsag dont.

(2) Ha a sziil6k egyidejlileg tobb gyermek utan lennének jogosultak a gyermekgondozasi
tdmogatas egyik vagy mindkét formajdra, Ugy a tamogatast - ide nem értve a (3) bekezdés
szerinti esetet - csak egy jogcimen, és csak az egyik szul6 részére lehet megallapitani.

(2a) Ha a gyam egyidejlileg tobb gyermek utdn lenne jogosult a gyermekgondozasi
tdmogatas egyik vagy mindkét formajara, a tdmogatast részére csak egy jogcimen lehet
megallapitani azzal, hogy a gyermekgondozast segitd ellatasra valé jogosultsdg megallapitasa
esetén a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Gyermekgondozast segit6 ellatdsra vald jogosultsag egyidejlileg legfeljebb két gyermekre
tekintettel allhat fenn azzal, hogy a (2a) és e bekezdés, valamint a 26. § (2) bekezdése
alkalmazasaban az egyazon varanddssagbol sziiletett ikergyermekeket egy gyermeknek kell
tekinteni.

Cst. 26. § (1) A gyermeknevelési tamogatds havi 6sszege - fliggetleniil a gyermekek szamatal
- azonos a szocialis vetitési alap 0sszegével, toredékhdnap esetén egy naptari napra a havi
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0sszeg harmincad része jar.

(2) A gyermekgondozast segit6 ellatas havi 0sszege gyermekenként - ide nem értve az
egyazon varanddéssagbdl sziletett ikergyermekeket - azonos a szocialis vetitési alap
Osszegével. Az egyazon varanddssagbdl sziiletett ikergyermekek esetében az ellatds havi
Osszege megegyezik a szocialis vetitési alap 0sszegének és az ikergyermekek szamanak
szorzataval. Toredékhdnap esetén egy naptdri napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

Anyasagi tdmogatas

Az anyasdgi tamogatdsra jogosultak

Anya Orokbefogadé sziilé Gyam
Ha a vdranddssaga alatt Ha az 6rokbefogadast Ha a gyermek a
legaldbb négy alkalommal - véglegessé valt hatarozatban szliletését kovetben hat
korasziilés esetén legaldbb engedélyezték, és a gyermeket | hdonapon belil —
egyszer - részt vett a végleges engedélyezés végleges hatarozat
varanddsgondozdason. id6pontjat megel6z6en alapjan — keril a
legfeljebb egy éve nevelte gondozasaba.
Halvasziletés esetén is jar. folyamatosan sajat
haztartasaban.
Anya haldla esetén a vér
szerinti apa jogosult.

y Ell4tas idStartama Ellatas mértéke W
- Egyszeri ellatas, a szllést kovetd hat - Az oregségi nyugdij legkisebb :
hénapon belil igényelhet6. 0sszegének 225%-a, ikergyermekek
esetén 300%-a

Cst. 29. § (1) Anyasdagi tdmogatasra jogosult

a) a szllést kovetGen az a n6, aki varanddssaga alatt legalabb négy alkalommal - korasziilés
esetén legalabb egyszer - vdrandésgondozason vett részt;

b) az 6rokbefogadd sziil6, ha az 6rokbefogadast véglegessé valt hatdrozatban engedélyezték,
és a gyermeket a végleges engedélyezés id6pontjat megel6z6en legfeljebb egy éve nevelte
folyamatosan sajat haztartdsaban;

c) a gyam, ha a gyermek a sziiletését kbvetGen hat hdnapon beliil - véglegessé valt hatarozat
alapjan - a gondozasaba kerdl,

d) a vér szerinti apa, ha a szll6 n6 az anyasagi tamogatas igénylését megel6z6en meghal, és
a gyermekrdl a vér szerinti apa sajat haztartdsaban gondoskodik.

(2) Az anyasagi tdmogatas az (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosultat akkor is megilleti, ha a
gyermek halva sziletett. [...]

Cst. 30. § Amennyiben az anyasagi tamogatasra jogosult né a tamogatas felvételét
megel6z6en meghal, Ugy az anyasagi tdmogatast az anydval egy haztartdsban élt apanak kell
kifizetni, ezen személy hianyaban annak a személynek, aki a gyermek gondozasat ellatja.

Cst. 31. § Az anyasagi tdmogatas - gyermekenkénti - 0sszege azonos a gyermek szliletésének
idépontjaban hatalyos szocidlis vetitési alap 6sszegének 225%-aval, ikergyermekek esetén
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300%-aval.

Cst. 32. § (1) Az anyasagi tamogatds megallapitasa iranti kérelmet - a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - a szlilést kovetd hat hdnapon beliil lehet benyujtani.

(2) Az anyasagi tdmogatds megallapitasa irdnti kérelmet a 29. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott esetben az 6rokbefogadas végleges engedélyezését kbvets hat hdnapon
belil lehet benyujtani.
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Xlll. A szocidlis ellatasok altalanos szabalyai

1. Bevezetés

A szocialis, vagy segély tipusu ellatasok alapvetd jellemzdje, hogy raszorultsag esetén jarnak.
Ez alatt olyan helyzetet értiink, amikor az egyén nem tud magardl gondoskodni, vagy ez nem
varhaté el t6le, példaul egészségi allapota, gyermeknevelési feladatai, vagy munkanélkilisége
okan. Ezekre a helyzetekre TB alapu ellatasok is elérhet6k lehetnek, am azok elsédleges
jogosultsagi feltétele a biztositasi jogviszony, ezaltal pedig valamely munkavégzésre irdnyuld
jogviszony fenndlldsa, ami a segély tipusu ellatasoknal viszont nem koévetelmény. A demogrant
tipusu ellatdsokkal szemben pedig ezek a juttatdsok nem alanyi jogon jarnak, hanem a
raszorultsagtol (a jovedelmi és vagyoni helyzettdl) fliggéen allapithatdk meg.

A szocidlis ellatasok az ellatérendszerben az ,,utolsé védohald” szerepét toltik be. Kizarja a
jogosultsagot, ha az egyén valamely TB alapu ellatast is igénybe vehet. Osszeiitkézés esetén
mindig a TB ellatast érdemes vdlasztani, hiszen ezek a jarulékalapot képez6 jovedelemhez
igazodnak, és igy joval magasabb Osszeget jelenthetnek, mint a kdzponti koltségvetésbdl
finanszirozott szocidlis ellatasok, amelyek célja csak a |étminimum biztositasa.

A szocidlis ellatdsok Osszegét a jogszabalyok vagy konkrét Osszegben irjdk el6, vagy
meghatarozzdk azt a jovedelmi szintet, amire a kérelmez6 jovedelmét ki kell egésziteni az
ellatassal. Enhez szamitdsi alapként az Szt. az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét hasznalja,
vagy az un. szocialis vetitési alapot. Mindkett6t a Kormdany hatdrozza meg, rendeletben.
Elvileg kiilonb6z6 6sszegek is lehetnek, de 2024-ben mindkettd dsszege 28.500 Ft [63/2006.
(. 27.) Korm. rendelet 7. § (1) bek.; 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 11. §]. Példaul,
kozgyogyellatasra jogosult az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gydgyitod ellatas
koltsége a szocialis vetitési alap 6sszegének 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az
egy f6re jutd havi jovedelem nem éri el a szocidlis vetitési alap 6sszegének 105%-at, egyediil
él6 esetén a 155%-at [Szt. 50. § (2) bek.].

A szocialis ellatasok célcsoportja tipikusan a tarsadalom legszegényebb rétege, azaz azok, akik
atmenetileg, vagy tartésan nem dolgoznak, TB ellatasra nem jogosultak, a sajat jovedelmiik,
vagyonuk pedig nem elegendd a megélhetéshez. Azt a jogszabaly hatarozza meg, hogy milyen
szint(i jovedelem sziikséges a megfelel6 megélhetéshez, illetve mekkora vagyon tudja
biztositani a mindennapi életvitelt (akdr jévedelem hidnyaban is). A szocialis ellatdsoknak a
raszorultsag mellett tipikusan vannak un. érdemességi feltételei is. Ilyen példdul a hatdsagok
irdnyaba teljesitend6 egylttmikodési kotelezettség, a kozfoglalkoztatds vagy a hatdsag altal
felajanlott mas megfelel6 munkahely elfogadasa, vagy az ellatds folydsitdsa mellett is elGirt
minimalis munkavégzési kotelezettség.

2. Az 6nsegély elve és a szocialis biztonsag, mint dllamcél
Az Alaptorvény szerint Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis

biztonsagot nyujtson [XIX. cikk (1) bek.]. A megfogalmazasbdl lathatéan senkit nem illet meg
alapjogként a szocidlis biztonsag, hanem ez egy olyan allamcél, amelynek elérésére az allam

95



koteles intézkedéseket tenni, de amely az egyén dltal nem kikényszerithet6. E cél
megvaldsitasanak egyik eszkdzét jelentik az Szt.-ben meghatarozott szocialis ellatasok.

Az dllami gondoskoddas azonban csak masodlagos az 6nsegély elve mellett. Ezt az alapelvet az
Szt. kiterjeszt6 értelemben haszndlja, és nem csak az egyénre, hanem a hozzatartéira és a
teleplilési 6nkormanyzatokra is kotelezettségeket ré. Eszerint:

- mindenki felel6s Gnmagaért.

- Ha az egyén 6nmagdrdl gondoskodni nem képes, 6t — a képességeik és lehetdségeik
szerint, a polgari jogi szabalyok alapjan — a hozzatartozék segitik (lasd pl. a tartdsi
szabalyokat).

- Ha hozzatartozok gondoskoddsi kotelességliket nem teljesitik, az egyén lakéhelye
szerinti teleplilési Gnkormanyzat gondoskodasi kotelezettsége all fenn.

- Ha a telepilési 6nkormanyzat ezt nem teljesiti, akkor 1ép be az allam gondoskodasi
kotelezettsége.

A raszoruldkrél valé gondoskoddssal nem csak az allami szervek foglalkoznak. A telepulési
Onkormanyzat és az allam a gondoskodasi kotelezettsége teljesitése korében egyuttmikodik
az egyhazi és civil szervezetekkel (Szt. 2. §).

A telepilési dnkormdanyzatok kozott jelent6s kilonbség lehet az anyagi teljesit6képesség
szempontjabdl. Ezért is fontos, hogy az 6nkormanyzatok az Szt.-ben szabalyozott ellatdsokon
tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak, illetve a képvisel6-
testllet a hataskorébe tartozé pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, és a szocidlisan raszorultak
részére mas pénzbeli tamogatasokat is megdllapithat. Errél a helyi 6nkormanyzat rendeletet
alkot [Szt. 1. § (2) bek., 26. §, 32. § (3) bek.].

3. A szocialis ellatasok rendszere

Az Szt. szerinti szocialis ellatasok harom f6 csoportba sorolhatok:
- Pénzbeli ellatasok:

o id6skoruak jaradéka: azoknak a raszorultaknak jar, akik mar betoltotték a
nyugdijkorhatart.

o aktiv koruak ellatdsa: munkaképes koru, raszorult igénybevevéknek jar, akik
nem dolgoznak, vagy nem varhaté el t6lik a munkavégzés.

o gyermekek otthongondozasi dija: az veheti igénybe, aki dnellatasra képtelen
gyermekét otthonaban gondozza.

o 4apolasi dij: 18 éven aluli tartdsan beteg vagy (életkortdl fliggetlenil) sulyosan
fogyatékos hozzatartozod otthoni gondozasa idejére vehet6 igénybe.

o tartds apolast végzik id6skori tdmogatasa: annak a nyugdijjogosultnak jar, aki
legaldbb 20 évig sajat haztartdsaban 3apolta tartésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermekét.

o teleplilési tamogatas: a telepilési 6nkormanyzat rendeletében megallapitott
szabdlyok szerint jar, az Szt. szerinti ellatasok kiegészitéseként.

- Természetbeni ellatasok:

o koztemetés: a haldleset helye szerint illetékes telepulési dnkormanyzat
képvisel6-testiilete gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy e személy az eltemettetésrél nem gondoskodik (Szt. 48. §).

o kozgydgyellatas: a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
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meglrzéséhez és helyreallitdasdhoz kapcsolédd kiadasainak csdkkentése
érdekében biztositott hozzdajarulds, amely alapjan — egy bizonyos 6sszeg erejéig
— téritésmentesen jogosult gydgyszerekre, gydgydszati segédeszkdzokre és
gyogyaszati ellatasokra (Szt. 49. §).

o egészségligyi szolgaltatasra jogosultsdg: szocidlis alapon biztositja az
egészségbiztositas természetbeni szolgdltatasait annak, aki arra egyébként
nem lenne jogosult (Szt. 54. §).

- Szocialis szolgaltatasok:

o alapellatasok: ezeket a jogosult 6nallé életvitel mellett veszi igénybe (pl.
étkeztetés, hazi segitségnyujtas).

o szakositott ellatdsok: ezek intézményi elhelyezéssel jarnak (pl. elhelyezés
idéskoruak, fogyatékosok, hajléktalanok intézményeiben).

Az aldbbiakban részletesen csak a pénzbeli ellatasokkal foglalkozunk.
4. Eljarasi szabalyok

A szocialis ellatasokkal kapcsolatos eljarasok is kozigazgatasi eljarasok, amelyekre az Akr.
rendelkezéseit az Szt.-beli eltérésekkel kell alkalmazni [Szt. 5. § (1) bek.]. Aldbb a legfontosabb
specialis szabdlyokra hivjuk fel a figyelmet.

Alapelv a hatésag tajékoztatasi kotelezettsége, amely alapjan koteles tdjékoztatast nyujtani
az ellatasok igénybevételi feltételeirdl és az igényléshez szlikséges iratokrdl [Szt. 5. § (2) bek.].

Az elldtdsok f6szabaly szerint kérelemre jarnak. Kivételt képez a rendkivili telepulési
tdmogatas, amely létfenntartast veszélyeztetd helyzetben hivatalbdl is megallapithatd,
altalaban valamely oktatdsi, vagy csalddvédelmi intézmény, vagy tarsadalmi szervezet
kezdeményezésére [Szt. 45. § (5) bek.].

A szocidlis igazgatdsi eljards és az azzal 6sszefliggésben indult kdzigazgatdsi per koltség- és
illetékmentes (Szt. 16. §).

Az illetékességet altalaban a kérelmez6 lakdhelye alapitja meg. Ett6l eltéréen a tartézkodasi
hely hatarozza meg az illetékességet az aldbbi esetekben:

- a hajléktalan személyek Ugyében szocidlis igazgatasi eljarasra az a szerv illetékes,
amelynek illetékességi teriiletét a hajléktalan személy az ellatds igénybevételekor
nyilatkozataban tartézkodasi helyeként megjel6lt (Szt. 6. §).

- a telepilési 6nkormanyzat, tekintet nélkil hataskorére és illetékességére, koteles az
arra raszorulénak rendkivili telepilési tamogatdst, étkezést, illetve szallast biztositani,
ha ennek hidnya a raszoruldnak az életét, testi épségét veszélyezteti [Szt. 7. § (1) bek.].

Specialis bizonyitasi eszk6z a jovedelemigazolds, amelyben — a hatdsag felhivasara — a
kérelmez6 nyilatkozik csaladja vagyoni, jovedelmi viszonyairdl, illetve azokat igazolja [Szt. 10.
§ (1) bek.]. Az ebben foglaltak a hatdsagot természetesen nem kotik, és sziikség esetén
tovabbi bizonyitdst folytathat le. Példdaul, kornyezettanulmanyt készithet, vagy megkeresésére
az allami addéhatdsag koteles kdzolni a szocidlis ellatdst igényl6 (illetve a vele egyltt él6k)
személyi jovedelemadodjanak alapjat [Szt. 10. § (6)—(7) bek.].
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A szocidlis igazgatasi hatdrozat kozigazgatasi perben vitathatd, azzal, hogy szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtasokrdl sz616 hatdrozatot a birdsdg nem valtoztathatja meg
[Szt. 32. § (2) bek.]. A birdsag a fél kérelmére ideiglenes intézkedést hozhat, igy kiilondsen
rendelkezhet a normativ pénzbeli szocidlis ellatas folydsitdsarél, a természetben nydjtott
ellatds biztositdsardl, vagy a szocialis intézménybe vald beutaldsrdl [Szt. 11. § (1) bek.].

A jogalap nélkiil nyujtott szocialis ellatast akkor lehet visszakovetelni, ha az igénybevevé
rosszhiszem( volt. A visszakdvetelésre a tudomdsszerzésétdl szamitott harom hdnapos
(szubjektiv), és az igénybevételrél szamitott egy éves (objektiv) hataridén belil kertlhet sor.
A hatdsag méltanyossagbol — részben vagy egészben — eltekinthet a visszafizetéstél, vagy
részletfizetést engedélyezhet, ha ezt a megtéritésre kotelezett megélhetési korilményei
indokoljak (Szt. 17. §).
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XIV. Az egyes pénzbeli szociadlis ellatasok

Id6skoruak jaradéka

Jogosultsagi feltétel Az ellatas mértéke
Ha a jogosult Ha a jogosult
jovedelemmel jovedelemmel
nem rendelkezik
rendelkezik
- arediranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, | minimalnyugdij | a havi jovedelem és a
és 85%-a minimalnyugdij 85%-
- a sajat és vele egylitt lakd hdazastarsa, anak kilénbozete (min.
élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy 1000 Ft)

f6re jutod havi jovedelme max. a
minimalnyugdij 85%-a

- egyedilallo és minimalnyugdij | a havi jovedelem és a

- arediranyado nyugdijkorhatart betoltotte, | 100%-a minimalnyugdij 100%-
de 75 évesnél fiatalabb, és anak kilénbozete (min.
- jovedelme max. a minimalnyugdij 100%-a 1000 Ft)

- egyedulallo és minimalnyugdij | a havi jovedelem és a

- 75. életévét betoltotte, és 135%-a minimalnyugdij 135%-
- havi jovedelme max. a minimalnyugdij anak kilénbozete (min.
135%-a 1000 Ft)

Szt. 32/B. § (1) Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkez6 idGskoru személyek részére nyujtott tdmogatas. A jardsi hivatal id6skoruak
jaradékdaban részesiti azt

a) a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyutt lakd
hazastdrsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyediildlld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 100%-at,

c) az egyediilalld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

(1a) 2018. évtdl az id6skoruak jaradékanak (1) bekezdés szerinti jovedelmi jogosultsagi
hatarai Tny. 62. § (1) bekezdésében meghatdrozott szabdlyok szerint, a nyugdijemeléssel
megegyezd aranyban emelkednek. Az id6skoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatdrainak
forintban kifejezett 6sszegét a Kormany évente rendeletben meghatarozza.

[...]

Szt. 32/C. § (1) Az id6skoruak jaradékanak havi 6sszege

a) jovedelemmel nem rendelkezé

aa) 32/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 85%-a,
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ab) 32/B. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 100%-a,

ac) 32/B. § (1) bekezdés c) pontja szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 135%-a;

b) jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az a) pont szerinti 6sszegnek és a jogosult havi
jovedelmének a kiilonbozete.

[...]

(2) Ha az ellatasnak az (1) bekezdés b) pontja alapjan az (1a) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével kiszamitott kiilonbozeti 6sszege az ezer forintot nem éri el, a jogosult
részére akkor is legalabb ezer forint 6sszeg( jaradékot kell megallapitani.

Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatasanak két jogcime
(Jogosult a 18. életév és a nyugdijkorhatar kdzotti életkord személy.)

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
ellatas
Munkaképes, de nem dolgozik, megélhetése | Nem vdarhato el t6le, hogy dolgozzon
masként nem biztositott (pl. mas ellatasa (egészségkarosodott, vagy 14. év alatti
nincs). gyermeket otthon nevel).

Allaskeressként regisztral, az allami
foglalkoztatdsi szervvel egylttmUkodik.

Mértéke: a szocidlis vetitési alap 6sszegének | Mértéke: kiegészités a megélhetéshez
80%-a. sziikséges jovedelemig, de max. a netté
kozfoglalkoztatasi minimalbér 90%-a.

Szt. 4. § (1) k) aktiv koru: a 18. életévét betoltott, de a ra iranyadd nyugdijkorhatart be nem
toltott személy.

Szt. 33. § (1) Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzet( aktiv koru
személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jardsi hivatal aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek,
a) aki munkaképességét legaldabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex min@sitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részesil, vagy
c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyltt: egészségkdrosodott személy], vagy
d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési
segély, allaskeresési segély, vallalkozéi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas)
folyésitasi id6tartama lejart, vagy
e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitasat keresGtevékenység folytatasa miatt a
folyésitasi id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresStevékenységet kovetben az
Flt. alapjan allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy
f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legaldbb egy év idGtartamig
egylttmUkodott, vagy
g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
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gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jdradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosoddasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa,
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a
Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megel&z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb
harom hénapig egylittm(ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és
keresStevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv koruak ellatasa tekintetében - ha e torvény eltér6en nem rendelkezik - nem
mindsul keres6tevékenységnek, ha a kérelmezg, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban,
egyszerUsitett foglalkoztatdsban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

[...]

(5) Aktiv kortak ellatasara egy csaladban egyidejlileg - a (6) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kordak
ellatasdra, ha az egyik személy a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas, mig a masik személy
az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas feltételeinek felel meg.

[...]

Szt. 35. § (1) Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagat
megallapitottak - a 37. §-ban foglaltak szerinti kivétellel - foglalkoztatast helyettesit6é
tdmogatasra jogosult.

(3) A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskeresGként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az allami
foglalkoztatdsi szervvel egylttm(ikddni.

(4) A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds havi 6sszege a szocialis vetitési alap 6sszegének
80%-a.

Szt. 36. § (1) Ha a jogosult

a) keresGtevékenységet - ide nem értve az egyszerdsitett foglalkoztatasrol sz6l6 térvény
szerint létesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a haztartasi munkat - végez, az
azt megalapozd jogviszony fennallasanak els§ 120 napjaban,

b) kozfoglalkoztatdsban vesz részt, a kozfoglalkoztatasban vald részvétel id6étartama alatt,
vagy

c) olyan képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarkdzast elGsegité megélhetési
tdmogatasban vagy képzési tamogatasként keresetpdtld juttatasban részesiil, a felzarkdzast
el6segité megélhetési tdmogatas vagy a keresetpdtld juttatads folydsitdsanak id6tartama
alatt

a foglalkoztatast helyettesité tamogatds folydsitasa sziinetel.

[...]

Szt. 37. § (1) Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi dijban, 6rokbefogadoi
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dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nydri napkozis otthonban, dvodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak
biztositani,

egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra jogosult.

[...]

(4) Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdas havi 6sszege a csaladi
jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de
nem haladhatja meg a kdzfoglalkoztatdsi bér mindenkori kotelez6 legkisebb 6sszege
személyi jovedelemaddval, tdrsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének (e §
alkalmazasaban: nettd kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at [...].

Gyermekek otthongondozasi dija

Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x
- Sulyos fogyatékossagabdl vagy tartés - Keres6tevékenység csak napi 4
betegségébdl eredGen 6nellatasra 6rdban vagy otthon végezhetd.

képtelen gyermek otthoni gondozasa

—< Ellatas idotartama Ellatas mértéke A

- Nincs korlatozva. - Normativ, 2024-ben 266.800
Ft havonta (= minimalbér)

- Tobb gyod-ra jogositd gyermek
esetén masfélszeres 6sszeg

- DE: egyéb ellatas 6sszegével
csokkenteni kell (kivételekkel)

Szt. 38. § (1) Gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a vér szerinti vagy 6rokbefogadd
szUil6 (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban egyitt: sziil6), aki

a) a sulyos fogyatékossagabol eredéen Onelldtdsra képtelen vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermekérdl (ezen alcim vonatkozdsaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadott gyermek a
tovabbiakban egytt: gyermek), vagy

b) a tartds betegségébdl ered6en 6nellatasra képtelen gyermekérdl

gondoskodik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban sulyos fogyatékossaga all fenn a
gyermeknek, ha megfelel a 41. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban foglaltaknak.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban tartdésan beteg a gyermek, ha egészségi
allapotara figyelemmel el6relathatéan harom hdénapnal hosszabb id6tartamban dpolasra,
gondozasra szorul.

(4) Az (1) bekezdés a) és b) pontjanak alkalmazasaban Onellatasra képtelen a gyermek, ha a
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folydsitasanak részletes szabdlyairdl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek
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megfelel6 szakért6 e tényt az ott meghatarozott feltételek alapjan, szakvéleményben
megallapitja.

(5) Egy szul6 szdmara egyidejlileg csak egy gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsag allapithatd meg. A 39/A. § (2) bekezdésében az ellatas dsszege tekintetében
meghatdrozott kedvezmény igénybevétele céljabdl a szUl6 kérheti, hogy az e §-ban a
gyermekre meghatarozott feltételek teljeslilését a jarasi hivatal tobb gyermekre figyelemmel
is vizsgalja.

(6) Egyazon gyermekre tekintettel csak egy sziil6 szamdra allapithatéd meg a gyermekek
otthongondozasi dija.

Szt. 39. § (1) A gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsag - a 38. §-ban a gyermekre
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén - a szUlén kivil a gyermek mas, a gyermekkel
kOz0Os haztartdsban é16 hozzatartozodja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont] szamara is
megallapithatd, ha

a) a szul6nek az ellatasra vald jogosultsagat a gyermekre tekintettel kordbban mar
megallapitottak, de a szil6 meghalt, vagy a gyermek allandé és tartés gondozasaban a sajat
egészségi allapotdra figyelemmel akadalyozotta valt, vagy

b) a szll6 sziilGi felligyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c), e) vagy h) pontja vagy
4:186. § (2) bekezdése alapjan szlinetel, illetve azt a birdsag megsziintette.

[...]

Szt. 39/A. § (1) A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a 2019. évben 100 000
forint. A 2019. évet kbvetSen a gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszegérdl az
Orszaggylilés a kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvény elfogadasaval egyidejlleg dont.

(2) Ha a sziil6 a 38. § (5) bekezdésében lefolytatott vizsgdlat alapjan tobb olyan gyermekérdl
is gondoskodik, akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsaga
megallapithaté lenne, szamadra - e feltételek fenndlldasanak id6tartama alatt - az (1)
bekezdésben foglalt havi 6sszeg masfélszeresében megallapitott ellatast kell folydsitani.

(3) A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a mds rendszeres pénzellatasban - ide
nem értve a 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénzellatasokat, haa 39/B. §
(5) bekezdés b) és c) pontjaban meghatdrozott feltételek fenndllnak, tovabba a szuls részére
folyésitott csecsemdégondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat vagy gyermekgondozast segit6
ellatast, ha azt nem a gyermekek otthongondozasi dijara jogositd gyermekre tekintettel
allapitottak meg, tovdbba a gyermeknevelési tdmogatast - részesiilé jogosult esetén az (1)
vagy (2) bekezdés szerinti 6sszegnek és a jogosult részére folydsitott mas rendszeres
pénzellatds havi bruttd 6sszegének a kiilonbozete. Ha a kiilénbozet az ezer forintot nem éri
el, a jogosult részére ezer forint 6sszeg( ellatast kell megallapitani.

(4) A gyermekek otthongondozasi dija folydsitasanak id6tartama szolgalati id6re jogosit. A
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilé személy - ide nem értve a Tbj. 37. §-a alapjan
nyugdijjarulék fizetésére nem kotelezett személyt - az ellatds utdn nyugdijjarulék fizetésére
kotelezett.

Szt. 39/B. § (1) Nem jogosult gyermekek otthongondozasi dijara a szll6, ha
[...]

d) keres6tevékenységet folytat és munkaideje - az otthon torténé munkavégzés kivételével -
a napi 4 6rat meghaladja.
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Apolasi dij

@ Jogosultsagi feltételek

- Allandé és tartés gondozasra szoruld
hozzatartozé dpolasa, gondozdsa

Kizaro feltételek

X

- Keres6tevékenység csak napi 4
6radban vagy otthon végezhetd.

- Haaz apolt sulyosan fogyatékos vagy
18 év alatti tartésan (3 hénapot
meghaladdan) beteg

< Ellatas id6tartama Ellatas mértéke > ¢
- Nincs korlatozva. - Normativ, 2024-ben 48.405 Ft O
havonta

- Specialis esetekben magasabb
Osszegben jar (kiemelt és emelt
Osszegli apolasi dij)

Szt. 40. § Az 4polasi dij a tartdsan gondozdsra szorulé személy otthoni apoldsat, gondozasat
ellatd nagykoru hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Szt. 41. § (1) Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], tovabbd
az (1a) és (1b) bekezdésben meghatarozott személy, ha
a) allandé és tartds apolasra, gondozdsra szoruld
aa) sulyosan fogyatékos, vagy
ab) tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, dpolasat végzi, és
b) az a) pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozéjanak nem all fenn.
(1a) Az apolasi dijra valo jogosultsag megallapitasa szempontjabdl hozzatartozénak kell
tekinteni azt is, aki
a) elhunyt hazastarsa egyenesagbeli rokonanak vagy testvérének, vagy
b) a kérelem benyujtasat megel6z6 10 éven belil 6sszesen legalabb 3 évig neveldsziiléként
haztartasaban ellatott, a kérelem benyujtasakor utégondozéi ellatasban nem részesiils, és
vele egy haztartdsban é16, nagykoriva valt személynek
a gondozasat, dpolasat végzi.
(1b) Az (1a) bekezdés b) pontja alkalmazasaban nevelGsziilbnek mindsil az ott
meghatdrozott személyre tekintettel
a) nevelGszilGi foglalkoztatasi jogviszonyban allé, illetve
b) 2014. januar 1-je el6tt nevelGszilGi vagy hivatasos nevelGsziil6i jogviszonyban allt
személy.
(2) Az apolast végz6 személy szamara egyidejlileg csak egy apolasi dijra valé jogosultsag
allapithatd meg, tovabba egy dpolt személyre tekintettel csak egy apolast végz6 személy
szamara allapithatd meg apolasi dij.
(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran
a) sulyosan fogyatékos személy az, akinek
aa) segédeszkdzzel vagy mitéti uton nem korrigdlhaté mddon latoképessége teljesen
hidanyzik, vagy aliglatoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag
tapinto - halld - életmad folytatasara képes,
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ab) hallasvesztesége olyan mértéki, hogy a beszédnek hallas utjan torténé megértésére és
spontdn elsajatitdsara segédeszkozzel sem képes és hallaskdrosoddsa miatt a hangzé beszéd
érthetl ejtése elmarad,

ac) értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati karosodds vagy szilési trauma
kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkezd sulyos betegség
miatt kdzépsulyos vagy anndl nagyobb mérték(, tovabba aki IQ értékétdl fliggetlenil a
személyiség egészét érintd (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autondmiai tesztek
alapjan allapota sulyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd (BNO szerinti besorolasa: F84.0-
F84.9),

ad) mozgdsszervi karosoddsa, illet6leg funkcidzavara olyan mérték(, hogy helyvaltoztatasa a
kiilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkoz dllando és sziikségszer(i hasznalatat igényli,
vagy allapota miatt helyvaltoztatasra még segédeszkdzzel sem képes, vagy végtaghianya
miatt 6nmaga ellatasara nem képes

b) tartésan beteg az a személy, aki egészségi dllapotara figyelemmel elérelathatéan harom
hénapnal hosszabb id6tartamban dpolasra, gondozasra szorul, és

c) allandd és tartds apolasra, gondozasra szorul az a személy, akir6l a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitdsanak
részletes szabdlyairdl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld
szakértd szakvéleménye ezt megdllapitja.

[...]

Szt. 42. § (1) Nem jogosult apoldsi dijra a hozzatartozé, ha
d) keres6tevékenységet folytat és munkaideje - az otthon torténé munkavégzés kivételével -
a napi 4 6rat meghaladja.

[...]

Szt. 43. § A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt dpolasi dijra vald jogosultsagot allapit meg
annak a személynek, aki

a) komplex minGsités alapjan a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. §
(2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategdriaba sorolt hozzatartozéjanak
gondozasat, apolasat végzi, vagy

b) olyan hozzatartozéjanak gondozasat, dpoldsat végzi, aki utdn a magasabb Osszeg( csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatdrozott sulyossagu betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyésitjak.

Szt. 43/A. § (1) A jarasi hivatal a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy
gondozasat, dpoldsat végzs, de a kiemelt dpoldsi dijra vald jogosultsag feltételeinek meg
nem felel6 személy kérelmére emelt 6sszegli apolasi dijat allapit meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran a fokozott dpolast igényld stlyosan fogyatékos allapot
fennalldsanak tényét a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitasdnak részletes szabdlyairdl sz616 kormanyrendeletben
meghatdrozott feltételeknek megfeleld szakértd az ott meghatarozott feltételek alapjan
szakvéleményben allapitja meg. Ha a jardsi hivatal a szlikséges szakértelemmel helyben nem
rendelkezik, a szakért6t kirendelés Utjan biztositja, kivéve, ha az dpolasi dij megallapitasara
iranyuld eljaras meginditasanak id6pontjatol szamitott legaldabb tovabbi egy évig hatalyos,
gyermekek otthongondozasi dija vagy 2019. januar 1-jét kovetben apolasi dij megallapitasa
irant inditott eljarasban kiallitott szakvélemény rendelkezésre all. Az e bekezdés alapjan
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kirendelt szakért6 szakvéleményében meg kell jel6lni annak hatdlyat.

Szt. 44. § (1) Az 4polasi dij havi 6sszege a kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben
meghatarozott alaposszeg

a) 100%-a a 41. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,

b) 180%-a a kiemelt apolasi dij esetében,

c) 150%-a az emelt 0sszegli apolasi dij esetében.

(2) Az apolasi dij havi 6sszege a mas rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a 42. § (4)
bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénzellatasokat, ha a 42. § (4) bekezdésében foglalt
feltételek fennallnak - részesilé jogosult esetén az (1) bekezdés szerinti 6sszegnek és a
jogosult részére folydsitott mas rendszeres pénzellatas havi bruttd 6sszegének a
kilénbozete. Ha a kiilonbozet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint
Osszeg( apolasi dijat kell megallapitani.

(3) Az apolasi dij folydsitasanak id6tartama szolgdlati id6re jogosit. Az dpolasi dijban
részesil6é személy - ide nem értve a Thj. 37. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére nem
kotelezett személyt - az ellatas utan nyugdijjarulék fizetésére kotelezett.

Tartos apolast végzok idoskori tamogatasa

@ Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Oregségi nyugdijra jogosultsagat Nincs.
megallapitottak és

- legaldbb 20 évig sajat haztartasaban
apolta tartdsan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermekét és

- ezalatt legfeljebb napi 4 6raban
végzett otthonan kivdl
keres6tevékenységet, vagy a
keres6tevékenységet az otthondban

végezte.
_< Ellatas id6tartama Ellatas mértéke Al
- Nincs korlatozva. - Normativ, 50.000 Ft havonta c

Szt. 44/A. § (1) Tartos apolast végzék idGskori tamogatasara jogosult az a sziil6, akinek az
oregségi nyugdijra vald jogosultsagat megallapitottak, ha azon napot megel6z6en, amelytdl
kezd6dGen az 6regségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve az 6regségi nyugdij folydsitas
nélkili megallapitdsat -, 6sszeszamitva legalabb 20 éven at sajat haztartasaban sulyosan
fogyatékos, illetve tartdsan beteg gyermekét apolta, gondozta, és ezalatt legfeljebb napi 4
oraban végzett otthonan kiviil keres6tevékenységet, vagy a keresGtevékenységet az
otthonaban végezte.
(2) E § alkalmazasaban
a) sulyosan fogyatékos a gyermek, ha a 41. § (3) bekezdés a) pontja szerint stlyosan
fogyatékosnak minésiil,
b) tartdsan beteg a gyermek, ha a 41. § (3) bekezdés b) pontja szerint tartésan betegnek
mindgsdil.
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(3) A tartos apolast végzbk idGskori tamogatdsanak havi 6sszege 50 000 forint. A tdmogatds a
jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatdl, de legkordbban a kérelem benyujtasat
megel6z6 hatodik hdnap els6 napjatél allapithatd meg. A tdmogatds a jogosultsag kezd6
hénapjara tekintettel is teljes 6sszegben jar.

(4) A tartds apolast végz6k idéskori tdmogatdsa nem mindsil nyugellatasnak.

Telepiilési tamogatas

Megallapithaté Kotelez6 megallapitani
Példaul: - a létfenntartast veszélyeztetd rendkivdli
a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres élethelyzetbe keriilt személynek,
kiadasok viseléséhez, - az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi
b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg gonddal kiizd6 személynek

hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozasat
végz6 személy részére,

c) a gyoégyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd
hatralékot felhalmozé személyek részére

A részleteket az 6nkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Szt. 45. § (1) A képvisel6-testiilet az e torvény rendelkezései alapjan nyudjtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok kiegészitéseként, nkormanyzati rendeletben meghatarozott
feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési tdmogatast nyujt.
Teleplilési tdmogatds keretében nyujthatd tdmogatas kilondsen
a) a lakhatdshoz kapcsolddoé rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozdsat végz6
személy részére,
c) a gydégyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozd személyek részére.
[...]
(3) A képvisel6-testiilet a lIétfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt,
valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili teleplilési tAamogatast koteles nydjtani.
(4) Rendkivili teleplilési tdmogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni,
akik 6Gnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarél mas médon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok - igy killonosen betegséghez, haldlesethez, elemi
kar elhdritdsahoz, a valsaghelyzetben lévs varandds anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatdshoz, a gyermek fogadasanak elGkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba valé visszakeriilésének
elGsegitéséhez kapcsolodo kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.
(5) A rendkivili teleplilési tamogatas kérelemre és hivatalbdl - kiilondsen nevelési-oktatasi
intézmény, gydmhatdsag vagy mas csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, illetve
természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellato tarsadalmi szervezet
kezdeményezésére - is megallapithatd.
(6) Ha a févarosi nkormanyzat és a keriileti 5nkormanyzat nem allapodik meg ettdl
eltérGen, a févarosban a hajléktalanok szamara nyujtott rendkivili telepulési tdmogatas
megallapitasa a févarosi dnkormanyzat feladata.
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(7) A telepuilési 5nkormanyzat rendeletében a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
hozzatartozéjanak apoldsat, gondozasat végzd személy részére megallapitott, havi
rendszerességgel nyljtott teleplilési tdmogatds havi 6sszegét ugy kell szabalyozni, hogy az
nem haladhatja meg az dpolasi dijnak a kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben
meghatarozott alaposszegét.
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XV. Az allaskeresési ellatasok

1. Bevezetés

A modern tdrsadalmakban a legtobben azzal biztositjdk megélhetésiiket, hogy a munkaer6-
piacon kinaljak sajat munkaerejiket, és az igy szerzett jovedelembdl élnek. Az allam az igy
szerzett egyéni jovedelembdl elvont jarulékokbdl finanszirozza a tarsadalombiztositasi
rendszert, és ezen felll is tobb kézteher kapcsolddik a munkabdl szerzett jovedelemhez. Az
egyén (és hozzatartozéi) megélhetése, a biztositasi alapu ellatdsok finanszirozasa és altalaban
az allam mdkodése szempontjabdl is meghatarozéd tehat, hogy minél tébben tudjanak
dolgozni.

Ebbdl a kiemelt jelent6ségbdl fakad, hogy az allamok kilon intézményekkel tdmogatjdk a
munkaeré-piac megfelel6 mikodését. A foglalkoztatds-politika eszkozeit két csoportra
bonthatjuk. Az aktiv eszk6zok célja a munkahelyteremtés, azaz a foglalkoztatéknak nyujtott
kiilonb6z6 tamogatdsokkal annak Osztonzése, hogy minél tobb személynek biztositsanak
munkat. Példaul, adékedvezmény jar annak a munkdltaténak, amely vallalja, hogy magasabb
létszamot foglalkoztat, vagy hatranyos helyzetl munkavallalokkal kot munkaszerzédést. A
munkavallalé oldalan ilyen aktiv eszk6zok a munkdaba allast el6segit6 szolgdltatdsok, példaul
az allami munkakdzvetités, vagy az (at)képzési programok. A passziv eszk6zok ehhez képest
a munkanélkiliség miatt kiesé jovedelem pétldsdra irdnyulnak, céljuk a megélhetés biztositasa
arra az atmeneti id6re, amig az egyén két munkahely k6zott van.

Fontos kovetelmény az allami elldtérendszerrel szemben, hogy az ne ©0sztondzzén
passzivitasra. Azaz — az Onsegély elvébdl is kovetkezéen — az ellatds ne tartsa vissza az
egyébként munkaképes egyént attdl, hogy megélhetésérdl munkaereje hasznositasaval maga
gondoskodjon. E célbdl a foglalkoztatas-politika kotelezettségeket is réhat az egyénre, példaul
azzal, hogy bizonyos allami ellatasok szlineteltetésével, vagy megvonasaval jar, ha az allami
foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott munkalehet&séget nem fogadja el.

A foglalkoztatdspolitika e kett6s jellege — amely az egyénre jogokat és kotelezettségeket is
telepit — az Alaptérvényben is tiikr6z6dik [XII. cikk, XIX. cikk (3) bek.]

- Alapjogi oldalrél rogziti, hogy mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozadshoz. Ez els6sorban a munkaeré-piachoz vald
szabad hozzaférést és a munka szabad megvalasztdsanak jogat foglalja magaban (pl.
senki nem tilthatd el altaldban a munkavégzéstdl). Arra ugyanakkor nem vdllalhatd
garancia, hogy az allam képes mindenkinek munkat biztositani. Az Alaptorvény
megfogalmazasa szerint, Magyarorszag ,torekszik” megteremteni annak feltételeit,
hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson. Ez a rendelkezés
allamcélt hataroz meg, amelybdl azonban egyéni jog nem vezethet§ le.

- Az Alaptorvény egyben kotelezettségként fogalmazza meg, hogy képességeinek és
lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kdzosség
gyarapoddsahoz. Torvény a szocialis intézkedések jellegét és mértékét a szocialis
intézkedést igénybe vevd személynek a kdozdsség szamara hasznos tevékenységéhez
igazoddan is megallapithatja. Ez utdbbi rendelkezés adja a kozfoglalkoztatas
alkotmanyos alapjat.
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A foglalkoztatds-politika intézményrendszerére szamos jogszabaly vonatkozik:

- az Alaptorvény fent idézett cikkei.

- azegyén dltal igénybe vehetd ellatasok szempontjabdl a legfontosabb a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (Flt.).

- amunkaltatok altal igénybe vehetd aktiv eszk6zok altalanos szabalyait a foglalkoztatast
elGsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatds felligyeletérdl
sz0616 2020. évi CXXXV. torvény tartalmazza.

- akozfoglalkoztatas jogi hatterét adja:

o a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények moédositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (Kftv.),

o a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasardl
sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet,

o a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl szélé6 375/2010. (XIl. 31.)
Korm. rendelet.

Ebbél a rendszerbdl az aldbbiakban az egyén altal igénybe vehet6 allaskeresési ellatdsokat és
a kozfoglalkoztatast ismertetjlik részletesen.

2. Az allaskeresési ellatasok altalanos szabalyai

Az Flt. szerinti ellatdsokat az allaskeresé veheti igénybe (Flt. 24. §). Ez a fogalom egyrészt azt
jelenti, hogy az egyén nem végez keresGtevékenységet, de nem tanulmanyok, vagy valamely
nyugdijszer( ellatds miatt van tdvol a munkaerd-piacrél. Masrészt, kész is elhelyezkedése
érdekében lépéseket tenni, és e célbdl egylittmikodik az allami foglalkoztatdsi szervvel.

Az Flt. alkalmazasaban allaskeres6 az a személy, aki

- amunkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban nem részesiil, és

- munkaviszonyban nem all, egyéb keres6tevékenységet sem folytat (kivételt képez az
egyszerUsitett foglalkoztatds és a nevelGszilGi foglalkoztatasi jogviszony), és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittm(ikodik, és akit

- az allami foglalkoztatdsi szerv allaskeres6ként nyilvantart [Flt. 58. § (5) bek. d) pont].

Az allaskeresési ellatasokra vald jogosultsdg tehat nem 6nmagaban a ,,munkanélkili”
allapothoz kotédik, hanem a kérelmez6t6l a miel6bbi elhelyezkedése érdekében tevéleges
magatartast var el. Ez utdbbi 0Osszefoglald elnevezése az Flt. alkalmazasaban az
egyuttmiikodési kotelezettség. Ennek keretében az tigyfél:
- az allami foglalkoztatasi szervnél az daltala meghatarozott id6pontban, de legaldbb
haromhavonta jelentkezik (legaldabb elektronikus levélben),
- az allaskeresGi statuszat érint6 valtozast 15 napon belil bejelenti,
- aktiv munkahelykeresd, azaz 30 napon belil képes és kész munkaba allni,
- a felajanlott foglalkoztatast elGsegité szolgdltatdst igénybe veszi, vagy a munkaerd-
piaci programban részt vesz,

- amegfelel6 munkahelyre szél6 allasajanlatot elfogadja [Flt. 54. § (9)—(10) bek.].
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Az egylttmikodési kotelezettség leghangsulyosabb eleme az, hogy az allaskeresé koteles
elfogadni az allami foglalkoztatdsi szerv altal felkinalt allasajanlatot, ha az un. megfelel§
munkahelyre sz6l. A munkahely akkor megfeleld, ha

- egészségi dllapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

- a varhatd kereset az dllaskeresési jaradék, vagy (ha ez magasabb) a minimalbér
Osszegét eléri,

- a munkahely és a lakéhely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel vagy
munkaltatoéi személyszallitassal — torténd oda- és visszautazas ideje a 3 6rat, illetve 10
éven aluli gyermeket nevel6 né (vagy egyedil nevel§ férfi) esetében a 2 6rat nem
haladja meg, és

- az allaskeres6 foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik [Flt. 25. § (2) bek.].

Lathatéan, a torvény meglehetésen tag hatdrok kozott tekinti ,,megfelelének” — azaz
kotelez6en elfogadandénak — a felajanlott munkahelyet. igy kiilléndsen, a kritériumok
egyaltalan nem utalnak arra, hogy az megfeleljen az alldskeresdé legmagasabb végzettségének,
vagy szakmai gyakorlatanak. Ezért az a munkahely is megfelel6, ami jéval alacsonyabb
végzettséget kivan meg, mint amivel az allaskeresé rendelkezik, vagy ahol a kereset joval alatta
marad az utolsé bérének. llyen ajanlat esetén az alldskeresének azt kell mérlegelnie, hogy vagy
elfogadja a varakozasaihoz képest akar |ényegesen rosszabb allasajanlatot, vagy elutasitja,
mely esetben azonban allaskeresési ellatasa folydsitasat megsziintetik.

Bizonyos feltételekkel a kozfoglalkoztatast is kotelez6 elfogadni, mint megfelel§
munkahelyet. Ez a 30. életéviiket betoltott dllaskeres6kre vonatkozik, akik sem allaskeresési
jaradékra, sem nyugdij el6tti alldskeresési segélyre nem jogosultak, és nem vesznek részt
munkaerd-piaci programban vagy nem részesilnek foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasban
sem [Flt. 58. § (10a) bek.].

Az egyiittmiikédési kotelezettség megszegése esetén az dllaskeres6t torolni kell az
allaskeres6k nyilvantartasabol [Flt. 54. § (14) bek.]. Mivel ezzel az illet6 a tovdbbiakban nem
mindésil allaskeresének, a tovabbiakban allaskeresési ellatasra sem tarthat igényt. Az
egylttmUkodési kotelezettség megszegése — beleértve a felajanlott megfelel6 munkahely
elutasitasat — tehat az allaskeresési ellatasok elvesztését jelenti.

Jelenleg az alabbi allaskeresési ellatasok érhetbek el:

- allaskeresési jaradék: megel6z6 keres6tevékenységhez, mint jogszerz6 id6hoz kotott
ellatas, legfeljebb 90 napra jar. Mértéke a korabbi jovedelem 60%-a, de legfeljebb a
minimalbér.

- nyugdij el6tti allaskeresési segély: az veheti igénybe, aki az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltése el6tt legfeljebb 6t évvel all és az allaskeresési jaradékot mar kimeritette.
Mértéke a minimalbér 40%-a.

- koltségtérités: a tomegkozlekedési, helykozi utazasi koltség megtéritésére szolgal, ha
az az allaskeresési jaradék/segély megallapitasaval, munkahelykereséssel, vagy az
egylttmUkodési kotelezettség teljesitésével kapcsolatban meriilt fel.

3. Visszafizetési és megtéritési kotelezettség

A jogalap nélkil felvett allaskeresési ellatast a felvevotdl a felvételt6l szamitott hat hdnapon
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bellil objektiv felel6sség mellett lehet visszakovetelni. Ennek leteltével visszakdvetelésnek
csak akkor van helye, ha a jogalap nélkiili kifizetést az ellatdsra jogosult vétkes magatartasa
idézte el6. A visszakovetelésnél lgyleti vagy késedelmi kamat nem szamithato fel. Az allami
foglalkoztatdsi szerv vezetGje kiilonds méltanylast érdeml6 esetben donthet a visszafizetés
részben vagy egészben torténé elengedésérdl (Flt. 37. §).

A jogalap nélkil felvett ellatasért a munkaado (vagy egyéb szerv) is felelGs lehet, ha az ellatds
jogalap nélkili kifizetése az 6 mulasztdsdnak vagy a valdsagtdl eltér6é adatszolgaltatdsnak
kovetkezménye és az ellatast a felvev6tél visszakdvetelni nem lehet. Ha az elldtas jogalap
nélkuli kifizetéséért a munkaadot vagy egyéb szervet és az ellatdsra jogosultat is felelGsség
terheli, a visszafizetésre kozrehatdsuk aranyaban kotelesek. Ha a kdzrem(ikodés ardnya nem

allapithaté meg, a felel6soket egyenlé aranyban kell kotelezni (Fit. 38. §).

A munkaltatd felelGsségének sajatos esete, ha a birdsdg joger6sen megallapitotta, hogy a
munkaltatdé a munkaviszonyt jogellenesen sziintette meg. llyen esetben a munkaltatd koteles
a birdsag hatdrozatdnak jogerGre emelkedéséig az érintett részére kifizetett allaskeresési
ellatas és annak jarulékai 0sszegét a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szolidaritasi alaprészébe
befizetni [FIt. 37. § (6) bek.]. Ekkor tehat a munkaltatéra terhelik a jogellenesen elbocsatott
munkavallaldnak kifizetett allaskeresési ellatasok 6sszegét.

4. A kozfoglalkoztatds lényege

A kozfoglalkoztatds megszervezésével az allam azoknak igyekszik munkalehetfséget
biztositani, akik képesek dolgozni, de 6nallé allaskeresésiik nem vezet eredményre, ezért csak
valamilyen pénzbeli ellatasbdl tudnanak megélni. llyen esetben a tartds passziv ellatds helyett
az allam tamogatast nyujt egyes munkaltatdknak, hogy valamilyen kozfeladat ellatasa
érdekében foglalkoztassak ezek a személyeket. Ezzel az egyén nem szakad ki tartdsan a
munkabdl, kapcsolatokat, tapasztalatot, referenciakat gy(ijthet, és magasabb jovedelemhez
jut, mint az egyébként elérhet6 allami ellatas 6sszege. Az allam szempontjabdl pedig az
elldtandd személy nem passziv pénzbeli ellatast kap, hanem a koz6sség szamara hasznos
tevékenységért jard bért. A kozfoglalkoztatds akkor eredményes igazan, ha el8segiti az
érintettek visszajutasat a munkaerdé-piacra, azaz a programban részt vevé személy miel6bb
képes lesz a kozfoglalkoztatason kiviili munkaltaténal elhelyezkedni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony csak valamilyen kozfeladatra, vagy koz6sségi célra létesithetd,
de nem valthatja ki az egyéb allami foglalkoztatasi jogviszonyokat. Ezért nem létesithetd
olyan feladatra, amelyet kiulén torvény alapjan csak kozalkalmazotti, kdzszolgdlati stb.
jogviszonyban lehet ellatni [Kftv. 1. § (2) bek.]. Ez azért fontos, mert ezek a jogviszonyok a
kozfoglalkoztatashoz képest joval kedvez6bb munkafeltételekkel jarnak, a kozfoglalkoztatas
pedig nem szolgalhat ezek megkeriilésére. A kdzfoglalkoztatas évente 120 munkadra erejéig
iranyulhat munkaer6-piaci alkalmazkodast, munkahoz jutdst szolgalé képzésre, vagy
egészségligyi és szocidlis szolgaltatasra is [Kftv. 1. § (2b) bek.].

A kozfoglalkoztatasban munkaltatd lehet valamely koltségvetési szerv, helyi vagy nemzetiségi
onkormanyzat, kozhasznu szervezet stb. Ezekkel a szervekkel az allami foglalkoztatasi szerv
hatdsagi szerz6dést kot a kdzfoglalkoztatds megszervezésérdl, tdmogatdsardl [Kftv. 1. § (3)
bek.].
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Kozfoglalkoztatott az a 16 év feletti személy lehet, aki:

- dllaskeresé, vagy

- rehabilitacios ellatasban részesiil, vagy

- menekiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténdé elismerés iranti
kérelmet nyujtott be, menedékes (kivéve a menekiltligyi 6rizetben 1év6 személyt),
vagy

- olyan harmadik orszagbeli adllampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésag a kijelolt
helyen valo tartézkodasat rendelte el [Kftv. 1. § (4) bek.].

5. A kozfoglalkoztatas kapcsolddasa az egyes pénzbeli ellatasokhoz

A kozfoglalkoztatasba — az idegenrendészeti eseteket leszamitva — annak kell bekapcsolédni,
aki munkaképes koru, am nem dolgozik. Ez a kbvetkez6 csoportokat jelenti:
- 30 év feletti allaskeresGként regisztraltak, ha allaskeresési ellatdsokat,
szolgaltatasokat nem vesznek igénybe [Flt. 58. § (10a) bek.],
- arehabilitacids ellatasban részesul6k [Mmtv. 6. § (3) bek. dc) pont].

A kotelez6 bekapcsolédas abban jelentkezik, hogy a k6zfoglalkoztatas megtagaddasa esetén:

- az allaskeres6t torlik a nyilvantartasbdl, igy tovabbi allaskeresési ellatasban, illetve
foglalkoztatdst helyettesité tdamogatdsban nem részesiilhet [Flt. 54. § (14) bek.]. A
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasnal az is az ellatas megsziintetésével jar, ha a
jogosult a megel6z6 egy évben az ellatasra vald jogosultsag fennallasa alatt legalabb
30 napig nem végzett keresGtevékenységet, vagy vett részt kozfoglalkoztatasban,
képzésben [Szoctv. 36. § (2) bek. e) pont].

- rehabilitaciés elldtas esetén a szabdlyozdas megenged6bb, itt az ellatds
megsziintetésére akkor keriilhet sor, ha az ellatott az egylittmdikodési kotelezettségét
ismételten, felréhatéan nem teljesiti [Mmtv. 10. § (2) bek. f) pont].

Az ellatasok esetleges elvesztése mellett az is kozfoglalkoztatas kotelezd elfogadasa felé hat,
hogy ezek a pénzbeli ellatasok tipikusan igen alacsony 6sszegliek, illetve csak rovid ideig
jarnak. Igy a tartés megélhetés nem biztosithaté kizardlag a pénzbeli elldtasra tamaszkodva.
Az elldtasok 0Osszegéhez képest jelentésen magasabb lehet a kozfoglalkoztatdsi bér.
Garancialis szabdly, hogy a kozfoglalkoztatasi bér nem lehet alacsonyabb, mint a
kozfoglalkoztatast kozvetlenll megel6z6en folydsitott allaskeresési jaradék, rehabilitacids
ellatas, illetve a foglalkoztatast helyettesitd tamogatds havi 6sszege [Kftv. 2. § (2) bek.]. igy
nem fordulhat elG, hogy az ellatasbdl , kiemelt” jogosult a kézfoglalkoztatads alatt a korabbi
ellatasanal alacsonyabb Osszegért koteles dolgozni.

A kozfoglalkoztatds elfogadasa esetén a kozfoglalkoztatott ellatdsra valé jogosultsdga nem
szlinik meg. Ehelyett:
- allaskeresési jaradék esetén az ellatast szlineteltetni kell, am 120 nap utan az ellatas
megsz(inik [Flt. 29. § (1) bek. c) pont, 28. § (1) bek. g) pont].
- afoglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast szlineteltetni kell (id6korlat nélkil) [Szoctv.
36. § (1) bek.].
- arehabilitacios ellatas folyodsithatod a kozfoglalkoztatas idején is.
igy tehat, ha a kozfoglalkoztatas lejartaval még mindig fenndlinak az elltads jogosultsagi
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feltételei, akkor folytatédhat a folydsitas.

A jogalkotd a kozfoglalkoztatast kedvezménynek tekinti, amelyb&l nem megfelel6 magatartas

esetén az ligyfelet harom hénapra ki kell zarni. igy kizardssal jar, ha

a kozfoglalkoztatott részére az allami foglalkoztatasi szerv megfelel6 munkahelyet,

vagy képzést tud felajanlani, de ezt nem fogadja el.

- a kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoztaté azonnali hatdlyd felmondasaval
sz(inik meg, azaz valamely sulyos kotelezettségszegést kovet el.

- a megel6z6 hdrom hdénapban az egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaléi
felmondassal vagy a munkaltaté (nem prébaidé alatti) azonnali hatdlyd felmonddasaval
sz(int meg.

- egyes, a foglalkoztatdsan kivili magatartdsok is kizdrassal jarnak. Illyen az, ha nem
gondoskodik a gyermeke részvételérGl a kotelez6 évodai nevelésben, illetve a
kozoktatasban, és ezért szabalysértés miatt elmarasztaljdk, vagy ha lakokoérnyezete
rendezetlen [Kftv. 1. § (4a) bek.].

6. A kozfoglalkoztatasi jogviszony tartalma

A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra az Mt. irdnyadd, a Kftv.-ben foglalt eltérésekkel. Az
aldbbiakban a legfontosabb specialis szabalyokat tekintjuk at (Kftv. 2—4. §).

A kozfoglalkoztatas mindig hatarozott idejli jogviszonyt jelent, amelynek id6tartama ahhoz
igazodik, hogy a kozfoglalkoztaté milyen id6tartamban vesz részt a programban, milyen
id6tavra kotott vele a foglalkoztatdsi szerv hatésagi szerz6dést. Bar az Mt. szerint a hatarozott
idejii munkaviszony legfeljebb 5 éves lehet, kozfoglalkoztatas esetében akar 10 éves
hatdrozott idejli foglalkoztatas is lehetséges.

A kozfoglalkoztatottnak 6sszesen 20 nap szabadsag jar évente, potszabadsag semmilyen
jogcimen nem illeti meg (pl. sem életkora, sem gyermekei utdn).

A kozfoglalkoztatas is biztositasi jogviszonnyal jar, igy a kozfoglalkoztatott a TB minden
ellatasara jogosultsagot szerez. A munkavédelmi szabalyok is alkalmazanddak, akarcsak egy
hagyomanyos munkaviszony esetén.

Markans kiilonbség van viszont a dijazasban. A kozfoglalkoztatottra nem vonatkozik a
minimalbér, hanem kilén kormanyrendelet rogziti az Gn. kdzfoglalkoztatasi bért, ami joval
alacsonyabb. Ez a mindenkori minimdlbér — illetve kozépfoku végzettséghez kotott
munkakorokben a garantalt bérminimum — 50%-a. A munkavezet6 kozfoglalkoztatottat ennél
10%-kal magasabb dijazas illeti meg. Mint emlitettik, kivételt képez, ha a kozfoglalkoztatdst
kozvetlenll megel6z6en folydsitott ellatds magasabb 6sszegli volt, ilyen esetben ugyanis a
kozfoglalkoztatasi bér is ehhez igazodik. Tovabbi kilonbség a munkaviszonyhoz képest, hogy
az esetleges allasid6re naponta 2025 Ft dijazas jar, mikdozben — O6sszehasonlitasul — a napi
minimalbér 2024-brn 12.270 Ft lenne [170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet].

Néhdany tovabbi rendelkezés specidlis jogosultsdgokat ad a kdzfoglalkoztatottnak. Ezek egy
része a kozfoglalkoztatas ugrodeszka szerepét erdsiti, azaz azt, hogy a kozfoglalkoztatott
minél el6bb be tudjon jutni az elsédleges (kozfoglalkoztatason kiviili) munkaerd-piacra, mig
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masok a foglalkoztatas szocialis jellegét emelik ki:

- a kozfoglalkoztatottat fizetés nélkili szabadsag illet meg, ha legfeljebb 120 napos
id6tartamra munkaviszonyt létesit (de nem kozfoglalkoztaténal). igy egy idénymunkat
a kozfoglalkoztatas elvesztése nélkil el tud vallalni.

- a kozfoglalkoztatott mentesil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége
alél, ha munkaviszony létesitése (de nem kozfoglalkoztatas) céljabdl allasinterjun vesz
részt. Erre az id6re az allasidére jaro dijazas illeti meg.

- a kozfoglalkoztaté koteles téritésmentes kozlekedést és — 4 o6rat meghaladd
munkaidénél — napi egyszeri étkezést biztositani, ha a napi munkaba jaras ideje a 3
orat meghaladja (10 éven aluli gyermeket nevel6 esetében a 2 6rat).

7. A kozfoglalkoztatas kritikaja

A kozfoglalkoztatasi rendszer értékelésében az a f6 szempont, hogy vajon mennyiben segiti
el6 az érintettek visszajutasat a (valédi) munkaerdé-piacra. A cél ugyanis az, hogy az érintettek
allami ellatds helyett minél el6bb (ujra) munkajovedelembdl tudjanak megélni. Ebbdl a
szempontbdl a kodzfoglalkoztatds eredményei szerények. A statisztikdk szerint ugyanis a
kilépési adatok meglehet6sen rosszak, az érintettek csupan 12-13%-a tud a kdzfoglalkoztatas
utan az elsédleges munkaer6-piacon elhelyezkedni, mig a tobbség egy kovetkezd
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban folytatja, vagy (Ujra) pénzbeli ellatast kap.

Emellett kétséges, mennyiben alkalmas a kozfoglalkoztatas arra, hogy az érintettek
értékteremté munkat végezhessenek. Egyrészt, a torvény szerint tilos a kozfoglalkoztatas
olyan munkakérben, amire mas allami foglalkoztatasi (kiléndsen kozalkalmazotti,
kdzszolgalati) jogviszonyt kell |étesiteni. Madrpedig |ényegében minden kbdzhatalom
gyakorldssal, vagy kozszolgdltatas nyujtassal kapcsolatos munkakor csak ez utébbi
jogviszonyokban lathatd el. Masrészt, a kozfoglalkoztatassal jaré munkakorilmények igen
kedvezé6tlenek, hiszen olyan alkalmilag jelentkez8, atmeneti id6re sz6l6 munkakrél van sz,
amelyet adott esetben kotelez6 elfogadni, de amelyért f6szabdly szerint csak a minimalbér
fele jar dijazasként. Ezért cserébe aligha varhaté el elhivatott, magas mindségli munkavégzés.

Nem tisztazott, hogy a kdzfoglalkoztatas elsGdlegesen a szocialis ellatérendszer része, vagy
foglalkoztatas-politikai eszkdz. Mivel az altala kivaltott pénzbeli elldtasok igen alacsony
Osszegliek, még a meglehetésen szerény kozfoglalkoztatasi bér is kétségtelendl el6relépést
jelenthet az érintett szocidlis helyzetében. Ugyanakkor ezért mar napi nyolc 6rdban
ugyanolyan munkateljesitményt kell nydjtania, mint egy munkavallalonak, akit viszont még
egy minimalbéres allas esetén is kétszer akkora dijazas illet meg. Masfel6l, mivel igen
korlatozott az egyébként igénybe vehets ellatasok Osszege, illetve folydsitasi ideje,
kulcsfontossagu, hogy az érintetteknek legaldbb kozfoglalkoztatas felajanlhaté legyen.

Végil, emlitést érdemel, hogy a kozfoglalkoztatas fenntartasa rendkiviil kéltséges, mikozben
a raforditasoknak csupan egy része az, amit a kozfoglalkoztatottak bérként megkapnak.
Kérdéses, hogy éppen az emlitett kedvezé6tlen kilépési adatokra tekintettel érdemes-e ekkora
Osszeget aldozni magdanak a rendszernek a fenntartdsara, az adminisztraciora.
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XVI. Az egyes allaskeresési ellatasok

Allaskeresési jaradék

@4 Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Allaskeresé (pl. egyuttmakodik!), - Rovid tartamu (max. 120 nap)
- azallaskeresdévé valasat megel6z6 3 munkavégzésnél az ellatas sziinetel

éven beliil legaldbb 360 nap
jogosultsagi id6vel
(keresStevékenység) rendelkezik,

- munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke w0
- Jogosultsagiid6tél fligg (a megel6z6 - Jaradékalap (,atlagkereset”) :
3 évbdl 10 nap = 1 nap folydsitasi 60%-a, de legfeljebb a minimalbér

idg), de legfeljebb 90 nap

FIt. 25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeres6évé valdsat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap - a 27. § (1)
bekezdésében meghatdrozott - jogosultsagi idével rendelkezik,

c)

d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor
megfelel6, ha

a)

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6é a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék dsszegét, illet6leg - amennyiben az allaskeresési
jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kotelezd legkisebb
munkabér 6sszegét eléri,

d) a munkahely és a lakéhely koz6tti naponta - tomegkozlekedési eszkozzel vagy munkaltatéi
személyszallitassal - torténd oda- és visszautazas ideje a hdrom 6rat, illetve tiz éven aluli
gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel6 férfi allaskeresé esetében a
két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

[...]

(5) Az allaskeresé részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel, rovid
id6tartamd munkalehetdség felajanlhaté.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitdsanak idGtartama alatt folytatott egyszerUsitett
foglalkoztatdasnak mindsiilé munkaviszony id6tartama az allaskeresési jaradék folydsitasi
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idejének kimeritését vagy megsziintetését kovetéen megallapitott allaskeresési jaradék
esetében nem vehet§ figyelembe jogosultsagi id6ként.

Flt. 26. § (1) Az allaskeresési jaradék 0sszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy - ha az
allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételre kés6bbi id6pontban keriil sor - az allaskeres6nek
az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett
jogviszonyokban elért, a Thj. 23. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
tarsadalombiztositdsi jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének
alapulvételével kell kiszamitani. [...]

(4) Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatdarozott 6sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap
60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsdg kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér
napi 6sszegének megfelel6 0sszeg.

[...]

FIt. 27. § (1) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak id6tartamat (a tovabbiakban: folydsitasi
idd) [...] annak az id6tartamnak az alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az
allaskeres6 az allaskeresévé valast megel6z6 harom év alatt munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban toltott, mez6gazdasagi 6stermelGként tevékenységet folytatott, feltéve, hogy
mezd&gazdasagi 6stermelSként folytatott tevékenysége, valamint megbizasi jogviszonya utan
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett, vagy egyéni, illet6leg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy véllalkozéi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett (a tovabbiakban egyltt: jogosultsagi idd). [...]
(2) Az allaskeresési jaradék folydsitdsi idejének szamitdsa soran tiz nap jogosultsagi id6 egy
nap jaradék-folydsitasi idének felel meg. Ha a kiszamitas soran téredéknap keletkezik, a
kerekités szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb id6tartama 90 nap.

[...]

Flt. 28. § (1) Megsz(inik az allaskeresési jaradék folydsitasa, ha az allaskeresd

a) kéri, a kérelemben megjel6lt id6ponttdl,

b) megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara valik jogosultta, a jogosultsag kezd6
napjatél,

c) oktatdsi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat, a tanuldi, hallgatoéi
jogviszony kezd6 napjatdl,

d) meghalt, a halal bekdvetkezését kovets naptdl,

e) az allaskeresési jaradék folydsitasi idejét kimeritette, a folydsitasi id6 utolsd napjat kovetd
naptal,

f)

g) keresé tevékenységet folytat - kivéve a (2) bekezdésben, a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés n) pontjaban foglalt egyszerUsitett
foglalkoztatdsnak mindsiil6 munkaviszony keretében folytatott keresé tevékenységet - a
keresé tevékenység kezd6 napjatol.

(2) Meg kell sziintetni az allaskeresési jaradék folydsitdsat, ha

a) az allaskeres6t torlik a nyilvantartasbdl, a nyilvantartasbol valé torlés napjatdl,

b) az allaskeresé keresé tevékenységet folytat, és a 36. § (1) bekezdése szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztotta, a keres6 tevékenység kezd8 napjatdl, ha ez nem allapithaté
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meg, a keresé tevékenység megallapitdsanak napjatél.

(3) Ha az allaskeresési jaradék folydsitasanak megsziintetése a (2) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott ok miatt torténik, az allaskeresé részére allaskeresési jaradék csak a
folydsitas megsziintetésének kezd6 napjatol szamitott 90 nap elteltével folydsithatd még
akkor is, ha a jogosultsaghoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

Flt. 29. § (1) Szlinetel az allaskeresési jaradék folydsitasa, ha az allaskeresé

a) csecsemdbgondozasi dijra, 6rokbefogaddi dijra, gyermekgondozasi dijra vagy
gyermekgondozast segitd ellatasra vald jogosultsaganak megadllapitdsat jelenti be,
csecsemd@gondozasi dij, orokbefogaddi dij és gyermekgondozasi dij esetén a jogosultsag
megallapitasat kovet6 naptdl, gyermekgondozast segit6 ellatds esetén a jogosultsag
megallapitasanak napjatdl,

b) letartéztatdsban van, elzaras biintetését vagy szabadsagvesztés blintetését tolti, a
kényszerintézkedés vagy biintetés megkezdésének napjatdl, kivéve, ha

ba) a szabadsagvesztés bintetést kozérdek( munka vagy pénzbintetés atvaltoztatasa miatt
allapitottdk meg, vagy

bb) reintegracids Grizetben van,

c) a 25. § (5) bekezdésében meghatdrozott id6tartamu kozfoglalkoztatds alatt, a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kezdd napjatdl,

d) rovid id6tartamu, legfeljebb 120 napig tarté keresé tevékenységet folytat - az 58. § (5)
bekezdés n) pontjdban meghatdrozott egyszerdsitett foglalkoztatdsnak mingsilé
munkaviszony kivételével, feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének eleget tett - a
keres6 tevékenység végzésére iranyuld jogviszony kezdd napjatal,

e)

f) az 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgélatot teljesit, ezen
id6szak teljes id6tartamara.

(2) Ha az allaskeresési jaradék folydsitasa sziinetelésének oka megsz(inik, és fennallnak a 25.
§ (1) bekezdésében meghatarozott feltételek, az allaskeresési jaradékot a megallapito
hatdrozatban meghatarozott feltételekkel tovabb kell folydsitani.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

@4 Jogosultsagi feltételek Kizaro feltételek x

- Allaskeresé (pl. egyuttmakodik!), - Keres6tevékenység alatt az ellatas
- legfeljebb 5 évvel a nyugdijkorhatar szlinetel (az egyszer(sitett
el6tt all, foglalkoztatds kivételével)

- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6vel,

- nyugdijszer( ellatasban nem
részesdl,

- allaskeresési jaradékot kimeritette, a
megel6z6 3 évben legaldbb 45 napon
at kapta
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R Ellatas id6tartama Ellatas mértéke >
- Amig nyugdijra / megvaltozott - Minimalbér 40%-a O
munkaképességli személyek
ellatdsara nem lesz jogosult

Fit. 30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij elGtti dlldskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megdllapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak idépontjaban

ba) az allaskeresdre iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb ot év
hidnyzik, és

bb) az allaskeresé a megel6z6 harom éven beliil 6sszesen legalabb 45 napon at allaskeresési
jaradékban részesiilt, és

c) a b) pontban foglalt feltételeken tul az allaskeresé a kérelem benyujtasanak idépontjaban
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot, és

ca) az allaskeresési jaradék folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy

cb) a folydsitdsi id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitasat az
allami foglalkoztatasi szerv — keres6tevékenység miatt — megsziintette,

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idGvel, és

e) korhatar el6tti ellatdsban, szolgdlati jaranddsagban, tdncmlivészeti életjaradékban és
atmeneti banydaszjaradékban nem részesdl.

(2) Az allaskeresési segély 6sszegét a kérelem benyujtdsdnak id6pontjaban hatalyos kételezé
legkisebb munkabér sszege 40 szdzalékanak alapulvételével kell megallapitani. [...]

(3) Az allaskeresési segély az allaskeres6 oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességi
személyek ellatdsa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithato.

[...]

(5) Megszlnik az allaskeresési segély folydsitasa a 28. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban
meghatarozott esetben. Meg kell sziintetni az allaskeresési segély folydsitasat a 28. § (2)
bekezdésében meghatdrozott esetben.

(6) Az allaskeresési segély folydsitasara a 28. § (3) bekezdésében foglaltakat megfelel6en
alkalmazni kell.

(7) Sziinetel az allaskeresési segély folydsitdsa

a)a 29. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban, valamint e) pontjdban meghatarozott esetben,
b) - az 58. § (5) bekezdés n) pontjaban meghatdrozott egyszerdsitett foglalkoztatdsnak
minGsilé munkaviszony kivételével - a keresGtevékenység idGtartamara, fliggetlenil az
id6tartam mértékétal,

¢) 90 napra, ha az 4llaskeresé a 36. § (1) bekezdésében meghatarozott bejelentési
kotelezettséget elmulasztotta,

d) ha az allaskeres6 az allaskeresési segély folydsitasanak sziinetelése alatt folytatott
keres6tevékenység eredményeként allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot.

(8) A (7) bekezdés d) pontjdban meghatarozott esetben az allaskeresési jaradék folydsitasi
idejének kimeritését kbvetSen az allaskeresési segélyt kell tovabb folydsitani.
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Koltségtérités

Flt. 32. § Az allaskeress részére jarod allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétél az
allami foglalkoztatasi szervhez torténé oda- és visszautazast, valamint az allami
foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény
beszerzéséhez szlikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt
indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabdly az allaskeresd részére az e §-

///////

rendelkezhet.

Fit. 33. § A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami
foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett utazassal 6sszefliggésben - ideértve a lakdhelyétdl
az allami foglalkoztatdsi szervhez, valamint a foglalkoztatédhoz térténé oda- és visszautazast -
merdl fel. Jogszabaly az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

Flt. 34. § Az dllami foglalkoztatdsi szerv az allaskeresének az 54. § (9) bekezdésében

meghatdarozott egylttmiikodési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos, tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmerilt helyi és helykozi utazasi koltségeit megtériti.
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XVII. Forrasok a szocialis jogok nemzetkozi védelméhez

ENSZ Alapokmany (1945)
I. Fejezet: Célok és elvek

1. cikk
Az Egyesiilt Nemzetek célja, hogy

[...]

gazdasagi, szocialis, kulturdlis vagy emberbarati jellegli nemzetkozi feladatok megolddsa
utjan, valamint az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok mindenki részére, fajra, nemre,
nyelvre vagy vallasra valé tekintet nélkil torténé tiszteletben tartdsanak elémozditasa és
tdmogatasa révén nemzetkozi egylittm(ikodést létesitsen;

IX. fejezet: A nemzetkdzi gazdasagi és szocidlis egylttmikodés

55. cikk

Abbdl a célbdl, hogy létrejohessenek az dllanddsagnak és jélétnek azok a feltételei, amelyek
a nemzetek kozott a népeket megilleté egyenjogusag és dnrendelkezési jog elvének
tiszteletben tartdsan alapuld békés és barati kapcsolatokhoz sziikségesek, az Egyesiilt
Nemzetek el6 fogja mozditani:

a) az életszinvonal emelését, a teljes foglalkoztatdst, valamint a gazdasagi és szocialis haladds
és fejl6dés feltételeit;

b) a gazdasagi, szocialis, egészségligyi téren fennallo és ezzel kapcsolatos nemzetkozi
feladatok megoldasat, valamint a kulturalis és nevelésligyi téren a nemzetkozi
egyuttmdakodést;

c) az emberi jogoknak és alapvetd szabadsagoknak mindenki részére, fajra, nemre, nyelvre
vagy vallasra vald tekintet nélkil torténd altalanos tiszteletben tartasat.

56. cikk
Valamennyi tag kételezi magat arra, hogy az 55. cikkben felsorolt célok elérése érdekében a
Szervezettel egylittesen és kilon egylttmikodik.

57. cikk

1. Azokat a kilonb6z6 szakositott intézményeket, amelyek Kormanyok koézotti megallapodas
utjan jottek létre és szabalyzatuk értelmében gazdasagi, szocidlis, kulturalis, nevelésigyi és
egészségigyi téren, valamint ezekkel kapcsolatos terileteken jelentés nemzetkozi
feladatokat latnak el, a 63. cikk rendelkezéseinek megfelel6en az Egyesiilt Nemzetekkel
kapcsolatba kell hozni.

2. Azokat az intézményeket, amelyek ily mddon kapcsolatba kertlilnek az Egyesiilt
Nemzetekkel, a kdvetkezGkben a ,,szakositott intézmény” kifejezés jeloli meg.

58. cikk

A Szervezet a szakositott intézmények célkitlizésének és mikodésének 6sszhangba hozatala
irant ajanlasokat tesz.
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59. cikk

A Szervezet, megfelel6 esetben, az 55. cikkben felsorolt célok elérése érdekében, szlikséges
Ujabb szakositott intézmények Iétesitése irant az érdekelt dllamok kozott targyaldsokat fog
kezdeményezni.

60. cikk

A Szervezet jelen fejezetben meghatarozott feladatainak ellatasa tekintetében a felel6sség a
Kozgy(ilést és ennek iranyitdsa alatt a Gazdasdagi és Szocidlis Tandcsot terheli, amelyet erre a
célra a X. fejezetben meghatarozott hataskor illeti meg.

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948)

16. cikk
3. A csalad a tarsadalom természetes és alapvet6 alkotd eleme és joga van a tarsadalom,
valamint az allam védelmére.

22. cikk

Minden személynek mint a tarsadalom tagjanak joga van a szocialis biztonsdghoz; minden
személynek ugyancsak igénye van arra, hogy — az allamok eréfeszitései és a nemzetkozi
egylttmUkodés eredményeképpen és szamot vetve az egyes orszdgok szervezetével és
gazdasagi er6forrasaival — a méltdsagahoz és személyiségének szabadon vald kifejlédéséhez
sziikséges gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogait kielégithesse.

23. cikk

3. Mindenkinek, aki dolgozik, olyan méltanyos és kielégitd fizetéshez van joga, amely
szamara és csaladja szamara az emberi méltdsagnak megfelels létet biztosit és amelyet
megfelel6 esetben a szocidlis védelem Gsszes egyéb eszkozei egészitenek ki.

25. cikk

1. Minden személynek joga van sajat maga és csaladja egészségének és jolétének
biztositasara alkalmas életszinvonalhoz, nevezetesen élelemhez, ruhazathoz, lakdshoz, orvosi
gondozashoz, valamint a szlikséges szocidlis szolgdltatdsokhoz, joga van a munkanélkiliség,
betegség, rokkantsag, 6zvegység, oregség esetére sz6ld, valamint mindazon mas esetekre
sz6l6 biztositashoz, amikor létfenntartasi eszkozeit akaratatol fliggetlen kortilmények miatt
elvesziti.

2. Az anyasag és a gyermekkor kiilonleges segitséghez és tdmogatashoz adnak jogot. Minden
gyermek, akar hazassagbdl, akar hazassagon kivil szliletett, ugyanabban a szocialis
védelemben részesiil.

26. cikk
3. A sziil6ket els6bbségi jog illeti meg a gyermekeiknek adandd nevelés megvalasztasaban.

29. cikk
1. A személynek kGtelességei vannak a kozosséggel szemben, amelynek keretében egyediil
lehetséges a személyiség szabad és teljes kifejlédése.

122



Gazdasagi, Szocialis, Kulturalis Jogok Nemzetko6zi Egyezségokmanya (1966; 1976. évi 9. tvr.)

9. Cikk
Az Egyezségokmanyban részes adllamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a szocialis
biztonsagra, beleértve a tarsadalombiztositast is.

10. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy

1. A lehet6 legszélesebb kor(i védelmet és segitséget kell nyujtani a csalddnak, amely a
tarsadalom természetes és alapvetd egysége, kiillondsen a csalddalapitas tekintetében és
addig, amig a csalad felel6s az eltartott gyermekek gondozasaért és neveléséért. Hazassag
csak a hazasulanddk szabad beleegyezése alapjan kothet6;

2. az anyaknak a gyermek sziiletése el6tt és utan ésszer( idGtartamra kilon védelmet kell
biztositani. Ez alatt az id6 alatt a dolgozé anyaknak fizetett szabadsdagot, vagy megfelel6
tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal egyltt jaré szabadsagot kell biztositani;

3. kulonleges intézkedéseket kell tenni minden gyermek és fiatalkoru védelmére és
segitésére, szarmazdasukra és az egyéb korilményekre vald tekintet nélkiil. [...]

11. Cikk

1. Az Egyezségokmadnyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat Gnmaga és csalddja
megfelel6 életszinvonaldra, ideértve a kell6 taplalkozast, ruhdzkodast és lakast, valamint az
életkorilmények allandé javuldsat. A részes allamok megfelel6 intézkedéseket hoznak e jog
megvaldsitasa érdekében, tovabba elismerik, hogy evégbdl alapvet6 fontossagu a szabad
elhatarozas alapjan nyugvd nemzetkozi egylttmikodés.

2. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek alapvetd jogat arra, hogy ne
éhezzék, és 6nalldan és a nemzetkozi egylittmiikodés Utjan - a konkrét programokat is
ideértve - megteszik a szliikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy

a) megjavitsak az élelmiszerek termelésének, tartdsitasanak és elosztasanak a modszereit, a
technikai és tudomanyos ismeretek teljes kihasznaldsaval, a taplalkozas elveinek
elterjesztésével és a mez6gazdasagi rendszerek olyan fejlesztésével vagy atalakitasaval,
amely lehetGvé teszi a természeti er6forrasok leghatékonyabb fejlesztését és hasznositasat;
b) biztositsak a vilag élelmiszerkészletének méltanyos és a sziikségleteknek megfelel
elosztasat - figyelembe véve mind az élelmiszer-importald, mind pedig az élelmiszer-
exportald orszagok problémait.

12. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat arra, hogy a testi és
lelki egészség elérhet6 legmagasabb szintjét élvezze.

2. Az Egyezségokmadnyban részes allamok altal a jog teljes megvalésitasa érdekében teendd
intézkedéseknek kilondsen az aldbbiakra kell kiterjednitk:

a) a halvasziiletés, a csecsemd@-halalozas csokkentése, valamint a gyermekek egészséges
fejl6dése érdekében sziikséges intézkedések;

b) a kornyezet és az ipar egészségligyének minden vonatkozasban térténé megjavitasa;

c) a jarvanyos, helyileg rendszeresen el6forduld jarvanyos és foglalkozasi, valamint mas
megbetegedések megel6zése, gydgyitasa és ellenbrzése;

d) olyan feltételek megteremtése, amelyek megbetegedés esetén mindenki szamara
biztositjak az orvosi ellatast és kezelést.
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Eurdpai Szocialis Charta

8. Cikk

A dolgozé n6k védelemhez valé joga

A dolgozé n6k védelemhez valé joganak tényleges biztositasara a Szerz6d6 Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. fizetett szabadsag, megfelel6 tarsadalombiztositasi ellatas vagy kdzalapokbdl szarmazo
ellatas révén biztositjak, hogy a n6k a gyermek sziiletése el6tt és utan legalabb 6sszesen 12
hét szabadsagot kapjanak; [...]

11. Cikk

Az egészség védelméhez vald jog

Az egészség védelméhez vald jog tényleges gyakorldsanak biztositasara a Szerz6d6 Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy akar kdzvetlenil, akar a kdz- vagy maganszervezetekkel
egylttmUikodve megfelel6 intézkedéseket tesznek, hogy - tobbek kozott -

1. amennyire csak lehetséges, felszdmoljak a betegeskedések okait;

2. tanacsadadi és oktatdsi lehetdségeket biztositsanak az egészségvédelemre és az
egészséglgyi kérdések irdnti egyéni felel6sség novelésére;

3. amilyen mértékben csak lehetséges, megel&zzék a jarvanyos, endémias és egyéb
betegségeket.

12. Cikk

A térsadalombiztositdshoz vald jog

A tarsadalombiztositashoz valé jog tényleges gyakorlasanak biztositasara a Szerz6dé Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. létrehozzak vagy fenntartjak a tdrsadalombiztositas rendszerét;

2. a tarsadalombiztositds rendszerét legaldbb a Tarsadalombiztositds Minimalis Szabvanyaira
vonatkozé Nemzetkdzi Munkaligyi Egyezmény (No.102) ratifikdciéjadhoz megkdvetelt
kielégitd szinten tartjak fenn;

3. torekednek arra, hogy a tarsadalombiztositasi rendszert folyamatosan egyre magasabb
szintre emeljék;

4. a megfelel6 két- és tobboldald megallapodasok megkotésével vagy egyéb eszkdzok révén,
és az ezekben a megallapodasokban lefektetett feltételek alapjan Iépéseket tesznek annak
biztositdsara, hogy

a) a tarsadalombiztositast érint6 jogok vonatkozasaban a sajat allampolgaraikkal egyenld
banasmaddot biztositsanak a tébbi Szerz6d6 Fél allampolgarainak, beleértve a
tarsadalombiztositdsi jogszabdlyokbdl ered6 el6nyok megtartdsat, barmilyen
helyvaltoztatast végezzen is a biztositott személy a Szerz6d6 Felek tertiletei k6zott;

b) megadjak, fenntartjdk és folytatjak a tarsadalombiztositasra vonatkozé jogokat olyan
madon is, hogy 6sszeszamitjak minden egyes Szerz6d6 Fél jogszabdlyainak megfelelGen
eltelt biztositasi id6szakot vagy let6ltott munkaviszonyt.

13. Cikk

A szocialis és egészségligyi segitségre valé jog

A szocialis és egészségligyi segitségre vald jog tényleges gyakorlasanak biztositasara a
Szerz8d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. biztositjak, hogy mindenki, aki nem rendelkezik megfelel§ anyagi eszkozdkkel és aki nem
képes ezeket az anyagi eszkdzoket megteremteni sem sajat er6feszitései révén, sem
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masképpen, igy a tarsadalombiztositasi rendszer segitségével sem, megfeleld
segitségnyujtasban részesiljon és betegsége esetén az allapotanak megfelel§ ellatast
kapjon;

2. biztositjak, hogy a segitségnyujtas kedvezményezettjei emiatt ne veszithessenek politikai
vagy szocialis jogaikbdl;

3. biztositjak, hogy a megfelel§ kdz- vagy maganszolgdltatasok révén mindenki olyan
tandcsot és személyes segitséget kapjon, amelyre a sajat vagy csalddja nélkiilozésének
megelGzéséhez, megsziintetéséhez vagy enyhitéséhez sziiksége van;

4. a jelen cikk 1., 2. és 3. bekezdésében szerepld rendelkezéseket sajat dllampolgaraikkal
egyenléen alkalmazzak a tobbi Szerz6d6 Félnek torvényesen az 6 terlletiikon tartézkodo
allampolgarai esetében, az 1953. december 11-én, Parizsban alairt, a Szocialis és Orvosi
Ellatasrol sz6l6 eurdpai egyezménybdl eredd kotelezettségeiknek megfelelGen.

14. Cikk

A szocialis joléti szolgaltatdsokbdl vald részesiilés joga

A szocialis joléti szolgaltatasokbdl vald részesiiléshez valé jog tényleges megvaldsuldsanak
biztositasara a Szerz6d6 Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy

1. elémozditjak vagy biztositjak azokat a szolgaltatasokat, amelyek a szocidlis munka
modszereinek felhaszndldsaval hozzajarulnak mind az egyének, mind a k6zdsségi csoportok
jolétéhez és fejl6déséhez, valamint szocialis kornyezetiikhoz torténd alkalmazkodasukhoz;
2. 6sztonzik az egyének és az onkéntes vagy egyéb szervezetek részvételét a szolgaltatasok
|étrehozasaban és fenntartasaban.

15. Cikk

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek szakmai képzéshez, a rehabilitaciéhoz és a
tarsadalomba torténd Ujrabeilleszkedéshez vald joga

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek szakmai képzéshez, rehabilitaciéhoz és
Ujrabeilleszkedéshez vald joguk tényleges megvaldsulasanak biztositdsa érdekében a
Szerz6d6 Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy

1. megfeleld intézkedéseket tesznek a képzési lehetGségek biztositdsara, ahol sziikséges, ott
a koz- vagy maganjellegli specidlis intézmények bevondsaval is;

2. megfelels intézkedéseket tesznek a fizikailag fogyatékos személyek munkaba allasara,
mint specialis munkakeresd szolgaltatasok |étrehozasa, lehetGségek teremtése a védett
foglalkoztatdsra és a munkaaddk 6sztonzése fizikailag fogyatékos személyek alkalmazdasara.

16. Cikk

A csalad joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

A csalad, mint a tarsadalom alapvetd egysége, teljes kor(i fejlédéshez sziikséges feltételek
biztositdsa érdekében a Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy olyan
intézkedésekkel tAmogatjak a csaladi élet gazdasagi, jogi és szocialis védelmét, mint példaul
a szocidlis és csaladi juttatdsok, pénziigyi intézkedések, a csalddok lakhatasanak biztositasa, a
fiatal hazasoknak nyujtott kedvezmények és egyéb megfelel§ eszkdzok.
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17. Cikk

Az anyak és gyermekek joga szocialis és gazdasagi védelemhez

Az anydk és gyermekek szocialis és gazdasagi védelemhez vald joga tényleges
megvaldsulasanak biztositasdra a Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy
megteszik az e célt szolgdld megfelelS és sziikséges intézkedéseket, beleértve a megfeleld
intézmények és szolgdltatdsok létrehozdsat vagy fenntartasat is.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja
IV. cim: Szolidaritas

33. cikk

A csalad és a munka

(1) Acsaldd jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez.

(2) A csaldd és a munka 6sszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallaldssal 6sszefligg okbdl torténd elbocsatds ellen, valamint joga van a fizetett
szlilési és szUilGi szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad orokbe.

34. cikk

A szocidlis biztonsag és a szocidlis segitségnyujtas

(1) Az Unid, az unids jog, valamint a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat altal megallapitott
szabalyokkal 6sszhangban, elismeri és tiszteletben tartja a szocialis biztonsagi ellatasokra és
szocidlis szolgaltatasokra valé jogosultsagot, amelyek védelmet nyudjtanak anyasag, betegség,
munkahelyi baleset, gondoskodasra utaltsag vagy idds kor, tovabba a munkahely elvesztése
esetén.

(2) Az Unidn beliil jogszerten lakéhellyel rendelkez6 és tartdzkodasi helyét jogszerlen
megvaltoztatd minden személy jogosult — az unids joggal, valamint a nemzeti
jogszabdlyokkal és gyakorlattal 6sszhangban — szocidlis biztonsagi ellatasokra és szocialis
elényokre.

(3) Atarsadalmi kirekesztés és a szegénység leklizdése érdekében az Unié —az unids jog,
valamint a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat altal lefektetett szabalyokkal 6sszhangban —
elismeri és tiszteletben tartja a jogot a tisztes megélhetést célzd szocialis tamogatdsra és
lakdstdmogatasra mindazok esetében, akik nem rendelkeznek az ehhez elégséges
pénzeszkodzokkel.

35. cikk

Egészségvédelem

A nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban megallapitott feltételek mellett mindenkinek
joga van megel6z6 egészségligyi ellatds igénybevételéhez, tovabba orvosi kezeléshez.
Valamennyi uniés politika és tevékenység meghatarozdsa és végrehajtasa soran biztositani
kell az emberi egészségvédelem magas szintjét.

126



XVIII. Osszefoglalé tablazatok az egyes tényallasokban igénybe
veheto ellatasokhoz

1) Gyermeknevelésre tekintettel jaro ellatdasok

Csaldadtamogatasként (alanyi jogon)

TB alapon TB ellatasokat kizaré | TB ellatas mellett is Szocialis alapon
jaré
Csed Gyes Csaladi potlék Gyermekek
(els6 hat honapra, | (3 éves korig, 28.500 | (rendszeres, fix | otthongondozasi dija
100%, Ft, Osszeg, (6nellatasra képtelen
keres6tevékenység keres6tevékenység keres6tevékenység gyermeknél,
tilos) fél éves kor utan | lehet) minimalbér,
lehet) keresGtevékenység
korlatozott)
Gyed Gyet Anyasagi tdmogatds | Egészségkarosodasi
(csed utan 2 éves | (3 kiskoru gyermek | (egyszeri, fix 6sszeg) | és gyermek-
korig, 70% de | esetén, 3-8 éves kor felUgyeleti
legfeljebb kozott, 28.500 Ft, tamogatas
2xminimalbér 70%-a, | keres6tevékenység (14 év alatt,
keresGtevékenység korlatozott) raszorultsag esetén)
lehet)

Orokbefogadoi dij
(mint gyed, 2 évesnél
id6sebb gyermek
orokbefogadasanal,
hat honapra)

Apolasi dij

(18 éven aluli
tartdsan beteg, vagy
sulyosan fogyatékos
hozzatartozénal,
keresGtevékenység
korlatozott)

Tappénz
(varanddssag-
gyermekagy idejére,
gyermek dpolasara)

2) Munkanélkiiliségre tekintettel jaro ellatdsok

Foglalkoztatasi el6zményhez kotott

Szocialis alapon

Allaskeresési jaradék

(max. 90 napra, 60%, de max. a minimalbér,
el6zetes keresGtevékenységhez kotott)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
(allaskeresének, 22.800 Ft/hd)

Nyugdij el6tti allaskeresési segély
(allaskeresési jaradék utan, ha max. 5 évvel all
a nyugdijkorhatar el6tt, minimalbér 40%-a,

nyugdijig)

Koltségtérités
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3) Egészségi dllapotra tekintettel jaro ellatasok

TB alapon
Rendes egészség- Baleseti ellatas Megvaltozott
biztositasi ellatas munkaképességti or
.. . , .. Szocidlis
(Gzemi baleset, személyek Alanyi jogon I
vagy foglalkozasi ellatasai alapon
betegség esetén) (egészségi dllapot
max. 60%-0s)
Tappénz Baleseti tdppénz Rehabilitacids Rokkantsagi | Egészség-
(keresGképtelenség | (1+1 évig, 100%) ellatas jaradék karosodasi
esetén, max. 1 (ha rehabilitacio | (25. életév | és gyermek-
évig, 50% vagy javasolt) el6tt 70%-os | fellgyeleti
60%) egészség- tdmogatas
karosodas) (részorultsag
esetén)
Baleseti jaradék Rokkantsdagi ellatds | Fogyaték- Apolasi dij
(baleseti tdppénz | (ha  rehabilitacié | ossagi (18 éven
utan, 13% feletti | nem javasolt) tamogatds aluli tartésan
egészség- (18. életévét | beteg, vagy
karosodasndl, ha betoltott sulyosan
nem megvaltozott sulyosan fogyatékos
munkaképesség(i) fogyatékos) | hozzé-
tartozénal)
Kivételes Gyermekek
rokkantsagi ellatas otthon-
(méltanyossagi gondozasi
alapon, ha dija
egészségi  dllapot (6nellatasra
max. 50%) képtelen

gyermeknél)

4) Oregségre tekintettel jaro elldtdsok

TB alapon

Szocialis alapon

Oregségi teljes nyugdij
(korhatar betoltés és 20 év szolgalati id6
esetén)

Id6skoruak jaradéka

(korhatar betoltés és raszorultsag esetén)

Oregségi résznyugdij
(korhatar betoltés és 15 év szolgalati id6
esetén)

N6k 40 év jogosultsagi idével igénybe vehet6

oregségi teljes nyugdija
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

XIX. Tippek a jogesetek megoldasahoz

Els6 lépésként hatarozza meg, melyik allami ellatérendszerbdl kaphat ellatasokat az
eset szerepldje!

Mindig a TB alapu ellatasokkal kell kezdeni, hiszen ezek a legkedvez6bbek. Ha az illet6é
nem dolgozik, azaz nincs biztositasi jogviszonya, akkor a TB tipusu ellatasok kizarhatdk.
Ha jelenleg dolgozik is, akkor is figyelni kell a tényallasra, hogy vajon meg van-e az adott
TB ellatashoz szlikséges biztositasi el6zménye.

A demogrant tipusu ellatasoknal nem feltétel a biztositasi el6zmény és a raszorultsag
sem, ezek alanyi jogon jarnak. Ha tudjuk azonositani a tényallds alapjan, hogy az illeté
beleesik valamelyik jogosult csoportba, akkor szinte biztosan jar neki demogrant
tipusu ellatas.

llyenek a gyermeket nevel§ sziil6knek jaré csaldadtamogatasi ellatdsok és a rokkantsagi
jaradék, illetve a fogyatékossagi tamogatds. Ezért ezek esetében a legkdnnyebb
megallapitani a jogosultsagot. Ezek ,,ajdndék pontok” a vizsgan!

Nem szabad megfeledkezni a kizaré feltételekrél! llyen esetben minden egyéb
jogosultsagi feltétel fennalldsa ellenére sem jar ellatas.

Tipikusan ilyen a keres6tevékenység a TB ellatdsok esetén, vagy a csalddtamogatdsnal
az, ha a gyermek kikeril a szil6 haztartasabal.

Figyelemmel kell lenni az egymast kizaré ellatasokra! Szamos olyan élethelyzet van,
amelyre TB alapon, csalddtamogatasként és/vagy szocialis ellatasként is jarhat
valamilyen ellatas. Ezek azonban tipikusan kizarjak egymast, azaz a jogosultnak csak az
egyik tipusu ellatas jar.

A vizsgan nem értékelhetd a valasz, ha az egymast kizard ellatasokat tartalmaz!
Kilénosen, a gyermeknevel6knek nem jar csaladtdmogatasként gyes, ha csedet vagy
gyedet vesznek igénybe. Hasonldan, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai mellett f6szabaly szerint nem vehets igénybe mas pénzellatas (kiilondsen
tappénz vagy sajat jogu nyugdij).

Mindig a kérdésre valaszoljon! Tobb kérdés esetén mindegyikre térjen ki a valaszban!
A dolgozatban NEM feladat a széba johet6 elldtasok minden jellemzdjének
ismertetése.

Ha a kérdés csak az ellatas folydsitasi idejére és mértékére vonatkozik, akkor nem kell
kitérnie arra, hogy vajon lehet-e mellette keresGtevékenységet végezni, vagy milyen
egyéb ellatasokkal kombindlhatd. Ha viszont a kérdés tobb alkérdést tartalmaz,
ellenérizze, hogy mindegyikre valaszolt-e!

Keriilendd, hogy a valasz — magyarazat nélkiil — csak felsoroljon egyes pénzbeli
ellatasokat.

A valasznak tomornek kell lennie, de nem elegend6, ha csak az ellatdsok nevét
tartalmazza. Térjen ki rd roviden, miért johet szoba az adott elldtds a konkrét
ténydllasban!
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XX. Mintafeladatok

Vdlaszoljon téméren a kérdésekre a leirt tényadlldsok alapjan!

A vdlaszban a felhaszndlt jogszabdlyhelyeket nem kell megjeléinie. Ugyeljen a szabatos,
pontos megfogalmazdsra. Kérjiik, valaszaban mell6zze a hosszas jogszabdlyi idézeteket! Az
egyes ellatdasok kapcsdn csak a kérdésben jelzett jellemzékre kell kitérnie (pl. nem sziikséges
az ellatds mértékérdél irnia, ha csak az ellatds folydsitdsanak idétartama a kérdés).

1) Pipacsos Aranka tolmdcsként all munkaviszonyban, hét éve fizetés nélkili szabadsagon van
otthon gyermekeivel, akiket férjével egyltt nevel. Gyermekei 2, 4 és 7 évesek, mindharman
egészségesek. Aranka szeretne a lehet6 legtovabb otthon maradni a gyerekekkel, de a csaladi
koltségvetés kiegészitéseként részmunkaid6ben, vagy otthonrdél dolgozna is. Adjon tandcsot
Arankanak, hogy

a) milyen pénzbeli dllami ellatdsokra szamithat a gyermekei utan?

b) ezek milyen folyésitasi id6re jarnak?

c) milyen feltételekkel dolgozhat az egyes ellatasok mellett?

2) Drummer Ivadn rockzenész, vildg életében alkalmi munkakbdl, fellépésekbdl, haknikbdl
tartotta el magat. Bejelentett munkaviszonyban egyediil 1979-1992 k6z6tt dolgozott, 13 évig,
az Allami Lemezkiadé Villalatnal, hangtechnikusként. Jelenleg nem dolgozik, allami ellatast
nem kap, rendszeres jovedelme nincs, egyediil él. 1954-ben sziletett, egy internetes cikk
olvasasakor szembesiilt vele, hogy betdltétte a ra irdnyadé nyugdijkorhatart. lvan abban kér
tandcsot, hogy:

a) kaphat-e nyugdijat? Ha nem, mit tegyen, hogy nyugdijra vdljon jogosultta?

b) Milyen egyéb ellatdsok johetnek széba a nyugdijon kivil, amire jogosult lehet?

3) A munkaltaté fafeldolgozé (zemében két munkavallalé sulyosan megsérilt
anyagmozgatas kozben, lizemzavar miatt. Mindketten tiz évet meghaladéan dolgoztak mar a
cégnél. Az egyik munkavallalo karja és valla eltort, 6t két hétig kdrhazban apoltak, ezt kévetSen
tovabbi 120 napig volt keres6képtelen. A masik munkavallalé bordai a tidét is karositva
OsszezUzddtak. Egyhdnapos kérhazi tartézkodast és hathdnapos otthoni dpolast kovetben valt
keres6képessé.

a) A baleset bekovetkezésétdl kezd6dben a két munkavallaldo milyen pénzbeli ellatasokra
szerezhetett jogosultsagot?

b) A baleset utan masfél évvel a rehabilitacios szakért6i szerv az elsé munkavallalonal
82%-0s egészségi allapotot allapitott meg, a masodiknak pedig 55%-ban allapitotta
meg az egészségi allapotat, rehabilitacidja javaslasa mellett. E mindsités alapjan
melyikiik milyen pénzbeli ellatasra lehet jogosult? Dolgozhatnak-e ezt kévetben az
allami ellatasuk mellett?
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4) Jaszai Lujza Ot honapja pénztaros munkakort tolt be egy szupermarketben. Ez az elsé
munkaviszonya életében. Egy éve él hazassagban, férje is élete els6 munkahelyén van, harom
éve miiszerész egy gyarban. Lujza jelenleg négy hdnapos terhes. Tdjékoztatdst kér, hogy a
kozelgé gyermekaldasra tekintettel milyen pénzbeli ellatasokra szdmithat a csalddja, a
gyermek sziiletését kovetd els6 harom évben. Ha valasztani is lehet, akkor hogyan tudjak a
legkedvez6bb feltételekkel igénybe venni az allami ellatasokat? A gyermekkel 6 lesz otthon, a
férje keresete ugyanis joval magasabb, azt mindenképpen meg akarjdk tartani a gyermek
szliletése utan is.

5) Pumpaldssy Félix 8 évig logisztikus munkakorben dolgozott egy szupermarketben, amikor a
cég létszamleépités keretében elbocsatotta. Havi atlagkeresete 380.000 Ft volt. Félix 32 éves,
egyediilallo, gyermeke nincs. Lakdhelyén sajnos elég kedvez6tlen a munkaeré-piaci helyzet, a
hivatalos becslések szerint az allaskeresés atlagos ideje 11-14 hoénap. Foglalja 6ssze, Félix
milyen allami ellatasokra, tamogatdsokra szamithat a kovetkezd egy évben, arra az esetre, ha
nem taldlna munkat! Térjen ki arra is, hogy az egyes ellatasok igénybevételéhez milyen
kotelezettségek terhelik!

6) A sofér munkakoérben dolgozé munkavallaléd vezetés kozben egy balesetben életét
vesztette. A munkaltato a baleset Gizemi jellegét elismerte. A munkavallalé 51 éves volt, 22 év
szolgdlati id6vel rendelkezik. A munkavallalé utan két gyermek maradt, egyikik 22 éves,
nappali tagozaton tanul és jovére végez az egyetemen, a mdsik 19 éves, jelenleg egy ruhazati
boltban dolgozik. A munkavallalé gyermekeit az édesanyjuk nevelte, akit6l a munkavallalé
harom éve elvélt. A volt feleség és a gyermekek részére a vdlas 6ta a munkavallald tartasdijat
fizetett. Foglalja 0ssze, hogy az elhunyt munkavallalé utan ki és milyen mértében lehet jogosult
hozzatartozdi nyugellatasral

7) Jozsef els6 gyermeke sziiletésekor 26 éves, apoloként dolgozik, 18 éves kora ota
folyamatosan. Felesége, Jozefa masfél éve kozalkalmazott, titkarsagi asszisztens egy
kozépiskoldban, el6tte munkanélkiili volt, feketemunkdkbodl tartotta fenn magat. Foglalja
0ssze, hogy a fentiek figyelembe vételével a csalad milyen pénzbeli ellatasokra lesz jogosult a
gyermek megsziletése utan! Hatdrozza meg az ellatdsok folydsitasanak idejét!

8) Samuel eladd egy kisallatkereskedésben. Egy daganatos megbetegedés miatt hdnapokig
kemoterdpiat kap, fél veséjét és a vastagbele egy részét eltavolitjak. Amikor keres6képes lesz,
ismét munkaba 3ll, de az egészsége romlasa miatt harom év elteltével az lUzemorvos
egészséglgyi alkalmatlansagot allapit meg, igy munkaltatdja felmondja a munkaviszonyat. Két
honappal késébb a rehabilitacios hatdsag komplex vizsgalaton egészségi allapotat 50%-ban
hatdrozta meg, rehabilitaciéjat nem javasolta. Sdmuel a vizsgalat idején 51 éves. Harom évvel
kés6bb a felllvizsgalaton — allapotjavulds okan — a hatdsag egészségi allapotat 62%-ban
rogzitette. Foglalja 6ssze, hogy Sdmuel milyen pénzbeli elldtasokra és meddig lehet jogosult a
munkaviszonya megsz(inésétél kezd6d6en a masodik komplex vizsgdlatig!
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9) Aladar fél éve eladd egy papirboltban, el6tte egy évig munkanélkili volt. December 1-jén
virusos eredetd fels6léguti megbetegedéssel kdrhazba keriilt, a kdrhazbdl két hét kezelés utan
engedték haza, majd otthoni ldabadozas utdn — az orvosi igazolas alapjan — csak mdrcius 21-én
lett Ujra keres6képes. A zardjelentés szerint részleges tiid6elhaldst diagnosztizaltak nala,
amely tovabbi mdtéttel mar nem javithatd. Aladart a csokkent tlid6kapacitas miatt a
foglalkozas-egészségligyi orvos marcius 21-én munkakorére alkalmatlannak mindsitette,
amelyre tekintettel munkaviszonydt a munkaltaté felmonddssal megsziintette. A felmondasi
id6 aprilis 30-an jart le. Aladar kezdeményezte a rehabilitaciés hatdésagnal komplex vizsgalat
lefolytatdsat, amely mdjus 30-an kelt hatdrozatdval egészségi allapotat 72%-ban hatarozta
meg. Foglalja 6ssze, hogy milyen pénzbeli ellatdsokra szerezhet jogosultsagot Aladar
december 1-t6l majus 30-ig, illetve majus 30. utdn! Pontosan adja meg az egyes ellatdsok
folyésitasi idejének kezdetét és végét!

10) Kdzmér 41 éves, 14 éve gazdasagi vezetd egy sertéstelepen. Egy kivizsgdlas soran
daganatos megbetegedést diagnosztizalnak nala, a koért sajnos nem sikerll megallitani,
Kazmér nyolc honappal kés6bb meghal. Kdzmér haztartdsdban négy személy eltartasardl
gondoskodott. Felesége évek 6ta nem dolgozik, rokkantsagi ellatast kap, mivel egy bénuldsos
megbetegedés miatt egészségi allapota 40%-os. Feleségével két kozos gyermeket neveltek,
akik 17 és 8 évesek. A 17 éves lanya nem dolgozik, hat hdonapja szlletett egy gyermeke. A
gyermek sziiletése el6tt abbahagyta a kdozépiskolat, azota az édesapja tartotta el, gyermekével
egylutt. Foglalja 6ssze, hogy Kazmér hozzatartozéi milyen hozzatartozéi nyugelldtasokra
lehetnek jogosultak! Térjen ki az ellatadsok mértékére és folydsitasi idejére is!
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XXI. Mintafeladatok megoldasai

1) A gyermekek életkora alapjan csaladtamogatasi ellatasokat kaphat.

Csaladi potlékot kap mindharom gyermeke utan, minden gyermek esetében a tankoteles kor
végéig. A csaladi potlék mellett korlatozas nélkil dolgozhat.

A legkisebb gyermek utan annak haroméves koraig gyes-t kaphat. A gyes mellett korlatozas
nélkul dolgozhat, mivel a gyermek mar elmult fél éves.

A legkisebb gyermek haroméves kordnak betoltése utan annak nyolcéves koraig gyetet
igényelhet. A gyet mellett heti 30 6rdban dolgozhat, vagy id6korlatozas nélkil, otthon.

2) Mivel nincs meg az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges 20 év, sem a résznyugdijhoz
szlikséges 15 év szolgalati ideje, 6regségi nyugdijra nem jogosult. Ha tovabbi két év szolgalati
id6t szerez, jogosulttd valik az oregségi résznyugdijra. Tovabbi hét év munka kellene az
Oregségi teljes nyugdij megszerzéséhez.

A korhatart betoltotte és jovedelemmel, elldtassal nem rendelkezik, ezért id&skoruak
jaradékdra lehet jogosult. Ha a létfenntartdsat veszélyezteté helyzetbe keril, telepilési
tdmogatas jarhat neki, a helyi 6nkormanyzat rendelete alapjan.

3) Mivel a munkavégzés sordn érte Gket a baleset, mindkett6jik esetében lizemi balesetrdl
van sz0. Ezért baleseti elldtasként baleseti tappénzt kaphatnak, a jelen esetben a
keres6képtelenség teljes tartamara.

Az els6 munkavallald nem minésil megvaltozott munkaképességl személynek, mivel
egészségi allapota meghaladja a 60%-ot. Ugyanakkor a baleseti jaradék I. osztalyanak
megfelel, amely ellatast a baleseti tdppénz kimeritése utan kaphatja meg. E mellett
keres6tevékenységet szabadon folytathat.

A masodik munkavallalé megvaltozott munkaképességl lett, rehabilitacidja javasolt, ezért
rehabilitacids ellatast kaphat. Az ellatds mellett keres6tevékenységet végezhet.

4) A gyermek sziletését6l megilleti a csaladi potlék, a gyermek tankoteles koranak végeéig.

A gyermek sziiletésekor jogosult lesz az egyszeri anyasagi ellatasra.

Csedre kell6 biztositasi el6zmény hidanyban nem jogosult, hiszen nincs meg egy év biztositasi
ideje a megel6z8 két évbdl. Tappénzt igényelhet a gyermekagyi idGszakra, illetve
csaladtamogatasként gyest kérhet, hiszen a gyermeket sajat haztartdsaban neveli.

Gyedre a férje jogosult, hiszen neki megvan az egy év biztositasi el6zménye a megel6z6 két
évbdl. Ebben az esetben azonban gyes nem jar. Mivel a gyed igénybe vehet6 hathdnapos kor
utan munka mellett is, célszerl az anyanak a gyermekagyas idGszakra tappénzt, majd
legfeljebb az elsé félévre gyest, utdna az apanak gyedet kérnie, majd annak kimeritése utan —
a gyermek kétéves korat kovetben — Ujra az anyanak gyest kérnie, a gyermek haroméves
kordig.

133



5) Mivel 8 év jarulékfizetésiideje van, az allaskeresési jaradékra a maximalis 90 napig jogosult.
Ennek mértéke az atlagkereset 60%-a, de legfeljebb a minimalbér, az § esetében tehat az
ellatds a minimalbérrel egyezik meg. Ennek kimeritése utan bejelentkezhet foglalkoztatdst-
helyettesit§ ellatasra, amely 22.800 Ft havonta. Mindkettének az a feltétele, hogy
egyuttmikodjon az allami foglalkoztatasi szervvel, és a felajanlott megfelel6 munkahelyet, a
foglalkoztatdst helyettesité tamogatds esetén a kozfoglalkoztatast is, elfogadja. Ha a
|étfenntartasat veszélyeztetd helyzetbe keril, telepiilési tamogatds jarhat neki, a helyi
Onkormanyzat rendelete alapjan.

6) Baleseti hozzatartozoi nyugellatasokrdl van szd, a szolgalati idének nincs jelentdsége.

Az elvalt hazastars tartasdijra jogosult, ezért egy évéig ideiglenes 6zvegyi nyugdij jar neki.
Ennek mértéke annak a nyugdijnak a 60%-a, ami az elhunytat megillette volna.

A nappali tagozaton tanuld gyermek arvaellatdsra jogosult, a nappali tagozatos tanulmanyai
végéig. Mértéke annak a nyugdijnak a 30%-a, ami az elhunytat megillette volna.

A masik gyermek nem jogosult drvaellatasra, mivel mar elmult 16 éves, és mds jogosultsagi
feltétel sem all fenn.

7) Csedre Jozefa jogosult a kell6 biztositasi el6zmény birtokdban. A gyermek féléves koratdl a
két éves koraig barmelyik szll6 igényelhet gyedet, utdna szintén barmelyik szil6 igényelhet
gyest a gyermek 3 éves koraig. A gyedet és a gyest is csak az egyik szll6 veheti igénybe.
Csaladtdmogatasi ellatasként jar az egyszeri anyasdgi tdmogatds és a gyermek
tankotelezettségének végéig havonta a csaladi pétlék.

8) A munkaviszony megszlinését kovetGen allaskeresési jaradékra jogosult, a 3 éves
munkaviszonya alapjan a maximalis 90 napra. A rehabilitdciés hatésag vizsgalata alapjan
rokkantsagi ellatast igényelhet. A masodik vizsgalat alapjan mar nem mindsul megvaltozott
munkaképességli személynek. Ez utan szocidlis ellatasként foglalkoztatast helyettesité
tdmogatast kérhet, vagy a helyi dnkormanyzattdl telepiilési tamogatdst, ha |étfenntartdsat
veszélyeztetd helyzetbe keril.

9) Aladar december 1-t6l marcius 20-ig tappénzre jogosult, a munkajogi szabalyok szerinti
betegszabadsdg figyelembe vételével. A tdppénz mértéke a biztositdsi el6zményekre
tekintettel 50%-os. Aprilis 30. utan foglalkoztatast helyettesit6 tdamogatast igényelhet
(allaskeresési ellatasokhoz nincs ismert jogszerz6 ideje, megvaltozott munkaképességli
személynek nem mindgsiil).

10) A feleség egy évig ideiglenes 6zvegyi nyugdijat vehet igénybe (60%), majd a megvaltozott
munkaképességére tekintettel, ennek az allapotnak a fennallasaig, 6zvegyi nyugdijat (mértéke
30%, mivel van sajat ellatasa). A 8 éves gyermek arvaellatasra jogosult, f6szabaly szerint 16
éves koraig. 60%-os mértékl az ellatas, mivel tuléls sziil6je megvaltozott munkaképesség.
Az unoka arvaellatdsra jogosult (30%), fGszabaly szerint 16 éves koraig, mint az elhunyt altal
eltartott személy. A 17 éves gyermeknek hozzatartozdi nyugellatas nem jar.
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