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I. Onértékelés

1.1 Altaldnos, szervezeti és mindségbiztositasi jellemzék

1.1.1 A doktori iskola adatai

A doktori iskolat miikodtetd egyetem(ek) neve

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Doktori iskola neve

Jog- és Allamtudomanyi Doktori Iskola

Doktori iskola cime

1088 Budapest, Szentkiralyi u. 28.

Doktori iskola létesitésének éve

2000

Doktori képzés kezdetének éve

2000

Doktori képzés helye(i)

1088 Budapest, Szentkiralyi u. 28.

Doktori iskola vezetGje

Dr. Bandi Gyula DSc.

Kapcsolattartd személy(ek) neve, beosztasa, e-mail-
cime, telefonszama

dr. Tattay Szilard egyetemi docens
tattay.szilard@jak.ppke.hu
Szalainé Szikszai Krisztina ligyintéz6
szikszai.krisztina@jak.ppke.hu

Doktori képzés nyelve(i)

magyar

Doktori iskola tudomanyterileti besorolasa

tarsadalomtudomanyok

Doktori iskola tudomanyagal(i)

allam- és jogtudomanyok

ezen belul: kutatasi/m(ivészeti terilet -
Doktori program(ok) megnevezése --
Kiadott doktori fokozat elnevezése (DLA és/vagy
PhD)

1.1.2 A doktori iskola profilja, vezetése, miikodése és versenyképessége
(Milyen intézményben, milyen vezetéssel, létszammal, midta, milyen szintli autonémidval miikédik a
doktori iskola? Mi a révid térténete? Melyek a doktori iskola sajdtossdgai, f6 er6sségei? Helyezze el a
magyarorszdgi és nemzetkézi doktori iskoldk palettdjan: miben nydjt tobbet, jobbat vagy mdst, mint a
tobbi, hasonld profilt doktori iskola, kiil6nés tekintettel a nemzetkézi versenyképességre ?)

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karan (JAK) az &llam- és jogtudomanyok
tudomanyagban miikodd doktori iskola (DI) akkor kezdte meg miikodését, amikor a JAK megalakuldsa nyoman
az elsd végzett évfolyam jelentkezett doktori képzésre, tehat 2000-ben. A |étrehozas a karalapitas sziikségszerd
kovetkezménye volt, hiszen ezzel valhatott teljessé a képzési rendszer. Aligha minésil komoly jogaszképzési
fakultasnak egy olyan intézmény, amely nem tudja a képzés folytatasanak lehet&ségét megadni a tudomany irant
érdeklédéknek. Az elsé fokozatszerzésre 2003-ban kerilt sor, azéta 72 fokozatszerzésrél szamolhatunk be, 2003
és a 2014-es akkreditacid kozott 41 fokozatszerzés tortént (ebbdl 4 honositas), mig azdta 2019. oktdber végéig
31 doktori fokozatszerzésre keriilt sor, tehat jol érzékelhetd az eredményesség fokozddasa: az elsd 11 év és az
utdbbi 5 esztend6 fokozatszerzéseinek szama kozotti arany — a honositasokat nem szamitva — 53-47 %, mely tény
Onmagaért beszél.

A doktori képzés elismertségét jol példazza, amikor — akkreditaciés okokbdl — a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem AJK az &tmenetileg nem ilizemel§ doktori iskoldjanak hallgatéi szdmara nyujtottunk potencialis
,menekilési Utvonalat”, amelyre késGbb szerencsére mar nem volt sziikség. A DI képzése vildgosan folytatta a
jogi doktori iskoldk hagyomanyait, egészen az Uj rendszerl doktori képzés 2016-os megindulasaig, ami
lehetBséget adott arra, hogy alapvetden korszerd(sitslik, ezaltal megerdsitsiik a DI képzési rendjét. Ugyancsak az
évek soran — ugyan a képzésben nem, de a szervezetrendszerben annal inkdbb — megjelené valtozas, hogy a
habilitacids eljarasok is a tudomanyagi doktori tanacshoz lettek becsatornazva. igy jott létre az Allam- és
Jogtudomdnyi Doktori és Habilitacids Tandcs, ami lehet6séget ad a hosszabb tavuy, tudatos oktatoéi fejlédés jobb
kibontakozdsahoz is.
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A DI szervesen kapcsolddik az Egyetem doktori iskolai hdlézatdhoz — amelynek legfébb testiilete az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT), a DI vezetését érintd személyi ligyekben (vezet§, esetleges helyettese, a
tudomanyagi doktori és habilitaciés tanacs elndke) pedig a rektor rendelkezik hataskorrel. A doktori képzés
egyetemi szabalyzatanak elfogadasa az Egyetemi Tanacs hataskore. A kari vezetésnek a Doktori Iskola vezetd
testiiletére (DIT) is hataskdre van, az Allam- és Jogtudomanyi Doktori és Habilitaciés Tanacs (AJDHT) elnokén
kivali tovabbi tagjait a dékan nevezi ki, a Kari Tanacs meghallgatasat kbvetSen. A DI koltségvetését is a Kari Tanacs
allapitja meg, meghallgatva a DI vezet8jének véleményét.

A DI vezetéje — aki az eddigi j6l bevalt gyakorlat szerint egyben az Allam- és Jogtudomdnyi Doktori és Habilitaciés
Tanacs elndke is — mellett a DI m(ikédésében kdzremiikodik egy oktatdi koordinator (aki vezet oktato), illetve
egy adminisztrator. Egyik munkatars sem teljes allasban foglalkoztatott, a DI jelen keretei ezt nem igénylik.

A dontési hataskoroket az Egyetem doktori szabalyzata és a DI MUkodési Szabalyzata tartalmazza, a DI
vezetdjének elGterjesztése nyoman az AIDHT az elsG dontési forum (esetenként az egyetlen, pl. témavaltas vagy
témavezetd valtoztatas stb. lgyében), mig a fokozatszerzési eljaras alapvetd dontéseiben az EDHT a végsé
dontési féorum. Mindez a hatdlyos jogi és belsd szabalyzati rendnek megfelel.

A 2014-es akkreditacio sordn az er@sségek kozott emlitettek kozil valdjaban mindent megismételhetlink, annak
illusztralasara, hogy a doktori iskola magas szintli tudomanyos képzést ad, sokoldalu képzési tematikaval. A sok
tandra mellett hangsulyos a diverzifikdlt egyéni kutatas is. A témavezetSk aktivan tartjdk a kapcsolatot a
doktoranduszokkal. A megszerzett fokozatok jellemz&en a legmagasabb mindgsitéstiek, ami dont6en a magas szintd
képzésnek tudhato be. Kivald infrastruktura all rendelkezésre: 6nallé konyvtar, kiilon doktorandusz képzési terem,
onallé doktori titkarsagi szoba, rendszeres konyvbeszerzési keret. Az Egyetem és a Kar vezetése nagymértékben
segiti és 0sztonzi a doktori kutatdsokat, valamint a doktoranduszok hazai és nemzetkdzi tudomanyos szereplését. A
képzés vonzerejében szerepet jatszhat a kiilénb6z6, de egyarant fontos szerepet betdltd un. kozjogi méltdsagok
(volt vagy jelenlegi alkotmanybirdk, alapjogi biztoshelyettesek, legf6bb ligyész helyettes, birdsagi vezetbk stb.)
részvétele a témavezetésben, melynek révén a szintetizalt gyakorlati eredmények els6kézbdl jelenhetnek meg a
képzésben. Fontosnak értékeltik és értékeljik a képzés szinvonalanak erGsségét, valamint az aktiv és személyes
témavezetSi munkdt, amit a jelentkez6k érzékelni és értékelni latszanak. Az is elmondhatd, hogy a doktori iskola
szdmos nemzetkozi szakmai kapcsolattal rendelkezik.

A fentiek valtozatlanok maradtak, bar mindenképpen emlitést érdemel, hogy a DI kapcsolatrendszere szorosan
Osszefligg a Kar kapcsolatrendszerével és infrastrukturalis allapotaval, ami a nemzetkézi kapcsolatokra is kiterjed.
Az infrastrukturdlis, kutatdst segit6 alapokra kivalo példat jelent a Kar honlapjan felsorolt, szamtalan, kozvetlendl
hozzaférhet6 és egyre b6viilé kord adatbazis, amelynek révén a kutatas jelentds segitséget kap. El6relépést jelent
e téren pl. az Ereky Istvan Kozjogi Kutatdkozpont gyakorlata. A Kutatdkozpont egyik kozvetlen célja a
doktoranduszok és volt doktoranduszok szervezett bevondasa a kutatasokba. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy még
a levelez6 munkarendben tanulé — tehat a tanulmdnyok mellett napi joggyakorlatot végz6 — hallgatok is szivesen
bekapcsolédnak nagyobb kutatasi projektekbe (a sajat kutatdsaik folytatasa mellett). A Kutatokézpont elvarasa az,
hogy a (bels6é szabalyaik szerint) parhuzamosan folyé ,nagyobb” (tébb kutatéd kézremikodésével folyd) vagy
,kisebb” (csak néhany kutatd kézremikodésével folyd) projektekbe (egyidGben egyetlen nagyobb és legfeljebb két
vagy harom kisebb projekt folyik) minden érintett doktorandusz aktivan bekapcsolédjon. Ez a gyakorlat egyrészt
hozzasegiti a doktoranduszt sajat kapcsolatrendszere fejlesztéséhez, masrészt megismerteti az eltéré kutatasi
maddszertanokkal. Hasonlé elvek alapjan, csak kisebb léptékben folyik a munka a Versenyjogi Kutatékdzpontban is.

A DI sajatossagai egyértelmilien a Kar sajatossagaihoz igazodnak, mindazokhoz, amelyek az elmult 25 évben
alakultak ki. Ezek k6zott kiemelkedd helyen allnak az etikai alapok — benne a keresztény erkolcs, a jogaszi etika
kérdései, illetve ehhez kapcsoléddan a sajatos kanonjogi ismeretek vagy a holokauszt erkolcsi kérdései —, a
jogelméleti és gazdasagtudomanyi alapozds, a gazdasagi/tarsadalmi élet mindennapi gyakorlatdhoz k6t6dé
targyak kutatasa és oktatasa — versenyjog, fenntarthato fejl6dés és kornyezetjog, sportjog, de nevesithetjik az
Osszehasonlitd jogi ismeretek egyre szélesebbé nyild tarhazat is. Mindezek mas jogaszképzésekben csupan az
utdbbi években mutatkoztak meg, vagy még egyaltaldban nem jelennek meg, nem is beszélve emellett a
szamtalan kotelez6en és szabadon valaszthatd targyrdl, ahol az el6bbiek jelenitik meg kilondsen a képzési
sajatossagokat (pl. jogi retorika, joggazdasagtan, kérnyezetgazdasagtan, bioetika, médiaszabdlyozas, orvosi jog
stb.), az utdbbiak pedig az ezen bellli valtozatossagot. Tekintettel arra, hogy a doktori képzésben a hallgatok
tulnyomo része sajat osztatlan mesterképzésiinkbél keriil ki, ezek az alapok visszatlikr6z6dnek a DI oktatdsaban
és a témavalasztasokban is.
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A doktori képzés versenyképességének alapja tehat a jogdszképzés versenyképessége, amely vezet6 szerepet
biztosit a PPKE szdmdra e téren (ezt az utébbi évek felvételi adatai is tanusitjak). A nemzetkozi versenyképesség itt
kevésbé kerilhet szoba (a nemzetkozi kapcsolatok széles skalaja ellenére), ami abbdl a ténybdl fakad, hogy a
jogaszképzés szamos korszeril eleme mellett mégis a felsGoktatds mas terileteihez képest sokkal inkabb nemzeti
sajatossagokat hordoz, tehat mas nemzeti jogrendszerhez k6t6d6 jogaszképzésben végzett hallgatok szamara nem
jelent redlis alternativat. Természetesen lehetnek és vannak kivételek, de éppen ez az altalanos min6ség az oka
annak, hogy viszonylag ritkan fordul el az, hogy mas orszagok jeldltjeinek érdeklédése felénk fordulna. Ez az oka
annak is, hogy nem tartottuk indokoltnak, és ma sem tartjuk az idegen nyelv(i doktori képzés kialakitdsat, mert —
legalabbis ma még — ez szikségtelennek mutatkozik. Eseti (évi egy-két érdekl6dS levél) érdeklGdésre nem
alapozhatunk jelentés eréforrasigényl programokat. Nem a doktori képzés része, de onnan is toboroz tagokat az
immar harmadik alkalommal megrendezett nemzetkdzi nyari egyetem, amelynek témavalasztasa igazodik a Kar
sajatossagaihoz.

1.1.3 Az onértékelési jelentés elkészitésének folyamata

(Kik, milyen folyamat keretében, milyen munkamegosztdsban, milyen Iépéseken keresztiil végezték el az
Onértékelést és dllitottak dssze az dnértékelési jelentést?)

Az 6nértékelési jelentés sszeallitdsahoz kdrkérdést intéztiink az AJDHT tagjaihoz, a torzstagokhoz és a doktori
képzésben résztvevd oktatokhoz, majd a DI vezetGje két munkatarsaval egyiitt allitotta 6ssze az dnértékelési
jelentést, amelynek tervezetét a szoveg véglegesitése el6tt ismételten megkiildte az AJIDHT-nak tovabbi
kommentdlasra. Az 6nértékelés készitése soran a doktori iskola szorosan egyuttm(ikodott a doktori iskolai
akkreditaciot el6készit6 egyetemi mindségbiztositasi munkacsoporttal, valamint a MinGségbiztositasi és Jogi
Osztallyal. A doktori iskolak akkreditdcids felkésziilésére az emlitett akkreditdcids munkacsoport litemtervet
készitett, és folyamatosan nyomon kovette az onértékelési folyamatot, és az Egyetemi MinGségbiztositasi
Bizottsag (léseinek napirendjén is szerepelt az onértékelési folyamat tdmogatdsa, a bizottsag tagjai az
onértékelés DI altali véglegesitése elGtt észrevételeket tehettek a tervezettel kapcsolatban. A doktoranduszok
képviselSje az AIDHT tagjaként szintén részt vesz az dnértékelés készitésének és véglegesitésének folyamataban.
Az 6nértékelést az elndk elSterjesztése alapjan az AIDHT véglegesiti.

a4

1.1.4 A doktori iskola el6z6 akkreditacios eljarasa soran megfogalmazott ajanlasok alapjan
tett intézkedések bemutatasa és értékelése

(A bemutatds kitérhet a megel6z4 intézményakkreditdcios eljdrds ajanldsain alapuld, a doktori iskoldt is
érintd esetleges intézkedésekre is.)

A 2014. évi akkreditacios hatarozat nem emlitett Iényegi problémakat, alapvetéen pozitiv hangvétell volt, igy
kifejezett ajanlasokat sem fogalmazott meg, hacsak a jeldlti publikacids tevékenység erdsitését nem tekintjik
ilyennek. E tekintetben valdban igyeksziink az eddigieknél fokozottabb elvarasokat tdmasztani a hallgatdkkal
szemben — igaz, erre nézve nincs megbizhaté mérce.

1.1.5 A doktori iskolat érinté kérnyezeti és tarsadalmi valtozasok

(Melyek az intézménytél fiiggetlen nehézségek, amelyeket a doktori iskola nem tud befolydsolni, de
figyelembe kell vennie (fenntartdvdltds, hallgatdi létszamok vdltozdsa, a szakmai tertiilet nemzetkézi trendjei,
stb.)? Milyen kiilsé és belsé korldtok dlinak fenn, és mit tesz a doktori iskola a nehézségek és korlatok
hatdsdnak mérséklésére ? Hogyan hatott az uj (2016 szeptemberétdl alkalmazandd) doktori képzési modellre
valo dttérés a jelentkezék szamdra és a fokozatszerzésre valo felkésziilésiikre?

Mit jelentenek a nemzetkézi kutatdsi jogi kérnyezetbdl és az interdiszciplinaritds Uj nemzetkézi
kévetelményeibdl fakado uj nézépontok és kihivasok? Miként képes valaszt adni a csapatmunka és az egyéni
hallgatdéi értékelés problémadira? Miként adaptdlddik az Eurdpai Kutatdsi Térség kévetelményeihez?)

A doktori képzésben altalaban, kiilonésen a jog- és allamtudomanyi doktori képzésben kevésbé jelent kifutasi
lehet6séget az egyetemi, kutatdhelyi elhelyezkedés, nem lévén egyszerlen olyan szamu kutatdi vagy oktatdi allashely.
Ez azt is jelenti, hogy a hallgatdk tulnyomo része egyéni érdekl6désbdl, illetve mas munkahelyeken valé el6rehaladasa
miatt csatlakozik a képzéshez, és nem pedig azért, hogy élethivatdsszerlien foglalkozzon tudomanyos kutatdssal a
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jovében. Ezen a DI semmilyen médon nem képes valtoztatni, holott ez a vildgos tendencia vezet oda, hogy a felvett
hallgatok kozil viszonylag sokan vagy csak hosszabb id§ elteltével, vagy egydltalaban nem fejezik be doktori
tanulmanyaikat, nem jutnak el a fokozatszerzésig. 2016 és 2019 kozott 50 f§ iratkozott be levelez tagozatra, melybd|
15 f6 hallgatoi jogviszonyat mar tordlni kényszeriltiink. Ugyanebben az idGszakban a nappali tagozaton Gsszesen 18
f6 iratkozott be a doktori képzésre, akik koziil 2021-ig varhatdan csak 3-4 f6 fog fokozatot szerezni. Ugyanakkor ezt
nem tekinthetjiik pusztan negativ jelenségnek, mert amig a doktori képzés részesei voltak, szamos olyan ismeretet
szereztek, amelyeket fokozatszerzés nélkiil is lehet hasznositani. Ez utébbi koriilményt kilon is hangsulyozni kivanjuk.
Tarsadalomtudomanyi, és kiilonésen jogtudomanyi teriileten a doktori folyamat megakadasa a fokozatszerzés el6tt
semmiképpen nem tekinthet6 elpazarolt id6nek vagy eréforrasnak. Az abszolutérium megszerzése 6nmagdban is
olyan ismereteket feltételez, amelyek a gyakorlati jogi munka soran kdzvetlenil hasznosithaték. Ugyanez — nyilvan
korlatozottabban — igaz az abszolutérium el6tt félbehagyott doktori tanulmanyokra is. Sziikségesnek tartjuk ezért a
fokozatszerzés nélkil félbeszakadt tanulmanyok hatranyos kdvetkezményeinek Ujragondolasat.

A 2016-0s képzési valtozdsok szamunkra 0sszeségében kielégitéen alakultak, legalabbis ami a képzési strukturat illeti.
Eppen ekkor éreztiik indokoltnak az eddigi képzési modell, szerkezet megujitasat, ami igy nagyobb lendiiletet kapott.
Lathatd volt, hogy az alapképzés strukturajanak eddigi, kissé mechanikus kdvetése nem tarthatd, a jogtudomanyi agak
hagyomanyos rendszerének megtartdsa mellett szilkséges a nagyobb rugalmassag, szélesebb korl valasztasi
lehet6séget kell biztositani, és mindezt a komplex vizsga el6tti id6szakra koncentraltan. A fokozatszerzésre jelentkezk
szama azonban némileg csokkent, kildnosen a korlatozott szamu 6szténdijas (nappali) képzés okan. Segitséget jelent,
hogy a keretszamok egyetemi szinten jelennek meg els6ként, igy sziikség esetén mdd van az atcsoportositasra (2018-
ban igy adtunk at egy Osztondijas helyet, amit |ényegében 2019-ben visszakaptunk azzal, hogy egy f6t
atcsoportosithattak a jogi terlletre). A késGbb emlitett IFT megdllapitasa a jogi képzési teriletre nézve is igaz: ,az
elmult években a gazdasagtudomanyi felsGoktatas terliletén bevezetésre keriilt az ] finanszirozasi modell, amelynek
legfontosabb eleme, hogy magyar allami 6sztondijat csak a jelentkez6k kis része kap” — ennek kovetkezményeire
fentebb utaltunk.

Az EKT-ra irdnyuld reformprogram teriletei kozll szamunkra a fenti okokbdl adéddan a kutatasi rendszerek
hatékonysaganak biztositdsa jelenti az igazi kihivast, a tudomanyos ismeretek aramldsanak és transzferjének
optimalizaldsa kérdésével kardltve. Ezekben a Kar révén elérhet§ dokumentacids forrasok kivalé alapokat
biztositanak, a hatékonysag pedig eleve célként jelent meg. A nemek kozti egyenlGség is jol érzékelhetd, a 2016 és
2019 kozotti idészakban a fokozatot szerzettek 58 %-a, a doktorandusz hallgatdk 61 %-a n6. A végzésekben
tapasztalhaté minimalis lemaradas jol lathatéan nem a képzésen beliili okokra, hanem sokkal inkabb altaldanos
tarsadalmi okokra vezethet6 vissza.

A munkaerépiac kérdése sajatos formaban jelenik meg a képzésben, hiszen a hallgatdk jelentds tobbsége
levelez@s, igy munka mellett valdsitja meg elképzeléseit, s6t a nappali tagozatos hallgatdk szamara sem kizart a
munkavégzés, és élnek is vele. A hagyomanyos jogaszi hivatdsrendek erételjesen megjelennek az oktatoi karban,
segitve ezzel a kés6bbi elhelyezkedést is.

Végezetll minden alkalmat felhaszndlunk arra, hogy hangsulyozzuk, mennyire életidegen az allam- és
jogtudomanyi doktori képzés teriiletén a négyéves fokozatszerzési periddus, ami — reményeink szerint ott
valéban — legfeljebb csak a nappali tagozatos képzések esetén tarthaté. Minden mas esetben az ilyen
szlikségtelennek mondhaté valtozas ellenjavalt, hiszen a mi tapasztalataink egyértelm(en azt mutatjak, hogy a
doktoranduszok ennél jellemzen hosszabb tavon érik el a fokozatot. Az pedig még komolyabb érv, hogy
esetiinkben az anyaggytijtés is terjedelmesebb, nagyobb id6- és munkaigényl, mint altaldban, hiszen a
jogirodalom minél teljesebb feldolgozasat a védésre keriilé hallgatoktdl elvarjak.

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

1.1.6 A doktori iskola a kiils6 és belsé érdekeltek bevonasdval kidolgozott, hivatalosan

elfogadott, rendszeresen feliilvizsgalt minGségbiztositasi alrendszerrel rendelkezik az

intézmény mindségbiztositasi rendszerén beliil, ahhoz szervesen illeszkedve.
(Kik és milyen eljdrasban dolgozzdk ki és vizsgdljdk feliil a doktori iskoldra kiterjed6 minéségbiztositdsi
rendszert? Egységes intézményi rendszer esetében miként vesz ebben részt a doktori iskola? Szerepel-e, ill.
mekkora sullyal szerepel benne a tagok énértékelése és a hallgatéi értékelések? Hogyan vonja be a doktori
iskola a kiilénb6z6 érdekelt feleket a minGségbiztositdsi rendszere kialakitdsdba és tovabbfejlesztésébe ?
Melyek a doktori iskola mindségirdnyitdsaval kapcsolatos legfébb alapelvek? Mennyire képes a
mindségirdnyitdsi rendszer a doktori képzésekhez kapcsolddd kutatdsokban a kutatdk kutatdsmddszertani
és mindségre vonatkozo célkitiizéseit segiteni?)
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A doktori akkreditaciéra torténé felkészilést koordinalé egyetemi munkacsoportban a doktori iskoldk
kovetelményrendszerének megujitasa érdekében a PPKE doktori iskoladi kézosen ugy dontottek, hogy egységes
min@ségbiztositasi rendszert allitanak fel, amely ez 2019 Gszén keriilt kidolgozasra és elfogadasra. Ennek
keretében modosultak a doktori iskola alapdokumentumai az alabbiak szerint.

A PPKE Mindségbiztositasi Szabalyzata a doktori iskoldk min8ségbiztositasaval kapcsolatosan a kdvetkezék
szerint rendelkezik.
(https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Min%C5%915s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Szab%C3%Allyzat.pdf)
2. § (3) A doktori képzés és fokozatszerzés sajdtos jellegére tekintettel annak egyedi mindségbiztositdsi szabdlyozdsat
részletesen a jelen szabdlyzat dltal meghatdrozott keretek kéz6tt az egyetemi doktori szabdlyzat rendezi.

Afenti szabalyzat jelenleg hatalyos véltozatat az Egyetemi Tanécs 68/2019. (X1.28.) sz. hatarozataval fogadta el. Ennek
megfelel6en az Egyetemi Doktori Szabalyzat a doktori iskoldk mindségbiztositasat a kovetkez8k szerint szabalyozza.
https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Egyetemi%20Doktori%20Szab%C3%A1llyzat.pdf

VII. Fejezet
Mindségbiztositas
24. § (1) A Pazmdny Péter Katolikus Egyetem énértékelésen alapulé mindségbiztositdsi rendszert miikédtet. A doktori
képzések mindségbiztositdsi rendszerének kialakitdsa sordn kiilénésen az alabbi elvek keriiltek figyelembe vételre:

a) szakmai kontroll elve;

b) nyilvdnossdg elve;

c) visszacsatolds elve;

d) egyénifelel6sség elve;

e) dokumentdlds elve;

f)  hatékonysdg elve;

g) gyakorlati alkalmazhatdsdg elve.

(2) A minGségbiztositdsi rendszer kiterjed a doktori képzés teljes vertikumdra, a képzések strukturdjanak
kialakitdsdtdl, a képzés meghirdetésén és a felvételi eljdrdson dt, a képzés megszervezésére és lebonyolitdsdra is
kiterjedben, egészen a fokozatszerzést kévets pdlyakévetésig.

(3) A doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositdsa elveinek és mddszereinek kialakitdsarél — a
Tudomdnyteriileti/Tudomdnydgi Doktori és Habilitdciés Tandcs véleményére figyelemmel — az Egyetemi Doktori
és Habilitdcios Tandcs gondoskodik, figyelemmel az Egyetem Mindségbiztositdsi Szabdlyzatdra.

(4) A doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositdsaért az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tandcs elndke felel.
(5) A Doktori Iskolak tevékenységiiket — a rendszeresen feliilvizsgdlt — minGségbiztositdsi terv figyelembe vételével
végzik, amelynek Gsszhangban kell dlinia az Egyetem mindségpolitikdjdval.

(6) A doktori témahirdetések megalapozottsdgat, illetve a doktori képzés, illetve eljdrds résztvevdinek — kiilbnGsen
a komplexvizsga-, felvételi-, illetve birdlobizottsdgi tagoknak — a megfeleléségét a Tudomdnyteriileti/
Tudomdnydgi Doktori és Habilitdcids Tandcs vizsgdlja, amely tanévente utdlag megvitatja az egyes doktori
iskoldk vezetdi dltal készitett jelentést.

(7) A doktori iskola minGségbiztositdsaért a doktori iskola vezetGje felel, aki a doktori iskola minéségbiztositdsa kérében:

a) rendszeresen feliilvizsgdlja, értékeli az oktatdsi programokat, és sziikség esetén javaslatot tesz azok
maodositdsdra;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori iskola oktatdi dllomdnydnak Gsszetételét, szakmai
megfelel6ségét, illetve a megfelel6 oktatoi — kiilénésen térzstagi — utanpotlds rendelkezésre dlldsat, és
indokolt esetben — intézkedési terv kidolgozdsa mellett — beavatkozdst kezdeményez;

c) figyelemmel kiséri a tanulmdnyi nyilvdntartdsi rendszer megfelelGségét és megfelelé miikédését, illetve
részt vesz a hallgatéi panaszkezelés hatékony megszervezésében;

d) kidolgozza a doktori iskola tudomdnyos rendezvénynaptdrdt, annak érdekében, hogy a doktoranduszok
a nyilvdnossdg elétt bemutathassdk és megvitathassdk tudomdnyos eredményeiket, és a doktori iskola
szervezeti egység bevondsdval kézremiikédik annak végrehajtdsaban;

e) évente értékeli a doktori képzés miikédését és tapasztalatait, a statisztikai adatok elemzésén tul, a
doktoranduszok, valamint fokozatot szerzettek véleményének kérdéGives lekérdezésére is kiterjedGen;

f) a doktori iskola miikbdésére és a doktori képzésre vonatkozd szakmai kévetelmények meghatdrozdsa
sordn, és az intézményi jo gyakorlatok dtvétele érdekében egyiittmiikédik a doktori képzést folytaté mds



https://ppke.hu/uploads/articles/34/file/Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzat.pdf
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doktori iskoldkkal, az Orszdgos Doktori Tandccsal, a Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcios Bizottsdggal,
tovdbbd a Doktoranduszok Orszdgos Szévetségével, illetve sziikség szerint mds szakmai szervezetekkel;
g) az éves értékeld jelentés, illetve a Tudomdnyteriileti/Tudomdnydgi Doktori és Habilitdcids Tandcs ez
alapjan megfogalmazott esetleges javaslatai alapjdn intézkedési tervet dolgoz ki a doktori iskola
szervezetét, illetve miikdését érints esetleges valtoztatdsokra, és gondoskodik annak megvaldsitdsarol;
h) rendszeresen figyelemmel kiséri, feliilvizsgdlja, és folyamatosan tékéletesiti a tanulds tdmogatdsdra
szolgdld szolgdltatdsok minéségét;
i) biztositja a doktori képzés és fokozatszerzés megfeleld nyilvdnossdgdt, és ennek kérében biztositja, hogy
a képzés programokrdl naprakész és objektiv, mennyiségi és min6ségi adatok és informdcidk legyenek
kézzétéve.
(8) A doktoranduszok teljesitményének értékelése elézetesen kdzzétett, szakszerli és kévetkezetesen,
egységesen alkalmazott kritériumok, szabdlyok és eljdrdsok szerint térténik.

Az Egyetemi Doktori Szabalyzat hatdlyos valtozatat az Egyetemi Tanacs 67/2019. (XI. 28.) sz. hatadrozataval
fogadta el, amely 2019. november 29-t6l hatalyos.

Mind a kiils6 mind pedig a bels6 szabalyozdkat figyelembe véve a JADI a minségbiztositds elveit figyelembe véve
végzi a tevékenységét:

- Az AJDHT 2019. november 19-én elfogadta (2019/50) a JADI Min&ségbiztositasi tervét:
https://jak.ppke.hu/uploads/articles/1998082/file/PPKE%20J%C3%81D1%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos
%C3%ADt%C3%A1si%20terv%202019.11.25(1).pdf
(amely 6sszhangban van az Uj egyetemi mindségpolitikaval:
https://ppke.hu/uploads/articles/35/file/Minosegpolitika honlap uj 20191114.pdf).

- A JADI meghatérozta 2020 évre vonatkozd mindségcéljait:
https://jak.ppke.hu/uploads/articles/1998082/file/minosegbiztositasi celok.pdf

- A doktoriiskola évente kdzzéteszi tajékoztatdit:
https://jak.ppke.hu/jog-es-allamtudomanyi-doktori-iskola/kepzes-es-adminisztracio/tanulmanyi-ugyek

- A doktori iskola meghatarozé minGségbiztositasi alapelvei az intézményi alapelvek kézll a relevansakat
kivalasztva a MinGségbiztositasi Terv els6 fejezetében szerepelnek részletes kifejtéssel.

A doktori iskola torzstagjai kozott megtaldlhatdk a legfébb jogaszi hivatasrendek tagjai, akik a tudomanyos és
fels6oktatasi néz6pontokon tul els6kézbél tudnak megjeleniteni az el6bbiektdl eltéré jellegli felvevépiaci
szempontokat is, mind a min&ségbiztositasi rendszer, mind a képzés fejlesztése terén.

Megjegyzést érdemel emellett, hogy ahogyan altalaban a doktori iskoldk, Gigy a mi doktori iskolank m(ikodését is
egyértelmlen a megfelel6 mindség iranti elkotelezettség iranyitja, amelyhez a fent korvonalazott
minGségbiztositasi rendszerek adnak tovabbi segitséget. A minGséget természetesen a rendszeres munka és

,,,,,,

garanciat biztositani.

1.1.7 A mindségbiztositasi politikat a gyakorlatba atiiltet6 eljarasok hatékonyan biztositjak
a vezetdk, az oktatdk, a nem oktatd alkalmazottak és a doktoranduszok felel6sségvallalasat
a mindségbiztositasban, a felsGoktatasi és tudomdnyos élet tisztességének és
szabadsaganak védelmét, valamint a csalds, az intolerancia és a diszkriminacié elleni
fellépést.
(Hogyan illeszkednek ezek az eljdrdsok az egyetem dtfogo eljdrdsi rendszerébe, és hogyan nydjtanak
visszacsatoldst annak fejlesztéséhez? Milyen eljdrdsok biztositigk az érdekeltek felel6sségvdllaldsdat?

Hogyan és milyen eredménnyel lépnek fel a csalds (pl. etikai vétség, pldagium), az intolerancia és a
diszkrimindcic ellen?)

Az egyetemi mindgségpolitika és ezzel 6sszhangban kialakitott mindségbiztositasi szabalyozdas minden olyan
lényeges kérdésre kitér, amely a felmerilé igényeket, kérdéseket kezelni tudja a PDCA elv érvényesitésével a
tudomanyagi doktori tandcs rendszeres figyelme és ellenGrzése mellett. Ezen szabalyzatok a PPKE doktori
szabdlyzata, a Hallgatdi jogorvoslati szabalyzat, valamint a DI m{kddési szabalyzata. Minden olyan eset, amely
tullép az egyszerl igazgatdsi dontések koérén, a Tandcs elé keriil, ahol a kiilsé és belsé tagok egylittes véleménye



https://jak.ppke.hu/uploads/articles/1998082/file/PPKE%20J%C3%81DI%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20terv%202019.11.25(1).pdf
https://jak.ppke.hu/uploads/articles/1998082/file/PPKE%20J%C3%81DI%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20terv%202019.11.25(1).pdf
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alapjan alakulnak ki a megfeleld valaszok. A doktori képzés min&ségének elsédleges biztositéka a doktori iskola
vezetGje, akinek kotelezettsége a minGségi rendszer biztositasa (Doktori Szabalyzat 7. § (3) bek.).

Fentiek garantdljak, hogy a gyakorlatban eddig nem keriilt még sor sem csalasra, sem plagiumra. Amennyiben
ennek gyanuja mutatkozna, Ugy az elsGdleges felelGsség a témavezetén van, majd ugyancsak nagy a felelGssége
az oktatasban résztvev6knek, a megfelel6 elvarasok kialakitasaért és szamonkéréséért, végezetil pedig a
munkahelyi vita jelenti azt az el6zetes szlir6t, amelyben minden ilyen anomalia megmutatkozna, és igy a
nyilvanos védés idejére mar nem marad sok ellendrizni valé. Az a tény, hogy a legtébb esetben a munkahelyi vita
és a nyilvanos eljaras kozott megfeleld, altaldban hosszabb id§ telik el, Gnmagdban is mutatja, milyen komolyan
érvényesiilnek a minéségi kovetelmények. Amikor pedig ez az id6 révidebb, annak oka nem az ellendrzési
rendszer elégtelensége, hanem a megfelels késziiltségi fok.

Intoleranciara és barmilyen diszkriminacidra utald esetekrdl, problémakrél szerencsére nem tudunk az eddigi 16
év alatt szamot adni.

1.1.8 A doktori iskola minGségértékelési rendszerrel rendelkezik, amely eredményesen
tamogatja az oktatasi és kutatasi/miivészeti tevékenysége folytatasat és tovabbfejlesztését,
az oktatok és a doktoranduszok szakmai fejl6dését és a nemzetk6zi tudomanyos/mlivészeti
életben vald, megfeleld szintli és szinvonalu részvételt.

(Milyen minéségcélokat dllit maga elé a doktori iskola, ezeket mennyiben sikeriilt elérni, és milyen
indikdtorok alapjan mérik ezek teljesiilését? Hogyan hatdrozza meg a doktori iskola versenyképességének
kritériumait? Egységes intézményi minGségértékelési rendszer esetén miként képezi a doktori iskola annak
alegységét, miként érvényesiilnek a doktori képzés sajatos szempontjai, és miként vesz részt a doktori
iskola a folyamatok tovdbbfejlesztésében? Mennyire vannak Gsszhangban a mindségcélok az IFT, a
Fokozatvdltdas a felsGoktatdsban c. dokumentumok kritériumrendszerével? Hogyan mérik a
doktoranduszok, az oktatok és a doktori iskola bizottsdgai teljesitményét? Hogyan épiilnek egymdsra az
oktatoi és a hallgatéi minGségértékelési és teljesitményértékelési rendszerek?)

A doktori iskola elsédleges és természetes mindségi célja a magas szinvonalu képzés, amelynek kovetkezménye
a magas szinvonalu doktori fokozatszerzés. Ennek nincsenek sajatos indikatorai, a legtisztabb megnyilvdnuldsa a
fokozatszerzés, ahol els6ként a komplex vizsgdban, majd a munkahelyi vitdban, végiil a nyilvanos vitdban vald
megmérettetés fGszerepldiként — felkért hozzaszold, opponens, bizottsagi tag — tulnyomd mértékben a mas
egyetemek jogi karainak szakértGi szerepelnek, melynek révén 6sszevethet6kké valnak a jogaszképzésen beliili
eredmények és nyilvanossa az értékelések. Az elért pontszamok lesznek ily mddon a legjobb minGségi mértékek.

Tehat a minGség elsérendl célja a sikeres védésekben megmutatkozd j6 eredmények elérése. Emellett
megemlithet6, hogy azt is részsikernek konyvelhetjik el, ha egy doktorandusz mds, fontos gyakorlati
elfoglaltsaga vagy funkcidja miatt nem tudja befejezni a képzést, és azt sem tekinthetjik kudarcnak, ha menet
kozben ébred arra ra, hogy a tudomanyos elémenetel ilyen rendszere mégis tavolabb all téle, mint azt elGzetesen
gondolta. Versenyezni talan a tdbbi allam- és jogtudomanyi doktori képzéssel versenyezhetnénk, de az eddigi
gyakorlat szerint minden doktori iskola megtalalja a sajat ‘fogyasztéit’, vagy az intézmény sajat volt hallgatdi
korébdl, vagy azokbdl, akik szamara a mi képzésiink tobbitdl eltér6 sajatossagai felelnek meg legjobban.

A megfelel§ szinvonall doktori értekezések és sikeres védések egyik letéteményese a témavezetd, akik kozott is
legmeghatarozébb szerepet a doktori iskola torzstagjai téltik be. Nem véletlen tehat a térzstagi kar tovabbi
fejlesztésével kapcsolatos minGségcél megfogalmazasa.

A sikeres komplex vizsgdkhoz és a sikeres védésekhez elengedhetetlen a korszer(i képzési terv, amelynek
attekintése és a PDCA elv mentén torténd esetleges mddositasa. Ugyancsak ezt a célt szolgalja a doktoranduszok
publikacids aktivitasanak 0sztonzése, és a kutatdintézeti egylttm(ikodések megujitasa és ujak kotése.

A 'Fokozatvaltas a fels6oktatasban’ c. dokumentum elsGdleges fokuszteriilete nem a tdrsadalomtudomany,
kiilonésen nem a jog- és allamtudomany, tehat kevés kérdés adaptalhatd j6l rendszeriinkre. igy nyilvdan nem
jelenthet gondot, hiszen eddig is az motivalta a rendszert, hogy 2030-ra a hallgaték képességeinek megfelel6
differencialds érvényesiiljon, hiszen most is vannak olyan kivaldsagi 6sztondijak, amelyek segitséget nydjtanak
ebben, illetve a Jog- és Allamtudomanyi Kar biztos anyagi hatterének kdszonhetéen nem jelent gondot a kiilfoldi
konferencidkon, esetleg révidebb képzéseken valé részvétel sem.
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Amint arrél mar szé volt, a nemzetkdzi versenyképesség és a gazdasagi szerep esetikben sokkal kevésbé
érvényesuld elvaras lehet, mint mds, kilondsen természettudomanyos vagy gazdasagi terileteken. A doktori
képzésben a gazdasagi partnerek részvételének névelése vagy a gazdalkodd szervezetek altal megfogalmazott
témak részaranya mas szinezetet nyer, és a jogi hivatasrendek hasonld szerepvallalasaban mutatkozik meg,
amely eddig is toretlendl érvényesiilt, hiszen e hivatasrendek vezetdi egyben jelentés szamban vezet6 oktatok a
jogaszképzésben és a doktori képzésben egyarant. igy a gyakorlati igényekkel a kezdetektdl szembesiilnek a
hallgatok, sok esetben mar a témavalasztaskor. Ez jelenti az IFT-ben jelzett alkalmazodi (vallalati, munkaaddi)
kapcsolatrendszert, a fels6foku képzés tartalmi megujulasa érdekében a képzési igények becsatornazasat a
képzésekbe.

A képzési sajatossagokbdl adéddan a kornyezeti problémak, a fenntarthatd gazdasagi fejl6dés, a tarsadalmi
kohézid, a politikai stabilitas kérdései ugyancsak a kezdetektdl fogva a vizsgalt teriiletek kozott szerepeltek.

Az oktatoi kivaldsag el6mozditasat és az oktatdk teljesitménykozpontd, transzparens el6meneteli rendszerét
illetéen az oktatdi teljesitmény mérése kevéssé korlatozédhat a doktori képzésre, sokkal inkabb a
mesterképzéssel egyitt képzelhetd el (a jogi fels6oktatasban a mester- és alapképzés nem vdlik el). Ennek a
minden évben minden egyes oktatdra nézve kotelezd Un. tudomanymetriai felmérés a legjobb eszkdze, amelyhez
kérddiv all rendelkezésre. Ez egyben anyagi 6sztdnzési lehetdséget is jelent, palyazatként is felfoghato.

Az IFT szerint a doktori képzés atalakitasaban és fejlesztésében a kutatas- és gyakorlatk6zpontisag megerdsitése
a legnagyobb kihivas, amivel kapcsolatban mar jeleztiik az oktatdi-témavezetdi garda tényleges gyakorlati
kapcsolatrendszerét és ennek kozvetlen és pozitiv visszacsatoldsat a képzési-kutatdsi teriletre. (A képzési
programban nevesitett 34 oktatdbdl 19 gyakorlati teriileteken is legalabb részfoglalkozasban dolgozik, de a
tobbiek is szamos gyakorlati terileten latnak el kisebb-nagyobb feladatokat.) Mindez nem a képzési-kutatasi
program gyengitését, hanem sokkal inkabb annak erdsitését szolgalja.

1.2 A doktori iskola képzési programja

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

1.2.1 A doktori iskola megfogalmazta kiildetését

(Kérjiik, 1-3 mondatban irja le a doktori iskola kiildetését! Hogyan illeszkedik ez az eurdpai kutatdsi, a
nemzeti kutatdsi és a regiondlis intelligens stratégidkba?)

A doktori iskola kiildetése elsGsorban a katolikus egyetem kiildetésébdl fakad, amelyet intézményiink rektora
nemcsak a hivatalba |épésekor megfogalmazott rovid, Iényegretord, vilagos kiildetésnyilatkozatban rogzitett, de
a részletes kifejtésének 6nalld kotetet is szentelt A tudomdnyos élet és személyiségfejlesztés sajdtos fellegvdra a
katolikus egyetem cimmel. E kiildetéshez kapcsolédéan maganak a doktori iskolanak is elsGdleges a magyar
fels6oktatas és tudomany rendszerébe vald szerves illeszkedés, a katolikus identitdas Grzése és a magas
(egyetemi) szinvonal. Kildetésiink a szinvonalas és hatékony felsGoktatast célozza meg, a jogdszképzés megfeleld
szakmai hatterének erésitését, illetve ugyancsak célunk a hazai jogrendszer megfeleld illeszkedése a nemzetkozi
és eurdpai jogi kornyezetbe, a jogallamisag korilményeinek erésitése érdekében.

1.2.2 A doktori iskola megfogalmazta jovoképét
(Kérjiik, 1-3 mondatban irja le a doktori iskola jévéképét! Milyen mddon illeszkedik ez a jévékép az
intézményi kutatdsi jovéképbe és fejlesztési célkitlizésekbe, valamint a nemzeti és eurdpai szakpolitikai
célkitiizésekbe?)

A doktori iskola jovGképe illeszkedik Egyetemiink rektoranak a fent hivatkozott irasaban megfogalmazott
vizidjahoz. Célunk eddigi miikddés és eredmények megdbrzése, a jogaszképzés szakmai-tudomanyos hatterének,
szinvonalas mlkddésének biztositdsa hosszu tavon.
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1.2.3 A doktori iskola képzési programja 0sszhangban van tudomanyteriiletének hazai és
nemzetkoézi kutatasi stratégidival, az anyaintézmény céljaival és stratégiajaval, és
megfeleléen tamogatja a doktori iskola kiildetésében és jovoképében foglaltak
megvalodsitasat.
(Milyen eljardsok biztositigk a fenti Gsszhangot? Multidiszciplindris doktori iskola esetén hogyan
biztositjak a koherencidt? Ha az intézményben tébb doktori iskola is van azonos tudomdnydgban, miben
kiilbnbézik ezektdl, mi indokolja éndllosagat? Miként kapcsolddik a doktori iskola az intézményi
programokhoz, az intézményi fejlesztési tervben meghatdrozott célokhoz? Miként kutatjdk, elemzik,
vitatjgk meg, déntik el és épitik be az uj kutatdsi irdnyokat, mddszertani és kutatdstechnoldgiai eljdrdsokat
a doktori programokba, és miként hat vissza a megdujitds az intézményi alap- és mesterprogramok kutatdsi
témadira és a hallgatdi kutatdsi lehetGségekre? Miként tamogatjdak a kutatdsi iranyok a doktori iskola hazai
és nemzetkdzi versenyképességét?)

A doktori iskola képzési-kutatasi miikodése szervesen épitkezik az Egyetem szellemiségére, illetve a Jog- és
Allamtudomanyi Kar sajatossagaira, amelyek mar jogaszképzésekhez képest ugyan markans kilénbségeket nem,
de érzékelhetd sajatossdgokat annal inkdbb mutatnak. Mindehhez nem tartjuk indokoltnak barmilyen sajatos
szervezet vagy eljards rend kiépitését, hiszen a doktori képzés mérete ezt nem tesz indokolttd, sét az ilyen
elkiildniilés vélhetSen nem is vezetne eredményre. A DI minden szalon kapcsolédik a Jog- és Allamtudomanyi Kar
képzési strukturajahoz, oktatdi dllomanya a Kar oktatdira épil, ahol egyre markansabb az elsé évfolyamokban
végzett, immar vezetd oktatoként megjelend volt hallgatok szerepe. Az oktatds- és kutatdstechnika a
jogaszképzésben sokkal kevésbé mutat jelent@s valtozasokat, mint mas felsGoktatasi teriileteken. A nemzetkozi
kapcsolatokban is a Kar kapcsolatrendszerébe illeszkediink. Ismételten utalunk itt az Ereky Istvan Koézjogi
Kutatékézpont hasznos gyakorlatara.

Emlitést érdemel még a JAK Professzor Szeminarium programja. Ennek részeként az Egyetem korabbi években
félévenként harom, az utdbbi évtdl félévenként két professzora tart vitaval egybekotott elGadast az aktualis
kutatasairol. Erre a kar oktatéin kivil a doktoranduszok is hivatalosak, akik igy kdzvetleniil érteslilnek a mas
jogagak folyd kutatasairdl és idGszerl tudomanyos kérdéseirdl.

1.2.4 A doktori iskola és a doktori program(ok) neve, valamint a kiadott fokozat elnevezése
(PhD/DLA) 6sszhangban van egymassal és a képzés tartalmaval.

(Amennyiben nincsenek 6sszhangban, mi ennek az oka, és hogyan tervezik orvosolni az eltérést? A
megvédett doktori dolgozatok mekkora része tartozik a diszciplina kereteibe, mekkora része
hatdrteriilethez, illetve mekkora része nem kapcsoldédik a diszciplindhoz? Mennyire sikeriil kévetni a
megcélzott kutatdsi irdnyokat? Mi az esetleges eltérés oka? Mennyire tiikr6zik a meghirdetett témdk a
kutatdsi program f6bb irdanyait?)

Igen, teljes mértékben 6sszhangban vagyunk. A doktori dolgozatok mindegyike szorosan kapcsolddik a
diszciplindhoz. Ez nem is lehetne mdasként, mert a doktori képzésre vald felvétel sordn erre fokozottan ligyellnk.
Ennek alapjaihoz persze az is hozzatartozik, hogy a MAB az allam- és jogtudomanyok teriiletén csak olyan doktori
iskolak létesitését, illetve tovabbi mikodését tamogatta, ahol az intézményben van osztatlan jogaszképzés, és a
torzstagoknak Osszességében a tudomanyag jelentdsebb szakteriileteit képviselnitk kellett. A doktori iskola
tehat ennek megfelelGen az dllam- és jogtudomanyok teljes vertikumat kutatasi terlletének tekinti. A témavaltas
ritkan — és természetesen minden esetben ellenGrzétt mddon —fordul elG, bar erre van lehet8ség és alkalmanként
élnek is vele; ennél gyakoribb a meglévé témavialasztason belili, az alapképletet nem érinté pontositas,
finomitas. Jellemz6 mddon kiilon témakat ugyan formalisan, keretként hirdetlink, de a doktorandusz-jelélt és a
témavezets kdzos egyeztetése nyoman alakul ki egy-egy eljaras alapja.

1.2.5 A képzési programot a megfelel6 (munkaer@piaci, beiratkozasi, palyakévetési,
tudomanyteriileti, eredményességi) elemzések alapjan, a kiils és bels6 érdekeltek (aktiv és
mar végzett hallgatdok, doktoranduszok, oktaték, munkaadok sth.) bevondsaval, atlathaté
eljaras keretében dolgozzak ki, fogadjak el, vizsgaljak rendszeresen feliil és fejlesztik.
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(Milyen szervezeti egységek/egyéb személyek, hogyan, milyen eljdrds szerint dolgozzdk ki, értékelik és
vizsgdljdk feliil a doktori iskola képzési programjdat? Milyen szempontokat, elemzéseket stb. vesznek
figyelembe hozzda? A doktori tandcs milyen rendszerességgel értékeli a doktori képzést és a
fokozatszerzést?

Miként haszndltak fol az onértékelés dltal lefedett idészakban a doktori program alakitdsaban a
munkaerdpiaci és ipardgi elemzéseket, milyen eredményei és megdllapitdsai voltak a pdlyakévetési
tevékenységnek, miként vontdk be a tdrsadalmi és ipari szerepl6ket a kutatdsi program alakitdsdaba (pl.
fékuszcsoportos beszélgetések, megbeszélések, konferencidk, kérdGivek formdjdaban) és a javaslatok kéziil
mi keriilt be, mi maradt ki, milyen dtalakuldsok kévetkeztek be? Milyen visszajelzést kaptak a
doktoranduszoktol vagy mds érdekeltektél, és mit vdltoztattak/terveznek vdltoztatni ennek alapjdn?)

A tudomanyos vagy képzési szempontokon alapuld képzési tervi mddositasokat a doktori iskola vezetGje,
torzstagja, oktatdja vagy témavezetGje vagy az illetékes doktori és habilitacids tanacs doktorandusz képviselGje
kezdeményezheti A jogszabalyi valtozasokbdl kovetkezd képzési tervi maddositasokat a fentieken tul
kezdeményezheti akar kodzponti szervezeti egység is, igy az Egyetemi Doktori és Habilitacidos Tandcs, a
tudomanyszervezésért felel&s rektorhelyettes, az Oktatdsi és Tanulmanyi Osztaly, illetve a MinGségbiztositdsi és
Jogi Osztdly. A Képzési terv mddositdsat a doktori iskola vezet6je és az altala felkért torzstagok készitik eld,
amelyhez igénybe vehetik az Oktatdsi és Tanulmanyi Osztdly, illetve a MinGségbiztositasi és Jogi Osztaly
segitségét. Az elGkészités soran a PDCA elv alkalmazasaval, a vonatkozd egyhazi és allami jogszabalyokon tul
figyelemmel kell lenni a fenntartdi elvarasokra és a felhaszndldi szféra elvardsaira, valamint a hallgatdi
szempontokra.

Amint azt mar jeleztiik, a képzési program megujitdsara 2016-ban, a doktori képzési rendszer egészének
megujitasaval egyltt kerilt sor. Ekkor torekedtiink a képzés korszerUsitésére, az alapképzéshez képest
markansabban megjelend, de mégis annak keretein belll maradd sajatossagok kialakitasara. Amikor egyes
oktatdsi tertletek az ‘aktualitasokra’ (aktualis fejl6dési tendencidk) koncentralnak, ez egyenértékl az évente
kisebb vagy nagyobb mértékben valtozdo modellel, amelyben aszerint jelenik meg a targy tényleges tartalma,
hogy az miként valtozik aktudlisan.

Az AJDHT a doktori iskola vezetSjének elSterjesztésére alapozva targyalta meg az aktudlis programot, amelynek
finomhangolasa alkalmanként a doktori iskola vezetGjének jogkore, hiszen alapvetéen 6 a felel6s a minGségért.

Esetlinkben a kiils6 hatasok, igények beemelése kiilon eljarast nem igényel, hiszen az oktaté garda a mar jelzettek
szerint nagy szamban képviseli azokat a hivatasrendeket, amelyek uUn. munkaerépiaci szempontokat
jelenithetnek meg felénk. Egyéb ipari vagy gazdasagi hatasok folyamatos nyomon kdvetésére nincs realis igény
és szlikség, hiszen a jogdszi munka rendje és az iranta megfogalmazott igények sokkal konzervativabbak, sokkal
kevésbé kitettek a piac valtozasainak, mint mas, pl. mérndki, orvosi, gazdasagi stb. teriileteken.

A volt doktorandusz hallgatdknak a jelen tanév (2019/20. tanév elsé félév) elején utdkovetési kérdGivet kaldtiink
ki, és azok statisztikai kiértékelése is megtortént nemrégiben. (A felmérés eredményét a DI honlapjan
kozzétettik:

https://jak.ppke.hu/uploads/articles/11807/file/KSMPO Doktori%20Iskol%C3%A1k %C3%Albrak%C3%B6tet J
%C3%81K 2019.pdf)

A Képzési Terv kisebb mértékd aktualizaldsara 2019 &szén sor kerilt, idén pedig — ahogyan mar kordbban
emlitettiik — egy atfogdbb attekintést terveziink.

1.2.6 A képzési program tanulasi eredményei egyértelmiien régzitettek, és osszhangban
vannak a Magyar Képesitési Keretrendszer 8. szintjével.

A kérdéses MKKR alapjait a 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat szerint vizsgéltuk, 6sszevetve a sajat programunk
eredményeinek ellenGrzésével.

Eszerint a tudas pontjanak alapveté kérdése az adott tudomanyteriilet kutatasi szintl ismereteit, 6sszefliggéseit,
elméleteit és az ezeket felépit6 fogalmi rendszereket, terminoldgiat, illetve a kutatas-mddszertani ismereteket
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fogja at. Mindezek a komplex vizsgaban is tikrozédnek, de a képzési program egyes elemei részletesen
tartalmazzak. A képzési terv 6sszedllitdsa soran kilonos figyelemmel voltunk arra, hogy a valasztott szakirany ne
uralja el a képzési strukturat, hanem a hallgaték kapjanak kell6 ismereteket mas, a jelen korban fontos atfogé,
elvi és etikai hatteret egyarant biztosito targyakbdl is.

A képességek rendszerén beliil az elemz8 és szintetizald tevékenység, a kreativ gondolkodds, a szakmai
problémak azonositasa, az elvi és gyakorlati hattér feltdrasa, az 0sszefliggések felismerésének készsége rejlik. E
készségeknek az egyedi kutatészeminariumok, a valaszthaté targyak — amelyeken keresztil megnyilvanulnak a
kapcsolddé elvart kutatasi teljesitmények —, illetve a témavezetbvel valé folyamatos kapcsolat a legfébb forrasai
és ellendrzési modjai. A képzés elrehaladtaval egyre jobban toéreksziink a kézvetlen tudomanyterileten beliili
elmélyilésre és ismeretatadasra, lehet6séget adva egyben a valasztasra is.

Az attitlidok az emberi dnteremtés, érdeklGdés és tanulasi képességek, illetve a szilard szakmai elkotelezédés
koré csoportosithatd kérdéseket tartalmaznak. Erre nézve az egyéni kutatdmunka és a témavezetdi
kapcsolattartds emlithet6 elsésorban, de a valaszthatd szakirdnyok is ebbe az irdnyba mutatnak. A doktori
szimpdziumok révén a hallgatok arra 6sztonzottek, hogy az dltaluk fontos, de mégis szélesebb érdeklGdésre is
szamot tarto terileteket mutassak be, illetve ennek révén koncentraltan legyenek képesek atadni és bemutatni
a bennik rejl6 készségeket.

Az autondmia és felel6sség kozvetleniil kapcsolddik a fentiekhez, azokra alapozva mutatja ki az alkotd, kreativ
Onallosagot, épit a vitapartneri szerepre és az etikai elemek értelmezésére. Mindez jél tiikroz6dik a fenti pontok
eredményeiben, és vezet el a munkahelyi vitdhoz, illetve a doktori cselekmények tovabbi pontjaihoz. Az egyéni
foglalkozasok révén kell6 mértékben megvaldsul az autondmia, amit a témavezetSknek kell megfelel6 mederbe
terelnitk. Az etikai hattér hangsulyozasa jelenti a mi doktori képzésiink alapjait, amiben a keresztény szellemiség
is szamos segitséget ad, anélkll azonban, hogy egyeduralomra torekedne.

1.3 Er6forrasok

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

1.3.1 A doktori iskola rendelkezik a megfelel6 (minimalisan a jogszabalyban elGirt) szamu
torzstaggal. A torzstagok az adott doktori iskola tekintetében relevans
tudomanyos/miivészeti fokozattal rendelkeznek, és a doktori iskola
képzési/kutatasi/miivészeti teriiletéhez kapcsolodo, aktiv, folyamatos, dokumentaltan
eredményes kutatasi/miivészeti tevékenységet folytatnak.

(Hogyan és miért vdltozott a doktori iskola térzstagjainak dsszetétele? Miként biztositja a doktori iskola,
hogy a térzstagok szaima ne csékkenjen a jogszabdlyban elGirtak, illetve sajdt elvdrdsai ala? Milyen
kutatdsszervezési szolgdltatdsokkal tdmogatjdk az oktatok nemzetkézi szerepvdllaldsdt és elismertségét,
és milyen tuddsmenedzsment programokkal tdmogatjdk oktatdi tevékenységiik eredményességét? 1.
melléklet: A doktori iskola térzstagjainak listdja; 2. melléklet: Nyilatkozat a doktori iskola vezet6jének
foglalkoztatdsdrdl.)

A DI torzstagjainak szdma 2019. &széig 10 f6 volt, kozullik kettd emeritus professzor. Mindegyik torzstag habilitalt
egyetemi tandr, 3 (koztik a DI vezetSje és az egyik emeritus) az MTA doktora cimmel is rendelkezik.
Valamennyien rendszeresen publikalnak, ami az MTMT adatbazisban nyomon kévethetd.

Az AJDHT 2019. oktdéber 3-i lilésén tovabbi harom tdrzstagra vonatkozd javaslatot fogadtunk el, illetve egy
negyedik, jelenleg az Egyetem egy masik— megsz(in6 — doktori iskoldjanal szerepl8, kordbban a mi sorainkat
gazdagito torzstag visszavételérdl hataroztunk, amely utdbbi annak feltételével kbvetkezik be, amint a kérdéses
iskola megsz(int. A javaslatokat az EDHT 2019 Gszi Glésén jovahagyta. A DI torzstagjainak szama mindezek alapjan
2020. februdrjaban 13 6, kozllik ketté emeritus professzor maradt, illetve egy torzstag személye tovabbra is
figgbben van.

Amint arrél mar volt sz0, a kutatdsszervezési szolgaltatasok nem kilontlnek el.
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1.3.2 Az oktatok, témavezetSk és témakiirék szama megfelel. A veliik szembeni szakmai
kovetelmények egyértelmiien rogzitettek. Szakmai tevékenységiik relevancidja és
szinvonala, valamint munkaterhelésiik biztositja a doktoranduszok tudomanyos/miivészeti
tevékenységének megfelel6 tdmogatasat.

(Melyek az oktatok, témakiirok és témavezeték kivdlasztdsanak, teljesitményiik értékelésének
szempontjai? Hogyan kévetik az oktaték témakiirdsokkal ésszhangban lévé tudomdnyos/miivészeti
tevékenységét? Milyen moddon segitik az oktatok szakmai fejlédését? Miként érvényesiilnek a
témavezetbkkel szembeni kévetelményekben a hallgatokézpontiusdg szempontjai? Ha a témavezetdk
szama nem megfeleld, milyen intézkedéseket hoztak a szamuk megnévelésére?)

Az oktatokra, témakiirokra és témavezet6kre vonatkozo szabalyokat az Egyetemi Doktori Szabalyzat és a DI
MUikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az oktatdk és témavezetGk kivalasztasanal a jogszabalyi kovetelmények mellett a szakteriileten valé jartassag és
annak a kutatodi-oktatdi és publikacids tevékenységben valé manifesztalddasa jelent elsGdleges szempontot.
Feltett szandékunk a sajat, fiatal oktatdi gdrda minél nagyobb mértékl aktivizalasa, ami a jelenlegi programban
sikerult is. Az elmult években az oktatdi gdrdaban egyértelmdlen és hatdrozottam megjelent az a korosztily,
amelyik mar teljesiti a szlikséges elvarasokat, de még korban és felfogasban kozelebb all a hallgatékhoz. Ez
természetesen nem jelenti ugyanakkor azt, hogy az idésebb oktatdkra ne szamitanank, de a generaciovaltas
vilagosan tetten érheté.

Az oktatdsi terv el6re meghatdrozott, rendezett keretet ad, amelyen beliil a DI vezetése kéri fel az oktatokat. A
témavezetés sokkal inkdbb az egyéni kot6déseken alapul, valdjaban a hallgatd valasztasan mulik, és ezt is
0sztonozzik. A vezet6 oktatok publikaciods, kutatdsi tevékenysége alapjan — amit a mar jelzettek szerint a Kar
vezetése rendszeresen felmér — érzékelhetd alkalmassaguk és fejlédésiik. Hasonloképpen arra sem toreksziink,
hogy sajat terveket dolgozzunk ki az oktatok szakmai fejl6désére vonatkozdan, hanem részesei vagyunk a Kar
ilyen iranyd munkajanak. Ez nem is lehet masként, hiszen a doktori képzés szerves folytatasa a mesterképzésnek.

Jellemz6 adat, hogy 2015 és 2019 kozott a DI oktatdi osszesen 243 alkalommal vettek részt kilfoldi
tanulmdnydton, illetve konferencian, erdsitve ezzel az oktatds szakmai alapjait. A jelzett id6ben ugyanezen
oktaték 179 publikacidja jelent meg kiulféldon. Természetesen ezek az adatok nem specifikusan a Dl-vel
Osszefligg6 nemzetkozi kapcsolatokat jelentenek, hanem a kari jogaszképzéshez kapcsolédnak, de aligha
valaszthatok el a tudomanyagi doktori képzés erGsitésétél.

1.3.3 A doktori képzéshez sziikséges infrastruktura (kutatas/miivészeti tevékenységek,
oktatas és tanulds céljara szolgdlé helyiségek és eszkozok, szakirodalom, konyvtar,
adatbazisok, informatikai rendszerek) mennyisége, mindsége és hozzaférhetGsége
megfeleld.

(A kényvtdri és informdcids rendszer mennyire alkalmas a nemzetkézi szakirodalom, adatbdzisok stb.
révén a nemzetkézi tudomdnyos informdcids szolgdltatdsok tamogatdsdra? Milyen platformokkal és
szolgdltatdsokkal segitik a doktoranduszok eredményességét és kutatdsi tevékenységeik ldthatovd
tételét? Miként haszndljck ki a tdvoktatds és az online rendszerek nyujtotta lehetéségeket? Milyen
adatokat gyljtenek a kényvtdr és egyéb infrastruktura haszndlatdra vonatkozéan, és hogyan haszndljak
fel ezeket? Osszességében hogyan értékelik a doktori képzés infrastrukturdlis adottsdgait?)

A konyvtar a nemzetkozi jogi szakirodalom gy(ijtésében élen jar a jogi konyvtarak kézott. A tudatos kilfoldi jogi
anyag kivalogatasaban az oktatoknak jelentGs szerepiik van. A nyomtatott anyagok mellett szamos nemzetkozi
folydirat is elérhet6 elektronikusan az el6fizetett adatbazisokon keresztil. Tobb, szakmailag nivds adatbazis
érhet6 el az egyetemen: EBSCO, Brill Online, HeinOnline, JSTOR, Oxford Academic Journals, Cambridge University
Press Journals, DigiZeitschriften, deGruyter, Taylor&Francis, Wiley. Az adatbazisok haromnegyede tavoli
hozzaféréssel is elérhetd, ezzel is segitve a doktoranduszok kutatdsait rugalmas id6beosztassal. Jelen adatbazisok
hasznalatdval, valamint magdval a jogi forrdskereséssel kapcsolatosan oktatdsokon, adatbazisbemutatékon
vehetnek részt a doktoranduszok. Ezeket a kdnyvtdrvezet§ tartja. A nyilt hozzaférési publikaldas tdmogatasa
nalunk is megvaldsul az EISZ-programba bevont folydiratokndl. Nemzetkozi adatbdzisok kéziil a DeGruyter, a
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Taylor&Francis és a Wiley esetében van lehet6ségiik a doktorandusz hallgatéknak, hogy a publikaciéik
megjelenhessenek. Az adatbazisok hasznalatat illetéen elmondhatd, hogy vannak olyan adatbazisok, mint pl. a
HeinOnline, amelyek maguk kildenek a haszndlatra vonatkozé statisztikakat, a tobbinél pedig az egyetem
informatikusai segitségével figyeljik az adatokat.

A DI sajat konyvtarral is rendelkezik, de ennél sokkal fontosabb, hogy a Kar nagy, kdzponti konyvtaraban szamos
forrds elérhet6 nyomtatott vagy elektronikus formaban. Az elektronikus adatbazisokhoz valé — beleértve a
legfontosabb nemzetkdzi adatbdzisokat is — széleskorl hozzaférést mar emlitettiik. A szamitégépes ellatas
zavartalan, a termek, igy sajat oktatdsi termink is, rendelkeznek beépitett szamitégépekkel, projektorral. A
hazon belil wifi mikédik, amint ez ma mar elvarhaté.

A doktoranduszok szamara éveken keresztll szerkesztettiink un. ,Doktorandusz tanulmanyok” koteteket,
amelyek helyett attértiink arra, hogy a doktoranduszok irasai inkdabb a kari, illetve mas jogi tudomanyos
kiadvanyokban, folydiratokban jelenjenek meg. Ez az eljaras sokkal alkalmasabb arra, hogy 6sszemérhessék a
szakmai tudasukat masokkal, hiszen nem belterjes médon, hanem a mar gyakorlott publikalék mellett, veliik
egyltt jelennek meg. Legjobb példa erre a kari A kategorids folydirat, a lustum Aequum Salutare és annak
,Dissertationes” rovata, ami mellett nem egy cikk az ,Acta” rovatban is megjelenik. A Pdzmdny Law Working
Papers nagyobb terjedelm(i kiadast tesz lehet6vé, alkalmanként doktoranduszok részvételével. Emellett a
TehetségPont sorozat is emlithet6. Végil nem feledkezhetiink meg a legjobb munkdkat kiadd Doktori
értekezések (ISSN 2064-1907) sorozatrél, a Pazmany Press gondozéasaban. Osszességében tehdt elmondhatjuk,
hogy gondoskodunk sajat publikaciés lehet6ségekrél. Tovabba szamos egyéb publikacids forum is rendelkezésre
all, nem sajatosan doktoranduszokat célozva meg csupdn.

Osszegezve kijelenthetjiik, hogy a kutatas szamara adott infrastrukturalis lehet8ségek messzemenden adottak.

1.3.4 A doktoranduszok szamara tanulmanyi, tudomanyos/miivészeti kérdések és szocialis
nehézségek esetén rendelkezésre allé tamogatasok illeszkednek az igényekhez, biztositjak
az inkluzivitast és az esélyegyenlGséget.

(A tanulmadnyi (ligyintézés soran mennyire képesek kezelni a nem tandrai jellegii kreditértékeket? Idegen
nyelvii képzés esetén az adminisztrativ személyzet mennyire képes az idegen nyelvii doktoranduszok
szamdra a magyar nyelviiekkel azonos szintli szolgdltatdsokat nyujtani? Milyen mentordldsi,
felzarkoztatdsi, tehetséggondozdsi és karrier-tandcsaddsi segitséget biztositanak? Hogyan és milyen
hatékonysdggal segitik el6 a fogyatékkal él6k és egyéb hdtrdnyos helyzetii csoportok hozzdférését az
oktatdshoz?)

A nem tandrai kreditértékek kildnésen a komplex vizsga utani id6szakban jelennek meg, de el6tte is, az un.
kutatdszemindriumok keretében taldlkozunk hasonlé megoldasokkal. Egyéni kéréseknek is — pl. nemzetkdzi vagy
hazai konferenciarészvétel értékelése — igyeksziink eleget tenni.

Idegen nyelvli doktoranduszaink nincsenek és nem is toreksziink ebben az irdnyban bdviteni a jelenlegi képzési
strukturat, tekintettel arra, hogy az altalanos jogaszképzés a legtdbbszor, igy esetlinkben is egy konkrét nemzeti
jogrendszerhez kot6dik. Az orszag lélekszamabdl és nemzetkdzi befolydsanak szintjébdl addddan nincs olyan
szintl érdeklGdés a képzés irant, amely annak rentabilis miikodtetését lehet6vé tenné.

A mentorélds, karrier tanacsadas terén a Jog- és Allamtudomanyi Kar szolgaltatasait tudjak igénybe venni
doktoranduszaink. Nem feledkezhetlink meg ugyanakkor arrdl, hogy a doktoranduszok tilnyomé tobbsége mar
rendelkezik munkahellyel, vagy legalabbis annak varomanyosa, tehat az ilyen segitségre nemigen szorul ra.
Barmilyen fogyatékossaggal rendelkezé hallgaté jelentkezik, szamdra minden esetben megoldast talalunk, akar
a gyengén latdok szamitogépes programjaira, akar a fogyatékkal rendelkez6k helyzetének megkonnyitésére
gondolunk. Tegyiik hozza, hogy ilyen igény rendkiviil ritkan mutatkozik.

1.3.5 A doktori iskolaval kapcsolatos minden lIényeges informacio (szabalyzatok, eljarasok,
hatarozatok, védési és egyéb informacidk, témakiirasok, a fokozatot szerzettek értekezései)
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nyilvanos, naprakész, és (legalabb az intézmény honlapjarél és az ODT-adatbazisbdl

kiindulva) konnyen megtalalhato.
(Milyen eljdrdsok biztositjak a legfrissebb informdcidk kdzzétételét? Egységes intézményi eljdrdsok esetén
milyen alrendszert képez azokon beliil a doktori iskola, és hogyan vesz részt az eljardsok kialakitdsdaban és
tovdbbfejlesztésében? Elérheték az informdciok idegen nyelven is? Van olyan weboldal, ahonnan az
érdekl6db6k szamdra minden relevdns informdcid megtaldlhaté? Milyen egyéb kommunikdcids
csatorndkat haszndlnak tudomdnyos, ill. egyéb célra (pl. kiadvdnyok, projektnapok, konferencidk,
kézésségi média, hirlevél, stb.)?)

A DI honlapjat rendszeresen frissitjik. A DI vezetése és adminisztracidja felel6s e munkaért. A DI internetes
felllete a kari honlapon belil jelenik meg, az oktatas fil alatt, 6nallé alcimként (https://jak.ppke.hu/jog-es-
allamtudomanyi-doktori-iskola). Igyeksziink folyamatosan attekinteni és fejleszteni a rendszert. Az alapvet6
informacidk angol nyelven is rendelkezésre allnak. Minden mas — pl. a kdnyvtaron keresztil elérhetd kutatasi
forrasok, adatbazisok, a DI miikodését érint6 szabdlyzatok — a Kar honlapjan keresztiil érhet6 el
(https://jak.ppke.hu/). Az ODT adatbazisa is erre a rendszerre mutat. Mas kommunikacids csatornat nem
hasznalunk, ilyen igény eddig nem mutatkozott.

1.3.6 A doktoranduszokat bevonjak az intézményben végzett oktatasi tevékenységekbe.

(Hazai és nemzetkézi ésszehasonlitdsban hogyan alakult a doktoranduszok oktatdsi terhelése az
onértékelési jelentés dltal lefedett idGszakban? Milyen visszajelzések érkeztek ezzel kapcsolatban a
doktoranduszoktél vagy mds érdekeltektl, és hogyan vették ezeket figyelembe/tervezik ezeket
figyelembe venni?)

A kari oktatoi munkdban valo részvétel a nappali tagozatos doktoranduszok szamara jelentkezik elvarasként, de
alkalmanként ez a levelezGs hallgatok esetében is el6fordul. Az oktatdsi terhelés tavolrdl sem jelentGs, és nem
érinti a kutatas hatékonysagat.

1.4 Tanul3s, tanitas és kutatasi/miivészeti tevékenységek

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

1.4.1 A felvételi eljaras és a felvételi kovetelmények egyértelmiien rogzitettek.

(Mikor és honnan ismerheték meg a felvételi kévetelmények? Hogyan miikédik a kreditatvitel és a
kreditelismerés rendszere? Hogyan biztositott az egyéni felkésziil6kre vonatkozo szabdlyok és eljdrdsok
illeszkedése az dltaldnos szabdlyokhoz?)

A felvételi kovetelmények a honlaprdl, illetve azon beliil a DI honlapjardl elérheték, a felvételi idGpontjat és
helyét minden évben el6zetesen meghirdetjiik, a jelentkezd hallgatokkal kdzvetlendl tartjuk a kapcsolatot. Egyéni
felkészul6k nagyon csekély szamban fordulnak meg nalunk, szamukra egyéni programot allitunk 6ssze; ennek
nincs mindenkire érvényes, kialakult rendje.

1.4.2 A képzés szakmai tartalma és felépitése, az alkalmazott oktatasi és tanuldstamogatasi
modszerek korszeriiek, megfelelnek a szakmai és tudomanyos/miivészeti elvarasoknak, és
alkalmasak a kit(izott tanuldsi eredmények elérésére. A témavezetdk és doktoranduszok
kozotti kapcsolattartas intenzitasa megfeleld. A képzési folyamat alkalmas arra, hogy annak
soran a doktoranduszok elsajatitsak a tudomanyos/miivészeti mddszerek alkalmazasat,
értékelheté tudomanyos/mlivészeti eredményhez jussanak, és errél bizonyossagot
tegyenek.

(Hogyan veszik figyelembe a doktoranduszok sziikségleteinek sokféleségét? Miként tdmogatjdk a
rugalmas, egyéni képzési ésvények kialakitdsat? Hogyan kezelik a doktoranduszok panaszait? Hogyan
biztositjick a témavezetGi tevékenység intenzitdsanak megfelel6 szintjét, ennek (anyagi) észténzését?
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Miként fejlesztik az oktatdk oktatdsmddszertani felkésziiltségét? Hogyan segitik a kélcsénds tisztelet
érvényeslilését a hallgaté-oktatd kapcsolatban? Hogyan haszndljdk ki a digitdlis technoldgia nyujtotta
lehetdségeket?)

A doktoranduszok szikségleteire igyeksziink reagalni, de az oktatas-képzés rendszere két alapon all: részben
vannak olyan alapoz6 targyak, amelyek mindenki szamara kotelez6k, mert hozzasegitenek a modern jogban vald
altalanos eligazodashoz. Ezek az els6 és masodik félévben keriilnek sorra, de mellettiik a kutatdszeminariumok
az egyéni felkésziilés, kutatds lehet8ségét adjak mar ekkor is. A harmadik, negyedik félév sordn mar a kdzelebbi
témakor szerint lehet és kell specializalddni, ami azonban nem jelenti azt, hogy mds érdekl6d8 nem hallgathatna
az 6 kutatasdba kozvetleniil nem tartozo teriiletet. Ez a képzés blokkszer(, tehat tobb lehet6séghbdl ad valasztasi
lehet6séget. A kutatdszeminariumok ezek mellett is megjelennek.

A komplex vizsgat kovet6en mar csak az egyéni felkészilés jelenti a fékuszterlletet. Mindez egylittesen ad
lehet6séget arra, hogy a DI altal biztositott kils6 segitséggel egyre inkabb az dltalanostdl a kildndsig, és
végezetil a sajat rendszerig jusson el a hallgato.

A képzések soran ma mar természetes, hogy az el6addasok, az ahhoz sziikséges hattéranyagok elektronikusan
alljanak rendelkezésre, ez magatol értet6ds elvards az oktatdkkal szemben.

Az oktatoi-hallgatdi kapcsolatok, a hallgatdi panaszok szamara a Kar altal biztositott keretek adottak. Ugyanez
vonatkozik az oktaték mddszertani felkészitésének erdsitésére is.

1.4.3 A doktoranduszok nemzetkozi konferencidkon, részképzésben, mobilitasban valé
részvételét a doktori iskola tanulmanyi kotelezettségeikbe beleszamitja. A doktori képzés
soran biztositott az idegen nyelvii kurzusokon valo részvétel lehetGsége és a nemzetkozi
oktatok és hallgatok jelenléte.

(Miként biztositott a doktori iskoldn kiviili tudomdnyos/miivészeti tanulds/kutatds elismerése? 3.1-3
melléklet: Kiilféldi részképzések és 6szténdijak; Idegen nyelvii kurzusok; Vendégoktatok.)

Altalanosan nem szerveziink kiilféldi részképzést, de a Kar forrasai révén szamos kiilféldi konferencidara, révidebb
kutatasi tartdzkodasra van lehet8ség, kiillondsen a Kar és mas egyetemek kozotti szerz6désekre alapozva. De
kuls6 kutatéhelyek (pl. az OKRI) is biztositanak ilyen lehet&séget. A doktori képzésben a kulféldi hallgatéi
mobilitds nem jellemzG, de van ra példa (pl. Louis-Philippe Rouillard, Alina Apreotesei). Szamos esetben érkeznek
a Karra kilfoldi oktatdcsere keretében tanarok, akiknek a blokkszerGen kialakitott vagy eseti oktatasi, el6adasi
alkalmait minden esetben a doktoranduszok kérében is meghirdetjik, alkalmanként kreditérték mellett is.

Felmérésiink szerint 2015 és 2019 k6z6tt a doktoranduszok 67 alkalommal vettek részt kiilfoldi tanulmanyutakon
vagy konferencidkon, illetve a hazai publikacidk mellett 60 kilfoldi publikacidjuk jelent meg.

1.4.4 A doktori iskola vizsgaztatasra és értékelésre vonatkozo szabalyai és eljarasai
alkalmasak a tanuldsi eredmények elérésének értékelésére. A doktoranduszi teljesitmény
értékelésének és a komplex vizsgak lebonyolitdsanak mddja szakmailag megfeleld,
atlathatd, az értékelés partatlansaga biztositott.

(Hogyan biztositjak az értékelési kritériumrendszer elézetes nyilvanossdgat és kévetkezetes alkalmazdsat?
Hogyan térténik a birdlé bizottsdg tagjainak kivdlasztdsa? A jogszabdlyi eléirdsokon kiviil vannak-e
tovdbbi belsé szabdlyok? El6fordult-e olyan eset az utdbbi 6t évben, hogy a doktori tandcs tagjai komolyan
kifogdsoltdk egy értekezés szinvonaldt? Idegen nyelvii értekezések esetén elvdrds a nyelvi lektordlds?
Milyen visszajelzéseket kapott a doktori iskola az értékelésre vonatkozéan a doktoranduszoktdl az
Onértékelés dltal lefedett idészakban, és mit vdltoztattak/terveznek vdltoztatni ezek alapjan? Hogyan
biztositott az egyéni felkésziilbkre vonatkozo szabdlyok és eljdrdsok illeszkedése az dltalanos
szabdlyokhoz? Milyen formdlis fellebbezési lehetGségek Iéteznek a doktoranduszok szamdra?)

Az értékelési szempontokat rendszerszinten szabalyzatban rogzitjiik, a képzés specifikumai pedig a képzési
tervben és azon beliil a tantargyleirasokban szerepelnek, amelyek minden doktorandusz szamara hozzaférheték
a honlapon, illetve a Neptun-rendszerben.
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A mihelyvitak felkért hozzaszoldi és a nyilvanos védések opponensei és bizottsdga a témavezetdvel és az érintett
doktorandusszal folytatott konzultdcid6 nyomdn alakul ki, a DI vezetSje egyetértésével. A nyilvdnos vita
bizottsdgainak dsszetételét az AIDHT fogadja le, és az EDHT is jovdhagyo férumként jelenik meg az eljdrasban. Ez
azt jelenti, hogy a dontés nem egyszemélyi, hanem tobb testilleten ativel. Amint mar jeleztiik, arra toreksziink,
hogy a felkért hozzaszélok, majd pedig az opponensek és tobbnyire a bizottsagi tagok is mas-mas intézménybdl
keriljenek ki, csupan a nyilvanos vita elndki szerepét tolti be bels oktatd, a hatalyos szabalyzatok szerint.

Az eredmények ismét az AJIDHT elé keriilnek, majd onnan az EDHT elé, tehat az ellenérzés megfelels. Mindennek
eredményeképpen sem a 2014-es akkreditacio el6tt, sem azéta nem volt kifogas az értekezések szinvonaldra, s6t
altaldban nagyon j6 eredmények szilettek. Ezért nem is all szandékunkban valtoztatni a jelenlegi rendszeren.

A komplex vizsga bizottsagat a DI vezetSjének javaslatdra az AJDHT hagyja j6va, oly médon, hogy abban a
jogtudomany legnagyobb teriileteinek képviselete biztositott legyen, illetve a belsé és kiilsé oktatok részvétele
révén a partatlansag és ellenérizhetdség is. A komplexvizsga-bizottsag Osszetétele 2019-ben: 2 f6allasu, 1
részallasu és 3 kulsé tag.

Az esetleges hallgatéi panaszok elbirdlasara altalanos egyetemi, illetve kari szabalyzat vonatkozik, ami a doktori
képzést is atfogja.

1.4.5 A doktori iskola elGsegiti a doktoranduszok felsGoktatasi oktatéi/kutatéi orientacidjat,
foglalkoztathatdsagat és aktiv dllampolgari szerepvallalasat.

(Miként készitik fel a doktoranduszokat a pdlydzati programokra, a kutatdsi projektek menedzselésére, a
kreativitds és innovdcio modszertandra, a kutatdsok szellemi tulajdonjogi kérdéseinek kezelésére? Hogyan
Oszténzik az autondm kutatdi és szakértdi latdsmdd és készségek fejlesztését, az egyiittmiikodést ipari
és/vagy kutatdintézeti partnerekkel? Milyen ismeretterjesztd, szemléletformdld, helyi gazdasdgfejlesztést
segité, tdrsadalmi kihivdsok kezelését célzd, illetve egyéb 3. misszios programokba vonjdk be a
doktoranduszokat?)

A kérdések a jogi doktori képzésre nézve véleményiink szerint kevéssé relevansak. Pl. a szellemi tulajdonjog
nalunk a képzés része, mas partnerekkel valé egytuttmikodést pedig a mar tobbszor emlegetettek szerint az
oktatdk segitségével torténik.

1.4.6 A doktori képzés soran lehet6ség van a kapcsolattartasra és egyiuttmiikodésre (pl.
k6z0s publikdlas) a doktoranduszok és az adott intézményben, illetve azon kiviil miik6d6
oktatok/kutaték/miivészeti tevékenységet végz6k kozott.

(Milyen szervezett és nem szervezett médon tamogatja a doktori iskola az emlitett egyiittmiik6déseket és
kapcsolattartdst (pl. nemzetkézi szaktudomanyi egyesiiletekben valé tagsdgot)? Csatolja a felsGoktatdsi
intézmény dltal kététt, a doktori iskola tevékenységével kapcsolatos egyiittmiikodési megdllapoddsokat?,
beleértve a kiilsé kutatdintézetben foglalkoztatott térzstagok kutatdintézetével kététt egylittmikddési
szerzBdéseket?, és értékelje az egyiittmiikédések gyakorlati megvaldsuldsdt. Milyen nemzetkézi
kapcsolatrendszerrel rendelkezik a doktori iskola, és ezt milyen formdban és milyen eredménnyel tudjdk a
doktoranduszok hasznositani?)

Tobb példa is volt arra, hogy idegen allampolgarsagu jogaszok, tobb éves magyarorszagi tartdzkodasuk idején a
PPKE-JAK doktori képzésébe kérték felvételiiket, és a végén sikerrel meg is védték disszertacidjukat, tgymint
Louis-Philippe Rouillard (Kanada),és Alina Apreotesei (Romania). Louis-Philippe Rouillard egy internetes jogi
folydiratot is m(ikodtetett (Free Law Journal, http://www.freeworldpublishing.com/FreeLawlournal.html ),
melyben tébb angol nyelv(, mais elérhetd tanulmany jelent meg, pl. a fent emlitett Alina Apreotesei tanulmdnya.

A jogtudomanyi karok kilon megéllapodas nélkil is lehet6séget biztositanak a doktori szimpdziumokon vald
részvételre vagy a kari kiadvanyokban vald publikalasra. Ennek realitdsara tobb példa is van (lasd pl. Papp Zoltéan,
PPKE: 'A légtér-szuverenitds néhany nemzetkozi jogi kérdése Ciprus vonatkozdsaban az Egyesiilt -Kiralysag
birésagi esetjoga fényében’, in Miskolci Jogi Szemle, 8. évf., 2013, 2. sz., 117-136.). Tulajdonképpen a karok sajat

1 387/2012. (XIl. 19.) Korm. rendelet 5. § (3)
2 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 2. § (5)
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érdeke is, hogy a kiadvanyaik ,nyilt” folydiratnak minésiljenek. Kiemelend6, hogy tébb nemzetkdzi tudomanyos
tarsasdg magyar tagozatdban lehet8ség van ,hallgatéi” részvételre, csokkentett tagsagi dijjal. llyen pl. az
International Law Association Hungarian Branch.
Itt is megemlitjik az Ereky Istvan Kozjogi Kutatokdzpont gyakorlatat, amely kifejezetten eredményesnek
bizonyult a kutatdi kapcsolatrendszer épitésében.

1.5 A doktoranduszok tudomanyos/miivészeti és munkaerépiaci
teljesitménye

Mutassa be az alabbi szempontok teljesiilését:

I.5.1 A beiratkozott doktoranduszok fokozatszerzési aranya eléri a doktori iskola
mindségcéljaiban meghatarozott szintet.

(Hogyan értékeli a doktori iskola a doktoranduszok fokozatszerzési ardnydt, milyen lépéseket tesz annak
névelésére, ha sziikségesnek Idtia? Mik a lemorzsolodds és/vagy a késedelmes fokozatszerzés f6 okai? 4.
melléklet: Fokozatszerzési statisztika)

Fentebb a bevezetd sorokban jeleztiik, hogy nem lehet panaszunk a fokozatszerzési eredményességre. Célunk a
jelen aranyok megtartasa hosszu tavon is.

1.5.2 A doktoranduszok aktivan részt vesznek hazai és nemzetkozi tudomanyos/miivészeti
egyuttmikodésekben, tevékenységekben és rendezvényeken.

(Ismertessék és értékeliék a doktoranduszoknak az dénértékelés dltal lefedett idG6szakban
tudomdnyos/miivészeti, szakmai stb. rendezvényeken, konferencidkon vald részvételét, valamint az
ezeken szerzett ismeretek és tapasztalatok tovabbaddsdt.)

A legtobb doktorandusz folyamatosan és aktivan publikal, illetve részt vesz hazai és nemzetkdzi konferencidkon,
akar kifejezetten doktoranduszok szdmara szervezett tudomanyos forumokon, akar azokon kivdil.

1.5.3 A doktoranduszok disszertacioi és publikaciés/miivészeti tevékenysége eléri a doktori
iskola mindségcéljaiban meghatarozott szintet.

(Osszességében milyennek értékeli a doktori iskola a doktoranduszok tevékenységét, és milyen
informdcidkra alapozva, mit tesz a szinvonal javitdsdaért?)

A disszertdcidk szinvonala az Egyetem dltal elvart magas szintet teljesiti, hiszen az intézmény presztizsének
megdrzése és el6mozditasa nem engedi meg a kdzepes vagy alacsonyabb szinvonal tiirését. Mindezt garantdlja
a folyamat soran is meglévé kiilsé kontroll, és a legaldabb részeiben nyomtatasban is megjelend disszertaciok.
Biiszkék vagyunk a doktoranduszaink 3altal nyujtott disszertdcids teljesitményre, amely az Egyetem
kildetésnyilatkozataban is megfogalmazott harmadik elemet (egyetem), a magas szinvonalat képviseli. Ahogyan
a fentebbi vélaszokban jeleztiik, a jov6ben e szinvonal megtartasara és tovabbi fejlesztésére toreksziink a
konferencialehetGségek, a nemzetk6zi megmérettetés és a publikacids lehetGségek biztositdsa és tovabbi
bdvitése utjan.

1.5.4 A doktoranduszok tovabbi szakmai életutja eléri a doktori iskola altal elvart szintet.

(Hogyan kéveti nyomon a doktori iskola a doktoranduszok tovdbbi életutjdt, és hogyan haszndlja fel ezt az
informdciot tevékenysége fejlesztéséhez? Pdlyakévetési adatok vagy jellemz6 példdk alapjan mutassa be
a végzettek életutjat.)

A kordbban emlitett kérdGives felmérés eredményei teljes mértékben megnyugtatdok. Az Gsszes valaszadd
végzett doktorandusz hallgatonk magyarorszagi f6allasi munkahellyel rendelkezik, jellemz6en a kormanyzati és
oktatasi-akadémiai szféraban.

Madsrészr6l megemlitendd: nem szabad megfeledkezni arrél, hogy az ilyen ismeretek gyljtése mar csak
kifejezetten az érintettek onkéntessége alapjan, egyetértésével torténhet. A hatdlyos adatvédelmi szabalyok
mast nem tesznek lehet6vé.
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II. Mellékletek

1.1 melléklet: A doktori iskola torzstagjainak rektor altal hitelesitett
listaja

Nyilatkozat

Igazolom, hogy az aldbb felsorolt személyek a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomadnyi Doktori Iskoldjanak torzstagjai*, akik megfelelnek a doktori iskolakrél, a doktori
eljarasok rendjérél és a habilitaciordl szolé 387/2012. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § (3)—(5)
bekezdésében és 3. §-ban rogzitett feltételeknek.

s 1o | TOrz A
Név Tudomanyag** Munkakor*** To;:izzgtzag ové:[t..:‘izag
Vége****
Bandi Gyula allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2009 2025
Belovics Ervin allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2027
Burian Laszlo allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2009 2024
El Beheiri Nadja | dllam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2039
Frivaldszky Janos | dllam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2019 2039
Gyulavdri Tamas | allam- és jogtudomanyok | egyetemitanar 2014 2039
Harsagi Viktéria | allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2019 2046
Jobbagyi Gabor allam- és jogtudomanyok | Professor Emeritus | 2009 ---
Kovacs Péter allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2009 2029
Szabd Istvan allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2037
Téth Tihamér allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2019 2041
Varga Zs. Andrds | allam- és jogtudomanyok | egyetemi tanar 2014 2038
Véko Gyorgy allam- és jogtudomdanyok | Professor Emeritus | 2009 ---

* Jjonnan létesitendd doktori iskola esetében: leend6
** Tobb tudomanyagban m(ikédé doktori iskola esetén
*** Kérjuk, az alabbi munkakorok egyikét jel6lje meg:
- Egyetemitanar
- Egyetemi oktatd/kutatd
- Professor Emeritus/Emerita
- Kutatéintézetben foglalkoztatott tudomanyos tanacsadd vagy kutatdprofesszor
**** Hatarozatlan idejli szerz6dés esetén az a datum, ameddig az érintett a jelenlegi munkakort betdltheti, pl.
egyetemi tandr esetében a 70. életév. Hatarozott idejl szerz6dés esetén a munkaviszony szerz6dés szerinti vége.

Datum: Budapest, 2020. februar 27.

Kuminetz Géza
rektor
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11.3.1 melléklet: Kiilfoldi részképzések és 6sztondijak

Kérjik, sorolja fel az utébbi 6t tanévben kulfoldi részképzésben részt vett, vagy kutatédi dsztondijat elnyert
doktoranduszok adatait (Gjonnan indulé doktori iskola szamara nem sziikséges kitolteni):

A fogadé Részt vevl
Program neve (pl. Erasmus, Fogado intézmény intézmény- doktoran- Elismert
Fulbright, stb.) neve, varosa nél toltott duszok kredit/doktorandusz
id6 szama
Erasmus+ Universidad CEU 2019-20. 1 15
San Pablo, Madrid tanév 1.
félév
Erasmus+ Université de Paris | 2016-17. 1 15
Sud (Paris-11) tanév 2.
félév

11.3.2 melléklet: Idegen nyelvi kurzusok (csak magyar nyelvii képzés
esetén)

Kérjuk, sorolja fel az el6z6 6t tanévben a doktori iskoldban idegen nyelven megtartott (Ujonnan létesitendé
doktori iskola esetében: az els tanévben tervezett) kurzusokat:

A félévben
Kurzus Kurzus Részt- meghirdetett
Kurzus cime kredit- vevdk kurzusok Oktato neve
nyelve . . " .
szdma szama osszkredit-
szama
nincs

11.3.3 melléklet: Vendégoktatok

Kérjuk, sorolja fel az el6z6 6t tanévben a doktori iskolaban vendégoktatdk altal megtartott (Gjonnan létesitendd
doktori iskola esetében: az els tanévben tervezett) kurzusokat:

A félévben
Részt- Kurzus meghirdetett
A kurzus cime Oktato neve Oktaté munkahelye vevik kredit- kurzusok
szama szama osszkredit-
szama
nincs (l. alabb!)

Tanoran kiviili szervezett idegen nyelvii eldadasok, alkalmanként szakmai konferenciaként 1 kredittel honoraltuk a részvételt (ezekrdl kiilon
nyilvantartds nem vezetiink!):

IP and competition law in China (Wang Xianlin) 2018. majus 2.

Political-Social Bond, Classican frame work an Contemporary Perspective: Democracy Between Aristotle an Nussbaum (Prof. Giovanni
Bombelli) 2017. 02. 20.

Academic Publishing - workshop (Yvonne MCDermott Rees) 2016. 11. 28.

Kongress FIDE Doktorandenkongress 2016.05.18-21.

Challenges with regard to Constitutional Jurisdiction in Central Europe (Prof. Sergion Bartole) 2016.04.08.

Democratic Innovation: New Prectices and Potentials of Participatory (Thorarensen Bjorg, Tretten Martina) 2015.10.30.
Staatsgerichtsbarkeit in vergangenheit und gegenwart 2015.11.13.

Constitutional Review - How to Make It Efficient against State Capture? Experience of the Constitutionla Changes in Hungary 2012-13
2015.09.08.

Vendégoktatasra szervezett keretek k6zott nem Keriilt sor, hanem az egyes egyetemi oktatok kari nemzetkozi kapcesolatainak keretében
rendszeresen az itt tartdzkodo vendégoktatok az adott kari oktatd orajan beliil tartanak eldadasokat. Ezekre nincs kiilon kreditrendszer.
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11.4 melléklet: Fokozatszerzés statisztikai bemutatasa

Kérjik, adja meg az aldbbi statisztikai adatokat a legutébbi 14 tanévre vonatkozdan (GUjonnan induld doktori iskola
szdmdra nem sziikséges kitolteni).

A B-E mez6kbe szamokat kériink irni, az F mezGbe szazalékértéket. Minden egyes sorban az adott tanévre
vonatkozé adat szerepeljen: példaul az E oszlop els6 sordba azt a szamot kell megadni, ahanyan a 2005/06-o0s
tanévben beiratkozott hallgatok kozil az onértékelési jelentés elkészitésének idépontjaig [mindegy, melyik
évben] fokozatot szereztek.

El6fordulhat tobb okbdl is, hogy valamelyik mezébe nem tud adatot irni, példdul mert abban az évben még nem
|étezett a doktori iskola, vagy nem volt még az uj, 2016-os rendszerben tanuld hallgatd. llyen esetben a mez6t
hagyja Uresen.

A B C D E F
Tanulma’myalkat € Tanulmanyaikat e
tanévben P P .
— " Tanulmanyaikat e Tanulmanyaikat e tanévben
Tanulmanyaikat megkezdd . P . p
) tanévben megkezd6 tanévben megkezd6
ebben a tanévben doktoranduszok s o
. L s doktoranduszok koziil megkezd6 doktoranduszok
Tanév megkezd6 kéziil komplex L. . e
N abszolutériumot igen, doktoranduszok koziil fokozatot
doktoranduszok vizsgat tett, de . -
. P de fokozatot még koziil fokozatot nem szerzettek
szama abszolutériumot . . .
mée nem szerzettek | MM szerzettek szama szerzettek szama aranya (%)
g nem (=(B-F)/Bx100)
szama
-13. 2005/06 20 - 10 3 85 %
-12. 2006/07 19 - 7 3 84 %
-11. 2007/08 19 - 11 3 84 %
-10. 2008/09 26 - 16 5 81 %
-9. 2009/10 16 - 10 2 88 %
-8. 2010/11 36 - 20 5 86 %
-7. 2011/12 24 - 15 3 88 %
-6. 2012/13 26 - 19 7 73 %
-5. 2013/14 28 - 17 2 93 %
-4, 2014/15 26 - 6 0
-3. 2015/16 32 - 9 0
-2. 2016/17 20 10 0 0
-1. 2017/18 17 9 0 0
0 2018/19 14 - 0 0
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