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PPKE Kari Minőségbiztosítási Bizottság  

Intézkedési terv 2022 

Sorsz. Intézkedési terv Intézkedés Határidő Eredmény 

Akk. táblázat 36. 

A 2021-es minőségcélok 
megvalósulásának és 
nyomonkövetésének 
áttekintése 
 
 

Meghatároztuk a 

kurzusleírás (syllabus) 

sztenderdjeit, és felkértük 

a tanszékeket, hogy e 

minta alapján készítsenek 

az oktatott tárgyakhoz 

hallgatóbarát magyar és 

angol nyelvű leírást. 

2022. évben folytatjuk a 

megvalósítást. 

Felelős: KMB + oktatási 

és tanulmányi 

dékánhelyettesek, szükség 

szerint a Nyelvi Intézet 

bevonásával 
 

2021.12.31. és 
folyamatos 

megvalósult, de 2022-
ben felülvizsgáljuk 

Akk. táblázat 27–
28. és 40. 

Oktatói-kutatói 
teljesítményértékelési 
rendszer kidolgozása 

A kari tudománymetria 

megújítása 2021-ben 

megtörtént, kiegészítésül 

2022-ben kidolgozzuk az 

oktatásmetriai 

szempontrendszert. 

Felelős: Oktatási, külügyi 

és kutatási dékánhelyette-

sek + KMB 

 

2022.10.31. folyamatos 

Akk. táblázat 33. 

Rendszeres hallgatói ill. 
munkatársi 
elégedettségmérések 
megvalósítása. 

 

– Oktatói motiváció 
felmérése és növelése 
– Munkatársi motiváció 
felmérése és növelése 
– Hallgatói 
elégedettségmérés 

2022.12.06. 
 
 
 
2022.12.31. 

 

 

  
Jog- és Államtudományi Kar 
Minőségbiztosítási Bizottság 
 
Intézményi azonosító: FI79633 
1088 Budapest, Szentkirályi utca 28. 
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 Az elégedettségmérések 
elemzése és a 
visszacsatolás vizsgálata, 
majd az eredmények 
láthatóvá tétele a kari 
honlapon 
Felelős: KMB és EMBB 

2023.01.31.  

Akk. táblázat 11. 

A minőségbiztosítási 
rendszer működése 
eljárásrend 
felülvizsgálata  

Az Egyetemi 
minőségbiztosítási SzMSz 
módosítása miatt a KMB 
feladatainak Kari SzMSz-
ben való kiegészítésére és 
a KMB ügyrendjének 
megújítására is szükség 
lehet.  
Ennek felülvizsgálata 
folyamatos. 
Felelős: KMB  

2022.10.01. 
 
 
 
 
 
 

folyamatos 

 
 

Akk. táblázat 12. 

Oktatók ill. a vezetőség és 
a hallgatók 
kapcsolattartásának 
javítása. 

A KMB kidolgozza a 
konzultációs rendszer 
kereteit, és javaslatot tesz 
a vezetőségnek. 
 
– A hallgatók felé fennálló 
kommunikációs csatornák 
áttekintése, illetve további 
bővítésével kapcsolatos 
lehetőségek számbavétele. 
Cél, hogy az év végéig és 
ezentúl rendszeresen 
minden évben aktív 
párbeszéd formájában a 
joghallgatók és az igig 
hallgatók nyilvános 
fórumon is elmondhassák 
véleményüket, igényeiket 
észrevételeiket, és 
közvetlenül kaphassanak 
választ kérdéseikre a kari 
vezetéstől. 
 

2022.06.30. megvalósult 
 
 
 
 
folyamatos 

Akk. táblázat 10. 

Nemzetközi kapcsolatok 
menedzselése: 
együttműködési 
megállapodások 
felülvizsgálata,  
a stratégiában megjelölt 
együttműködések 
megújítása, kialakítása 

A 2021-es idegennyelvű 
kurzusokat érintő 
minőségcél megvalósítása 
jegyében a külföldi 
partneregyetemekkel és 
intézetekkel fennálló 
kapcsolatok áttekintése, 
csereprogramok, 

 
megvalósítás 
folyamatos 
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kiküldetések, 
ösztöndíjlehetőségek 
felmérése fontos feladat. 
 
Ennek érdekében 
tervezzük a külügyi 
dékánhelyettessel 
együttműködve, 
lehetséges programokkal 
kapcsolatos információk 
beszerzését, továbbá 
kapcsolódó oktatói  
felmérés elvégzését. 
Felelős: külügyi 
dékánhelyettes + KMB 

 
 
 
 
 
 
2022.11.01. 

Akk. táblázat 10. 

Munkaerőpiaci 
szereplőkkel való 
kapcsolattartás 
megújítása: 
együttműködési 
megállapodások 
megújítása, munkaadói 
szakmai fórumok 
szervezése, stakeholder 
tanácsadó testület 
létrehozása (rendszeres 
felmérések készítése e 
körben és visszacsatolás) 

2022. évi minőségcél 
megvalósításaként az év 
második felére ütemezünk 
egy beszélgetéssorozatot a 
főbb hivatásrendek 
képviselőivel. 
A konzultáció célja: KKK 
és igig célok, valamint 
kimeneti kompetenciák 
fejlesztése, kooperáció 
keresése a gyakorló 
kollégákkal. 

2022.11.30.  

 

Budapest, 2022. március 18. 
 
 

 

 

             Prof. Dr. Tóth Tihamér 

a Kari Minőségbiztosítási Bizottság elnöke 

 

 

 


