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l. Szabalyozasi kdrnyezet

A DI min&ségbiztositasi terve 6sszhangban all a kovetkezd, minéségbiztositasi elemeket (is) tartalmazé
intézményi szabalyoz6 dokumentumokkal:

e PPKE Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat (MSZ)

* PPKE Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)

e PPKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

 JADI M(ikédési Szabalyzat (MSZ)

e JADI Képzési Terv (KT)

A jelen minéségbiztositasi terv tartalmazhat a fent felsorolt dokumentumokkal atfedé tartalmi
elemeket, amennyiben azok a doktori képzés mindségének biztositasaban fontos szerepet jatszanak. Az
JADI minéségbiztositasi terve tovabbi nem iitkdzhet kari vagy intézményi szinten sziiletett
szabalyzatba, hatarozatba, és azok mindségbiztositasra vonatkozé tartalmaval 6sszhangban kell lennie.

Il. A JADI minéségpolitikaja és mindségbiztositasi alapelvei (ESG 1.1)

A DI mindségpolitikajanak legfontosabb célja, hogy kiildetésének a lehet§ legmagasabb szinten eleget
tegyen. A doktori képzés mindségét alapvetéen meghatarozé tényezék az egyetem €s a DI értékrendje,
az oktatok és témavezet6k ismeretatadasi képességei és tudomanyos eredményessége, a rendelkezésre
allé infrastruktira, a hallgaték képzését tamogatd rendszer, valamint a DI hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszere.

A doktori képzés min8ségbiztositasi folyamatainak alakitasa soran az EDSZ VII. fejezetével 6sszhangban
a kovetkez6 alapelveket kivanjuk érvenyesiteni:

* Szakmai kontroll: A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatan keresztil sziikséges
érvényesiteni a tudomanyos kozvélemény kontrolljat.

* Nyilvdnossdg: A DI szabalyzatai, nyilvanos dokumentumai és eredményei a szakmai és
tudomanyos kozvélemény szamara legyenek széleskoriien elérheték.

* Visszacsatolds: A doktori képzésben részt vevé oktatdk, hallgatok és témavezeték kapjanak
folyamatos visszajelzést tevékenységlik szinvonalarol, és legyen lehetéséglik a tapasztalataik
visszacsatolasara. A kapott eredményeket kiértékelés utan a DI hasznalja fel a képzési folyamat
tovabbfejlesztésére.

* feladatkiosztds és egyéni felelGsség: Vilagosan tisztazott legyen, hogy a doktori képzésben részt
vevok korében kinek mi a feladata és miért felelGs.

e Dokumentdcid: A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos értékelési és dontési
pontokrol készuljon dokumentacié (elektronikus formaban is).

e Hatékonysdg elve: A doktori képzésben hatékonyan kell felhasznalni az emberi (oktatdi,
témavezet6i, hallgatdi), valamint az infrastruktiralis és anyagi eréforrasokat.

* Gyakorlati alkalmazhatdsdg elve: A kutatasi eredmények értékelésénél ki kell térni arra, hogy azok
milyen tarsadalmi-gazdasagi kérdések megvalaszolasaban nyujthatnak segitséget. Ahol ez
értelmezhet6, ott a témavalasztasban is figyelembe kell venni a gyakorlati alkalmazhatésag
elvet.



1l lleszkedés a PPKE mindségbiztositasi rendszeréhez (ESG 1.1)

I11.1. A PPKE mindségbiztositdsi strukturdja

A PPKE egyetemi szintl mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag feladata (MSZ 5. §). Az egyetemi mindségbiztositasi rendszeren belil a
kari minéségbiztositastol megkulonboztetetten miikddik a doktori iskolak minGségbiztositasa (EMSZ 9.
8). Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs, a tudomanyteriileti/-agi doktori és habilitaciés tanacsok,
vatamint a DI vezet6k mindségbiztositassal kapcsolatos alapfeladatait az EDSZ tartalmazza. A doktori
képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasa elveinek és modszereinek kialakitdsaban az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tanacs tanacsado-véleményezd szerveként Egyetemi Doktori Minéségbiztositasi
Bizottsag (EDMBB) mukddik kozre (MSZ 11. 8). A tudomanyteriileti/-agi tanacsok és a doktori iskolak
véleményezé-tanacsadd szerveként doktori iskolai mindségbiztositasi bizottsag (DIMBB) mlkédik,
amelynek Osszetételét és feladatkorét az MSZ 14. § tartalmazza.

A DI vezetdje megfogalmazta a DI kiildetésnyilatkozatat, szem el6tt tartva az egyetem kiildetését, és
ugyancsak megfogalmazta a DI minéségpolitikajat, és megnevezte az EDSZ-ben megjeldlt alapelvek
kozil a DI szempontjabdl relevans mindségbiztositasi alapelveket. (Az alapelvek EDSZ-ben vald
rogzitése az EDMBB javaslatara az EDHT joga.)

A 'mindségiranyitasi rendszer (Minéségbiztositasi Szabalyzat, Mindségbiztositasi terv) szabalyozza a
mindségpolitika megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységeket. A doktori mingségbiztositasi alrendszer
minéségbiztositasi bizottsagainak alapveté feladata a minGségpolitika altal meghatarozott keretek
kozott a minéségfejlesztés megvaldsulasanak tervezése, figyelemmel kisérése, minéségfejlesztési és
intézkedési javaslatok megfogalmazasa, a doktori tanacsi dontést igénylé Uigyek el6zetes
véleményezése. A kiildetésnyilatkozat és a minGségpolitika, az alapelvek és a szabalyzatok keretet
adnak a Mindseégbiztositasi terv megalkotasahoz, valamint az éves mindségcélok kitlizéséhez,
megvalositasahoz, atvizsgalasahoz és folyamatos fejlesztéséhez.
A MindGségbiztositasi tervet a DIMBB javaslatara a DI vezetéje terjeszti a Tudomanyagi Doktori és
Habilitacios Tanacs (TaDHT) elé jévahagyasra, amelyet az EDMBB is nyomon kévet.
A doktorandusz hallgaték egyénileg és érdekképviseletiikon keresztiil (DOK) is részt vesznek a
mindségbiztositasi munkaban. A minéségfejlesztési munkaban szintén részt vesznek kilsé partnerek is,
els6sorban a végzetteket foglalkoztatok munkaadok (kutatdintézetek, cégek).
A mindségbiztositasi terv és konkrétan az éves mindségcélok valamint az intézkedési tervek
megvaldsitasaban a DIMBB éves munkaterv alapjan vesz részt.
A mindségbiztositasi folyamatok a PDCA ciklust kovetik:
Az 1.1 sztenderd vonatkozasaban a tervezés a fent megnevezett szabalyozé dokumentumok
megalkotasaval és elfogadasaval valik teljessé a fentiek szerint.
A megvaldsitast a Mindségbiztositasi tervben rogzitettek szerint a munkaterv, a mingségcélok, az
esetleges intézkedési terv, és Osszességében a tobbi sztenderd kapcsan végzett mindségbiztositasi
tevékenység megvalositasa jelenti, de ide tartozik a megvalositas eredményességét méré
mutatészamok gyujtése, felmérések végzése és mas adatgydjtés is.
Az ellendrzést a megvalositas évkozi, évvégi és ciklusvégi nyomon kdvetése, a relevans mutatészamok
vizsgalata és a felmérések értékelése Utjan valdsitja meg a DI, amelyek a minéségbiztositasi jelentés
fejezeteit alkotjak az MSZ-ben rdgzitettek szerint.
Eves mindségbiztositasi jelentés:

a) az adott idészakban végzett felmérések eredményeinek 6sszegzése;

b) az adott idészakban ertékelt mutatdszamok vizsgalati eredményeinek dsszegzése;

€) az intézkedési tervek (idészakos) megvalosulasarél szolo beszamolo;
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d) aminbéségcélok teljestilésének értékelése; valamint
e) afejlesztésre, intézkedésekre vonatkozd javaslatok

fejezetenként az ESG 2015 tematikajaban haladva. A jelentés eldkészitése a DIMBB feladata
egylittmikdodésben a DI vezetdjével, oktatdival, adminisztratoraval, amelyet a TADHT és az EDMBB
véleményez, és az EDHT hagy jéva, amirél tajékoztatja az EMBB-t.
Otévenként az éves mindségbiztositasi beszamolé alapjan késziil az akkreditacids onértékelés
ugyanebben az elékészitéi, véleményezdi és dontéshozdi korben.

A beavatkozas akkor szlikséges, ha az ellendrzés rendellenességet vagy fejlesztési lehetéséget tar fel.
Ebben az esetben el kell végezni a szabalyok feliilvizsgalatat, médositasat vagy a tevéleges
korrekciokat a folyamtokban.

IV. A doktori iskolai tevékenységek mindségbiztositasi aspektusai: értékelési, dontési és visszacsatolasi
pontok és eljarasok

IV. 1. A doktori képzés képzési terve és az oktatok (ESG 1.2, 1.5)

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizétt céljaikat, beleértve az
elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheté képesités legyen vilagosan
meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek
révén az Eurdpai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatéik toborzasara és tovabbképzésére.

A doktori képzés képzési tervét (KT) a torzstagok készitik el6 és a DI vezetd elSterjesztésére a TADHT
hagyja jova. A kepzési terv modositasait (tantargyak képzésbe valé elfogadasat a targyfelels oktatok
személyével egylitt) a fentieknek megfelelé eljarasban szintén a TaDHT hagyja jova. A képzés
tantargyait a DI vezet6 a programvezet6kkel k6z6sen minden meghirdetés elétt fellilvizsgalja, és
szlikség esetén kezdeményezik a dokumentum mddositasat. A DI aktualis képzési terve és oktatdinak
listaja elérhet6 a doktori.hu adatbazisban, a tantargyleirasok pedig nyilvanosan elérheték a DI
honlapjan és a doktorandusz hallgatok, valamint az oktaték szadmara részletesen a NEPTUN
rendszerben.

A DI oktatoinak az oktatott targyak tudomanyteriiletén legalabb PhD fokozattal kell rendelkezniiik.

A doktori iskola rendszeresen gyujt és elemez adatot a képzési terv és az oktatok vonatkozasaban (a
Felméresi terv szerinti Utemezésben) az elégedettségmeérés és az OMHV keretében, valamint hallgatéi
forumokon és informalis csatornakon keresztiil is, majd azokrdl visszacsatol az éves mindségbiztositasi
jelentésben és a soron kovetkezé hallgatoi férumokon.

A képzési folyamat mindségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gylijt és elemez a doktori iskola az
elégedettségmérések és a palyakovetési felmérések keretében, illetve hallgatéi forumokon és
informalis csatornakon keresztil is, majd azokrdl visszacsatol az éves minéségbiztositasi jelentésben
és a soron kovetkez6 hallgatoi forumokon.



A képzési terv és az oktatoi dsszetétel folyamatos nyomon kovetése és a szlikséges modositasok,
beavatkozasok kezdeményezése elsddlegesen a DI vezeté feladata.

IV. 2. Doktori témdk meghirdetése (ESG 1.2, 1.5)

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat, beleértve az
elvart tanulasi ~eredményeket. A program révén megszerezheté képesités legyen vilagosan
meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelé szintjére, s ennek
révén az Eurdpai Felséoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos €és atlathaté eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

A meghirdetni kivant doktori témakat elséként az illetékes programvezetdk értékelik réviden irasban.
Az értékeléssel ellatott tématervek elfogadasarol a DI vezetd javaslatara a TADHT dont. A TaDHT csak
olyan témak meghirdetését tamogatja, amelynél biztositott a kutatas tudomanyos és infrastrukturalis
hattere, és realisnak tartja, hogy 4 éven beliil benyujthaté lesz egy kelléen szinvonalas PhD értekezés.
A tamogatas masik fontos feltétele a témavezeté megfelelé6 eredményessége. A témavezetdvel
szemben tamasztott alapveté kdvetelmény, hogy a téma meghirdetését megelézd 6t évben tudomanyos
teljesitményének meg kell haladnia a témavezetett doktorandusz hallgaté fokozatszerzéséhez
szlikséges publikacids kovetelményeket (ld. még [V.3. alpont). Végzett tanitvannyal még nem
rendelkezd Uj témakiiro esetén kilon figyelmet kell forditani a témavezet6i alkalmassag elSzetes
értékelésére a kovetkezdk figyelembevételével:
1) publikacios tevékenység: a publikacios listanak és ezen beliil az utobbi 6t év publikaciés
> eredményeinek meg kell felelnitik a MSZ-ban szereplé témavezetdi kritériumoknak,
2) egyetemi oktatdi munka (eléadasok és gyakorlatok tartasa, szakdolgozatok, diplomamunkak
témavezetése és ezek oktatdi munka hallgatoi véleményezésében (OMHYV) szereplé értékelése),
3) tudomanyos diakkdri munkak témavezetése, témavezetett hallgatok versenyeredményei.

IV. 3. Felvételi vizsga (ESG 1.4)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatarozott és kbzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A felvételi eljaras alapvet6 kovetelményeit az EDSZ és a DIMSZ, valamint a TVSZ szabalyozza. A D
évente egyszer (nyaron) felvételi palyazati felhivast ad ki, amely tartalmazza a témakiirasokat, valamint
a doktori képzésbe torténé felvétel formai és tartalmi kdvetelményeit. A felvételi bizottsag Gsszetételét
a DI javaslatara a TaDHT véleménye alapjan az EDHT jeldli ki. A felvételi bizottsag tagjainak tobbsége
egyetemi tanar, a nem egyetemi tanar tagok pedig habilitdcidval vagy az MTA doktora cimmel
rendelkeznek. A felvételi bizottsag elnoke a DI egyetemi tanar torzstagja. A felvételi bizottsagban
legalabb egy-egy f6 képviseli a DI altal muvelt tudomanyteriileteket. A szébeli felvételi vizsga célja a
jelentkezé kutatoi alkalmassaganak, valamint a témavezeté-jelolttel kdzos kutatasi terv tudomanyos



minéségének és megvaldsithatosaganak felmérése. A felvételi soran a bizottsag értékeli a jelentkez6
egyetemi tanulmanyait (legalabb j6 minésitést diploma szlikséges), nyelvtudasat, elézetes tudomanyos
eredmenyeit (ha vannak), tajékozottsagat és motivaciojat a megcélzott tudomanyagban és kutatasi
terlileten, valamint a kitUzétt kutatasi célok relevancidjat, varhaté Ujszerliségét, jelentéségét és
megvalosithatosagat. A felvételi vizsga pontozélapja nyilvanosan elérheté a DI honlapjan. A felvételre
vonatkozd bizottsagi javaslat harom fokozatu: ,hangsulyozottan javasolt”, ,javasolt”, ,nem javasolt”. Az
osztondijas helyekre torténd felvételi javaslat a felvételi vizsgan kapott pontszamok sorrendjében
torténik. A doktoranduszok felvételérél a felvételi bizottsag javaslata alapjan a TaDHT dont.

Az elézetes tanulmanyok elismerése, beszamitasa a felvételiz6 kérelmére a felvételi eljaras soran
torténik a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint.

A felvételiz6 a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzatban (HJSZ) rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az
Integritast serté események kezelésének eljarasrendjérél szolé szabalyzatban (Integritasi Szabalyzat)
rogzitettek szerint panasszal, kdzérdek(i bejelentéssel élhet. Amennyiben a fenti eljarasok soran eljard
személy vagy szerv mindségbiztositasi szempontbol relevans rendszerszint( problémat, hianyossagot
észlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint a MinGségbiztositasi és Jogi Osztaly (MBJO) felé.
Az illetékes szerv a jelzés értékelését kdvetden intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult
szerv vagy személy felé.

IV. 4. A doktori képzés tanulmdnyi része (ESG 1.4, 1.3)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanutmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefed6, el6zetesen
meghatdrozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
dsztdnzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatéi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokozpontu képzéstipusok kozé tartozik. A képzés tanulmanyi és beszamolasi kovetelményeit a
KT tartalmazza. A hallgaték minden vizsgaidGszak végén kitdlti a doktori iskola altal rendelkezésére
bocsatott, az egyéni kutatasok tanegységeinek nyilvantartasara szolgalo féléves teljesitési Urlapot
(eredménylap), annak mellékleteivel egylitt. Ezen a NEPTUN rendszeren &ltala felvett és az adott
félévben teljesitett egyéni kutatasi tanegységeket kell feltlintetni, ideértve a kutatdszeminariumokat és
a doktorandusz-szimpoziumokat is. Tovabba a félév végén a doktorandusz hallgatdk haladasi naplét
készitenek, amelyben rogzitik valamennyi relevans aktivitdsukat, a konzultaciok idejét és témajat,
osszefoglaljak a kutatasi eredmeényeiket, és felsoroljak benyujtott és elfogadott publikacioikat,
konferenciaeldadasaikat, hallgatoi aktivitasuk egyéb elemeit. A haladasi naplét a témavezet6 is alairja.
A félev sikeres lezarasanak egyik feltétele a haladasi naplé megadott hatarid6ig vald benyujtasa a
Doktori Irodanak.

A képzés soran a doktorandusz hallgaté a HISZ-ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az
Integritasi Szabalyzatban rogzitettek szerint panasszal, kézérdek(i bejelentéssel élhet. Amennyiben a
fenti eljarasok soran eljaro személy vagy szerv minéségbiztositasi szempontboél relevans rendszerszint
problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az



illetékes szerv a jelzés értékelését kovetben intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult
szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat mindségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gytijt és elemez a doktori iskola a
NEPTUN rendszerben, az elégedettségmérések és a palyakdvetési felmérések keretében, illetve a
hallgat6i férumokon és informalis csatornakon keresztiil is, majd azokrdl visszacsatol az éves
minéségbiztositasi jelentésben és a soron kdvetkezé hallgatdi forumokon.

IV. 5. A komplex vizsga (ESG 1.4)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmények kdvetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen
meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A komplex vizsga az egyik legfontosabb értékelési és visszacsatolasi pont a doktori tanulmanyok soran.
A komplex vizsga szervezésére vonatkozd eljarast és a vizsga kovetelményeit az EDSZ, MSZ, KT és a
Komplex Vizsga tajékoztatd tartalmazza. A komplex vizsgara jelentkezés fontos feltétele a megfelels
szamu (legalabb 90) kredit megszerzése mellett az MSZ-ben szereplé minimalis publikacids
kovetelmény teljesitése, azaz a vizsga altal megkdvetelt targyi tudason tul a doktoranduszoknak mar
ezen a ponton bizonyitaniuk kell, hogy képesek megfeleld szinvonald tudomanyos publikacio
készitésére. Egyéni felkész{il6 esetén a komplex vizsga sikeres teljesitésével jon létre a doktorandusz
hallgatdi jogviszony. A vizsgabizottsag elndke egyetemi tanar vagy Professor Emeritus, vagy MTA
doktora cimmel rendelkezé oktato, kutato. A vizsgabizottsag valamennyi tagja tudomanyos fokozattal
rendelkezik. A vizsgabizottsagokat a TADHT hozza létre.

A komplex vizsgara is vonatkozik a HISZ-ben rdgzitettek szerinti jogorvoslat, illetve az Integritasi
Szabalyzatban rogzitettek szerinti panasz vagy kozérdek(i bejelentés lehet6sége. Amennyiben a fenti
eljarasok soran eljaré személy vagy szerv mingségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszint(
problémat, hianyossagot észlel, jelzi az érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint a MBJO felé. Az
illetékes szerv a jelzés értékelését kdvetden intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult
szerv vagy személy felé.

IV. 6. A doktori képzés kutatdsi része (ESG 1.4, 1.3)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedd, elézetesen
meghatarozott és kdzzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
0sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tlikrozze ezt a
megkozelitést.

A doktori képzés az alacsony hallgatdi létszam és a személyes témavezetés okan a kiemelten
hallgatokézponti képzéstipusok kozé tartozik. A hallgaték aktiv szerepre 6szténzése a teljes doktori
képzésben megnyilvanul, de kiildndsen is a kutatasi és disszertacids szakaszban. Az elvégzett kutatasi
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tevékenységrél a V. 4. pontban jelzett haladasi naploé készitésén tul a DI minden félévben
szimpo6ziumot tart, ahol a hallgatdok szamot adnak a disszertacidban valod el6rehaladasukrél. a
doktorandusz altal eléadasra keriilé kutatasi témat a témavezet$ elGzetesen frasban jovahagyja. A
doktorandusznak a vizsgaidészak végéig az egyéni kutatdsok nyilvantartasi eredménylapjanak
leadasaval egyidejlileq a doktorandusz-szimpéziumon elSadott eléadasanak irasos anyagat, a
témavezeté alairasaval egyiitt le kell adnia. A témavezetének jelen kell lennie azon a doktorandusz-
szimp6ziumon, amelyen az altala témavezetett doktorandusz eléad. Az elsé két év kutatasi
eredményeinek legfontosabb atfogd értékelési pontja a komplex vizsga (ld. IV. 5.). A doktori képzés
masodik szakaszaban a kutatdsi tevékenység eredményességét a DI dontben a referalt publikacidk
alapjan értékeli. Az MSZ szerint az abszolutérium megszerzéséhez Gsszesen legalabb kettészaznegyven
kreditpont teljesitése sziikséges.

A doktorandusz hallgaté a képzés soran végzend6 kutatasi tevékenység tekintetében is élhet a HISZ-
ben rogzitettek szerint jogorvoslattal, illetve az Integritasi Szabalyzatban régzitettek szerint panasszal,
kézérdekd bejelentéssel. Amennyiben a fenti eljarasok soran eljaré személy vagy szerv
minéségbiztositasi szempontbdl relevans rendszerszintli problémat, hianyossagot észlel, jelzi az
érintett DIMBB vagy az EDMBB, valamint az MBJO felé. Az illetékes szerv a jelzés értékelését kdvetden
intézkedési javaslattal élhet a dontéshozatalra jogosult szerv vagy személy felé.

A képzési folyamat mindségével kapcsolatos adatokat rendszeresen gylijt és elemez a doktori iskola a
NEPTUN rendszerben, a min6ségbiztositasi adattablaban, valamint az elégedettségmérések és a
palyakovetési felmérések keretében, illetve hallgatoi forumokon és informalis csatornakon keresztiil s,
majd azokrol visszacsatol az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezé hallgatdi
férumokon. )

IV. 7. PhD fokozatszerzés (ESG 1.4, 1.8)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedd, elézetesen
meghatarozott es kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladésa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A képesités odaitélése inkabb gradualis képzéseket szem elétt tarté fogalom. A doktori képzésben a
fokozatszerzés feleltethetdé meg leginkabb ennek a fogalomnak, amely kilon eljarast képez. A
fokozatszerzési eljaras keretében benyujtandé doktori értekezést a benyljtas elétt munkahelyi vitara
ketl bocsatani (EDSZ). A biralatra bocsatas publikaciés minimumfeltételét az MSZ részét képezd
publikacios' kovetelményrendszer  tartalmazza. A  munkahelyi vita az  értekezések
min6ségbiztositasanak fontos allomasa, célja a doktori értekezés és a tézispontok tartalmi és formai
megfeleléségének vizsgalata és a nyilvanos vitara valo felkészités. Ez az a pont, ahol még érdemben
pontositani lehet a téziseket, illetve javitani az esetleges hibakat. A vita soran a disszertaciot két (koztiik
legalabb egy kiilsé) relevans tudomanyteriileten legalabb PhD fokozattal rendelkezd birdlo értékeli. A
munkahelyi vita vezet6je egyetemi tanar. A munkahelyi vitarél jegyzékonyv készil, amelyben régziteni
kell az elhangzott kérdéseket és az értekezés mddositasaval és benyljtasaval kapcsolatos
vélemenyeket, javaslatokat. A jegyzékdnyv mellékletei a biraloi vélemények.

A PhD fokozatszerzéshez a kutatasi eredményeket a DIMSZ-ban rdgzitett feltételek szerint kell
publikalni.. A kutatéhelyi vita soran a felkért hozzaszoloknak és a tudomanyosan mindsitett
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oktatoknak/kutatdknak nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a doktori dolgozat szakmai szinvonala alapjan
alkalmas-e a jelen formajaban vagy valtoztatasokkal a nyilvanos vitdra bocsatasra. Fontos
mindségbiztositasi tényezd, hogy a nyilvanos vita elndke egyetemi tanar vagy MTA doktora cimmel
rendelkezik. A biralobizottsagok megfeleld 6sszeallitasarél a TADHT javaslatara az EDHT gondoskodik.
A DI valamennyi védést nyilvanosan meghirdet a honlapjan, doktoranduszi és munkatarsi kdrlevélben,
a Jogtudomanyi Hirlevélben, valamint a doktori.hu adatbazisban is. A nyilvanos vitarél jegyzékényv
keszll. Itt megjelenik a folyamatban az ESG 1.8 sztenderdje is, amely a nyilvanossag tajékoztatasara
iranyul. A PhD fokozat odaitélésérél a TADHT javaslata alapjan az EDHT dént.

A jogorvoslat, illetve a panasztétel joga a fokozatszerzési eljarasban is megilleti a jeléltet, ahogyan a
képzés egeszében is. A visszacsatolasi folyamat szintén megegyezik a képzési folyamat kdzbeni
visszacsatolasi renddel.

A fokozatszerzésekre vonatkozé mutatdszamokat kezeli és elemzi a doktori iskola a minéségbiztositasi
adattablaban, valamint az ezzel kapcsolatos adatokat gyUjti a palyak6vetési felmérések keretében,
illetve informalis csatornakon keresztll is, majd azokrdl visszacsatol az éves minGségbiztositasi
jelentésben és a soron kdvetkezé alumni konferenciakon. Az alumni rendszer kiépitése soran kiemelt
figyelmet forditunk a DI képzési rendszerét érinté javaslatok, fejlesztési lehet6ségek megbeszélésére.

IV. 8. A témavezetdk értékelése (ESG 1.5)

ESG 1.5 Oktatok
Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatéik toborzasara és tovabbképzésére.

Témavezetévé valik az a témakiiro, akinek meghirdetett témajara jelentkezé hallgato felvételt nyer és
beiratkozik a doktori iskolaba. Fontos megjegyezni, hogy a témavezetdi eredményesség atfed, de nem
teljesen egyezik meg a tudomanyos eredményességgel. A témavezetéi eredményességet a kovetkezéd
adatok alapjan értékeljuik:
e azelmult 6t év dsszefoglald publikacids adatai, ahol kiilon meg kell adni a doktoranduszokkal
kdz6s publikaciok szamat
* témavezetési adatok és sikeresség (eddig témavezetésére bizott doktoranduszok szama,
jelenleg aktiv hallgatdék szama, eredményes témavezetések szama, folyamatban [év6
fokozatszerzések szama, tanulmanyaikat megszakitdo hallgaték szama, eredménytelen
témavezetések szama).

A témavezetdk értékelését a mindségbiztositasi adattablaban gydjtott adatok alapjan végzi a DI
vezetbje az €éves mindségbiztositasi jelentés részeként. Nem megfelelé értékelés esetén a
témavezet6tél az adott évben a DI nem fogad el Uj témakiirast, és nem tdmogatja j doktoranduszok
jelentkezését a nem megfeleld mindsitést témavezet6hoz.

A tOrzstagoktol megkovetelt folyamatos, magas szintl tudoméanyos tevékenység (tudomanyos
eredményesséq) ellendrzését a DI vezetdje elsGsorban az MTMT publikaciés adatbazis (annak éves
kivonata a mindségbiztositasi adattablaban) és a PPKE-JAK altal elvégzett éves kutatoi
teljesitményértékelés alapjan torténik.



IV. 9. Hallgatdi szolgdltatdsok (ESG 1.6)

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanulastamogaté
feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

A hallgatoi szolgaltatasok széles kérét nyujtja az egyetem a Tanulmanyi Tajékoztatd dokumentumban
rogzitettek szerint.

Ennek korér6l a mindségbiztositasi adattablaban évente rogzit adatokat a DI, a szolgaltatasok
minbségérdl pedig visszajelzést kér a hallgatoktol a hallgatdi elégedettségmérés keretében, illetve
hallgatoi forumokon vagy akar informalis Gton is.

A visszacsatolas az éves mindségbiztositasi jelentésben és a soron kovetkezd hallgatdi forumokon
torténik.

V. Minéségbiztositasi célu adatgyiijtés médjai és forumai, az adatok kiértékelése és felhasznalasa (ESG
1.7)

V. 1. Adatforrdsok (ESG 1.7)

ESG 1.7 Informacidkezelés

Standard: Az intézmeények gy(jtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A mindségbiztositasi céll adatgyUijtések kozil a legfontosabb és legatfogdbb a mutatdszamokat
tartalmazd mindségbiztositasi adattabla, amely jelenleg a doktori iskola és DIMBB alapvetd adatain tul
a kovetkezd teriletekre terjed ki:

* fokozatszerzési adatok

e témavezetdi eredményesség

* publikacios adatok

* doktoranduszi aktivitas tudomanyos konferencidkon és kutatasi projektekben

* doktoranduszi mobilitas (tanulmanyutak, kilfoldi részképzés, Erasmus-utazasok, nyari iskolak)

e doktoranduszok tanulmanyi és szocialis tamogatasainak adatai

* a DI nemzetkozi kapcsolataira vonatkozo6 adatok

* infrastrukturalis fejlesztések (pl. laborok, eszk6zok)

* adatok doktoranduszok tudomanyos tevékenységének tamogatasarol

¢ kommunikacids adatok (kiadvanyok, sajat szervezésli konferenciak,, forumok, k6zdsségi média)

e a Dl honlapjan szerepld adatok és linkek
Az adattablat a doktori iskola és a doktori iskolai mindségbiztositasi bizottsag folyamatosan tolti fel
adatokkal, amelynek véglegesitési hatarideje februar 28-a.

A doktori iskola oktatdinak oktatdi és kutatoi tevékenységével kapcsolatban rendelkezésiinkre allnak a
fenti adattabla vonatkozo adatain til az OMHYV értékelések (amelyek az egyetemi Felmérési terv szerinti
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Utemezésben tanulmanyi félévenként késziilnek), illetve a PPKE-JAK éves kari tudomanyos és oktatdi
teljesitményértékelései is (e tekintetben kiils6 adatforrasként).

A fentieken kivil a DI évente sajat anonim kérdéives elégedettségi felmérést végez a doktoranduszok
kozott a témavezetéssel, a DI mikodésével, valamint a kutatasi kornyezettel és infrastruktudraval valo
elégedettséqglikrol, javaslataikrol. A kérd6iv a kovetkez6krol gyljt adatokat:

* hallgato6 doktori programja

e valasztott szeminariumok mennyire segitik a szakmai fejlédést

e elégedettség az oktatott ismeretek tudomanyos mélységével

e elégedettség a témavezetéssel (kdvethetdség, megfelelé motivacid, idébeosztas)

e elégedettség a programvezetdk és a DI vezet§ tevékenységével

* elégedettség a DI adminisztracidjaval

e elégedettség a doktorandusz 6nkormanyzat munkajaval

» elégedettség a kutatas targyi feltételeivel

* 0Osszesitett elégedettség a DI mikodésével

* egyéb szoveges megjegyzések, javaslatok

A DI évente legalabb egyszer kiilon témavezetdi, illetve hallgatéi forumot rendez, amelyek célja a
témavezetdk és hallgatok aktualitasokrol, itletve az elmult idészak mindségfejlesztési intézkedéseir6l
valo tajékoztatasa (visszacsatolds), valamint a felmerlilé problémak és javaslatok kozvetlenll az
érintettekkel torténé megvitatasa, amelyek lehetéséget nyujtanak tovabbi oktatéi és hallgatdi
észrevételek gyljtésére. A témavezetdi és hallgatdi forumokrol révid emlékeztets késziil.

A DI a PPKE palyakovetési rendszerén keresztll kap adatokat a végzett doktorok életpalyajardl. Ennek
a kiépulé alumni rendszer keretében a PhD alumni férum is fontos részét képezi.

A felmérések részletes szabalyozasat az Egyetem Mérés, értékelés, fejlesztéscimli mindségbiztositasi
eljarasrendje tartalmazza.

V. 2. Az adatok feldolgozdsa, értékelése és felhaszndldsa

A V. 1. pontban felsorolt forrasok adatait a DIMBB elndke osszesiti, és az aktualis adatokbol az éves
beszamold részeként osszefoglaldt készit a DIMBB részére. Ezek alapjan a DIMBB javaslatokat tehet a
DI miikodésének es minéségcéljainak tovabbfejlesztésére a DI vezetdje és a TADHT felé.

VI. Feliilvizsgalati periddusok (ESG 1.8, 1.9)

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kdzzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd
informaciokat tevékenységtikrél, benne képzési programjaikrol.

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése

Standard: Az intézmenyek folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintsék at
képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek a
hallgaték és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos
javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kdzdlni kell.
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A DI

 az éves minbségcélok megvaldsulasanak allasat menet kozben legalabb egyszer megvizsgalja,

o felévenkent feliilvizsgalja a képzési tervet a jogszabalyi valtozasok, személycserék, tananyag
naprakészsége szempontjabol (ESG),

e évente fellilvizsgalja a minéségbiztositasi tervet,

e évente keszit mindségbiztositasi jelentést a mingségbiztositasi adattablaban szerepld
mutatészamok elemzésével, a felmérések és az ezek nyoman tett vagy tervezett intézkedések
osszegzésével, a mindségcélok és az intézkedési terv megvalosulasardl sz6l6 Gsszefoglatdval

e évente feliilvizsgalja a szabalyzatokat (DIMSZ, KT)

e Otévenként atfogd moédon feliilvizsgalja a képzési tervet a doktorandusz hallgatok és kiilsé
partnerek bevonasaval, 6tévenként onértékelést készit a MAB utmutatdja alapjan.

A doktori iskola honlapjan és a szlkebb adattartalommal a doktori.hu adatbazisban is kozzéteszi a
doktori iskola alapadatait, t6érzstagsagara, témakiirodira, témavezetdire, tovabbi oktatéira vonatkozo
adatokat, a doktori iskola muikddésére vonatkozé intézményi szabalyzatokat, eljarasrendeket, a képzési
tervet, a témakiirasokat, a felvételi hirdetményeket, a képzéssel kapcsolatos hirdetményeket, a
fokozatszerzésekkel kapcsolatos adatokat (védések idSpontjai, értekezések, tézisek, fokozatot
szerzettek), a mindségbiztositasi tervet, a DI keretei kozott szervezett rendezvények adatait, a DI keretei
kozott vegzett kutatasi tevékenységre vonatkozd adatokat, a min@ségbiztositasi tevékenységre
vonatkozo adatokat, a végzett felmérések eredményeit és azok visszacsatolasait.

VII. Belsé audit

A DI mukodését és minéségbiztositasi rendszerét sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
az MBJO altal delegalt egyetemi bizottsag belsé audit keretében vizsgalja és értékeli. Az audit soran
tett megallapitasokrdl és javaslatokrél jegyz6konyv késziil. A jegyzékonyvet a DIMBB értékeli, és az
alapjan javaslatot tehet a TADHT felé a DI mikddésének fejlesztésére. Ez az ESG 1.10 sztenderd sajatos
megvalosulasanak tekintjlik.
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