
 

Tantárgy neve: A gazdasági társaságok joggazdasága JOKG309XA0 Kreditértéke: 2 

A tantárgy besorolása: kötelezően választható 

A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”13: 100% elmélet 

(kredit%) 

A tanóra1 típusa: előadás és óraszáma: heti 2óra N, félévi 3 óra L az adott félévben, 

(ha nem (csak) magyarul oktatják a tárgyat, akkor a nyelve: -) 

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők2 (ha vannak): - 

A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb3): évközi jegy 

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok4 (ha vannak): 

 

Értékelés 

Két részjegy átlaga 

1. Feleletválasztós teszt.  

Értékelés:  

0-39%: elégtelen; 40-54%: elégséges; 55-69%: közepes; 70-84%: jó; 85-100%: jeles 

2. Házi feladat: egy (a tanár által megnevezett) jogintézmény értékelés max. 4.000 leütés 

terjedelemben. 

Feladatot mindenki az általa választott fejezetből kap. 

A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 3 

Előtanulmányi feltételek (ha vannak): Bevezetés a közgazdaságtanba JOKG201XX0 

Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása 

A tárgy célja, hogy a társaságokműködését alapvetően meghatározó jogi területek (társasági jog, csődjog, 

munkajog, gazdasági közjog, stb.) példáján megismertesse a hallgatókat a joggazdaságtanielemzés 

legfontosabb eszközeivel; megmutassa, hogy mennyiben alkalmasak ezek azeszközök arra, hogy 

eligazodjanak abban a gazdasági-társasági környezetben, ahol a társaságok működnek. A tárgy kitér a 

társaságok működésével összefüggőalapvető etikai dilemmákra. Cél, hogy a hallgatók megismerjék és 

értékelni tudják a különböző jogi alternatívákat (például különböző jogrendszerek eltérőszabályozásának), 

azok várható hatásait. 

 

Tantárgy hetekre bontott tartalma: 
1. Bevezető 

2. A közgazdaságtani, jogggazdaságtani elemzés alapfogalmai 

3-4. Alapvető vállalatelméletek – miért nem szerződés és tulajdon? Coase, csoportos termelés elmélete 

5. A hierarchia közgazdaságtana és joga (eltérések a klasszikus szerződéses viszonyoktól) – a munkajog 

példája 

ö. A társaságok finanszírozása: tőke vagy hitelfinanszírozás, speciális szerződési formák 

9. Jogi személyiség jelentése és problémái: a vagyonszétválasztás két formája és jelentősége 

8. Korlátolt felelősség, felelősségáttörés 

9. Alapkérdések: ügynök-probléma; a megbízó személye körüli viták: tagi érdek elsőbbsége, társadalmi 

(közösségi) felelősség 

10. Corporate governance: tagi ellenőrzés, a társaság testületei, könyvvizsgálat; kisebbség és 

nagytulajdonosok közötti ellentétek, második fajú ügynökprobléma 

11. Piaci kontroll – a társasági részesedés forgalmazhatósága, a hitelminősítők szerepe 

                                                           
 

1 Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató 

személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek 

időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc.  
2 pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb. 
3 pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló 
4 pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése  



12. A jogi felelősség formái, az eljárásjog jelentősége: bizonyítás, business judgement rule 

13. Csődjog alapkérdései 

A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai 

adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN) 

Kötelező irodalom, tananyag: 

Szalai Ákos: A gazdasági szervezetek jogáról és közgazdaságtanáról. Pázmány Press 2020 (megjelenés 

alatt – addig elérhető: Pázmány Law Working Papers Nr.2018/17.)  

 

Ajánlott irodalom:  

- Reinier H. Hansmann  – Reinier H. Kraakman: The Anatomy of Corporate Law: A Comparative 

and Functional Approach. Oxford: Oxford University Press 2d ed. 2009.  

- Claire A. Hill – Brett H. McDonnell (szerk): Research Handbook on the Economics of Corporate 

Law. Cheltham: Elgar, 2013  

- Paul Milgrom – John Roberts: Közgazdaságtan, szervezetelmélet és vállalatirányítás. Nemzeti 

Tankönyvkiadó, Budapest, 2005  

- Francesco Parisi (szerk): The Oxford Handbook of Law and Economics Volume 2: Private and 

Commercial Law. Oxford: Oxford University Press, 2017 

- William A. Klein – John C. Coffee, Jr. – Frank Partnoy: Business organization and finance : legal 

and economic principles. New York: Foudation Press 2010   

Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 

7.1.1. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul 

a) tudása: T2, T3, T5, T6, T8, T9, T18 

b) képességei: K6, K7, K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16, K17, K20, K21, K22, K26 

c) attitűdje: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A13, A18, A20 

d) felelőssége és autonómiája: F2, F3, F5 

Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Szalai Ákos (egyetemi docens, PhD) 

Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha van(nak) (név, beosztás, tud. fokozat): - 

 


