
 

Tantárgy neve: Számvitel és menedzsment módszerek JOKG303XA0 Kreditértéke: 2 

A tantárgy besorolása: kötelezően választható 

A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”13: 100% elmélet 

(kredit%) 

A tanóra1 típusa: előadás és óraszáma: heti 2 óra N, félévi 3 óra L az adott félévben, 

(ha nem (csak) magyarul oktatják a tárgyat, akkor a nyelve: -) 

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők2: - 

A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb3): évközi jegy 

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok4 : - 

A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 3. 

Előtanulmányi feltételek (ha vannak): - 

Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása 

A tantárgy tartalma: 

A számvitel egyrészt a gazdálkodó szervezet belső tájékoztatási rendszerének része, másrészt a 

piacgazdaság többi szereplője felé irányuló információs rendszer eszköze.  

A képzés célja, hogy a hallgatók részletesen megismerjék a számviteli törvény alkotóinak szándékát, 

továbbá az e törvényen alapuló kötelezettségek megvalósíthatóságának módszereit, eszközeit és 

határidejét. Az itt megszerzett tudás megfelelő alapokat nyújt szakirányú (könyvelői, adótanácsadói stb.) 

továbbképzések elvégzéséhez is. 

 

Tematika: 

I. Menedzsment módszerek 

1. Gazdálkodó szervezetek és a belső érintettek 

2. Mikro- és makrokörnyezeti tényezők 

3. Elemzési lehetőségek 

II. Számviteli, könyvviteli alapismeretek  

1. A számvitel funkciói, feladatai  

2. A számviteli törvény célja, hatálya, a gazdálkodók típusai  

3. Könyvvezetési- és beszámolási kötelezettség, beszámoló formák 

4. Számviteli alapelvek és a számviteli politika  

II. A gazdálkodó vagyona: az eszközök megjelenése a mérlegben  

1.  Eszközök besorolása a megfelelő mérlegcsoportba 

III. A gazdálkodó vagyona: a források megjelenése a mérlegben  

1.  Források besorolása a megfelelő mérlegcsoportba 

IV. A jövedelmezőség: az eredménykimutatás összeállítása  

1. Eredménykimutatás szerepe, fajtái 

2. Üzemi/Üzleti tevékenység eredményének meghatározása 

3.   Adózás előtti eredmény és az adófizetési kötelezettség meghatározása  

4.   Eredmény kategóriák és azok jelentése, meghatározása  

5.   Eredménykimutatás összeállítása 
 

                                                           
 

1 Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató 

személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek 

időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc.  
2 pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb. 
3 pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló 
4 pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése  



A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai 

adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN) 

Kötelező irodalom: 

Horváth Katalin- Mányó-Váróczi Violetta: Számvitel [2009] Szent István Társulat, Budapest 
2000. évi C. törvény a számvitelről 

 

Ajánlott irodalom: 

Katona Klára: Vállalatgazdaságtan alapjai [2004] Szent István Társulat, Budapest 

Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 

7.1.1. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul 

a) tudása: T2, T3, T5, T6, T8, T9, T18 

b) képességei: K6, K7, K10, K11, K12, K13, K14, K20, K21, K26 

c) attitűdje: A2, A3, A4, A7, A13, A18, A20 

d) felelőssége és autonómiája: F2, F3, F5 

Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Mányó-Váróczi Violetta (egyetemi adjunktus, PhD) 

Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha van(nak) (név, beosztás, tud. fokozat): - 

 


