Tantargy neve: Szamvitel és menedzsment médszerek JOKG303XA0 Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthato

(kredit%)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”®: 100% elmélet

A tanéra! tipusa: eléadas és oraszama: heti 2 6ra N, félévi 3 ora L az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve: -)
Az adott ismeret atad4dsaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék?: -

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb®): évkozi jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok® : -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy tartalma:
A szamvitel egyrészt a gazdalkodo szervezet belsé tajékoztatasi rendszerének része, masrészt a
piacgazdasag tobbi szerepldje felé iranyuld informacios rendszer eszkoze.

tovabbképzések elvégzéséhez is.

Tematika:
l. Menedzsment modszerek
1. Gazdalkodo szervezetek és a belso érintettek
2. Mikro- és makrokornyezeti tényezok
3. Elemzési lehetdségek
Il. Szamviteli, konyvviteli alapismeretek
1. A szamvitel funkcioi, feladatai
2. A szamviteli torvény célja, hatalya, a gazdalkodok tipusai
3. Konyvvezetési- €s beszdmolasi kotelezettség, beszamold formak
4. Szamviteli alapelvek €s a szamviteli politika
Il. A gazdalkodo vagyona: az eszkdzok megjelenése a mérlegben
1. Eszko6zok besoroldsa a megfelelé mérlegcsoportba
I1l. A gazdalkodd vagyona: a forrasok megjelenése a mérlegben
1. Forrasok besoroldsa a megfeleld mérlegcsoportba
IV. A jovedelmezdség: az eredménykimutatés Osszeallitasa
Eredménykimutatas szerepe, fajtai
Uzemi/Uzleti tevékenység eredményének meghatarozisa
Adozas eldtti eredmény és az adofizetési kotelezettség meghatdrozasa
Eredmény kategoriak és azok jelentése, meghatarozasa
Eredménykimutatas dsszedllitasa
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A képzés célja, hogy a hallgatok részletesen megismerjék a szamviteli torvény alkotdinak szandékat,
tovabbd az e torvényen alapuld kotelezettségek megvaldsithatosagdnak modszereit, eszkozeit és
hataridejét. Az itt megszerzett tudas megfeleld alapokat nytjt szakiranya (konyveldi, adotanacsadoi stb.)

L Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd
személyes kozremiikodését igényld foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek
iddtartama legalabb negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.

3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

4 pl. esettanulmanyok, témakidolgozasok, dolgozatok, esszék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:
Horvath Katalin- Manyd-Varoczi Violetta: Szamvitel [2009] Szent Istvan Tarsulat, Budapest
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

Ajanlott irodalom:
Katona Klara: Vallalatgazdasagtan alapjai [2004] Szent Istvan Tarsulat, Budapest

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK
7.1.1. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa: T2, T3, TS, T6, T8, T9, T18

b) képességei: K6, K7, K10, K11, K12, K13, K14, K20, K21, K26
c) attitiidje: A2, A3, A4, A7, A13, A18, A20

d) felelossége és autonomiaja: F2, F3, F5

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Manyo-Varoczi Violetta (egyetemi adjunktus, PhD)

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -




