18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendelet

Az igazsagiigyi igazgatasi alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelményeiben
meghatarozott kompetencidk

7.1.Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. Az igazsagiigyi szervezé

a) tudasa

T1 | Ismeri a szakmdjdhoz sziikséges tarsadalomtudomdényi alapismereteket.

T2 | Ismeri a tarsadalomtudomanyok fObb elméleteit és irdnyzatait, kiilondosen azokat,
melyek kapcsolédnak az igazsagiigyi igazgatdshoz.

T3 | Ismeri a szakma folytatdsdhoz nélkiilozhetetlen jogi alapismereteket, az alapvetd
jogintézmények miikodését.

T4 | Ismeri a jogszocioldgia fObb elméleteit €s megdllapitdsait az igazsagligyl igazgatas
vonatkozasdban.

TS |Ismeri az igazgatastorténet fobb korszakait és azok sajatossdgait, intézményeit,
kiilonos tekintettel a magyar kozigazgatds és igazsagszolgéltatds tOrténetére és
intézményeire.

T6 | Ismeri a kozigazgatds és az igazsagszolgaltatas statisztikai és informatikai
vonatkozdsait.

T7 | Ismeri a magyar bir6sag szervezet- €s igazgatdsi rendszerét.

T8 | Ismeri a szakmdjahoz kapcsolddo teriilet alapvetd pénziigyi €s kozgazdasagi helyzetét
és szabdlyozasit.

T9 | Ismeri a kozszolgdlati és munkajog alapjait.

T10 | Ismeri a polgari peres és nemperes eljards, a biintetdeljaras és a birdsdgi tigyiratkezelés
alapjait.

T11 | Ismeri a kdzigazgatasi eljarast.

T12 | Ismeri a f6bb jogédgak alapvetd szabdlyait és milkodését.

T13 | Rendelkezik iratkezelési, szerkesztési alapismeretekkel, a jogi, jogdszi irds
alapelemeivel. Ismeri a jogi dokumentumok szerkesztésének szabdlyait és technikait.

T14 | Ismeri a szervezet, a szervezeti kultira, szervezeti munka alapjellemzdit.

b) képességei

K1 | Képes az alapozo tarsadalomtudomanyi ismertetek relevans alkalmazésara, tarsadalmi
problémak megértésére. Erzékeny a szakmai és tarsadalmi problémaékra.

K2 | Képes a jogi, igazgatasi és igazsagiigyi alapoz6 ismeretek alkalmazdsara munkdja
sordn.

K3 | Képes a munkdjaban felismerni az adekvét jogi teriiletek adaptdlhat6 ismeretanyagat,
és tudja alkalmazni azokat a felmeriilo kérdések kapcsan. Ismeretei alapjan képes a
joggal, tarsadalmi jelenségekkel kapcsolatos vitdk, ellentmondasok, dilemmak
értelmezésére €s vélemény kialakitdsdra.




K4 | Képes az dllamigazgatési eljards lefolytatdsdhoz sziikséges jogalkalmazasi technikdk
alkalmazdsdra.

K5 | Képes az igazgatas és szervezés teriiletén rendszerez0 €s dttekintd képesség birtokdban
problémdk megolddsara.

K6 | Képes az ligyvédi, jogtandcsosi munka szakszerl segitésére.

K7 | Képes az igazsagiigyi szervezdi-vezetdi feladatok ellatasara.

K8 | Képes a jogi dokumentumok eldkészitésével, jogi tandcsadassal kapcsolatos
adminisztrativ munka elvégzésére.

K9 | Kommunikdciés kompetencidi segitségével képes a kozvetitésre a kiilonbozo
allaspontok kozott.

K10 | Képes idegen nyelvii szakmai szoveg értelmezésére, feldolgozasira képes idegen
nyelven és az informatika legijabb eszkozeit is alkalmazé kommunikéciora.

¢) attitiidje

Al Nyitott a kiilonboz6 allaspontokra, a konfliktusban all6 felek kozotti kdzvetitésre.

A2 Tiszteli és elfogadja az eltérd véleményeket.

A3 Nyitott a problémak megolddasara, Uj teriiletek befogadasara.

A4 Elkotelezett a szakmai egylittmiikodésre az iigyfelekkel €s mas szereplokkel.

A5 Tiszteli az ligyfelek személyiségi jogait.

A6 Elkotelezett a nyilt és egyenrangii kommunikdcié mellett.

A7 Nyitott a szakmai tovdbbképzésen valo részvételre és kész folyamatos, 6nalld

tanuldsra, Uj ismeretek megszerzésére.
A8 Elkotelezett a mindségi feladatvégzés, az igényes €s mindségi munka mellett.

d) autonémiaja és felelossége

F1 Szakmai kompetencidja hatdrai kozott ondlldan kozremiikodik az igazsigiigyi
dontések el0készitésében €s végrehajtasdban.

F2 Pontosan végzi munkdjat, torekszik a formai vildgossdgra az irott és verbdlis
feladatteljesités sordn.

F3 Munkdjaban figyelembe veszi az iigyfelek szempontjait, torekszik azok
érvényesitésének €s aldtdmasztisara a jogszabalyi keretek kozott.

F4 Tevékenysége kozben betartja a titoktartdsi szabdlyokat.

F5 Felelosséget vallal a koz érdekében végzett munkaért.




