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Késziilt a KDSZ-ben nevesitett hatalyos jogszabalyok, a MAB vonatkozd rendelkezései,
valamint az ODT 2013. oktober 18-1 iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés
mindségbiztositasa - ajanlas a doktori iskoldk szadmara” cimli dokumentuma alapjan

Alapelvek:?

Szakmai kontroll
A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatin keresztiil érvényesiteni kell a
tudomanyos kozvélemény kontrolljat.

Nyilvanossag
A mindségbiztositasi rendszer fobb fazisai a szakmai és tudoméanyos kozvélemény szamara
legyenek széleskorlien nyilvanosak.

Visszacsatolas

A doktori képzeésben részt vevd oktatok, témavezetdk és a doktori iskola kiilonb6zo
testiileteinek tagjai kapjanak folyamatos visszajelzést tevékenységiik szinvonalarol, és legyen
lehetdségiik a tapasztalataik visszacsatoldsara.

Egyéni felelosség

Egyértelmiien tisztazott legyen, hogy a doktori képzésben részt vevok korében kinek mi a
feladata ¢és miért felelés. A témavezetd feleldssége kozponti jellegli az altala témavezetett
doktorandusz komplex vizsgajanak sikeres letétele, illetve a doktori dolgozat jogszabalyban
eldirt idon beliil valo benyujtasa tekintetében.

Kimenet-orientdltsig

A komplex vizsga sikeres letétele, illetve a doktori dolgozat benyujtasa a jogszabalyban eldirt
hataridén beliil olyan mérfoldkovek, amelyek a Doktori Iskola és kiilondsen a doktori
témavezetdi eredményesség alapmércéi.

Dokumentalas

A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi dontési pontrdl késziiljon
dokumentéacio. A mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése csak minimdlis adminisztrativ
terhet rojon a képzésben és a fokozatszerzési eljarasokban részt vevd oktatokra és kutatokra.

Tovabbi operativ cselekvési elvek
A magas szintli tudomanyos képzés tobbszintii és visszacsatolt elemzése.

1 ODT 2013. oktober 18-i iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasa - ajanlas a
doktori iskolak szamara”.



Gyors reagalas a mindségveszélyeztetési faktorokra.

Intézményi és kari normativ és célkohézio:
A mindségbiztositasi feladatoknak a doktori képzés kari és intézményi szintli célorientacioja
szerint kell megfogalmazodnia, a kiemelt kutatoegyetemi 1ét kovetelményei szerint.

A PPKE JAK Doktori Iskolajanak mindségbiztositasi terve nem iitkozhet kari vagy
intézményi szinten sziiletett szabdlyzatba, hatdrozatba ¢és azok mindségbiztositasi
szabalyzataival 6sszhangban kell lennie.

rr

I. Jogszabalyi és MAB el6irasok érvényesitése.

A) Uj jogszabdlyi és MAB hatirozati kérnyezet belsé érvényesitése: a , végrehajtisi
intézkedési terv’”

A jogszabalyi és a MAB el6irasok — azok nyoman 1étrejott intézményi €s kari szabalyzatok,
hatarozatok — hataridére torténd teljesitése, valamint a késébbiekben az ezeknek vald
folyamatos megfelelés érdekében a Doktori Iskola vezetdje? utmutatasok segitségével
instrualja a Doktori Iskola koordinatorat végrehajtdasi intézkedési terv elkészitésére a
feleldsségi kompetencidk és a hataridok irdsos megadasaval. A tervet az esedékessé valastol
azonnal, de legkésobb 15 napon beliil kell elkésziteni.

Feleldsok: Doktori Iskola vezetdje és koordinatora (titkara). A Doktori Iskola vezetdje a tervet
a Kari Doktori és Habiliticios Tanacs (KDHT) 2 elé terjeszti jovahagyasra, majd azt az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) Elndkének is eljuttatja. Ha a KDHT
jovahagyasanak kikérésével jaro késedelem veszélyezteti az intézkedés eredményességét,
akkor az Iskola vezet6je utolag tajékoztatja a KDHT-t (az EDHT Elndkének azonnali
tajékoztatdsa nem mellzhetd).

B.) Hatdlyos jogszabdlyi és MAB kovetelmények belsé érvényesitése: az ,,éves rendes
jelentés” és a ,, rendkiviili intézkedés”

a.) Az akkreditacios kritériumoknak vald folyamatos megfeleldség biztositasa évi rendszeres
intézkedéseket kivan, amely éves tervet és jelentést igényel. A tdrzstagok folyamatos
megfelel0ségérol éves rendes jelentést sziikséges késziteni a KDHT és EDHT, valamint a kari
vezetés szamara (I. A. B.).

b.) Rendkiviili intézkedés sziikségessége esetén rendkiviili intézkedési tervet kell benytjtani a
KDHT-nak és az EDHT-nak. Ha a KDHT jovahagyasanak kikérésével jaré késedelem
veszélyezteti az intézkedés eredményességét, akkor az Iskola vezetdje utdlag haladéktalanul
tajékoztatja a KDHT-t (az EDHT Elndkének azonnali tajékoztatasa nem mellézhetd). A terv
elkészitéséhez sziikség esetén kiils6 szakértd is bevonhato.

C.) Az Orszagos Doktori Tanacs ajanléasait hasonloképpen — a KDHT eziranyu allasfoglalasai
alapjan — folyamatosan kovetésni és implementalni kell.

D.) Az MTMT ¢és a doktori.hu-n vezetett adatbazisok naprakészen tartasaért, , minden
torzstag, oktatd, témakiird és témavezetd személyesen felel sajat adatai vonatkozasaban. Az

2 A Kari Doktori és Habilitacios Tanacs elndke és a Doktori Iskola vezet6je szabalyzatilag rendszerint ugyanaz a
személy. Jelenleg is ez a helyzet all fenn.
3 A Kari Doktori és Habilitdcios Tanécs az Allam- és Jogtudomanyagi Doktori Tanacs. V6.: KDSZ 4 § (1.)



adatok naprakészen mivoltdt (a hatalyossagrol szold nyilatkozatokat) a Doktori Iskola
vezetdje ellendrzi. Sziikség esetén felszolitja az adatszolgaltatdsban mulasztot a potlasra.

I1. Képzési szakmai Kkritériumok folyamatos biztositasa, ellendrzése.
A.) Eves minéségbiztositdsi jelentés a Kar felé:

A Doktori Iskola vezetdje minden naptari év végén (december) kiilon jelentésben tdajékoztatja
a kari Mindségbiztositisi Bizottsag elnokét, ezaltal pedig a kar vezetését IS a
mindségbiztositasi adatok és eredmények tekintetében, amelyben ki kell térni a.) a felvettek
szamara képzési tagozatok szerint (nappali, levelezds stb.), az esetleges létszamvaltozasok
okara b.), a megszerzett abszolutoriumok szamara, az esetleges lemorzsolodas okaira, C.)
doktori fokozatszerzések szamara és eredményére, ezek értékelésére d.) a torzstagok
allomanyanak jogszabalyi és MAB hatarozati megfeleloségére (I. B. a.), e.) a doktorandusz
hallgatoi féléves kérddives visszajelzések értékelésére. Kiilon elemezni sziikséges az atlagos
fokozatszerzési id6t, valamint a fokozatszerzési aranyt.* Ezen jelentést a KDHT-nak
elozetesen el kell fogadnia.

A témavezetdk témavezetési eredményességét folyamatosan nyomon kell kovetni, valamint
legalabb haromévente fel kell mérni, amelynek eredményeit az éves mindségbiztositasi
jelentés tartalmazza. (Ld.: IV. E.).

B.) Eves mindségbiztositdsi jelentés a Kari Doktori és Habilitaciés Tandcs felé:

A Doktori Iskola vezetdje a — Koordinator segitségével — eldkésziti, majd a KDHT elsd
tanulmanyi félév végén tartandd iilésére megtargyalasra benyujtja a kari Mindségbiztositasi
Bizottsag elndkének késziilo éves jelentést (II. A.), amely jelentést a KDHT egyszeri
tobbséggel fogad el. Ebben a torzstagok adatainak folyamatos megfeleléségére kiilon ki kell
térni. Amennyiben ezen adatok a torzstagsag megfeleldséget veszélyeztetik, a Tandcs felkéri
az elnokott arra, hogy intézkedési tervet dolgozzon ki elfogadasra. Ezen tervet az elndk az
EDHT elndkének is megkiildi. (1. B.)

C.) Mindségbiztositasi adatok, torzstagsagi adatok, fejlesztendd teriiletek jelzése az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tandcs felé: ,,éves beszamolo az Egyetemi Doktori és Habilitdcios
Tanacsnak”.

Amennyiben a torzstagok adataiban vald valtozas a torzstagsag megfeleldséget veszélyezteti,
a KDHT elnoke a Tanacs altal mar elfogadott intézkedési terv benyujtasaval egyiitt
haladéktalanul értesiti az EDHT elnokét (lasd.: ,,éves rendes jelentés”, ,rendkiviili
intézkedés” 1. B.). A Doktori Iskola elndke haladéktalanul jelzi azt is ez utdbbi szerv felé, ha
az 0 adataiban olyan valtozas all(hat) be, amely az 6 doktori iskolai vezetd1 mindségét érinti.
Az éves rendes jelentést, a rendkiviili intézkedést, valamint a végrehajtasi tervet a
KDHT elndke haladéktalanul eljuttatja az EDHT elndkének. A részletes mindségbiztositasi
adatokat ezen tul is kérésre, illetve sziikség esetén a KDHT elndke eljuttatja az EDHT-nak.
Az emlitett rendes €s a rendkiviili adatszolgaltatasokon, jelentéseken (I. A. B.) kiviil a képzés
mindségérdl és a doktori iskola eredményességérdl a KDHT elnodke évente tajékoztatja (,.éves
beszamolo az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcsnak™) az EDHT-t a Mindségbiztositasi
Bizottsagnak eljuttatott jelentéssel egyetemben. A torzstagok adataira (életkor, publikaciok

4 ODT 2013. oktober 18-i iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés minBségbiztositisa - ajanlas a
doktori iskolak szamara”.



trendje, fokozatot szerzett doktorjeldltek szama sth.) vonatkozoé tajékoztatas, ennek trendje és
annak okai ebben kiemelt helyen kapnak szerepet.

I11. Doktori Iskola bemeneti kovetelményeivel osszefiiggo feltételek biztositasa:
A.) Utanpotlas feltételei:

A Doktori Iskola doktorandusz hallgatéi alloményanak utanpotlasa immaron dontéen nem a
Karon végzett jogaszok koreibdl torténik. Mindazonaltal a Doktori Iskola vezetdje tovabbra is
rendszeresen konzultadl a Kar tudoményos (¢és kiiliigyi) dékanhelyettesével a Doktori Iskola
varhatd folyamatos doktorandusz-utanpoétldsdnak tigyében. Ennek keretében figyelemmel
kiséri az egyes tanszékeken folyd tudoményos diakkori munkakat, illetve demonstratori
tevékenységet. Amennyiben egyes tanszékeken nem biztositott a tudomanyos didkkdri
munka, annyiban a dékdn és a tudomanyos (és kiiliigyi) dékanhelyettes felé jelzéssel €l és
utanpotlasi intézkedesi terv elfogadasat kéri, amelynek végrehajtasat a tudomanyos (és
kiiliigyi) dékanhelyettessel egyiitt feliigyeli.

A Doktori Iskola vezetéje a Dedk Ferenc Tovabbképzd Intézet vezetdjével rendszeresen
attekinti a funkcionalis munkamegosztas melletti egyiittmiikodés lehetdségeit.

B.) Témakiiras és témavezetés mindségbiztositasi feltételei:

A témakiirokkal szemben kiemelt elvaras az aktiv kutatoi tevékenység: a téma meghirdetését
megeldz6 5 év tudomanyos kdzleményeinek mutatoi jelentdésen haladjak meg a doktori iskola
fokozatszerzéshez eldirt publikacios kovetelményeit.”

Egy témavezetd csak a MAB dltal eldirt szamu doktorandusznak lehet egyszerre a
témavezetdje az ODT ezirany ajanlasaira is tekintettel (1V. E).

IV. Doktori Iskola oktatasi szinvonalanak biztositasa, visszacsatolasok:

Eszkozok: az idészakonkénti komplex értékelés, a rendszeres célzott kérddives értékelés, a
0ssztémavezetOi konzultacio, felkért doktorandusz altal készitett értékelés, 6sszdoktorandusz
gyllés.

Az oktatasi mindségbiztositas keretében A.) iddszakonkénti komplex és B.) rendszeres
célzott kérdoives értékelést végez a Doktori Iskola vezetdsége. A rendszeres elégedettségi
felmérést a Doktori Iskola minden félév végén név nélkiili kérdéiven végzi a doktoranduszok
korében a doktori képzés hatékonysaga és eredményessége tekintetében. Ennek eredményeit a
Doktori Iskola vezetdje a KDHT elé tarja annak soron kdvetkezo iilésén.

A rendszeres dsszdoktorandusz €s az Ossztémavezetsi gyiilések az eredmények és a
problémak megvitatasanak intenziv, interaktiv szinterei.

A.) Az id6szakonkénti komplex értékelés igény szerint, de legalabb harom évente torténik. A
képzési tematika legalabb haromévenként feliilvizsgaland6.b A feliilvizsgalat tekintetében az
indoklassal ellatott javaslatokat a Doktori Iskola vezetdje terjeszti a KDHT elé.

> ODT 2013. oktober 18-i iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés minBségbiztositisa - ajanlas a
doktori iskolak szamara”.
6 ODT 2013. oktober 18-i iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés minBségbiztositisa - ajanlas a
doktori iskolak szamara”.



Az 1d6kozonkénti komplex hallgatoi visszajelzés keretében a Doktori Iskola vezetdje — a
KDHT-ban tanacskozasi joggal résztvevé doktorandusz hallgatod egyetértésével — felkér egy
doktoranduszt arra, hogy a hallgatok nevében atfogo értékelést €s javaslattervet készitsen eld.

B.) A képzés mindségének célzott és rendszeres kérdoives értékelese keretében a tanulmanyi
félévek végén a doktoranduszok az oktatokat és a témavezetoket (ez utdbbi keretében pedig
onmagukat is), valamint a Doktori Iskola adminisztraciojat név nélkiili értékeld lapokon, a
doktoranduszok kari doktori (és habilitacios) tanacsi képviseletével megbizott doktorandusz
képviseldjének jovahagyasaval 1étrehozott szempontok szerint rendszeresen értékelik. (lasd.
melléklet)

A doktori iskola célja ezzel az, hogy az oktatok mindségbiztositisi szempontbol
ellenorzott koriilmények kozott minél magasabb szintii oktatdasi szolgadltatast
nyujtsanak, a témavezetok pedig ne csak a doktoranduszok meghatdarozott
idokozonkénti jelentkezésekor segitsék kutatdsaikat, vagy a Doktori Iskola felé valo
beszamolasi kotelezettségeik alkalmaval foglalkozzanak a témavezetettekkel, hanem
maguk is kezdeményezden, folyamatosan és aktivan kisérjék figyelemmel ez utobbiak
tanulmanyi elohaladasat. A _doktori iskola rendszeresen elkészitette és elemegte ezt a
kérddives kiértékelést. A visszajelzések eddig alapvetden jo eredményt hoztak mind az
oktatdk, mind a doktori iskola adminisztrdcidja tekintetében.

C.) Id6kozonként, de legalabb kétévente dsszdoktorandusz gytilést kell tartani, aminek keretén
beliil ki kell értékelni a doktori képzést, meg kell vitatni az esetleges problémakat, a felmeriilt
igényeket.

D.) A doktoranduszok Kari Doktori és Habiliticios Tandcsban helyet foglalo képviseldje jelzi
a Doktori Iskola vezetdje felé, amennyiben intézkedésre okot ado koriilményt észlel, illetdleg
javitando, fejlesztendd teriileteken valod intézkedésre kivan javaslatot tenni. A KDHT f{ilésein
kiilon is meg kell kérdezni arrdl, hogy kivan-e észrevételt tenni a doktoranduszok nevében.

E.) A témavezeték témavezetsi tevékenységének eredményességi értékelése legalabb
hdromévente torténik. Alapul sziikséges venni az ODT ezirdnyl ajanlasat.” Ezt a
témavezetettjei altal megszerzett a.) abszolutoriumok megszerzésének szamaval, illetve a
sikeres b.) fokozatszerzések szamaval sziikséges mérni.

A témavezetoknek 1dokozonként szakmai konzultaciot tart a Doktori Iskola vezetdje. A
konzultaciordl a Koordinator a doktori iskola vezetdjének vezetésével jelentést ir, amelyet a
KDHT soron kovetkezd iilésén targyal. A témavezetok nyilvantartjdk a doktoranduszokkal €s
a doktorjeldltekkel folytatott konzultaciok idOtartamat, személyekre lebontva. A témavezetok
felelnek azért is, hogy az altaluk vezetett doktoranduszok évente legalabb egy szakmai

" Az ODT altal javasolt kategoriak:

Eredményes Folyamatban Eredménytelen
abszolutorium: 4 éven belill, abszolutorium: 4 éven belill, nem eredményes,
inditas: absz + 2 éven beliil, inditas: absz + 2 éven beliil, és nincs folyamatban.
fokozatszerzés: 8 éven beliil. fokozatszerzés: még nem telt le a 8 év.

ODT 2013. oktober 18-i iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasa - ajanlas a
doktori iskolak szamara”.




eldadast tartsanak kutatdsi eredményeikrdl, lehetdség szerint idegen nyelvii férumokon.®
(KDSZ 33.§.8.)

Egy témavezeto szigorian csak a MAB altal eloirt szamu doktorandusznak lehet témavezetoje
a MAB altal el6irt tovabbi eziranyu kovetelmeények érvényesitése mellett, az ODT hatalyos
ajanlasaira is tekintettel alakitva a témavezetettek szamat. Ezen adatokat a doktori.hu-n
rendszeresen és naprakészen vezetni sziikséges. Ennek érvényesiilését a Doktori Iskola
vezetdje ellendrzi az adminisztracio segitségével. Amennyiben a Felvételi Bizottsag észleli —
a Doktori Iskola jelzésére — , hogy az 0j doktorandusz felvétele esetén a megengedettnél tobb
témavezetettje lenne az adott t¢émavezetonek, akkor az ujabb doktorandusz felvétele csak mas
témavezetd megjeldlése esetén lehetséges. Az érintettek sziikséges eldzetes konzultacidja utan
a KDHT felvételrdl sz6ld hatarozata meghozatalakor ellendrzi, hogy az Gjonnan felvételre
keriil6 doktorandusszal egyiitt nem Iépi-e at a témavezetdé a MAB altal eléirt maximalis
doktorandusz-1étszamot.

E/l) A 2016/2017-es tanév 6szi félévében vagy késdbb tanulmanyaikat megkezd6
doktoranduszok tekintetében az 0j doktori képzési rend 1ép érvénybe, ezért a.) a komplex
vizsga sikeres letétele, majd a b.) doktori dolgozat jogszabaly dltal eldirt hataridében valo
benyujtasa® a doktori témavezetdi tevékenység eredményességének elsddleges fokmérdi.
Ezen tal az egész doktori iskola tevékenységének eredményességét fémjelzik e kimeneti
eredmények, kiilondsen, hogy az e tekintetben regisztralt sikertelenséget az 01j doktori képzési
rendszer ex lege forrascsdkkentési hatrannyal sujtja.'° E kimeneti eredmények sikerességének
biztositasa érdekében a témavezetok minden egyes témavezetett doktoranduszuk
vonatkozasdban — fliggetleniil attol, hogy az 0sztondijas vagy koltségtéritéses rendszerben
végzi-e tanulményait — azon szemeszter elején, amelynek végén a témavezetett doktorandusz
komplex vizsgaja esedékes, a DI vezetbje szamara egy legalabb egyoldalas, indokolt
feljegyzést készit az 4ltala témavezetett doktorandusz komplex vizsgara valo
felkésziiltségének allapotarol, kiilon kitérve benne a doktori dolgozat témdajaban megtett
elérehaladasra. E feljegyzést, kiilon erre irdnyuld felszolitds nélkiil, legkésébb szeptember
30-4n, illetve a februar ho utolsé napjan koteles eljuttatni a DI elndkéhez.

Amennyiben az altala témavezetett doktorandusz nem teszi le sikeresen a komplex vizsgajat
vagy nem nyujtja be a jogszabaly altal eléirt hataridon beliil a doktori dolgozatat, a
tovabbiakban csak indokolt esetekben, a KDHT kiilon ezirdnyt dontése alapjan lehet
témavezetd tjabb doktoranduszok vonatkozasdban. Ez a kdvetkezmény nem érvényesitendd
abban az esetben, ha a kérdéses mulasztas kifejezetten a doktorandusz magatartasanak tudhaté
be. Négyévente minden témavezetd tekintetében doktori témavezetsi eredményességi
felmérést  kell lefolytatni, és ezek alapjan a KDHT szamara 0Osszegzé kimutatast kell
késziteni. Ennek tartalmaznia kell a.) a komplex vizsga és a b.) doktori dolgozatok jogszabdly
altal eloirt hataridében valo benyujtasanak eredményességi mutatészamait, valamint a c.)

8 ODT 2013. oktdber 18-i iilésén elfogadott ,,Doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasa - ajanlas a
doktori iskolak szdmara”.

9,,A doktorandusznak a komplex vizsgat kovetd harom éven beliil a doktori szabalyzatban meghatirozottak
szerinti doktori értekezést kell benytijtania. Ez a hatarid6 kiilonds méltanyolast érdemld, a 45. § (2)
bekezdésben szabalyozott esetekben legfeljebb egy évvel a doktori szabalyzatban meghatarozottak szerint
meghosszabbithato.” 2015. évi CCVI. térvény az oktatas szabalyozasara vonatkozo egyes torvények
modositasardl. 23. §.

10 (4) A felséoktatasi intézménynek folydsitott képzési timogatas Osszege a fokozatszerzési eljaras idejére az
adott doktori képzésben részt vett hallgatod utan nyuajtott képzési tamogatas osszegének felével csdkkenthetd, ha
a fels6oktatasi intézmény hallgatdja nem szerez doktori fokozatot.” 2015. évi CCVI. toérvény az oktatas
szabalyozasara vonatkozo egyes térvények modositasarol. 31. §.



sikeres doktori fokozatszerzések aranyszamait. Az a témavezetd, aki ezekben nem nyujtja a
MAB el6irasai, illetve az ODT ajanlasai altal megszabott eredményességi szintet, csak az
okok feltarasat és az azok kikiiszobolését leird cselekvési tervének KDHT altal vald
elfogadasa utan végezhet a tovabbiakban is témavezet6i tevékenységet. Ha tjabb négy eltelt
év utdn témavezetdi tevékenysége ismét eredménytelenséget mutat a fenti mutatdoszamok
mindegyikében, vagy abbol kettében, akkor tordlni sziikséges a DI témavezetdinek
névsorabol. Ujra témavezetd legkorabban két év mulva lehet, s csak akkor, ha a KDHT egy 0j
mindsitd eljarasban a témavezetdi habitusat megvizsgalta és az idokozben beallt valtozasok
okan alkalmasnak talalta e feladatra.

F.) A célzott ,kimeneti” értékelés keretében a doktori iskola a fokozatot szerzett doktorok
elégedettséget kivanja mérni, ami a teljes képzés, valamint a fokozatszerzési eljaras
adminisztrativ és szakmai szempontbol valo kiértékelését jelenti nyomban a fokozatszerzés
utan.

G.) A tudomanyos mindsitéssel (PhD) rendelkez6 doktorok tudomanyos végzettséget igénylo
vagy azt preferald eclhelyezkedési lehetéségeit figyelemmel kell kisérni. Ezért legalabb
haromévente felmérést kell késziteni a fokozatot szerzettek korében a doktori fokozat
hasznosithatosagat illetéen, az alabbi kérdoiv felhasznalasaval:

A tudomanyos fokozatot szerzett doktorok szakmai nyomon kovetése.
KERDOIV
Név:

1.) Melyik évben és milyen mindsitéssel szerzett doktori fokozatot? (amennyiben névteleniil
kivéan vélaszolni)

2.) Jelenleg milyen munkakort tolt be, milyen szakmai tevékenységet folytat (tudomanyos
kutato, egyetemi oktatd, minisztériumi koztisztviseld, valamely hivatasrendben tevékenykedik
sth.)?

3.) Tamogatta-e és milyen mértékben és tekintetben a munkahelye a doktori fokozat
megszerzeését?

4.) Mennyiben érzi hasznosnak doktori fokozatdnak megszerzését a szakmai eléremenetele
szempontjabol?

5.) Meg tudné nevezni azt a munkakdrt, amelyet a doktori fokozatanak kdszonhetden tudott
betolteni? A doktori fokozat kovetelmény volt, vagy csupan elonyt jelentett a munkakdor
betoltésé¢hez? Jelentett ez dijazasbeli elérelépést is?

6.) Miként tudna megfogalmazni azt a szakmai, illetve tudomanyos ismeretet, annak jellegét,
amelyet a fokozat megszerzésével megszerzett (6sszehasonlitd jogi gondolkodasmaod,
rendszerszemlélet stb.)?

7.) Mennyiben tudja hasznositani konkrétan a munkajaban a doktori képzésben tanultakat,
illetve a doktori kutatdsanak eredményeit?

8.) Milyen moédositést tartani sziikségesnek eszkdzolni a doktori képzésben, hogy annak
eredményei még inkabb hasznosithatoak legyenek a szakmai munkdban?

9.) Ki tudna-e emelni néhany olyan momentumot a doktori képzésbdl, amit kifejezetten
hasznosnak érez a szakmai, illetve kutatomunkaja szempontjabol?



10.) Kotelez6vé tenné-e esetleg valamely (tovabbi) munkakdor betoltéséhez a doktori fokozat
megszerzését? Miképpen lenne sziikséges On szerint (még) honoralni normativ szinten ezen
fokozat megszerzését az On szakteriiletén?

V. Kimeneti eredmények mindségvédelme: kutatohelyi vitak és nyilvanos védések.

A kutatéhelyi vitak és nyilvanos védések, mint tudoményos vitdk szakmai nyilvanossagon
keresztiil torténd mindségvédelme gy biztosithatd, ha az adott doktori kutatasi teriileten
érintett kutatok (az egyetemi, az akadémiai és egyéb kutatdi, valamint gyakorlati szférabol)
meghivast kapnak és el is jonnek a vitakra és a védésekre. Ehhez az egyes jogi
szakteriileteken naprakész cimlistakat kell késziteni, amelynek segitségével adatbazis
képezhetd. A meghivokat a hatékony és ellendrzott modon sziikséges eljuttatni, ezért a
Doktori Iskolanak kell szerveznie, illetve feliigyelnie a meghivok szétkiildését a kutatohelyi
vitadkra valé meghivasok esetében is. A kutatohelyi vitdit a KDHT megbizasabdl szervezi a
kutatohely (tanszék) (KDSZ. 47. § 2.), amely lehetdséget teremt arra, hogy a kutatohelyi vitara
témavezetOi ajanlassal benyujtott doktori dolgozatot a KDHT elndke, illetve a Doktori Iskola
vezetdje is mindségi kontroll ala vesse.

Kutatohelyi vita csak ugy tarthato meg, ha az engedélyt a Doktori Iskola vezetdje
(KDHT elndke) irasban elizetesen kifejezetten megadta. Kari Doktori Szabdlyzat
értelmében két elire felkért hozzdszolot kell kijelolni a kutatéhelyi vitara. Sikertelen a
kutatohelyi vita, ha a vitin résztvevok koziil legalabb ot, a dolgozat témdja szerint
érintett, tudomdnyos fokozattal rendelkezo személy (koziiliik legalabb ketto a Karral
nem féallasban levé) nem tamogatja, sem akkori formdjaban, sem viltoztatisokkal a
dolgozat nyilvanos vitira bocsatasat. Ilyenkor legkorabban két év elteltével lehet uj
kutatohelyi vitat tartani. KDSZ. 48 § (2.)

Melléklet:

- doktoranduszok 4ltal a tanulmanyi félévek végén kitdltendd kérddiv
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Név nélkiil kérem kitolteni. A sajat témavezetot, kérem az utolso rublikdba feltiintetni!
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Oktatdok értékelése

oktato orakra valo vélelmezett felkésziiltsége: 1-5-ig

eldadas érdekessége: 1-5-ig

tobbletismeret a gradualis képzéshez képest: 1-5-ig

az elbadas jellege *: gyakorlati (1) alkalmazott tudomany (2) dogmatikai (3) elméleti (4) 6sszehasonlitdjogi (5)

mennyire ajanlja, illetdleg hivatkozik a legtjabb szakirodalomra: nem (1) - alig (2) - altalaban (3) - sokszor (4) - nagyon

(5)

mennyire vonja be az el6ado a hallgatokat az 6rai munkaba: 1-5-ig

mennyire hasznalhat6 a tudomanyos kutatasa szempontjabol: 1-5-ig

mennyire szigoru a szamonkérés: 1-5-ig

kell-e késziilni az egyes orakra: 1-5-ig

szamonkérés modja*: nincs (1) - szébeli (2) - irasbeli (3) - hadzidolgozat (4) - 6érai munka (5)

mennyi 1d6t vesz igénybe a vizsgara valo felkésziilés: 1-5-ig

mennyiben illik 6sszességében a doktori iskola képzésébe a tantargy: nem (1) - ...- helye kell, hogy legyen (5)

Témavezeto értékelése - onértékeléssel

mennyire elérhetd a konzulens: 1-5-ig

mennyire hasznos a témavezetével a konzultacio: 1-5-ig

ajanl-e legujabb szakirodalmat, tudomanyos konferenciakat: 1-5-ig

gyakran konzultal-e On a témavezetdvel: 1-5-ig




Doktori Iskola titkarsaganak értékelése

nyitvatartasi idé megfelel6: kevés (1) - elég (2)

informacioval ellatas: 1-5-ig

mennyire van megelégedve a titkarsag ligyintézésével: 1-5-ig

* tobbet is meg lehet jelolni
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