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(Az EU munkajogának múltja és jövője)
A tanegység kódja: 

A tanegység teljes (rövidített) neve: Az Európai Unió munkajoga (EU munkajog)
Helye a mintatantervben: III. évfolyam I-II. félév

Heti (félévi) óraszám: 

Nappali tagozat: 2 óra/hét

Levelező tagozat: 9 óra/félév

Számonkérés módja: órai jelenlét (max. 2 hiányzás), előadás vagy írásbeli beszámoló vállalása 
Kredit értéke: … kreditpont

Képzés nyelve: magyar 

Tárgyjegyző: Dr. Hős Nikolett 

Előtanulmányi kötelezettség: -

Párhuzamos hallgatási kötelezettség: 

Tanegység célja: A speciálkollégium célja az Európai Unió egyes munkajogi tárgyú irányelveinek valamint az Európai Bíróság jogfejlesztő szerepének bemutatása a tagállami munkajogok fejlődésében. 

Számonkérés módja: Az órákon való jelenlét mellett, a speciálkollégium lezárásaként minden hallgató egy általa választott témából tart kell, hogy előadás tartson, vagy írásbeli beszámolót írjon. A legjobb három hallgató eredménye beszámít a félévi munkajogi alapvizsga értékelésébe. 
A tanegység tartalma:

1. Bevezetés az Európai Unió jogába, az Európai Unió munkajogának fejlődéstörténete

2. A munkavállalók alapvető jogainak védelme az Európai Unióban, az Európai Unió Alapjogi Kartájának jelentősége

3. A munkavállalói jogok védelme a vállalkozások átszervezése során: a munkáltatói jogutódlásra és a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szabályok bemutatása. 
4. A munkaidő szabályozása az Európai Unióban 

5. Egyes atipikus munkajogviszonyok szabályozása az Európai Unióban: részmunkaidő, határozott idejű foglalkoztatás, munkaerő-kölcsönzés 

6. A határokon átnyúló foglalkoztatási munkajogi problémai az Európai Unióban: különösen a kiküldetés és a munkaerő kölcsönzés szabályai 

7. A kollektív munkajog helye az EU munkajogában, a munkavállalók tájékoztatására és konzultációjára vonatkozó általános keretirányelv jelentősége  

8. A gazdasági alapszabadságok és a munkavállalók jogai közötti kapcsolat 
9. Az Európai Bíróság életkoron alapuló hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatos joggyakorlata, különös tekintettel a Mangold eset jelentőségére 
Tananyag, ajánlott irodalom:
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