Pazmany Péter Katolikus Egyetem

K6zponti Stratégiai, Min6ség— és Projektfejlesztési Osztaly

GYORSJELENTES

Végzettek Felmérés

JOG- ES ALLAMTUDOMANYI KAR

Budapest, 2015



Vezetdi dsszefoglald

Intézményiinkben a Diplomas Palyakévetd Rendszer keretében 2015. majus 18 és junius 8.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagat a 2010-ben, 2012-ben és 2014-
ban abszolutériumot szerzett hallgaték alkottdk. A valaszadas anonim és 6nkéntes médon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja széamara elérhetd volt egy online onkitoltds
fellileten keresztiil. Az 1879 f&s alapsokasagbdl a részleges kitolt6kkel egyiitt 382 valasz

érkezett be, ami 20%-os kari valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali és levelezd képzési tagozaton, valamint a BA, MA, Osztatlan, illetve
hagyomanyos egyetemi képzési szinten végzett hallgatdkra terjed ki, tovabba nem tartalmazza a
kérddivet részlegesen kitolté megkérdezettek valasziveit. A jelentésben f6 4 dimenzio kiiloniil el:

jelenlegi statusz, lakhely, munkahely, és csaldd.
Legfontosabb megallapitasok:

o A JAK-on végzettek tobbsége (80%) alkalmazott statuszu, a munkanélkuliek ardnya 4%.
o A valaszaddk tébbségének (83%) lakhelye a Kozép-Magyarorszag régioban talalhato.

o A megkérdezetteknek atlagosan havi netté 203 ezer Ft a jovedelme, a leggyakrabban
emlitett bér havi netto 150 ezer Ft.

. Munkahelyi elégedettség terén a munka személyi koriilményeivel a leginkabb, mig a
jovedelemmel, juttatasokkal a legkevéshé elégedettek a valaszadok.

. A nappali tagozatos végzettek 17%-a hazas, mig a levelezé tagozatosoknal ez az arany
44%.

s A gyermekvallalé valaszadoknak atlagosan 2 gyermekiik van.



JELENLEGI STATUSZ ES LAKHELY

Ha a végzés éve szerint hasonlitjuk
Ossze a megkérdezettek statuszat,
akkor  trendszerlien az  évek
mulasaval a munkaerdpiacon
aktivak aranya né, a nappali
tagozatos hallgatok aranya pedig
csokken. A kozigazgatasi és az
osztatlan jogi képzési teriileten is az

alkalmazotti statusz a dominans.

A vdlaszadok tobbségének lakhelye
(83%) a Kozép-Magyarorszag

régioban talalhaté.

F6 munkaerd-piaci statusz

m Alkalmazott
m Vallalkozo
Munkanélkiili

® Nappali tagozaton tanulé
diak

GYES-en, GYED-en (GYET-en)
van, egyéb inaktiv,
haztartasbeli

n: 258

Lakhely régiod szerinti bontasban

Nyugat-
Dunantul
Kézép-Dunantul 4%
79 Eszak-Alfold
/0
pL

L7

Kozép-Magyarorszag
83%

Eszak-
Magyarorszag
2%
Dél-Dunantul

2%

n:210



A valaszaddk megjel6lhették

foglalkozasukat, munkakériiket a
kérd6ivben. Az aldbbi szofelhé a

beérkezett JAK-os vélaszokat
tartalmazza. Az dbrdn a beérkezett
valaszok szamaval egyenes aranyban
né a képen lathaté foglalkozdsok
mérete. A kiugréan magas jogi
terlleten val6 elhelyezkedés, a jogi
képzési teriileten végzettek nagyobb

aranyaval magyarazhaté.

A végzés éve szerint eltéré a

jovedelem: a 2010-ben végzett
hallgatoknak &tlagosan magasabb a
bére (258 ezer Ft), mint 2012-ben
(203 ezer Ft) vagy 2014-ben (177
ezer Ft) végzetteknek. Magyarazatul
szolgalhat erre, hogy a 2010-ben
végzettek jellemzéen tobb idét
téltéttek a munkaerépiacon, mint a 3

és 1 éve végzett megkérdezettek.
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A valaszadok 1-tél 5-ig terjedd skalan
értékelhették, hogy a jelenlegi
munkahelyiik  kapcsdn  mennyiben
hasznositjak az Egyetemen
megszerezett tudast. Az 1-es érték az
~Egydltalan nem”, mig az 5-0s érték a
»T1eljes mértékben” vélaszkategdriat
jeldli. Az grafikonon a beérkezett

valaszok datlagat abrazoltuk képzési

teriiletenként.

A kérdéivben a szubjektiv
munkahelyi elégedettséget 7
indikdtor méri. Osszességében a
vilaszadék 77%-a elégedett a
munkdjaval, ezen beliil a személyi
koriilményekkel (80%) a
legelégedettebbek, a jovedelemmel
és juttatdsokkal pedig a legkevésbé

(55%).
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Csaladi allapot
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