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Vezetdi osszefoglald

Intézményiinkben a Diplomas Palyakévets Rendszer keretében 2016. mdjus 16. és jdnius 6.
kozott Végzettek Felmérés zajlott. A felmérés alapsokasagéat a 2011-ben, 2013-ban és 2015-
ben abszolutériumot szerzett hallgatok alkottak. A véilaszadas anonim és énkéntes modon
tortént. A felmérés a célcsoport minden tagja szamara elérheté volt egy online énkitoltés
fellileten keresztiil. Az 2219 f&s alapsokasagbdl a részleges kitoltékkel egyiitt 448 valasz

érkezett be, ami 20%-os kari valaszadasi ratat jelent.

Az elemzés csak a nappali és levelez§ képzési tagozaton, valamint a BA, MA, Osztatlan, illetve
hagyomdnyos egyetemi képzési szinten végzett hallgatokra terjed ki, tovabba nem tartalmazza a
kérddivet részlegesen kitolts megkérdezettek vélasziveit. A jelentésben 4 f§ dimenzié kiiloniil el:

jelenlegi statusz, lakhely, munkahely, és csalad.
Legfontosabb megallapitasok:

. A JAK-on végzettek tobbsége (85%) alkalmazott statuszu, a munkanélkiiliek aranya 3%.
o A vélaszadok tobbségének (86%) lakhelye a K6zép-Magyarorszag régiéban talalhaté.

o A megkerdezetteknek atlagosan havi netto 197 ezer Ft a jovedelme, a leggyakrabban
emlitett bér havi netté 150 ezer Ft.

. Munkahelyi elégedettség terén a munka személyi kériilményeivel a leginkabb, mig a
jovedelemmel, juttatasokkal a legkevésbé elégedettek a valaszaddk.

o A nappali tagozatos végzettek 13%-a hazas, mig a levelezd tagozatosoknal ez az arény
49%.

. A gyermekvallalé valaszaddknak atlagosan 2 gyermekiik van.



JELENLEGI STATUSZ ES LAKHELY

Ha a végzés éve szerint hasonlitjuk
Ossze a megkérdezettek statuszat,
akkor trendszer(ien az évek mulasaval
a munkaerdpiacon aktivak aranya
nd, a munkanélkiliek aranya pedig
csokken. A kozigazgatdsi és az jogi
képzési terileten is az alkalmazotti
statusz a dominans. Karok koézott
bontdsbhan a JAK egykori hallgatéi a
legnagyobb aranyban alkalmazotti

statuszuak.

Az abszolutérium megszerzésekor a
valaszadék 37%-a rendelkezett
féallasi munkahellyel, ezek tobbsége

(72%) szakteriiletiikh6z kapcsolddott.

A viélaszadok tobbségének lakhelye
(86%) a Kozép-Magyarorszag

régioban taldlhaté.
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A valaszaddk megjel6lhették
foglalkozdsukat, munkakériiket a
kérdSivben. Az alabbi széfelhé a
beérkezett JAK-0s vélaszokat
tartalmazza. Az abran a beérkezett
valaszok szamaval egyenes aranyban
né a képen lathaté foglalkozasok
mérete. A kiugréoan magas jogi
teriileten valé elhelyezkedés, a jogi
képzési terileten végzettek nagyobb

aranyaval magyarazhaté.

A végzés éve szerint eltéré a
jovedelem: a 2011-ben végzett
hallgatoknak &atlagosan magasabb a
bére (240 ezer Ft), mint a 2013-ban
(226 ezer Ft) vagy a 2015-ben (156
ezer Ft) végzetteknek. Magyarazatul
szolgalhat erre, hogy a 2010-ben
végzettek jellemzden tobb idét
toltottek a munkaerépiacon, mint a 3

és 1 éve végzett megkérdezettek.
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A valaszaddk 1-t6l 5-ig terjedd skalan

ertékelhettéek, hogy a jelenlegi
munkahelyiik  kapcsan  mennyiben
hasznositjak az Egyetemen

megszerezett tudast. Az 1-es érték az
»~Egydltaldn nem”, mig az 5-6s érték a
JTeljes mértékben” valaszkategdriat
jeldli. Az grafikonon a beérkezett
valaszok atlagat abrazoltuk képzési

terliletenként.

A kérdGivben a szubjektiv

munkahelyi elégedettséget 7

indikator méri. Osszességében a

valaszadék 83%-a elégedett a
munkajaval, ezen belil a személyi
korilményekkel és a munka szakmai
részével (80%) a legelégedettebbek,
a jovedelemmel és juttatasokkal

pedig a legkevésbé (58%).
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Csaladi dllapot terén a legnagyobb
kiilonbség képzési tagozatonként
figyelhet6 meg, a levelezd tagozatos

kitolt6k magasabb koratlaga miatt.

A gyermekvallalasi hajlandésag is az
életkorral van Osszefiiggésben, igy a
levelez6 tagozaton végzett valaszaddknak
nagyobb aranyban van gyermekiik (46%),
mint a nappali tagozatosoknak (4%). A
gyermekvallalé valaszadoknak atlagosan 2

gyermekik van.
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