MUNKAJOG 1. TÉTELSOR


A munkajogi szabályozás rendszere (Tankönyv 1. fejezet) 
1. A munkaviszony szabályozása (a munkajog fogalma és sajátosságai, a magyar munkajogi szabályozás története, a munkaviszonyok hatályos szabályozása, munkajog és a polgári jog kapcsolata)
2. Az Mt. hatálya
3. A munkaviszony fogalma
4. A munkavégzésre irányuló jogviszonyok rendszere

Munkajogi jogforrások (Tankönyv 2. fejezet) 
5. Belső jogforrások 
6. Jogforrási hierarchia 
7. Bírói jog 
8. Nemzetközi jogforrások

Általános rendelkezések (Tankönyv 3. fejezet) 
9. Általános magatartási követelmények (kivéve egyenlő bánásmód)
10. Egyenlő bánásmód
11. A jognyilatkozatok típusai
12. A jognyilatkozatok megtétele
13. Érvénytelenség

Munkaviszony létesítése (Tankönyv 4. fejezet) 
14. A munkaszerződés jogintézménye (kialakulása és fogalma)
15. A munkaszerződés kettős szerepe (munkaviszony keletkezése és kezdete, munkaszerződés alakisága, tartalom meghatározása)
16. A munkaviszony alanyai
17. A munkaviszony létesítését megelőző eljárások
18. A munkaszerződés tartalma
19. A munkaviszony létesítéséhez kötődő tájékoztatási kötelezettség 

A munkaszerződés módosítása és a munkajogi jogutódlás (Tankönyv 5. fejezet)
20. A munkaviszony módosulása és a munkaszerződés módosítása (módosítás fogalma, szabályai, módosító ajánlat, módosítás a foglalkoztatás formájában)
21. A bér, a munkahely és a munkakör módosítása
22. A munkaszerződés kötelező módosításának esetei
23. A munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás
24. A munkajogi jogutódlás

A munkaviszony megszűnése és megszüntetése (Tankönyv 6. fejezet)
25. A munkaviszony megszűnésének és megszüntetésének esetei
26. A munkaviszony megszűnése
27. A munkaviszony megszüntetésére vonatkozó általános szabályok
28. Közös megegyezés
29. Felmondás
30. Felmondási védelem
31. Felmondási idő
32. Indokoláshoz kötött azonnali hatályú felmondás
33. A próbaidő alatti azonnali hatályú felmondás és a határozott idejű munkaviszony azonnali hatályú munkáltatói felmondása
34. Végkielégítés 
35. A megszüntetési jogcímek csoportosítása
36. Csoportos létszámcsökkentés
37. Eljárás a munkaviszony megszűnése és megszüntetése esetén
38. A munkaviszony jogellenes megszüntetése és jogkövetkezményei

Érdekképviselet és részvételi jogok (Tankönyv 14. fejezet)
40. A kollektív munkajog szerepe és a munkavállalói érdekképviselet szervei a magyar munkajogban
41. A szakszervezetek jogállása és jogai
42. Üzemi tanács
43. Érdekegyeztetés

Kollektív szerződés (Tankönyv 15. fejezet)
[bookmark: _GoBack]44. A kollektív szerződés fogalma, funkciója, természete
45. A kollektív szerződés megkötése
46. A kollektív szerződés hatálya és hatályának kiterjesztése
47. A kollektív szerződés módosítása, megszűnése és megszüntetése

