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FFC (SDG) kormanyzati kihivasok —
harom (+ egy) megkodzelitésben

1. Ajanlasok Kozép- és Délkelet-Europai szempontbol
az els6 kormanyzati lépésekre

2. A Finn példa

3. A jo kormanyzas, mint kritérium és feladat, vertikalis és
horizontalis megjelenése a FFC-rendszerben

+ 1 : leforditani, kiadni, terjeszteni, megvitatni, megérteni!
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1. Ajdnlasok Kbézép- és Délkelet-Eurdpai szempontbol

az elsé kormanyzati lépésekre

Munkaértekezlet a K6zép- és Keleteuropai
Regionalis Kornyezetvédelmi Kézpontban (REC) -
kormanyzati és egyetemi szakért6k a kovetkez6
orszagokbol és szervezetektdl:

Albania, Ausztria, Bosznia és Hercegovina,
Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Koszovo,
Lengyelorszag, Litvania, Macedonia,
Montenegro, Romania, Szerbia, Szlovakia,

Szlovénia, -
EC, FAO, GWP, IISD, PPKE, REC, SDSN, UNCCD, §“‘§

UNESCO THE GLOBAL GOALS
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1. Ajanldsok Kbzép- és Délkelet-Eurdpai szempontbdl

az elsé (nemzeti szintl) kormanyzati lépésekre

* Erdemes rendszerezni, megvitatni és megfontolni a ‘89-t8l lezajlott
KKE-i tarsadalmi-gazdasagi atmenet tapasztalatait

* A politika szoros egyuttmU(kodésben dolgozzék a fenntarthatosag
(tudomanyos) szakértbivel (“sustainability science”)

* A folyamatos (tovabb)képzés és a folyamatos allampolgari részvétel
alkotjak a z6ld gazdasagba vezetd “sinpart”

* Az agazati politikakat a kormanyzat helyi, nemzeti és eurdpai szintjén
egyarant meg kell feleltetni a FFC (SDG) célrendszernek

* A megvaldsitas tervezése rendszerszemléletben torténjék, a feladatok
relevanciajanak, és rendszerszint( hatékonysaganak alapjan w,
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A megvaldsitas tervezése rendszerszemléletben térténjék, a feladatok relevancidjanak, és
rendszerszint( hatékonysaganak alapjan! Elsé példa:

Szukseges feltetel (,utszakiilet, ajto”)

*B »C *D

enables enables enables



A megvaldsitas tervezése rendszerszemléletben torténjék, a feladatok relevanciajanak, és
rendszerszint(i hatékonysaganak alapjan! Masodik példa:

Tobbszords kovetkezmeny (,lavina, doming”)




A megvaldsitas tervezése rendszerszemléletben térténjék, a feladatok relevancidjanak, és
rendszerszintl( hatékonysaganak alapjan! Harmadik példa:

Pozitiv visszacsatolas (6ngerjeszté folyamat, ,motor”)
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self-reinforcing
feedback loop
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2. A Finn példa

Hogyan inditotta el Finnorszag kormanya
a Fenntarthato Fejlesztesi Célrendszer
feladatainak vegrehajtasat?
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Implementation of the Agenda 2030 in Finland

- Key bodies and mechanisms

GOVERNMENT’S OWN POLICIES AND
MEASURES, LEGISLATIVE ACTION,

IMPLEMENTATION OF INTERNATIONAL
AGREEMENTS AND COMMITMENTS

Ministry for
Foreign Affairs:
Secretariat-
General
of the
Development
Policy
Committee

Finnish

Development

Prime Minister’s Office:
Agenda2030
Coordination Secretariat

”PMO-hub”

Sustainable
Development
Coordination

Network: all
Government Ministries

Follow up and review

Network
Chair: Prime Minister’s Office

Policy Committee

Chair:

Member of the
Parliament
Ms. Aila Paloniemi

Society’s
Commitment
to
Sustainable
Development




Commitment 2050 objectives: Agenda2030 goals:
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Society’s Commitment
to Sustainable Development
The idea:

* Great societal
transformation

* Long-term visionary
framework

* Eight integrated
objectives in line with the
SDGs

* QOperational
commitments leading to
solutions
and innovations for
sustainable development
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Society’s Commitment to Sustainable Development SOSTe
Commiitted organizations:

HYVINKAA ,1 ( E 3 MAJ JA TOR NESSLINGIN SAATIO 7 M

»
SUOMEN {@ m | O rast
H%‘i} GAKAVA S'TRa @ ES55° KEHYSY @ Energiateollisuus

2110 ®kepa Tekes o
@ S B ympéristokeskus 0

s T TﬁB Vapaa Sivistystyd ry O A J

’—/_\ ) Fritt Bildningsarbete rf

RIIHIMAKI

Kotikaupunki

M
OV
%
m

Pohjois-Karjalan

M MAAKUNTALIITTO

- keskus
) VALTIONEUVOSTON KANSLIA

¥ STATSRADETS KANSLE | PRIME MINISTER'S DFFICE P, ( FK| Finanssialan Keskusliitto
Vosvgl‘;fsltfe':ilsto ' ) KULUTTAJALUITTO Metsateollisuus w
' Teknologia R % Trafi
;?‘“ ‘ mK tegl I isuus Liikenteen turvallisuusvirasto
N 71 APA Martat il suomen i FIBS
v %) APA,

SUOMEN 55 / Finnish Adult Education Association ; . . yas
LAH ETYSSEUR% TK - Suomenﬂluonnonsuqeluh|tto ﬁ %aull{igg?u%

LINLAND YRITYSVASTUUVERKOSTO
‘ . NaturochMiljo r Kuntaliitto R n l'\LI @ M’l'l‘j‘;anﬁ:f,f‘s’t"e"r',';'fm"° {g} Puolustusministerié
MTK A Kommunférbundet Tilaa eldmiille S&&J  Ministry of the Environment J e of Defence
<., : @
1. allianssi K ﬁv «
SDP €la ool = GHmw
X i (:(pt:(us-lla - Un::n:isnlngs-
kansanopistot.fi meanumo S Y K E ministeris V. ministeriot

Hameen ja Uudenmazan ELY:t



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5vZufkvfMAhVEEywKHYPnCwMQjRwIBw&url=http://www.epressi.com/tiedotteet/ulkomaat/suomen-lahetysseura-uudisti-visuaalisen-ilmeensa.html&psig=AFQjCNEl5iaEApqniIrk9G_PxgAZO8vwYg&ust=1464331533624106
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBp8eak_fMAhUBWSwKHfTtDWMQjRwIBw&url=https://haku.valtiolle.fi/External/OJCustomer3/Assignmentview.aspx?guid=823D1220-2E62-46E9-9C08-CC8F4D1961BA&guidGroup=226f96ac-cdcf-4fd7-a842-b4e403d63847&LocId=17&psig=AFQjCNGki750_RcjxThw_KDBvwpthsZ8ag&ust=1464331804665693

National Plan to implement Agenda 2030
s to be adopted by the end of 2016

Steps towards the Plan:

1.
2.

Institutional setting and mechanisms have been established

Mapping in February-March 2016: survey on Ministries’” measures and
policies, legislation and implementation of international agreements

Government’s Report on Development Policy adopted in February 2016

Update of the National SD strategy to be in line with the Agenda2030, April
2016

External gap-analysis to look into Finland’s readiness to implement the global
Agenda2030, ready by July 2016

Participatory working methods to engage all stakeholders
Finland among first countries to report to the UN HLPF in July 2016

Follow and review network starts to draw up follow up mechanism
(including indicators.)



DATA AVAILABILITY FOR UN INDICATORS — FINLAND

Preliminary assessment

| DATA AVAILABLE

SPECIAL NEEDS FOR DATA
COLLECTION

B 10 BE EVALUATED SEPARATELY

50%

No poverty (1.)

Zero hunger (2.)

Good health and well-being (3.)

Quality education (4.)

Gender equality (5.)

Clean water and sanitation (6.)

Affordable and clean energy (7.

Decent work and economic growth (8.
Industry, innovation and infrastructure (9.)
Reduced inequalities (10.)

Sustainable cities and communities (11.)
Responsible consumption and production (12.)
Climate action (13.)

Life below water (14.)

Life on land (15.)

Peace, justice and strong institutions (16.)
Partnerships for the goals (17.)

100%



AGENDA 2030 GOALS AND STARTING LEVEL OF FINLAND
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AGENDA 2030 GOALS AND STARTING LEVEL OF FINLAND

Source:

30 Key Civil Society
Organisations

in Finland

Starting level — Finland: . EXCELLENT MODERATE . POOR



Findicator is a comprehensive databank:

* Includes approximately 100 indicators of social progress
* Up-to-date and relevant information on important societal issues

* Indicators selected in consultation with user groups and data
providers

* Grouped thematically and by policy issue in line with Government
Programme

* Provides links to larger information sources, metadata and
international reference data

20 October 2016 Ari Tyrkko / Statistics Finland Statistics Finland



3. A jo kormanyzas, mint kritérium és feladat
vertikalis és horizontalis megjelenése a FFC-rendszerben

»STAND-ALONE GOAL!”

16. Cél: A fenntarthato fejlédés erdekeben
- békes és befogado tarsadalmakat alakitunk ki,

- mindenkinek biztositjuk a jogorvoslatot és a torvéeny
elotti egyenldséget,

- és a kormanyzas minden szintjén hatékony,
\“"

elszamoltathato, befogado intézmeényeket épitiink Ki. sS4
an
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A 16. cél: a j6 kormanyzas vertikalis megjelenitése
16.1 Mindenhol jelent6sen csokkentjik az er6szak valamennyi megnyilvanulasat és az

erdszakhoz kapcsoldédo halalozas aranyat.

16.2 Véget vetink a gyermekek ellen iranyulo zaklatas, emberkereskedelem, erészak, kinzas,
és visszaélés minden formajanak.

16.3 Nemzeti (...) szinten el6segitjik a jogallamisagot, és mindenki szamara biztositjuk az
igazsagszolgaltatashoz valo egyenl6 hozzaférést.

16.4 2030-ig (...) legybzziik a szervezett blindzés valamennyi formajat.
16.5 Jelent8sen visszaszoritjuk a korrupcio és a vesztegetés minden formajat.
16.6 Hatékony, elszamoltathaté és atlathato intézményeket alakitunk ki minden szinten.

16.7 Minden szinten biztositjuk a befogado, fogékony, képviseleten és részvételen alapulo
dontéshozast.

16.10 A nemzeti jogszabalyokkal és a nemzetkozi egyezményekkel 6sszhangban biztositjuk az
informaciohoz vald nyilvanos hozzaférést, az alapvetd szabadsagjogok védelmét.

16.b El6segitjiik a hatranyos megkilonboztetés elleni jogalkotast, jogérvényesitést és a
vonatkozo politikak végrehajtasat a fenntarthato fejlesztés érdekében.
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A j6 kormanyzas horizontalis dimenzidja:
rendszerbe agyazott, kiemelt feladat

5.5 Biztositjuk a n6k teljes és hatékony részvételét, tovabba esélyegyenlbségét
a vezetésre a dontéshozatal minden szintjén a politikaban, a gazdasagban és a
kdzéletben.

5.c Célravezeto politikat és végrehajthato jogszabalyokat alkotunk meg és
er@situnk tovabb, hogy elé6mozditsuk a nemek kozotti egyenldséget, €s minden
szinten megerdsitsiuk a n6k és leanyok helyzetét.

10.1 2030-ig fokozatosan elérjuk és megtartjuk a népesség jovedelem
szempontjabol alsé 40 szazalékanak olyan mérték( jovedelem novekedését, amely
meghaladja a nemzeti atlagjovedelem novekedési Gitemeét.

10.2 2030-ig mindenkinek lehetdve tesszuk és tamogatjuk a szocialis, gazdasagi és
politikai felzarkozasat, korra, nemre, fogyatékossagra, fajra, etnikai hovatartozasra,
szarmazasra, vallasra, gazdasagi, vagy egyéb helyzetre valo tekintet nélkdl.

10.4 A nagyobb tarsadalmi egyenl6ség fokozatos elérése céljabol megfelels
koltségvetési politikat és bérpolitikat fogadunk el, valamint szocialis halot o,

alakitunk ki. > 3
711\

IHE GLOBAL GOALS

ustainable Development



A j6 kormanyzas horizontalis dimenzidja:
rendszerbe agyazott, kiemelt feladat (2)

8.3 Elémozditjuk olyan fejlesztésorientalt stratégiak végrehajtasat, amelyek a termelési tevékenységet, a
tisztességes munkahelyteremtést, a vallalkozoi |étet, a kreativitast és az innovaciét tamogatjak (...)

8.4 2030-ig a fejlett orszagok iranyitasaval fokozatosan javitjuk a globalis er6forras-hatékonysagot a
fogyasztasban és a termelésben, tovabba arra toreksziink, hogy a gazdasagi novekedés elktlondiljon a
kbrnyezet pusztitastdl, 6sszhangban a Fenntarthatd Fogyasztasra és Termelésre Iranyuld Tizéves
Keretprogrammal.

8.5 2030-ra elérjuk a n6k és férfiak teljes kord, termelékeny, jovedelmezd és tisztességes foglalkoztatasat,
beleértve a fiatalokat és a fogyatékossaggal él6 személyeket, tovabba az egyenld bért az egyenld értékd
munkaért.

8.9 2030-ra olyan fenntarthatdé turizmust tamogato intézkedéseket dolgozunk ki és hajtunk végre,
amelyek munkahelyeket teremtenek és tamogatjak a helyi kulturat és a helyi termékeket.

8.10 Megerdsitjik a nemzeti pénzigyi intézményeket, hogy 6sztonozzék és bovitsék a banki, biztositasi és
pénzugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést mindenki szamara.

9.1 Mind&ségi, megbizhatd, fenntarthato és alléképes, mindenki szamara megfizethetd és egyenlé esélyekkel
elérhetd infrastrukturat épitlink ki, ideértve a regionalis, illetve hatarokon atnyulé [étesitményeket, hogy
hozzajaruljunk a gazdasag fejl6déséhez és az emberiség jolétéhez.

9.4 2030-ra az er6forrasok hatékonyabb felhasznalasa, valamint a tiszta és kdrnyezetbarat technoldégiak és ipari
eljarasok alkalmazasa révén fenntarthato szintre fejlesztjiik az infrastrukturat és korszerd(sitjik az ipart (...)
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A j6 kormanyzas horizontalis dimenzidja:
rendszerbe agyazott, kiemelt feladat (3)

6.6. 2020-ra védelem ala helyezzik és helyreallitjuk a vizzel kapcsolatos 6koszisztémakat, beleértve
a hegyeket, erdbket, vizes él6helyeket, folydkat, felszin alatti vizeket és tavakat is.

6.b. Tamogatjuk és megerdsitjuk a helyi kozosségek részvételét a vizgazdalkodas és a szanitacio
fejlesztésében és igazgatasaban.

11.1  2030-ig mindenkinek biztositjuk a megfeleld, biztonsagos és megfizethet6 lakhatast, és az
alapvetd szolgaltatasokat, és atépitjuk a nyomortelepeket.

11.4 Fokozzuk erbfeszitéseinket a vilag kulturalis és természeti orokségének megdvasara és
megveédéseére.

11.a Tamogatjuk a kedvez6 gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti kapcsolatokat a varosi,
varoskornyéki és vidéki teruletek kozott a nemzeti és regionalis fejlesztési tervezés erdsitése révén.

11.b  2020-ra jelent6sen noveljik azon varosok és mas teleplilések szamat, amelyek 6sszehangolt

politikai iranyelveket és terveket fogadnak el és alkalmaznak a befogadas, az er6forras-hatékonysag,

az éghaijlatvaltozas enyhitése és az ahhoz valé alkalmazkodas, valamint a természeti csapasokkal

szembeni t(ir6- és megujuld-képesség érdekében; tovabba a kormanyzati munka minden szintjén

atfogo katasztrofa-kockazatkezelést fejlesztiink ki és vezetiink be, a Katasztréfa-kockazatok ‘"é‘

csokkentésére iranyuld 2015-30 kdzti Sendai Keretmegallapodasnak megfelelGen. "n"

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development



A j6 kormanyzas horizontalis dimenzidja:
rendszerbe agyazott, kiemelt feladat (4)

12.4 2020-ra elérjuk, hogy a vegyszerek és hulladékok egész életciklusuk soran valo
hasznalata és kezelése kornyezetvédelmi szempontbdl megfelel6en és az elfogadott
nemzetkozi keretmegallapodasokkal 6sszhangban torténjék(...)

12.7 El6mozditjuk a fenntarthato kozbeszerzési gyakorlatokat, (...)

12.c (...) ésszerUsitjuk azokat az allami tamogatasokat, amelyek a piac torzitasaval a
fosszilis tuzel6anyagok pazarld hasznalatat 6sztonzik, igy tobbek kozott atalakitjuk az
adodzas szerkezetét, és kornyezeti hatasaik alapjan kivezetjik a karos tamogatasokat
onnan, ahol még léteznek; (...)

13.2 A nemzeti iranyelvekbe, stratégiakba és tervekbe belefoglaljuk az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos intézkedéseket.

13.3 Fejlesztjiik és blvitjuk egyéni és intézmeényi képességeinket az éghajlatvaltozas
enyhitésével, az alkalmazkodassal és a korai el6rejelzéssel kapcsolatos oktatas és
tajékoztatas teriiletén. W,

a
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A j6 kormanyzas horizontalis dimenzidja:
rendszerbe agyazott, kiemelt feladat (5)

17.2  Afejlett orszagok teljes mértékben eleget tesznek a hivatalos fejlesztési
tamogatasokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasaiknak, (...)

17.14 Erdsitjuk és kiterjesztjik a politikak egyeztetését a fenntarthato fejlesztés
érdekében.

17.17 Osztonozzik és elGsegitjik a kozszféra, kdz- és maganszféra, illetve civil

tarsadalom szerepl6i kozott a hatékony partnerséget, az ilyen egyluttmdikodések
tapasztalataira épitve, stratégiaikbol meritve.

17.19 2030-ig a meglévl kezdeményezésekre épitve fejlesztiink ki olyan

modszereket a fejlesztés fenntarthatdésaganak mérésére, amelyek kiegészitik a
brutté hazai terméket (GDP-t), (...)

OSSZESEN 30 HORIZONTALIS FELADAT

M,
A 9 VERTIKALIS MELLE! S
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(ZAROJEL: )

(Vegylik észre, hogy mindez a célrendszeren
beliil a jo kormanyzasra, mint a célrendszer
reszere vonatkozott,

DE:

a 16 tovabbi céel és 130 tovabbi feladat
végrehajtasaert is a kormanyzat a felel6s!

Az EGESZ program kormdnyzati felel6sség!)
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+ 1 : leforditani, kiadni,
terjeszteni, megvitatni, o
megérteni, MEGVALOSITANI 1]

“Fequun

A Fenntarthato Fejlesztés 2030-ig megvaldsitando programja az
osszes szaktudomanyok ES a politika kozos alkotasa.

E célok elérése az utolso esélytink

- a nemzetkozi és etnikum-kozi feszliltségek tompitasara,

- a nemzeti és helyi altalanos és specialis reziliencia kialakitasara,

- a globalis felmelegedés megallitasara,

| - atermészeti t6ke regeneralasara,

- aregionalis eltartdoképesség helyreallitasara és kell6 novelésére,

- atarsadalmon belili illetve nemzetkozi egyenlfség
el6émozditasara, R

.o . /7 o 7/ V4 Vé V4 V4 "
- atdémeges migracio megallitasaral s
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